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دیباچه
در طلیعـه چهل سـالگی انقلاب شـکوهمند اسلامی و بعـد از چهار دهه تلاش و مجاهدت 
در عرصـه هـای اقتصـادی، سیاسـی، نظامی و فرهنگی، فکر و کلام رسـا و راسـخ امام راحل 
بـه گـوش می رسـد که: » مسـجد محلی اسـت کـه از آن باید امور اداره شـود. این مسـاجد 
بـود کـه ایـن پیروزی را برای ملت ما درسـت کرد. این مراکز حساسـی اسـت کـه ملت باید 
بـه آن توجـه داشـته باشـند. اینطور نباشـد که خیـال کنند که حـالا دیگر ما پیروز شـدیم، 

دیگـر مسـجد می خواهیم چـه کنیم. پیروزی ما برای اداره مسـجد اسـت.« 1 
در تمـام ایـن سـالها، فعالیـت هـای شـایان توجهـی در بسـیاری از نهادهـا و سـازمان های 
متولـی در حـوزه مسـجد صـورت گرفتـه اسـت. امـا دانـش تخصصـی مدیریـت مسـجد و 
تدویـن نظریـات و تجربیـات مرتبـط بـا آن، در ایـن دوره، امـری مغفـول و فرامـوش شـده 
بـود کـه در آسـتانه چهـل سـالگی انقلاب اسلامی و عطـف به فرمایـش امام عزیـز  که 
پیروزی ما برای اداره مسـجد اسـت، بر آن شـدیم، داشـته های خود را در مرکز رسـیدگی 
بـه امـور مسـاجد که بـه تعبیر مقام معظـم رهبری، به عنـوان » مرکز و مرجـع مقبول، آگاه 

59/4/20 :  1
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و نافذالکلمـه ای در امـر مسـاجد1«  محسـوب مـی شـود، در حـوزه های مطالعاتـی، برنامه 
ای و عملیاتـی تجمیـع و تدویـن نمـوده و بـه محضـر صاحـب نظـران، دسـت انـدرکاران و 

کارگـزاران عرصـه مسـجد تقدیـم نماییم. 
امیـد اسـت ضمـن مطالعـه و بهـره منـدی از ایـن مجموعه، بـا ارائه نظـرات و پیشـنهادات 
خـود، در تکمیـل هـر چـه بهتـر و کیفـی محصـولات در حـوزه مدیریـت مسـجد، سـهیم 
باشـید. فرامـوش نکنیـم » چنانچـه مسـاجد کیفیـت شایسـته خـود را بیابـد، هزینه های 
مـادی و معنـوی بسـیاری از دوش جامعـه، مـردم و مسـئولان برداشـته خواهـد شـد2« . 

مرکز رسیدگی به امور مساجد

1  : ابلاغیه ی رهبر معظم انقلاب به آیت  الله مهدوی کنی برای تاسیس مرکز
2  : رهبرمعظم انقلاب -1390/7/19
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مقدمه ناشر
» یکـی از مهم‌تریـن راه‌هـای تقویـت درونـی، حفظ روحیّـه‌ انقلابی‌گری اسـت ... بخصوص 
در جوان‌هـا. سـعی دشـمنان ایـن اسـت کـه جـوان مـا را لاابالـی بـار بیاورنـد، نسـبت بـه 
انقلاب بی‌تفـاوت بـار بیاورنـد، روحیّـه حماسـه و انقلابی‌گـری را در او بکُشـند و از بیـن 
ببرنـد؛ جلـوی ایـن باید ایسـتاد. جـوان، روحیّه انقلابی‌گـری را باید حفظ کند و مسـئولین 
کشـور جوان‌هـای انقلابـی را گرامـی بدارنـد؛ این‌همـه جوان‌هـای حزب‌اللهّـی و انقلابی را 
برخـی از گوینـدگان و نویسـندگان نکوبنـد بـه اسـم افراطی و امثـال این‌ها. جـوان انقلابی 
را بایـد گرامـی داشـت، بایـد بـه روحیّـه انقلابی‌گری تشـویق کـرد؛ ایـن روحیّه اسـت که 
کشـور را حفـظ می‌کنـد، از کشـور دفـاع می‌کند؛ ایـن روحیّه اسـت که در هنـگام خطر به 

داد کشـور می‌رسـد« .1
اهمیت و جایگاه دوران جوانی بر کسـی پوشـیده نیست و مخاطرات فراوان و حساسیت‌های 
روحـی و روانـی ایـن بـازه زمانی از عمر انسـان‌ها توجـه و اهتمام ویـژه ای می‌طلبد. رهبری 
معظـم انقلاب نیـز علی‌رغـم همـه موضوعـات مهـم داخلـی وخارجـی بـه دلیـل اهمیت 
ایـن مسـئله در طـول دوران زعامتشـان بیـش از دو هزار بـار از کلید واژه جوان در سـخنان 

.4931/6/81. 1
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و رهنمودهایشـان اسـتفاده کرده‌انـد. از منظـر معظم‌لـه تربیـت اسلامی و انقلابـی جوان 
جـزء مفروضـات اصلـی دسـتگاه‌های فعال در حـوزه جوان اسـت و همه برنامـه ریزی های 
درایـن حـوزه بایـد در راسـتای تربیـت جـوان در طـراز  اسلامی و انقلابـی آن یا بـه عبارت 
بهتـر »  جـوان مؤمـن انقلابـی«  باشـد؛ هدفـی کـه طبـق فرمایش ایشـان، همه مسـئولان 
کشـور موظـف بـه پیگیـری آن هسـتند و تمـام جوانـان نیـز باید مسـیر زندگی خـود را در 

این جهـت تنظیـم نمایند. 
در جهـت رسـیدن بـه ایـن مهـم، روحانیت معظـم و طلاب گرامـی نقش ویـژه و کلیدی بر 
عهـده دارنـد. زیـرا » آن‌قـدر آدم سـازی و پـرورش انسـان‌های والا و با ایمان مهم اسـت که 
اگـر یـک روحانـی همت خـود را صرف کنـد و در طول زمان بتواند تعدادی انسـان مناسـب 

و اسـتوار بسـازد کار بزرگی را انجام داده اسـت« .1 
از آنجـا کـه » اولـين وظيفـه مـا ]روحانیـت[ اـين اسـت ـكه اـين نقـش روحانـيت اصيل را 
جـدى بگيرـيم... مسـجد،... نشسـتن روبـروی‌ مـردم، دهـان بـه دهـان و نفـس بـه نفس با 
مـردم حـرف زدن كـي نقـش ب‌ىبدـيل دارد و هيچ چيزى جـاى اين را نم‌ىگـيرد و اين هم 
مـال شماسـت« ؛2   شـاید سـخن گزافـی نباشـد اگـر بگوییـم بهتریـن و مقدس‌ترین مکان 
بـرای تربیت جوانان مسـجد اسـت. تجربـه تاریخی صدر اسلام تاکنون نیز بـه همین مهم 
اشـاره دارد کـه همـواره از ابتـدای بعثت پیامبر تاکنون انسـان‌های پاک، باتقـوا و تأثیرگذار 
در دیـن و در جهـت تعالـی پرچم اسلام، در مسـجد پرورش یافتـه و رشـد نموده‌اند. محل 
پـرورش انسـان‌ها در زمـان رسـول خـدا‌  نیـز مسـجد بـود و اساسـاً مسـجد مبنای هر 
حرکـت آموزشـی و تربیتـی بوده اسـت. در انقلاب شـکوهمند اسلامی ایران نیـز، با اندک 
تأمـل در سـیره بانیـان و پیشـتازان آن درمی‌یابیـم که همـه، پرورش‌یافته مسـاجد بودند و 

شـهدای گران‌قـدر انقلاب نیـز از خانه خدا مسـیر عـروج به ملکـوت را آغـاز کردند.
 مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد بـا عنایت بـه ایـن موضـوع پراهمیـت و البته بـا علم به 
تلاش همه جانبه نظام سـلطه ودشـمنان قسـم‌خورده در به انحراف کشـاندن نسـل آینده 
فرزنـدان انقلاب، سـال 1394 را سـال مسـجد و جوان نام‌گـذاری نموده، در تلاش اسـت با 

1 .سخنان رهبر معظم انقلاب در جمع اساتید، فضلا و طلاب حوزه علمیه قم در سال 9731.
.5831/8/71. 2
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مجموعـه‌ای از برنامه‌هـا و اقدامـات فرهنگـی، متولیـان و اثرگـذاران و دغدغه‌منـدان حوزه 
تربیـت را بـه اهمیـت و حساسـیت ایـن موضـوع رهنمون سـازد. امید اسـت مسـاجد، این 
خانه‌هـای امید همچون گذشـته مهـد تربیت و اعتلای فرهیختگان و آینده‌سـازان فردای 
روشـن ایـران و جهـان اسلام باشـند و خادمـان و خدمت‌گزاران مسـاجد بیـش از پیش در 

ایـن راه قـدم بردارند.
ایـن اثرعلمـی نیـز حاصل تلاش پژوهشـگر آقـای محمد علی موظف رسـتمی اسـت که با 
هـدف ارائـه تحلیل هـا و راه-کارهای علمی و عملی برای جذب و رشـد و پرورش همه‌جانبه 

شـخصیّت جـوان، به رشـته تحریر درآمده اسـت و به حضورتان تقدیـم می‌گردد.
در پایـان، ضمن تشـکر و قدردانی از نویسـنده این اثر پژوهشـی و همکاران محتـرم در اداره 
تولیـد و تأمیـن محتـوای معاونـت فرهنگـی- اجتماعـی، امیدواریـم ایـن اثر در نگاه شـما 
گرامیـان بـه ویـژه ائمـه محترم جماعـات، مقبول افتـد و پیشـنهادها و نظرهای ارزشـمند 

خویـش را از خادمـان خـود در معاونـت فرهنگـی- اجتماعـی مرکز دریـغ نفرمایید.

 



مقدمه مؤلف
 مسـجد گوهـری بی‌همتـا بـر روی زمیـن اسـت کـه اولیـن بـار به دسـتور پـروردگار و به‌ دسـت 
حضـرت ابراهیـم و اسـماعیل  سـاخته شـد. حضـرت سـلیمان  نیـز بیت‌المقـدس را بنا 
کـرد. حضـرت رسـول ‌  اولیـن بنایـی را کـه در مدینه منـوره احـداث کرد و خود در سـاخت 
آن به‌صـورت مسـتمر و فعـال شـرکت داشـت، مسـجد بـود؛ بنابراین سـاخت و احداث مسـاجد 
کار پیامبـران بـوده اسـت و بعـد از آن‌هـا نیز توسـط بنـدگان مخلـص و متدّین و دوسـت‌داران و 
یاری‌رسـانان پـروردگار صـورت می‌گیـرد. مـا بایـد این دیـدگاه را برای افـراد جامعـه تبیین و در 
میـان آنـان ترویـج نماییم تـا همه در این امر مشـمول بهره‌هـای معنوی و فیض‌های الهی شـوند 
و ایـن مکان‌هـای مقـدس در گسـتره گیتی احداث شـود و بنـدگان خداجوی، مؤمـن و متعهد به 
اسلام در آن‌هـا حضـور یابنـد و در بهتریـن و محبوب‌تریـن مکان‌ها بـه عبادت خداوند مشـغول 
شـوند. احـداث ایـن بناهـای نورانی و پـاک، در جای‌جای کشـورهای گوناگون بنیانی مسـتحکم 

و پایگاهـی عظیـم بـرای گسـترش دیـنِ نجات‌بخـش ابراهیم  تـا محمد‌ خواهـد بود. 
 مسـجد پایـگاه مهـم عبـادی و اجتماعی مسـلمانان اسـت. از آنجایی کـه برنامه‌هـای آن باید در 
خدمـت دیـن و فضـا و موقعیـت آن بایـد بیانگر حقیقت آیین اسلام و مراسـم و مناسـک عبادی 
آن باشـد، سـازندگان مسـجد بایـد باتقـوا و باایمـان باشـند و نیـت سـاخت آن نیـز فقـط رضای 
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خـدا باشـد تـا مصـداق آیـه 8 سـوره توبـه گـردد: » انمـا یعمـر مسـاجد الله مـن آمـن بالله 
والیـوم الآخـر و اقـام الصلاه و آتـی الزکاه و لـم یخش الا الله فعسـی اولئـک أن یکونوا من 
المهتدیـن«  مسـاجد خـدا را تنها کسـانی باید آباد می‌کننـد که به خـدا و روز قیامت ایمان 
دارنـد و نمـاز را برپامی‌دارنـد و زکات می‌پردازنـد و جـز از خـدا نمی‌ترسـند. امید اسـت که 

آنـان از ره‌یافتگان باشـند.
 بـا توجـه بـه پیـام رهبـر معظـم انقلاب در نوزدهمیـن اجلاس سراسـری نمـاز مـورخ 
1389/7/20، مسـجد طـراز اسلامی بایـد دارای چنیـن ویژگی‌هایـی باشـد: مَظهـر بودن 
بـرای آمیختگـی دنیـا و آخـرت و پیوسـتگی فـرد و جامعـه در اسلام، افزایش‌دهنده شـور 
عبـادتِ خالـص و بانشـاط بـرای زندگـی‌ای خردمندانـه و سـالم و کانون عبادت، اندیشـه و 
معرفـت بـودن. بـرای رسـیدن به مسـجد تراز اسلامی بایـد با نظـری به وضعیت مسـاجد 
کشـور و سـیر تطـوّر آنهـا در ادوار گذشـته، به‌خصـوص پـس از پیـروزی انقلاب اسلامی و 
بررسـی جایـگاه و شـأن مسـاجد در ایـران، نگاهی دقیق و کارشناسـانه بـه وضعیت کنونی 
مسـاجد داشـته باشـیم و ضعف‌هـا و اختلال‌های موجـود در کارکردهای گوناگون مسـجد 
را مـورد مداقـه قـرار دهیـم و آسـیب‌ها و اشـکالات وارده بر دیـن، معرفت دینـی، دینداری 
را شناسـایی کنیـم و بـا ارائـه راهبردها و راهکارهای عملـی و طراحـی فرایندهایی اجرایی، 
بـا در نظـر گرفتـن جمیـع شـرایط و امکانات و بسـترهای موجـود، به اصلاح وضعیت این 

میعـادگاه بنـدگان خداونـد بپردازیم.
 هـدف از نگارش این کتاب، شناسـایی آسـیب‌های واردشـده به مسـاجد و ارائـه راهبردها و 
راهکارهایـی پیشـنهادی جهـت رفـع این آسیب‌هاسـت تا بدیـن طریق بتوانیم به مسـجدِ 
تـراز اسلامی در ایـران اسلامی دسـت یابیـم. مطالـب ایـن کتـاب در چهار فصـل تبیین 
و تدویـن شـده اسـت: در فصـل اول بـه تعریـف مفاهیـم و مبانـی نظـری به‌کاررفتـه در 
ایـن کتـاب پرداختـه شـده اسـت. در فصـل دوم آسیب‌شناسـی مسـجد در چهـار حـوزه 
سـخت‌افزاری و نرم‌افـزاری مسـجد و آسیب‌شناسـی از ناحیـه منابـع انسـانی و ناحیه عدم 
جـذب جوانـان مطرح ‌شـده اسـت. فصل سـوم بـه عوامل مؤثـر در جذب جوانان به مسـجد 
و فصـل آخـر بـه راهکارهـا و رهیافت‌هـای پیشـنهادی جهـت رفـع آسـیب‌های وارده بـه 

مسـجد اختصاص داده شـده اسـت. 
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 در فصل‌هـای مختلـف این کتاب، مروری خواهیم داشـت بر کارکردهای مختلف مسـاجد، 
آشـنایی بـا متولیـان و دسـت‌اندرکاران آن‌هـا، آسیب‌شناسـی مسـاجد و ارائـه راهبردها و 

راهکارهـای پیشـنهادی جهت رفع آسـیب‌های موجود در مسـاجد کشـور.

 اللهم وفّقنا لما تحبّ و ترضی
محمدعلی موظف رستمی
زمستان 1394



تعریف‌مفاهیم ومبانی‌نظری

فصل‌اول
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مسجد
واژه مسـجد در لغـت، اسـم مـکان از فعـل » سَـجدَ، یسَـجُدُ«  و بـه معنـای جایگاه سـجده و 
محـل عبـادت اسـت. در فارسـی بـه آن » مزگت«  هم گفته شـده اسـت.1 لغت‌دانـان بزرگی 
چـون » فـراء«  بـر آن‌انـد کـه مسـجد بـه فتـح جیـم نیـز جائـز اسـت، اگرچـه با ایـن تلفظ 

تاکنون اسـتعمال نشـده است.2 
واژه مسـجد، در معاجـم و فرهنگ‌هـای لغت با تعبیرهای گوناگونی شـده اسـت که در واقع 
تمامـی آن‌هـا بـه یک معنـا برمی‌گردد. » زجـاج«  در تعریف مسـجد می‌گویـد: » کل موضع 
یتعبـد فیـه فهـو مسـجد« 3و » ابن‌اعرابـی«  گفته اسـت: » المسـجد بـه فتح الجیـم، محراب 
البیـوت و مصلـی الجماعـات« .4 » راغـب اصفهانـی«  در مفردات می‌گوید: » المسـجد موضع 
الصلاه اعتبـاراً بالسّـجود« .5 بنابرایـن مسـجد در زبان عربی اسـم مکان و مشـتق از ریشـه 
ثلاثـی مجـرد » سـجد«  اسـت و در زبان فارسـی نیـز به معنـای جایگاه نمـاز و محل عبادت 

1 . حسن عمید، فرهنگ فارسی، ج3.
2 . فخرالدین الطریحی، مجمع‌البحرین، ج3.

3 . محمد علی موظف رستمی،روش‌های جذب نوجوانان وجوانان به مساجد و نماز جماعت.
4 . همان، ص371.

5 . حسین‌بن‌محمد راغب اصفهانی، المفردات فی غریب القرآن، ص271.
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بـه‌ کار رفتـه اسـت. در اینکـه چرا کلمه مسـجد، برای مـکان عبادت و محل نماز اسـتعمال 
شـده اسـت، گفته‌اند: ازآنجاکه سـجود از شـریف‌ترین و مهم‌ترین ارکان نماز اسـت، بر آن 
بیـش از دیگـر افعـال نماز تأکید شـده و بر محل عبادت و نماز، مسـجد اطلاق شـده اسـت.

 مسـجد محلی اسـت برای سـجده در پیشـگاه بـا عظمت خداوند و مکانی اسـت بـرای ابراز 
بندگـی و عـرض حمـد و سـپاس بـه درگاه پـروردگار عالمیـان، در برابـر آن همـه نعمت‌ها 
و موهبت‌هـای مـادی و معنـوی. مسـجد » جایگاهـی اسـت بـرای فرایض دینـی و موضعی 
اسـت برای سـاییدن پیشـانی بر خاک، به نشـان عبودیت و بندگی و بالأخره مسـجد جای 
تعییـن حـد و مـرز مخلـوق در پیشـگاه خالـق یکتـا و مـولای بی‌همتاسـت« .1 در فرهنـگ 
دینـی واژه مسـجد یـادآور سـجده و کرنـش اسـت که زیباترین شـکل و شـیوه پرسـتش و 
بندگی اسـت. مسـجد خانه خدا و مجلس پیامبران بزرگ و خانه پارسـایان اسـت. مسـجد 

مرکـز پرسـتش خالصانـه و توحید ناب اسـت« .2
 خلاصـه سـخن اینکـه » مسـجد از مهم‌تریـن مفاهیـم و گزاره دینی اسـت که بحـران عدم 
درک صحیـح جوانـان در خصـوص حقیقـت وجودی آن سـبب پایین آمدن اعتقـاد به آن و 

ضعـف گرایش به حضـور در جمـع نمازگزاران می‌شـود3« .4

1 . سیدابراهیم علوی، فصل‌نامه مسجد، ش17.
2. رحیم نوبهار، سیمای مسجد، ج2.

3. محسن محمدی، فصل‌نامه مسجد، » راهکارهای مشارکت جوانان در مساجد« ، ش89.
4. محمدعلی موظف رستمی، روش‌های جذب نوجوانان و جوانان به مساجد و نماز جماعت، ص35-32.
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الف( معماری و فضای فیزیکی مسجد
از دیربـاز حتـی قبـل از ورود اسلام بـه ایـران، مـردم ایـن سـرزمین فطرتی خداشـناس و 
خداپرسـت داشـته‌ا‌ند و بـه دلیـل همیـن گرایـش یکتاپرسـتی بود کـه ایرانیان بـه راحتی 
پذیرای دین اسلام شـدند. آن هنگام که سـعدوقاص و سـپاهیانش وارد تیسـفون شـدند و 
در کنـار آن کـوه، شـهرکی برپـا کردند که جایگاه سـپاهیان اسلام باشـد، سـعد دسـت به 
کار سـاخت مسـجد و دارالامـاره‌ای شـد تا از آنجا بر شـهرهای تازه فتح‌ شـده فرمـان براند. 
 مسـجد در آغاز بنایی بسـیار سـاده و بی‌آلایش داشت. قدمت سـاختمان مسجد به چهارده 
قـرن پیـش برمی‌گـردد و از زمـان پیامبـر اکرم‌  تاکنون سـاختمان و معماری مسـاجد 
در ایـران در ادوار مختلـف و حکومـت دولت‌هـا و حـکام ‌مختلـف، سـبک‌های متفاوتـی به 
خـود دیـده اسـت؛ ولی تفاوت در شـیوه‌های معماری مسـجد هیچ تأثیری در مقام قدسـی 
و ربوبـی آن نـدارد و از شـأن و منزلـت خانـه خـدا نمی‌کاهـد. مسـجد به‌طورکلـی از اجزا و 
عناصـر مختلفـی تشـکیل شـده اسـت. در ادامـه به عناصری از مسـجد اشـاره می‌شـود که 

بیشـتر تحـت تأثیـر آسـیب‌‌های احتمالی قـرار می‌گیرند: 
1. ایـوان )سـردر مسـجد(: » در ایـران، عناصـری از معمـاری بومی در فضای کالبدی مسـاجد 
مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت. ایـوان یکی از ایـن عناصر بود. نخسـت یک ایوان در شبسـتان 
اصلـی و سـپس دو ایـوان روبروی یکدیگر که اغلـب یکی از آن‌ها بـه درب ورودی اختصاص 
داشـت، به سـاختمان مسـجد اضافه شـد. تعداد ایـن ایوان‌هـا در مرحلـه‌ای از تکامل طرح 

مسـجد به چهار عدد رسـید« .1 
2. منـاره )مأذنـه، گلدسـته(: » منـار و منـاره در معمـاری و شهرسـازی اسلامی جایی اسـت 
کـه از آنجـا اذان یـا نـور )کلمـه‌الله( سـاطع می‌شـود تـا مؤمنـان را از طریـق ذکـر و ابلاغ 
مضامیـن اساسـی دلیـل و راهنمـا باشـد. پیام‌هایـی کـه می‌توانـد انسـان را در بی‌کرانگـی 
زمـان و زمیـن از رؤیـای نسـیان و گمراهی برهاند. مناره و گلدسـته، وسـیله خبررسـانی به 
مـردم بـوده اسـت و در زمـان برگزاری نمـاز، از آن مکان با صـوت مؤذن زمان نمـاز را اعلان 

می‌کردنـد« .2 

1. همو، آیین مسجد، ج3، ص88.
2. همان، ص93.
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3. صحـن )حیـاط(: » حیـاط یـا فضای باز مسـجد از مهم‌ترین عناصری اسـت کـه در قرون 
متمـادی در مسـاجد بنـا شـد. در گسـتره ممالک اسلامی، چـه آن‌هایی که توسـط خلفا و 
سلاطین سـاخته شـده و چه مسـاجد محلی که در نهایت سـادگی به دسـت مردم ایجاد 
می‌شـدند، ضمـن هویـت بخشـیدن بـه مسـجد، تجلـی وحـدت آن‌هـا بـوده اسـت. عامل 
نفـود جهان‌بینـی اسلام، الگـوی مسـجد مدینـه و سـنت اسـتفاده از حیاط مرکـزی که از 
دیربـاز در فرهنـگ معمـاری مردم خاورمیانه وجود داشـته، باعث شـده اسـت که اسـتفاده 
از حیـاط مرکـزی بـه‌ عنـوان یکی از عناصـر اصلی در سـاخت مسـاجد مورد اسـتفاده قرار 
گیرد. صحن مسـجد یادآور گردهمایی‌های نخسـتین مسـلمانان و برگـزاری نماز جماعت 

در هوای آزاد اسـت« .1 
4. رواق: » رواق سـرپناهی بـود کـه در حیـاط خانـه حضـرت محمـد‌ بـرای گردهمایی 
گروهـی از مسـلمانان در نظـر گرفتـه شـد. گاه امـور مسـلمانان در رواق بحـث و بررسـی 
می‌شـد. رواق منـزل حضـرت محمـد‌  در بازسـازی، عمیق‌تـر و تبدیـل بـه شبسـتان 
شـد. بعدهـا شبسـتان‌ها به تابسـتانی و زمسـتانی تغییر یافتنـد. در رواق‌ها یا شبسـتان‌ها، 
حلقه‌هـای درس طلاب علوم دینی تشـکیل می‌شـد. همچنیـن رواق محل گفتگـو درباره 
امـور مناسـب مسـجد بـود. بـا درنظـر گرفتـن اینکـه خانـه پیامبـر ‌ همزمـان هم یک 
مسـجد و هـم در حکـم یـک مسـکن بـود، مسـاجد جدیـد کارکـرد مسـکونی خـود را از 
دسـت دادنـد. فضـای سرپوشـیده برای نمـاز )رواق طرف قبلـه( با حیاط محصـور در داخل 

دیوارهـای محاط‌کننـده، تنهـا نمونـه برای مسـاجد جامع نخسـتین بـود« .2 
5. شبسـتان: » بـه آن قسـمت از مسـجدهای بـزرگ کـه دارای سـقف اسـت، شبسـتان 
می‌گوینـد. به‌طورکلـی هـر فضـای مسـقّفِ دارای سـتون‌های مرتب‌شـده و ردیف‌هـای 
مـوازی کـه یـک طـرف آن به صحن مسـجد بـاز می‌شـود، شبسـتان خوانده می‌شـود. این 

مـکان، مـکان اصلی مسـجد نیـز می‌باشـد« .3 
6. گنبـد: » گنبـد سـقف یـا سـاختمان بیضی شـکلی اسـت کـه اغلب بـا آجر بر فـراز معابد، 
مسـاجد، قبـور و آرامگاه‌هـا سـاخته می‌شـود و جنبذ و شـنب هم گفته شـده اسـت. گنبد 

1. همان، ص100.
2. همان، ص104-103.

3. همان، ص16.
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یـا گنبـذه، عمارتـی مدور اسـت که سـقف آن محـدب بوده باشـد. گنبد را به هـر چیز مدور 
نیـز اطلاق می‌نماینـد. یکـی از گونه‌هـا و جلوه‌هـای زیبـای معماری مسـجد، گنبد اسـت 
کـه بارزتریـن عنصـر معمـاری ایران به‌ شـمار می‌رود و در جای‌جای شـهرها و روسـتاها، بر 
فـراز بسـیاری از اماکـن مقـدس و متبرک همچون مسـاجد، تکایا، زیارتگاه‌هـا و مصلاها قد 

برافراشـته و بـر شـکوه و جلال این اماکن بسـیار افزوده اسـت« .1 
7. محـراب: » محـراب در لغـت از ریشـه حـرب اسـت. ضمـن آنکـه جهـت قبلـه، ایـن تنهـا 
جهـت مقـدس بـرای مسـلمین، را بـه بیننـده القـا می‌کنـد و محل نبرد با شـیطان اسـت. 
مقـررات مسـلمین بـرای اعمالشـان و از جملـه نمـاز جماعت عجیب اسـت. امـام در محل 
حـرب می‌ایسـتد و مأمومین پشـت سـر او و البتـه امام بایـد پایین‌تر )و حداکثر هم‌سـطح( 
مؤمنیـن قـرار گیـرد. ایـن امـر نشـانه‌ای اسـت از تواضع رهبـر و پیشـگامی وی، نـه پنهان 

شـدن در پشـت جامعه« .2 
8. منبـر: » مـکان بلنـدی کـه واعظ و خطیـب از آن بالا می‌رود و به وعـظ و خطابه می‌پردازد. 
همچنیـن مکسـور بـودن آن کلمـه بـه جهت تشـبیه اسـت به اسـم آلـت. در زبان فارسـی 
واژه‌هـای متعـددی چـون کرسـی، اورنگ، سـریر و تختگاه وجـود دارد که تا حـدود زیادی 
از نظـر شـکل و ظاهـر فیزیکـی، مشـابه و متـرادف همیـن منبر اسـت؛ امـا کاربرد وسـایل 
مذکـور نـه بـرای وعـظ و خطابـه، بلکـه برای جلـوس و بـار دادن پادشـاهان در نظـر گرفته 

شده اسـت« .3 
9. تزئینـات و کتیبـه: » بررسـی معمـاری مسـاجد بـدون درنظرگرفتـن تزئینـات آن، در هـر 
شـکلی و بـا هـر مـواد و مصالحـی، کامـل نیسـت. اهـداف چنیـن تزئیناتـی بیـان واقعیات 
غیرملمـوس اسـت. نقـوش اسـلیمی، نقوش هندسـی و خطـوط کتیبه‌ای هر سـه منحصر 
بـه معمـاری مذهبـی اسلام اسـت و در واقـع جانشـین شـمایل، مجسـمه و نقاشـی در 
کلیسـاها شـده اسـت. امر تزیینـات در مسـاجد، زیارتگاه‌ها و یـا دیگر مکان‌هـای عبادتی و 
دیگـر اجزایـی کـه بـه جهت زیباسـازی صوری فضـا بـه‌ کار گرفته می‌شـوند، نه تنهـا باید 
در بـالا بـردن کیفیـت فضـای ویـژه عبـادت و زیارت نقشـی مؤثر داشـته باشـند، بلکه باید 

1. همان، ص108.

2. همان، ص113.

3. همان، ص123.
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در عملکرد فیزیکی و سـاختاری بنا نیز دخالتی جدی داشـته باشـند. تزئینات در مسـاجد 
شـامل گچ‌بـری، کاشـی‌کاری و خـط )کتیبه( اسـت« .1 

10. قبلـه: » جهـت مکـه، قبلـه نامیـده شـده اسـت و بـر هـر مسـلمان واجـب اسـت که در 
اجـرای مراسـم دینـی کـه دسـتور بـه اسـتقبال قبلـه داده شـده، اعمـال و افعـال عبـادی 
خویـش را از قبیـل نمـاز، احتضـار، حالات دفـن اموات که بایـد رو به قبله خوابانیده شـوند، 
بـه جـا آورد. در اجـرای ایـن مراسـم بـه جهت توجـه دارند نه به مـکان و جهت نیـز صورتی 
رمـزی بـه سـوی خـدا دارد؛ چنانکـه الـگ گرابـار2 می‌نویسـد: انجـام نمـاز بـه یـک مکان 

اتصـال نـدارد؛ بلکـه بـه یک جهـت توجـه دارد یعنی قبلـه« .3 

1. همان، ص134-132.
.Grabar Oleg. 2

3. محمدعلی موظف رستمی، آیین مسجد، ج3، ص137.
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ب( منابع انسانی مسجد

1. امام جماعت
 امـام جماعـت فـردی اسـت کـه هدایـت و مدیریـت مسـجد بـر عهـده اوسـت؛ لـذا باید از 
جهت‌هـای مختلـف دارای شـرایط و ویژگی‌هـای خاصـی باشـد و دائمـاً بـرای تثبیـت و 
ارتقـای ایـن ویژگی‌هـا در خود تلاش نماید. امـام جماعت بایـد بالغ، عاقل، شـیعه و عادل 
بـوده، علاوه بـر تحصیـل علوم رایـج در حوزه‌هـا، از نظر علمی بـا قرآن و علـوم مختلف آن، 
به‌ویـژه تفسـیر، روایـات و سـخنان ائمـه معصومیـن  و منابـع روایی آشـنا و بر مسـائل 
شـرعی مسـلط باشـد؛ همچنیـن بایـد از علم کلام و شـبهات کلامـی جدیـد آگاه و بر زبان 
و ادبیـات معاصـر تسـلط داشـته باشـد و از اخبار سیاسـی و اقتصـادی و اجتماعی کشـور و 

جهـان نیـز مطلع باشـد. 
 امـام جماعـت بایـد از نظـر وضعیـت ظاهـری، فـردی سـالم، نظیـف، آراسـته، خوشـبو و 
معطـر باشـد و از تجملات ظاهـری و لباس‌هـای گران‌قیمـت پرهیـز کنـد. ایشـان باید از 
نظـر گفتـاری و آداب معاشـرت، سـن و موقعیـت و معلومـات مخاطـب را در نظـر بگیرد و با 
رعایـت موازیـن اجتماعـی بـا افـراد مختلف سـخن بگویـد. او باید با مـردم با گشـاده‌رویی، 
خوش‌برخـوردی، تواضـع و فروتنی و به شـکلی بسـیار مؤقـر و متین رفتار نمایـد؛ به نحوی 
  کـه بهتریـن الگـو از یک پیشـوای مذهبـی در بین آحـاد مردم به‌ شـمار آید. امـام علی

دراین‌بـاره می‌فرماینـد:
» مـن نصـب نفسـه للنـاس امامـا فلیبـدأ بتعلیم نفسـه قبـل تعلیم غیـره و لیکـن تأدیبه 
بسـیرته قبـل تأدیبـه بلسـانه و معلـم نفسـه و مؤدبهـا احـق بالاجلال من معلـم الناس و 
مؤدبهـم« 1: هرکـس خویشـتن را پیشـوای مردمـان قـرار می‌دهـد، بایـد قبـل از دیگـران، 
سـازندگی را از خـود آغـاز کنـد و پیـش از آنکه از راه زبان بـه تربیت دیگران بپـردازد، باید با 
سـیره و برخـوردش آنـان را ادب نمایـد. آنکه به تعلیـم و تأدیب خویش می‌پـردازد، از معلم 

و ادب‌کننـده دیگـران به احترام و بزرگداشـت سـزاوارتر اسـت.

1. صبحی صالح، شرح نهج‌البلاغه، ص480.
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2. هیئت امنا
 مسـجد کانون عبادت و سـنگر اصلی مکتب اسلام و پایگاه نشـر معارف دینی و جایگاه ارائه 
خدمـات گوناگـون اجتماعـی، سیاسـی، اقتصـادی و علمی به صورت نهادی مسـتقل اسـت 
کـه توسـط افرادی صالح و مؤمن و شایسـته و مسـئول تحت مدیریـت و هدایت امام جماعت 

اداره می‌شـود. ایـن مسـئولان هـر کدام تصـدی اموری را در مسـجد بر عهـده دارند.
 » اعضـای هیئـت امنـا در کارِ گروهـی خود در مسـجد، باید به دو اصل " وحـدت فرماندهی"  
و " اصـل وحـدت جهـت" توجه ویژه‌ای داشـته باشـند تـا بتوانند گروهی منظم، منسـجم و 
موفـق باشـند؛ زیـرا توجـه به اصـل وحدت فرماندهـی این نکتـه را به آنان می‌آمـوزد که هر 
کـس بایـد از یـک مافـوق دسـتور بگیرد و کارهایـش را بـا او هماهنگ سـازد و اصل وحدت 
جهـت نیـز ایـن مطلـب را بیان می‌کند که بـرای اجرای هـر برنامه، باید یک مسـئول معین 
شـود تـا مدیـر بتوانـد بـا هدایت همـه فعالیت‌هـای معطـوف به تحقـق یک هـدف معین، 

آن‌هـا را بـا هم هماهنگ سـازد« .1
 هیئـت امنـای هر مسـجد متشـکل اسـت از: رئیـس )امـام جماعـت(، نائب رئیـس )مدیر 
مسـجد(، اعضـا )پنـج نفـر از میـان نمازگـزاران و اقشـار مختلـف و نمایندگان )بهتر اسـت 
نماینـده بانـوان، نماینـده جوانان و نماینده پایگاه بسـیج نیز حضور داشـته باشـند؛ گفتنی 
اسـت کـه دو نماینـده اول بـا رأی‌گیـری انتخـاب می‌شـوند(. پنج نفـر عضو هیئـت امنا هر 
کـدام تصـدی یکـی از امـور پشـتیبانی-مالی، عمرانی-خدماتی، تعـاون و امـور اجتماعی، 
فرهنگـی، هنـری، ورزشـی و ارتباطـات و روابـط عمومـی را بـر عهـده خواهنـد گرفـت. 
اعضـای هیئـت امنـا علاوه بر سلامت جسـمی و روحی، موظـف به رعایت شـئون اخلاقی، 
اجتماعـی و التـزام عملـی بـه آموزه‌هـای اسلام و نظـام جمهوری اسلامی و اصـل ولایت 
فقیـه هسـتند. آن‌هـا باید از حسـن سـابقه و اعتمـاد مردمی برخـوردار باشـند و هیچ‌گونه 
سوءپیشـینه در مسـائل اخلاقـی و عرفی و وابسـتگی بـه گروه‌ها و سـازمان‌های غیرقانونی 
نداشـته باشـند. اعضـا بایـد به نقش و رسـالت مسـجد آشـنا باشـند و تـوان نظارت بـر امور 
مختلـف مسـجد و نیـز وقـت کافـی جهـت انجـام امـور محوله را داشـته باشـند؛ علاوه بر 
این‌هـا بایـد در برنامه‌هـای مسـجد، به‌ویژه نمـاز جماعت و مراسـمی که در مسـجد برگزار 

1. علی رضاییان، مبانی سازمان و مدیریت، ص45.
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می‌شـود، حضـور مداوم داشـته باشـند.

3. خادم
 اهمیـت نظافـت و پاکیزگی در دین مبین اسلام بر کسـی پوشـیده نیسـت؛ چنان‌که همه 
مـا حدیـث زیبـای رسـول گرامـی اسلام‌  را دراین‌بـاره بـه یـاد داریـم کـه فرموده‌اند: 
» النظافـه مـن الایمـان« .1امـام موسـی کاظـم  نیـز می‌فرماینـد: » ان الجنـه و الحـور 
لیشـتاق الـی مـن یکسـح المسـجد او یاخذ منـه القـذی« 2: همانـا بهشـت و حورالعین به 
کسـی کـه مسـجد را نظافت نماید یـا از آن گردوغبار و آلودگی‌ها را برگیرد، مشـتاق اسـت. 
مهم‌تـر از این‌هـا، پـروردگار عالمیـان نیز در آیات 26 و 27 سـوره حـج و همچنین آیه 125 
سـوره بقـره بـه حضرت ابراهیم  درباره پاکیزه سـاختن کعبه و مسـجدالحرام سـفارش 

کرده‌ اسـت.3
 توجـه بـه ایـن آیـات و روایـات نشـانگر اهمیت بسـیار زیاد نظافت و پاکیزه‌سـازی مسـجد 
اسـت. بـا توجـه به وجود تأکیدهـای فراوان بر این مسـئله، بهتر اسـت قبـل از حضور مردم 
در مسـجد، ایـن مـکان، پاکیـزه، نظیـف، باطراوت باشـد تا هنگامی‌کـه مؤمنان بـرای اقامه 
نمـاز و یـا امـور دیگر بـه آنجا مراجعـه می‌کنند، با یک فضـای پاک و معنـوی مواجه گردند. 
علاوه بـر ایـن نظافـت و زیبایی مسـجد نقش مؤثـری در جلب و جـذب افراد، به‌ویژه قشـر 
جـوان و نوجـوان کـه از روحـی و طبـع حسـاس و نکته‌سـنجی برخوردارنـد، دارد؛ پـس 
ضـروری ‌اسـت کـه انسـان‌هایی والایـی افتخـار خدمت در مسـاجد را بـر عهـده گیرند که 
علاوه بـر حسـن برخـورد و رعایت احتـرام و ادب در برخورد بـا نمازگزاران و رعایت شـئون 

و حریـم قدسـی مسـجد، توانایـی انجام وظایف محوله را داشـته باشـند.
 قابـل ذکر اسـت که یـک خادم مطلوب، باید جـوان، پرکار، نظیف و پاکیـزه، خوش‌برخورد، 
خوش‌صـدا، دارای تحصیلات حدأقـل سـیکل، آشـنا بـا تعلیـم قـرآن کریـم و از مسـائل 

بهداشـتی آگاه باشد. 

1. میرزا حسین نوری، مستدر‏کالوسائل، ج 16، ص316.
2. همان، ج1، ص230.

3. حـج: 26و27؛ » و اذ بوأنـا لابراهیـم مـکان البیـت ان لاتشـرک بـی شـیئاً و طهر بیتـی للطائفین و القائمیـن و الرکع السـجود. و اذن فی الناس 
بالحـج یأتـوک رجـالاً و علـی کل ضامـرٍ یأتیـن مـن کل فج عمیـق.« ؛ بقـره: 125؛ » و عهدنا الـی ابراهیم و اسـماعیل ان طهرا بیتـی للطائفین و 

العاکفیـن و الرکع السـجود« . 
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4. فرمانده پایگاه بسیج
 فرمانـده پایـگاه بسـیج فـردی اسـت کـه وظیفه هدایـت، حمایت و نظـارت بـر برنامه‌های 
ابلاغـی از سـوی حـوزه مقاومـت بسـیج را در دفتـر پایـگاه بـر عهـده دارد. ایشـان از سـوی 
فرماندهـی حـوزه مقاومـت بسـیج منصوب می‌شـود. هدف از ایجـاد پایگاه مقاومت بسـیج 
در مسـاجد ایجـاد توانایی‌هـای لازم در کلیـه افـراد معتقد به قانون اساسـی و اهداف انقلاب 
اسلامی، به‌منظـور تشـکیل ارتـش بیسـت‌میلیونی برای دفـاع از انقلاب و نظـام جمهوری 
اسلامی و نیـز کمـک به مردم هنـگام بروز حـوادث پیش‌بینی نشـده اسـت. مأموریت این 
مرکـز جـذب و سـازماندهی، کمـک در امر آموزش عمومـی و به‌کارگیری آنـان در محدوده 
پایـگاه مقاومـت اسـت. در ایـن بخش اشـاره ما به عنـوان فرمانده پایـگاه، در واقع اشـاره به 

همـه اعضای بسـیج پایگاه مسـجد اسـت که بیشـتر آنـان از جوانان هسـتند.

5. مدیر کانون فرهنگی 
 هیئـت امنـای كانـون فرهنگی مسـجد از امـام جماعت، یك نفـر از هیئت امنای مسـجد و 
فرمانـده پایگاه بسـیج تشـکیل می‌شـود و یـک نفر را از میان خـود و یا بیـرون از آن انتخاب 
می‌کننـد و بـا عنـوان » مدیـر کانـون فرهنگی«  بـرای صدور حـكم به دبیرخانـه كانون‌های 

فرهنگـی و هنری مسـاجد معرفـی می‌کنند. 
 یکـی از منابـع انسـانی فعـال مسـجد در حـوزه فرهنگـی می‌توانـد مدیـر کانـون فرهنگی 
باشـد. ایـن مدیـر در قالـب کانون‌های فرهنگـی و هنری وابسـته به وزارت فرهنگ و ارشـاد 
اسلامی و یـا سـازمان تبلیغـات اسلامی فعالیـت می‌کنـد؛ هـر چند پایـگاه بسـیج هم در 

برخـی از مسـاجد کانون فرهنگـی دارد. 
نـام بـردن از مدیـر کانـون فرهنگـی در این قسـمت، به معنای تأکید بر شـخص او نیسـت؛ 

بلکـه همه اعضـای کانون مدنظر ماسـت. 

6. نمازگزاران
 نمازگـزاران را نیـز بایـد جزءِ منابع انسـانی فعال مسـجد محسـوب نمود. هرچنـد در ظاهر 
شـاید آن‌ها مسـئولیتی اجرایی در مسـجد نداشـته باشـند، این واقعیت را باید پذیرفت که 

مسـجد بـدون حضـور آن‌ها رونق و معنـا و مفهومی نخواهد داشـت.
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ج( تشکیلات و سازمان مسجد
 مسـجد یـک تشـکیلات اداری، انتفاعـی یـا تجاری نیسـت؛ بلکـه سـازمانی الهی-مردمی 
اسـت کـه بـا مدیریت معنـوی و نفوذ کلمه امام جماعـت و با حضور توده مردم سـازماندهی 
می‌شـود.1 مسـجد یک سـازمان منسـجم معنوی اسـت و دارای هدف غاییِ نزدیک کردن 
انسـان‌ها بـه خداونـد و اعتلای نام خداسـت و در ایـن راسـتا دارای کارکردهـای مختلفی 
اسـت. مدیریـت مسـجد را می‌تـوان این‌گونـه تعریف کـرد: » اداره یـک سـازمان معنوی از 
طریـق هماهنگ‌سـازی منابـع )انسـانی، مالـی و مـادی( در جهـت تحقـق اهـداف الهـی و 
معنـوی« . این وظیفه خطیر مسـتلزم آن اسـت که مدیریت مسـجد با محور قـرار دادن بعُد 
عبـادی مسـجد، هـر فعالیتـی که تحقـق ارزش‌های الهـی و دینی را تسـهیل می‌سـازد، به 
انجـام رسـاند. ایـن فعالیت‌ها و کارکردها دارای ابعاد مختلف آموزشـی، فرهنگی، سیاسـی، 

اجتماعـی، اقتصـادی هسـتند و تمامـی آن‌هـا در جهت قـرب الی‌الله صـورت می‌پذیرند. 
 نکتـه شـایان ذکـر آن اسـت که بـا چنیـن مدیریتی، مسـجد تبدیل بـه حـوزه‌ای پیچیده 
و ظریـف می‌شـود؛ چراکـه در ایـن مؤسسـه هـم اداره‌کننـده و هـم محصـول، انسـان‌ها 
هسـتند؛ بـه عبارت روشـن‌تر مدیریت مسـجد بـا قلمروهـای پیچیده فعالیت‌های انسـانی 
سـروکار دارد کـه اداره امـور آن بسـیار پیچیـده و مسـتلزم دانـش و بینـش عمیـق در ابعاد 
مختلـف اسـت؛ چراکـه بـر خلاف سـایر شـاخه‌های مدیریت کـه عمدتاً هـر یـک از زاویه 
و چشـم‌انداز خاصـی مدیریـت را مدنظـر قـرار می‌دهنـد، نظیـر مدیریـت امـور آموزشـی، 
مدیریـت فرهنگـی و مدیریـت نظامی، مدیریت مسـجد با تمـام این قلمروها سـروکار دارد. 
بـه ایـن دلیـل می‌تـوان گفت مدیریت مسـجد بایـد به قلمروهـای مختلف مدیریـت که در 
چارچـوب عملکردهـا و فعالیت‌هـای مسـجد قرار می‌گیرد، آگاهی و اشـراف داشـته باشـد.
 بـا عنایـت بـه ایـن ویژگـی اسـت کـه می‌تـوان گفـت: » مدیریـت مسـاجد دارای ماهیـت 
منحصربه‌فـرد و پیچیـده‌ای اسـت کـه اعمـال کارآمـد و اثربخـش آن مسـتلزم خبرگـی و 

مهارت‌هـای متعـدد اسـت2« .3 
در حـال حاضـر مسـاجد موجـود در کشـور بـه سـه شـیوه اداره می‌شـوند؛ به ایـن معنا که 

1 . علی رضاییان، مبانی سازمان و مدیریت، ص20.
2. محمدجواد ابوالقاسمی، تبیین جایگاه مسجد در نظام اسلامی، ص11.

3. محمدعلی موظف رستمی، آیین مسجد، ج3، ص21-20.
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مسـاجد را می‌تـوان بـه انـواع دولتی، مردمی یـا عمومی و موقوفـی یا موروثی دسـته‌بندی 
کـرد. در ایـن مقـال روی سـخن مـا بـا مسـاجد مردمی اسـت؛ » این مسـاجد توسـط مردم 
سـاخته می‌شـوند و کلیـه مراحل سـاخت و نگهـداری آن با نظـارت و مدیریت مـردم انجام 
می‌گیـرد. این‌گونـه مسـاجد یـا ممکن اسـت دارای موقوفات خاص خودشـان باشـند که از 
درآمـد حاصـل از آن برای سـاخت و نگهداری مسـاجد اسـتفاده می‌شـود و یا ممکن اسـت 
بـدون موقوفـه بـوده و از طریـق کمک‌هـای مردمـی سـاخته شـوند. اکثـر قریب بـه اتفاق 
مسـاجد کشـور، در ایـن گـروه جای می‌گیرنـد. این مسـاجد از طریق هیئت امنـا با انتخاب 

مـردم اداره شـده و متولـی بـه خصوص و ثابتـی ندارند« ؛1
 » آنچـه در ایـن مبحـث مدنظـر ماسـت، چگونگـی مدیریـت مسـاجد مردمی اسـت که به 
لحـاظ کثـرت این‌گونه مسـاجد در سـطح کشـور بسـیار حائز اهمیت اسـت. در این راسـتا 
مهم‎تریـن مسـئله، چگونگـی ایجاد تشـکیلات و سـازمان منسـجم در اداره و سـازماندهی 
همسـان و یکنواخـت مسـاجد کل کشـور اسـت. مسـجد به‌عنـوان مهم‌تریـن نمـادِ نهـاد 
مدنـی در جامعـه کـه انگیـزه‌ای الهـی و غیرمـادی بـر آن حاکـم اسـت، شایسـتگی آن را 
دارد کـه تحـت یـک نهـاد مدنـی، به‌صـورت سراسـری و زنجیـره‌ای و مدیریـت ایـن نهـاد 
یـا سـازمان توسـط خـود مـردم انتخـاب و گزینش شـود. احیاناً اگـر از سـوی دولت کمکی 
بـه امـر توسـعه و تجهیز مسـاجد در زمینه ساخت‌وسـاز و گسـترش فعالیت‌هـای مذهبی، 
فرهنگـی، سیاسـی و نظامـی صورت گیرد، بهتر اسـت از مجـرا و کانال این نهاد انجام شـود. 
وقتـی مـردم مشـاهده کنند که اداره مسـاجد از طریق منتخبـان و نمایندگان آنـان در این 
نهـاد صـورت گرفتـه )شـکل دولتـی به خـود نگرفته(، خودشـان بیـش از پیـش در تقویت 
و کمـک بـه مسـاجد پیشـقدم خواهنـد شـد و چشـم‌انتظار کمـک دولـت بـرای مسـاجد 
نخواهنـد بـود و مشـکلات و نواقـص موجـود در امور مسـاجد را با یاری و همـکاری یکدیگر 

رفـع خواهنـد نمود. 
 اگـر نگاهـی بـه تاریخچه سـاخت و نگهداری مسـاجد در طول تاریخ بیندازیـم، درمی‌یابیم 
کـه در طـول تاریـخ عمدتـاً خـود مـردم بودنـد کـه فقـط بـا هـدف کسـب رضایـت الهی و 
بـدون هیـچ انگیـزه مـادی، بهتریـن ذوق‌های هنـری و ابتکارات بدیـع را در مسـاجد به‌کار 

1. همان، ص21.
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بردنـد و در سـاخت مسـاجد آن‌چنـان با دقـت و ظرافت کار کردند که شـاید بـرای منازل و 
خانه‌هـای شـخصی خویش این میزان حساسـیت را بـه کار نبردند. وجود مسـاجدِ تاریخی 
باسـابقه چندیـن قـرن گذشـته، مؤیـد ایـن ادعاسـت؛ چراکه پس از گذشـت هزاران سـال 
هنـوز از اسـتحکام بالایـی برخـوردار بـوده و از نظر تزئینـات و زیبایی و هنر بـر تارک جهان 

هنر می‌درخشـند« .1 

1. مدیریت مسجد

1-1. شناخت واژگانی و اصطلاحی مدیریت
 دربـاره واژه مدیریـت در لغت‌نامـه دهخـدا بیان شـده اسـت کـه این واژه مصـدری جعلی و 
اصـل آن عربـی واسـم مصدر و بـه معنای مدیر بـودن و مدیری اسـت؛ ماننـد مدیریت کل، 
مدیریـت عامـل، مدیریت دبسـتان. در فرهنگ معین، علم و هنرِ متشـکل کردن، هماهنگ 
کـردن را نیـز بـه معانـی قبلـی افزوده‌انـد و آن‌طور کـه در این کتاب ذکر شـده اسـت، مدیر 

یعنـی از دور گرداننـده، آنکـه می‌گردانـد، دوردهنده و نعـت فاعلی اسـت از اداره دهخدا.
در کتـاب خـود این‌گونـه مدیـر را تعریـف کـرده اسـت: کسـی کـه کاری را اداره کنـد، 

گرداننـده. اداره‌کننـده، 

 بـرای اصطالح » مدیریـت«  تعاریـف گوناگونـی در کتاب‌هـا آمـده اسـت کـه بـه مهم‌تریـن آن‌هـا اشـاره 

می‌کنیـم:

� 
هنر انجام دادن کار به وسیله دیگران؛2

فراگـردِ تبدیـل اطلاعـات بـه عمـل کـه ایـن فراگـردِ تغییـر و تبدیـل را تصمیم‌گیری  �
می‌نامیـم؛3

� 
فراگردِ هماهنگ‌سازی فعالیت فردی و گروهی در جهت هدف‌های گروهی؛4

ایجـاد محیطـی مؤثـر بـرای افـرادی کـه در گروه‌هـای رسـمی سـازمانی فعالیـت  �

1. همان، ص22.
2. فالت، 1924.

3. فورستر، 1962، به نقل از آلبانیز، 1975.
4. دانلی و همکاران، 1971.
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1 می‌کننـد؛
� 

هماهنگ‌سازی منابع انسانی و مادی در جهت تحقق هدف‌ها؛2 
فراگـردِ برنامه‌ریـزی، سـازماندهی، رهبری و نظارت بر کار اعضای سـازمان و اسـتفاده  �

از همـه منابـع موجودِ سـازمانی بـرای تحقق هدف‌هـای مورد نظر سـازمان؛3 
� 

اداره امور یک سازمان؛4
فراینـد برنامه‌ریـزی، سـازماندهی، نظـارت و کنتـرل، انگیـزش، ارتباطـات، هدایـت و  �

تصمیم‌گیـری کـه هماهنگـی و نیـل بـه هدف‌هـا را میسـر می‌سـازد و مدیـران بـرای 
انجـام وظایـف خـود، آن را دنبـال می‌کننـد؛5

فراینـد اجتماعی برنامه‌ریزی، سـازماندهی، کارگزینی، هدایـت، هماهنگی، کنترل در  �
راسـتای تعییـن و فائق شـدن به اهداف سـازمانی در یـک محیط پویا؛6

اداره نمـودن، قـدرت بسـیج کـردن و دانـش بهره‌بـرداری از نیروها در جهـت اهداف از  �
قبـل‌ مشـخص شـده، به نحوی کـه مطلوب‌تریـن کار و عملیات ممکـن، در کوتاه‌ترین 

زمـان بـا کمترین صدمـه و ضایعه ارائه شـود؛7
پیش‌بینـی جریانـات و برنامه‌ریـزی فعالیت‌هـای آتـی و اداره امور یک سـازمان جهت  �

نیـل به هدف‌هـای معین و مشـخص.8
بـا دقـت در تعاریـف فـوق متوجـه می‌شـویم کـه هـر یـک از آن‌هـا بـر جوانـب خاصـی از 
فعالیـت مدیریـت تأکیـد دارنـد و بهتریـن و جامع‌تریـن تعریـف می‌توانـد این‌گونه باشـد:
» اداره نمـودن یـک مجموعـه از طریـق برنامه‌ریزی و سـازماندهی نیروی انسـانی، امکانات 

و تجهیـزاتِ موجـود برای رسـیدن به اهـداف معین« . 
علـی علاقه‌بنـد در کتـاب خود با عنـوان مدیریت عمومـی، پس از بررسـی تعاریف مختلف 

1. کونتز و اودانل، 1972.
2. کاست و رزنزویگ، 1974.
3. استونر و همکاران، 1995.

4. آلفرد چاندلر،به نقل از: کمال پرهیزگار، تئوری‌های مدیریت، ص22.
5.سیدمهدی الوانی، مدیریت عمومی، ص17-16.

6. مهدی شریعتمداری، اصول و مبانی مدیریت، ص27.
7. ابوالقاسم اقبالیان، مدیریت و فرماندهی، ص2.

8. هنری فایول، به نقل از: کمال پرهیزگار، تئوری‌های مدیریت، ص56.
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صاحب‌نظـران و مؤلفـان دانـش مدیریـت، بـا یـک جمع‌بندی کلـی آن را این‌گونـه تعریف 
کـرده اسـت: » مدیریـت فعالیتـی اسـت منظـم در جهـت تحقـق هدف‌هـای معیّـن که از 
طریـق ایجـاد روابط میـان منابع موجـود، انجام دادن کار با مشـارکت افراد دیگر و شـرکت 

فعـال در تصمیم‌گیـری صورت می‌گیـرد« .1 

1-2. ویژگی‌های مدیر
 مدیریـت بـه شـکل فعالیتـی عام که لازمه هـر کار و فعالیت هدفدار و سـازمان‌یافته‌ اسـت، 
توصیـف می‌شـود؛ بنابرایـن یـک مدیـر بـرای اداره کـردن یـک سـازمان یـا نهـاد، مرکـز 
مذهبـی یـا دانشـگاهی، مدرسـه یا بیمارسـتان و یا هر جـای دیگر، بایـد دارای خصوصیات 
و ویژگی‌هـای لازم باشـد تـا بتواند مسـئولیت خطیـر مدیریت را در مجموعـه خود به‌خوبی 
ایفـا نمایـد. مدیریـت فـن و هنـری اسـت کـه از طریـق درک و فهـم علمی قابل پیشـرفت 
اسـت. عمـل مدیریـت باید با دانـش علمی، توانایی هنـری، مهارت فنی و اخلاق اجتماعی 
همـراه باشـد. می‌تـوان گفـت یـک مدیـر باایمـان و باتقـوا بایـد شایسـتگی، صلاحیـت و 

توانایـی جسـمی، علمـی و عملـی مسـئولیتی را که می‌پذیرد، داشـته باشـد.
 یـک مدیـر لایـق بایـد در برقـراری ارتبـاط بـا دیگـران، دارای اخلاق و برخـوردی نیکـو و 
شایسـته، چهـره‌ای گشـاده، تواضـع و فروتنـی و سـعه صـدر بـوده، خـردورز و دوراندیش، 
متعـادل، جـدی و پرتلاش و پیشـگام، مصمّـم و اسـتوار باشـد؛ او بایـد در گفتـار و اعمـال 
خویـش باصداقـت باشـد و از سـخنان کلـی و مبهـم جهت جـذب یا فریـب افراد اسـتفاده 
نکنـد؛ او همچنیـن بایـد بـه عهـد و پیمان خویش وفـادار باشـد؛ چراکه وفای بـه عهد یکی 

از نشـانه‌های کرامـت انسـانی اسـت. 
 مدیـر بایـد دانـش و اطلاعـات خـود را در هـر زمینـه‌ای ‌بـروز و در جهت دریافـت اطلاعات 
و علـوم جدیـد نیـز تلاش نمایـد. او بایـد بـا تـرازوی عـدل و انصـاف و امانتـداری بـا افـراد 
تحـت تصـدی خـود رفتـار نماید. مدیـر باید به آداب اسلامی مقیّد باشـد و از سـر اخلاص، 
سـنت‌های الهـی و دینـی را سـرلوحه اعمـال و رفتار خود قـرار دهد. ویژگی‌هـای یک مدیر 

موفـق را این‌گونـه می‌تـوان برشـمرد: 

1. علی علاقه‌بند، مدیریت عمومی، ص11.
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1-2-1. مسئولیت‌پذیری در برابر کارها، فعالیت‌ها و شكست‌ها؛ 
1-2-2. داشتن تمایل براى بهبود انجام كارها و به‌کارگیری ابتکار عمل؛ 

1-2-3. قلمداد کردن کارها به‌ سرگرمی لذت‌بخش نه بارى بر دوش؛ 
1-2-4. برخورداری از توانایى كافى در زمان‌بندى مناسب براى انجام فعالیت‌ها؛ 

1-2-5. داشتن توانایى انجام كارها در فشرده‌ترین زمان ممكن؛ 
1-2-6. دارا بـودن درک و پذیـرش منطقـی شـرایط و داشـتن پشـتکار فراوان بـرای انجام 

فعالیت‌ها؛ 
1-2-7. داشتن اعتماد وافر به سایر افراد و مردم؛ 

1-2-8. انجام دادن فعالیت برای دستیابى به موفقیت؛ 
1-2-9. علاقه‌مندی به فراگرفتن ابزارها و روش‌هاى تقویت حافظه؛

 1-2-10. برخورداری از نیروی جسمانی و سلامت بدنی؛ 
1-2-11. داشتن دیدگاه‌هایی روشن و آشکار و اندیشه‌ای نافذ و بینشی فراگیر؛ 

1-2-12. داشتن آرزوهایی هدفمند و قابل دستیابی؛ 
1-2-13. انعطاف‌پذیری در عین استواری و پایداری در رسیدن به اهداف؛ 

1-2-14. میانه‌روی و پرهیز از افراط و تفریط؛ 
1-2-15. برخورداری از شخصیتی پایدار و غیرمتزلزل؛ 

1-2-16. داشتن بردباری و صبر در حل مشکلات؛ 
1-2-17. خویشتن‌داری در جایگاه‌ها و موقعیت‌های سخت و برانگیزاننده؛ 

1-2-18. داشتن آرامش در برابر بحران‌ها؛ 
1-2-19. واقع‌بین بودن در برخورد با مسائل؛ 

1-2-20. توجـه بـه اصـول و موازیـن و ارزش‌هایـی چـون نظـم، ترتیـب و احتـرام بـه 
زمان‌بندی‌هـا؛ 

1-2-21. احترام به مقررات و آیین‌نامه‌های سازمانی؛ 
1-2-22. یکسان‌نگری به حال و آینده و فدا نکردن این دو برای یکدیگر؛ 

1-2-23. قاطع بودن در تصمیم‌گیری و دچار شک و تردید نشدن؛ 
1-2-24. ‌پای‌بندی به تصمیماتی که با اندیشه و مشاوره اتخاذ گردیده‌اند؛ 



35  فصل اول:  تعریف مفاهیم  و مبانی نظری

1-2-25. داشتن روحیه همكارى و همبستگی در سیستم مدیریتى؛ 
1-2-26. داشتن روحیه انتقادپذیری؛ 

1-2-27. داشتن سیستم مدیریتی هدف‌گرا و واقع‌گرا؛
1-2-28. ملـزم بـودن بـه گوش فرادادن به صحبت‌هـا و نظرات دیگران و احترام گذاشـتن 

به آن‌ها. 
 شـخصی ـكه مدیریـت یك سـازمان و یا مسـجد را بـر ‌عهـده دارد، باید همه صفـات ممتاز 
را در مقایسـه بـا دیگـران داشـته باشـد. در ایـن امر تنها خود رسـول‌الله‌ بعـد از خداوند 
)عزّوجّـل( شـارع دیـن و معصـوم اسـت؛ باقـی همـه جانشـینان ایشـان از این امر مسـتثنا 
نیسـتند و بایـد در صفـات ایمـان، تقـوا، دانـش، عدالـت، طهـارت، راسـتی، وفا، شـجاعت، 
همـت، مدیریـت، قاطعیـت، فصاحت، بلاغت، حکمـت، درایت، شـناخت و در آخر حتی در 

حسـن صـورت از همـه افـراد جامعه برتر باشـد.
 بـرای تشـخیص چنیـن شـخصی چه چیزی لازم اسـت و چگونـه می‌تـوان آن را از دیگران 
تمییـز داد؟ این پرسـش یک سـؤال اساسـی اسـت. در جوامـع عقب‌مانده که سـطح دانش 
و بینـش پاییـن اسـت و مـردم در شـناخت اصـول و قوانین خود آگاهـی اندکـی دارند، این 
انتخـاب بسـیار دشـوار اسـت. راه حـل ایـن اسـت که مـردم با یک اخلاص و دید درسـت، 
کسـانی را از میـان خـود کـه بـه ایشـان گمـان نیـک دارنـد، انتخاب کننـد و آن‌هـا را ملزم 
سـازند کـه از میـان خـود کسـی را برای بـر دوش گرفتن این مسـئولیت سـنگین و بسـیار 

دشـوار برگزینند.
 اگـر در انتخـاب مـردم، غیـر از صفت‌هایـی کـه ذکـر شـد، ملا‌کهایـی مانند قـوم، قبیله، 
نـژاد، زبـان، پـول و موقعیـت، معیـار انتخـاب باشـد، از همـان ابتـدا سـوءمدیریت شـکل 
می‌گیـرد؛ چراکـه در یـک بینش بسـیار ابتدائـی، مدیر بایـد رضایت خاطر کسـانی را که به 
دلایلـی چـون قـوم، قبیلـه، نژاد، زبان، پـول و موقعیت بـه او رأی داده‌اند جلـب کند، در غیر 
ایـن صـورت بقـای خـود را در مسـئولیت ناممکـن می‌داند. هرچنـد اگر انتخاب بر اسـاس 
شـروط و ارزش‌های خوب یادشـده قبلی باشـد، چنیـن مدیری هیـچ‌گاه ارزش‌های مطرح 
نـزد خـود را بـرای رضایـت دیگـران زیر پا نمی‌گـذارد و در صـورت در پیـش گرفتن عدالت 
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اجتماعـی، حامیانـی بیشـتر و صادق‌تر پیـدا می‌کند.1 

1-3. اصول و شیوه‌های مدیریت از دیدگاه هنری فایول
 » هنـری فایـول2 اولیـن کسـی بود کـه فراگرد مدیریـت را به وظایـف یا کارکردها تقسـیم 

و تعریـف کـرد. او پنـج وظیفه اساسـی در مدیریت تشـخیص داد:
1. برنامه‌ریزی؛ یعنی پیش‌نگری و تدارک وسایل برای عملیات آینده؛ �
2. سازماندهی؛ یعنی ترکیب و تخصیص افراد و منابع دیگر برای انجام دادن کار؛ �
3. فرماندهی؛ یعنی هدایت و جهت‌دهی افراد در انجام دادن کار؛ �
4. هماهنگی؛ یعنی به هم پیوستن و وحدت بخشیدن همه کوشش‌ها و فعالیت‌ها؛ �
5. کنتـرل؛ یعنـی رسـیدگی به اینکه آیـا کلیه امور طبـق مقررات و دسـتورات صورت  �

می‌گیرنـد یا نـه« .3 
 » بخـش مهمـی از وقـت و کار مدیـران صـرف حـل مشـکل و تصمیم‌گیـری می‌شـود. 
وظایف اساسـی برنامه‌ریزی، سـازماندهی، رهبری و کنترل، مسـتلزم تصمیم‌گیری اسـت. 
مدیـران در همـه رده‌هـای سـازمان، بـرای اقـدام تازه یـا حل مشـکل تصمیـم می‌گیرند و 
تصمیـم خـود را بـه مرحلـه عمـل می‌سـپارند. هـر تصمیمـی در مرحلـه عمـل، چارچوب 
فعالیـت سـایر کارکنـان سـازمان را مشـخص می‌سـازد؛ بنابرایـن تصیم‌گیـری فعالیتـی 
حسـاس و بااهمیـت اسـت. تصمیم‌گیـری فراگرد تشـخیص و گزینش شـیوه عمل خاصی 
بـرای حـل یـک مسـئله یـا مشـکل ویـژه اسـت. در ایـن تعریـف بـه دو مفهـوم گزینش4 و 
حـل مسـئله5 )مشکل‌گشـایی( اشـاره شـده که بـه توضیح بیشـتری نیـاز دارنـد. گزینش 
بـه مجموعـه فعالیت‌هـای محـدودی کـه برای انتخـاب راه‌ حلـی از میان شـقوق راه‌ حل‌ها 
صـورت می‌گیـرد، اشـاره دارد؛ بنابرایـن گزینـش، جزئـی از عمـل تصمیم‌گیـری اسـت. 
مشکل‌گشـایی بـه مجموعـه وسـیعی از فعالیت‌هایـی کـه لازمـه یافتـن راه حـل یا شـیوه 

. http://www.edunews.ir. :1. سایت وزیر آموزش‌وپرورش به نشانی
Henri Fayol . 2: هنری فایول دانشمند برجسته مدیریت کلاسیک و مدیر یکی از مؤسسات بزرگ فرانسه است.

3. علی علاقه‌بند، مدیریت عمومی، ص14. 
.Selection . 4

.problem solving . 5
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عمـل و اجـرای آن بـرای اصلاح موقعیتـی نامسـاعد اسـت، اشـاره می‌کند« .1 

1-3-1. برنامه‌ریزی

» برنامه‌ریـزی عبـارت اسـت از فراگـرد تعییـن و تعریـف هدف‌هـای سـازمان و تـدارک 
پیشـاپیش و دقیـق اقدامـات و وسـایلی کـه تحقـق هدف‌ها را میسـر می‌سـازند. اقدامات و 
وسـایل مـورد نیـاز عبارت‌انـد از: پیش‌بینـی روش‌هـا، زمـان، مـکان، منابع و افـراد. حاصل 
نهایـی ایـن فعالیت‌هـا، فراهـم شـدن برنامه‌ای اسـت کـه راهنمـای اعمـال و فعالیت‌های 
اعضـای سـازمان قـرار می‌گیـرد. برنامه‌ریزی بـه کار مدیـران و غیرمدیران جهـت می‌دهد 
و توجـه آنـان را بـر هدف‌های سـازمان متمرکز می‌سـازد. وقتـی که همه اعضـا بدانند کجا 
می‌رونـد و بـرای رسـیدن به مقصد، هـر یک چه کمکی بایـد بکنند، هماهنگـی و همکاری 
جمعـی بیشـتری بـه‌ وجـود می‌آیـد. برنامه‌ریـزی موجـب می‌شـود کـه فعالیت‌هـای 
تکـراری و بی‌ثمـر  و  بیراهـه‌روی کاهـش یابـد. به‌طورکلـی برنامه‌ریزی، عملیات سـازمانی 
را پیش‌نگـری و بـر هدف‌هـای سـازمان متمرکز کرده، عمـل نظارت را تسـهیل می‌کند« .2 

1-3-2. سازماندهی

 » سـازماندهی از طریـق فراگـرد سـازماندهی، افـراد به‌صـورت گروهی در سـاختار و روابط 
متشـکّلی قـرار می‌گیرنـد تـا بـا توانایی‌هـای لازم و کافـی، کار مؤثـری را بـرای رسـیدن 
بـه هدف‌هـای معیّـن انجـام دهنـد. سـاختار  سـازمان بـه همـان انـدازه در مدیریـت مهم 
اسـت که کالبدشناسـی در پزشـکی به‌وسـیله سـازماندهی، طرق و وسـایل منظمی برای 
تفکیـک و هماهنگـی منابـع انسـانی و مـادی جهـت تحقـق هدف‌هـای سـازمان فراهـم 
می‌شـود. اعضـای هـر گروه یا سـازمان، به‌طور انفـرادی از لحـاظ هوش، اسـتعداد، توانایی، 
تجربـه حرفـه‌ای و کشـش‌های عاطفـی متفاوت‌انـد. در نتیجـه سـازماندهی، از قابلیت‌ها و 

توانایی‌هـای افـراد به‌طـور مناسـب و شایسـته اسـتفاده می‌شـود« .3

1. همان، ص26-25.
2. همان، ص37.

3. همان، ص53-52.
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1-3-3. فرماندهی )رهبری(

» رهبـری پـس از برنامه‌ریـزی و سـازماندهی، گام بعـدی فراهـم کـردن موجباتـی اسـت 
کـه اعضـای سـازمان را در جهـت هدف‌هـای آن بـه حرکت و فعالیـت درآورد. ایـن کارکرد 
یـا وظیفـه بـا اصطلاحـات گوناگونی توصیف شـده اسـت: فرماندهـی، هدایـت، انگیزش و 
رهبـری ایـن وظیفـه بـه هـر نامی کـه خوانده شـود، مسـتلزم برقـراری ارتباط مسـتقیم با 

افراد انسـانی اسـت.
 هـدف از رهبـری و فرماندهـی، راهنمایـی زیردسـتان در جهـت بهتر فهمیـدن هدف‌های 
سـازمان و برانگیختـن آنـان بـه کار و فعالیت مؤثر اسـت؛ از این رو وظیفـه هدایت و رهبری 
ایجـاب می‌کنـد کـه مدیـران همـواره بـا زیردسـتان خـود در کنـش و رابطـه متقابـل قرار 
گیرنـد. رهبـری یـا فرماندهی، گرچه مفهومی سـاده اسـت، مع‌هذا روش‌هـای آن پیچیده 
و مشـکل اسـت. مافـوق، زیردسـتان خـود را بـا هدف‌ها، سـنت‌ها و پیشـینه کار سـازمان، 
خط‌مشـی‌ها و رویه‌هـای آن آشـنا می‌سـازد. زیردسـتان وظایـف و اختیـارات خـود را 
فراگرفتـه، بـر مناسـبات و روابـط میـان فعالیت‌ها و افـراد واحدهـای مختلـف آگاهی پیدا 
می‌کننـد. وقتی زیردسـتان توجیه شـدند، مافوق دائماً مسـئولیت دارد که آنـان را در انجام 

وظایفشـان راهنمایـی کـرده، بـه کار و فعالیت مؤثـر برانگیزد« .1 

1-3-4. هماهنگی

 » هماهنگـی عبـارت اسـت از فراگـرد ایجاد وحـدت و یگانگی میان فعالیت‌هـای واحدهای 
مختلـف سـازمان بـه نحـوی کـه هدف‌های سـازمان به‌طـور اثربخـش تحقق یابنـد. بدون 
پیش‌بینـی تمهیـدات و تدابیـر هماهنگ‌کننـده و اعِمال آن‌هـا، افراد و واحدهای سـازمانی 

ممکـن اسـت از هدف‌هـای سـازمانی انحراف پیـدا کنند.
 وسـعت هماهنگـی بـه ماهیـت وظایـف و میـزان وابسـتگی آن‌هـا در واحدهـای گوناگون 
سـازمان بسـتگی دارد. وقتـی کـه انجـام دادن وظایف مسـتلزم ارتباط میان واحدهاسـت، 
آن‌هـا بـه هماهنگی بیشـتری نیـاز دارند؛ ولـی زمانی که تبـادل اطلاعات اهمیـت چندانی 
نـدارد، اثربخشـی کار ممکـن اسـت به روابـط متقابل کمتری میان واحدها وابسـته باشـد. 

1. همان، ص97.
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هماهنگـی بیشـتر، احتمـالاً در مورد کارهـای غیرمعمول و غیرقابل پیش‌بینی سـودمندتر 
اسـت؛ زیـرا در ایـن کارهـا عوامـل محیطـی متغیرند و یـا وابسـتگی متقابل میـان وظایف 

بسـیار بالاست« .1 

1-3-5. کنترل

» وظیفـه قابـل ملاحظـه دیگر مدیریت، کنترل اسـت که بـه موجب آن معلوم می‌شـود که 
اولاً : اقدامـات و فعالیت‌هـای سـازمان، تـا چـه انـدازه در جهـت هدف‌ها و مطابق بـا موازین 
پیـش مـی‌رود و ثانیـاً: هدف‌هـای سـازمانی تـا چـه انـدازه تحقـق پیـدا می‌کننـد. کنترل 
هـم قـدم نهایـی مدیریـت تلقـی می‌شـود و هـم قـدم آغازیـن آن؛ زیرا کـه پـس از کنترل 
ممکـن اسـت تغییرات یا اصلاحاتـی در هدف‌ها، برنامه‌ها، سـاختار، خط‌مشـی و رویه‌های 

سـازمان صـورت گیـرد. مدیریـت خوب، مسـتلزم کنترل مؤثر اسـت« .
 همچنیـن » هـر فعالیـت جمعـی ناظـر بـه هـدف، مسـتلزم کنترل اسـت. اینکه سـازمانی 
کاملاً فاقـد کنتـرل باشـد، غیرقابـل تصـور اسـت. واقعیت‌های زندگـی سـازمانی، کنترل 
دقیـق آن‌هـا را الزامی می‌سـازد. سـازمان‌ها در معرض تغییـرات مداوم قـرار دارند، فعالیت 
آن‌هـا روزبـه‌روز پیچیده‌تر می‌شـود کارکنان سـازمان افراد انسـانی هسـتند و رفتـار آن‌ها 
بـری از خطـا و اشـتباه نیسـت و تفویـض اختیار برای تسـهیل کار اجتناب‌پذیر اسـت؛ همه 
ایـن مـوارد، ضـرورت کنتـرل و نظـارت و اهمیـت آن را آشـکار می‌سـازند. بـا ایـن وجـود، 
کنتـرل غالبـاً معنـای ضمنـی نامطلوبـی نیز دارد؛ زیـرا به نظر می‌رسـد که اعِمـال کنترل، 
آزادی عمـل فـردی را تهدیـد می‌کنـد؛ ولـی با توجـه به ایـن واقعیت که کار سـازمانی ناظر 
بـه هـدف و رفتـار افـراد در آن، تابع موازیـن و مقرراتی اسـت، اعِمال کنترل ضـرورت دارد. 
تضـاد بالقـوه میـان نیاز بـه آزادی عمل فردی و کنترل سـازمانی، مسـئله‌ای اسـت که حل 
آن غالبـاً بـر عهـده مدیـران اسـت. در حـل ایـن تضاد، تشـخیص ایـن نکته مهم اسـت که 
کنتـرل زیـاده ‌از حـد به سـازمان و کارکنان آن صدمـه می‌زند. کنترلی که اعضای سـازمان 
را در کاغذبـازی غـرق می‌کنـد یـا بسـیاری از رفتارهـا را محـدود می‌سـازد، ممکـن اسـت 
انگیـزه کار کـردن را در افـراد از بیـن بـرده، خلاقیـت را تضعیف کنـد و در نهایت بـه بازده و 

1. همان، ص57-56.
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عملکرد سـازمانی صدمـه بزند.
 کنتـرل ناکافـی هـم بـه سـازمان صدمه می‌زنـد؛ زیرا کـه غالباً موجـب اتلاف منابع شـده، 
نیل به هدف‌های سـازمانی را مشـکل می‌سـازد. به علاوه ممکن اسـت به کار افراد سـازمان 
نیـز لطمـه بزنـد؛ زیـرا کـه کاهـش کنتـرل لزومـاً بـه آزادی عمل فـردی منجر نمی‌شـود؛ 
برعکـس، محیطـی سرشـار از هـرج و مـرج و بلاتکلیفی ایجـاد می‌کند کـه در آن، کارکنان 
سـازمان نمی‌تواننـد روی کار یکدیگـر حسـاب کنند یـا کار خود را قابل پیش‌بینی سـازند؛ 
بنابرایـن مدیـران بایـد متناسـب بـا وضعیت، تعادلـی بین اعمـال کنتـرل و آزادی عمل به 

‌وجـود آورنـد تـا از مزایـای هـر یک اسـتفاده و از معایب هـر یک اجتناب شـود« .1

1-4. دیدگاه دیگر صاحب‌نظران درباره اصول و شیوه‌های مدیریت
» بعـد از فایـول، صاحب‌نظـران دیگـر همـان وظایـف را با مختصـری تغییر، بـا اصطلاحات 
دیگـر توصیـف کرده‌انـد؛ مثلاً    لوتـر گیولیـک2، فراگرد مدیریـت را با اصطلاح سـاختگی 
» POSDCORB«  توصیـف کـرده اسـت. ایـن اصطلاح کـه معـرّف وظایف مدیریت اسـت، 

از     ترکیـب سـرواژه‌های انگلیسـی برنامه‌ریـزی3، سـازماندهی4، کارگزینـی5، فرماندهی6، 
هماهنگـی7، گزارش‌دهـی8 و بودجه‌بندی9 سـاخته شـده اسـت« .10

 » برخـی دیگـر از صاحب‌نظـران، وظایـف و مسـئولیت‌های مدیریـت را شـامل پنج وظیفه 
اصلـی برنامه‌ریـزی، سـازماندهی، برانگیختـن، به‌کارگمـاری و نظارت دانسـته‌اند«.11 

 » برخـی از دانش‌پژوهـانِ علـم مدیریت، وظایـف مدیریت، به‌ویژه در مدیریت اسـتراتژیک، 
تعییـن اهـداف درازمـدت و سـالانه، تخصیـص منابـع، تغییـر سـاختار سـازمانی موجـود، 

1. همان، ص126-125.
2.Luther culick . 

3.Planning . 
4.Organizing . 

5.Staffing . 
6.Commanding . 
7.Coordination . 

8.Reporting . 
9.Budgetting . 

10. کمال پرهیزگار، تئوری‌های مدیریت، ص67.
11. دیوید فرد آر، مدیریت استراتژیک، ص63-62.
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تجدیـد سـاختار و مهندسـی مجـدد، بازنگـری برنامه‌هـای پـاداش و تشـویق، مقاومت در 
برابـر تغییـر، اداره کـردن محیـط طبیعی، ایجاد و گسـترش فرهنگ حمایت از اسـتراتژی، 
توجـه بـه فرایندهـای تولیـد و عملیـات، توجه بـه منابع انسـانی، کوچک‌سـازی در صورت 
لـزوم را مـورد توجـه قـرار داده‌اند. از نظر آنان مدیریت اسـتراتژیک، هنر و علـم تدوین، اجرا 
و ارزیابـی تصمیماتـی اسـت کـه سـازمان را در  رسـیدن به اهدافـش توانمند می‌سـازد« .1 

» هوفر  و  شندل2 برای فرایند مدیریت استراتژیک شش وظیفه اساسی را لازم دانسته‌اند:
1. تهیه و تنظیم هدف؛ �
2. تجزیه و تحلیل محیط؛ �
3. تهیه و تنظیم استراتژی؛ �
4. ارزشیابی استراتژی؛ �
5. پیاده کردن استراتژی؛ �
� 

6. کنترل استراتژیک« .3 

1-5. وظایف و مسئولیت‌های اصلی مدیر
 بـا توجـه بـه مباحث مطرح‌شـده قبلی و بـا عنایت بـه دیدگاه‌های صاحب‌نظـران مدیریت، 
مهم‌تریـن وظایـف مدیـر متناسـب بـا مدیریت در مسـجد شـامل هشـت وظیفه اساسـی 

اسـت که بـه تبییـن آن‌هـا می‌پردازیم:

1-5-1. تدوین استراتژی، تعریف مأموریت و اهداف

 » طراحی استراتژی دربرگیرنده دو اقدام است: 1. تعریف مأموریت؛

 2. تعیین اهداف« .4 
» اولیـن کار یـک مدیـر ارائـه یـک تعریـف معنـادار از مأموریت اسـت. رهبر یا مدیـر به‌طور 
معمـول مأموریـت مجموعـه تحـت مدیریت خـود را می‌داند، ولـی بایـد آن را به‌طور دقیق 

1. همان، ص19.
.Hofer and Schendel . 2

3. فرزاد فخیمی، سازمان و مدیریت، ص88 .
4. مایکل آرمسترانگ، مدیریت استراتژیک منابع انسانی، ص53.
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تعریـف نمایـد و بـا همـکاران در میـان بگذارد. پـس از تعریـف مأموریت به‌صـورت معنا‌دار 
و روشـن بـرای همـه همـکاران، سـازمان یک قطب‌نمـای دائمی بـرای دنبال کردن مسـیر 
خـود را در اختیـار دارد و اکنـون آماده اسـت تا هدف‌گذاری اساسـی را شـروع کنـد. قبل از 
تدوین اسـتراتژی، انجام مطالعات و کسـب آمار و اطلاعات لازم و به‌دسـت‌آوردن شـناخت 
کافـی از موقعیـت، امکانـات، منابـع انسـانی یـک ضـرورت اسـت. زمانـی کـه اسـتراتژی و 
هـدف کلـی روشـن شـد، بایـد اهـداف جزئی نیز مشـخص شـوند. زمانـی که یک سـازمان 
مأموریتـش را تعریف کرد و اسـتراتژی و اهداف مشـخص خود را تنظیم نمـود، آن‌گاه آماده 

کار می‌شـود« .1 
 » بـر ایـن اسـاس امـام جماعـت بایـد نخسـت بـا تعریـف مأموریت مسـجد و هـدف کلی و 
اهـداف جزئـی بـا توجـه به شـرایط خاص مسـجد خـود، اسـتراتژی حرکت خـود را تدوین 
کنـد و آن را بـا کارکنـان مسـجد در میان بگـذارد و معیـارِ برنامه‌ریزی اجرایی قـرار دهد« .2 

1-5-2. انتخاب و گزینش همکاران و تأمین نیروی انسانی توانا و متعهد

 » بایـد توجـه داشـت کـه تعریـف مأموریـت، تعیین اهـداف جزئـی و کلی به‌صـورت دقیق 
بـرای موفقیـت در مدیریـت کافی نیسـت؛ بلکه دسـتیابی به اهـداف مسـتلزم برخورداری 
از تعـداد مناسـبی از افـراد بـا مهارت‌هـای مناسـب در مـکان مناسـب و بـا درنظـر گرفتـن 
زمـان مناسـب اسـت« .3 بـه همین دلیـل دومین وظیفـه مدیـر، انتخاب اعضایی شایسـته 
بـه عنـوان تیـم همـکاران اسـت. بـرای انتخـاب همـکاران بایـد شایسـتگی‌های اخلاقی و 
کاری را ملکا گزینـش قـرار داد؛ علاوه بـر ایمـان و تقـوا و تعهـد، بایـد شایسـتگی‌هایی 
ماننـد تجربـه و حیـا و پاکدامنـی، متعلق بودن بـه خانواده صالح و شایسـته، دارایی سـابقه 
دیـن‌داری4 و برخـورداری از نشـاط کاری5 را نیـز مـد نظـر قـرار داد. اعضای تیـم همکاران 
بایـد دارای روحیـه کار اجتماعـی باشـند و از تـک‌روی خـودداری نماینـد؛ همچنیـن باید 

1. غلامحسین لک، بسترسازی برای کارگروهی و کار تیمی، ص49-48.
2. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص111.

3. گراهام ویکاکس و استیو موریس، مدیریت منابع انسانی، ص19.
4. صبحی صالح، شرح نهج البلاغه، نامه53.

5.امـام علـی : » لاتتـکل فی امورک علی کسلان«  درکارهایت بر انسـان‌های کسـل تکیه نکـن. )عبدالواحد آمدی، غررالحکـم و دررالکلم، 
ج2، ص  321.
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شـجاعت سـخن گفتـن و خـردِ گوش کـردن را داشـته باشـند. بر این اسـاس مدیـر باید از 
به‌کارگرفتـن، گمـاردن و انتصـاب افـراد نالایـق و ناتوان بـه کارها دوری کند. گفتنی اسـت 
در انتخـاب کارکنـان و همـکاران، بایـد مصلحت‌اندیشـی‌های پنداری را کنار گذاشـت و به 

شایسـتگی‌ها توجه نمـود« .1
 » قابـل ذکـر اسـت بـه ایـن نکتـه اساسـی اشـاره شـود که مدیریـت منابـع انسـانی را یکی 
از شـاخه‌ها و وظایـف اساسـی، بلکـه کلیـد موفقیـت مدیریت دانسـته‌اند. مدیریـت منابع 
انسـانی موضوعـی اسـت که اساسـاً بـا انسـان سـروکار دارد؛ یعنی همـان افرادی کـه برای 
یـک سـازمان کار می‌کنند. مدیریت صحیح منابع انسـانی از بروز مشـکلات بـرای کارکنان 
و توسـط آن‌هـا و بـه دلیل سـطح نامناسـب منابع انسـانی، جلوگیری می‌کند و مشـکلاتی 

کـه می‌توانـد بـه فاجعـه بزرگـی تبدیل شـود را حل می‌کنـد« .2
 » وظیفه مدیر در این راستا عبارت‌اند از:

الـف( تأمیـن منابـع انسـانی: یافتن افراد مناسـب، پـرورش آن‌ها در مهارت‌هـای مورد  �
نیـاز و حصـول اطمینـان از اینکـه نتایج ارزشـمندی را برای سـازمان به همـراه خواهد 

داشت؛
ب( توسـعه منابـع انسـانی: تأمیـن و تـدارک افراد و طراحـی آمـوزش مهارت‌های لازم  �

به آنـان بـرای فعالیت‌هـای آتی؛
ج( مدیریـت عملکـرد و پـاداش: ایجـاد نظـام مدیریت بـر عملکرد و نظـام پرداختی که  �

هـم عامـل انگیزشـی و هـم پـاداش را تأمین نمایـد. به مفهـوم دیگر ایجـاد انگیزه‌های 
لازم بـرای پیوسـتن افـراد بـه سـازمان در جهت بهبود عملکـرد مرکز؛

د( برقراری ارتباط سازنده با منابع انسانی. �
 زمینه کلیدی مدیریت منابع انسانی را چنین معرفی کرده‌اند:

برنامه‌ریزی سطوح اشتغال و تنظیم آن‌ها؛ �
انتخاب و به‌کارگرفتن همکاران؛ �
آموزش‌ و پرورش کارکنان؛ �

1. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص113-112.
2. گراهام ویلکاکس و استیو موریس، مدیریت منابع انسانی، ص2 و 4.
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ارزیابی کارکنان؛ �
بهداشت و ایمنی محیط؛ �
� 

روش‌های اجرایی به‌خصوص در موارد انضباطی و شکایات« .1 
 » گفتنی اسـت شـناخت انسـان و قوانین حاکم بر تاریخ، جامعه و انسـان و اسـتفاده از آن‌ها 
در مدیریـت منابـع انسـانی بسـیار مهم اسـت. همچنین باید بـه این نکته توجه داشـت که 
کارکنـان تمایـل دارنـد نسـبت بـه سـازمانی کـه در آن کار می‌کننـد و کاری کـه بـه آن‌ها 
واگـذار شـده اسـت، احسـاس غـرور و افتخار کننـد؛ هنگامی‌ کـه مدیریـت، تصمیم‌گیری 

ناپختـه و متوسـط را عملـی می‌کنـد، غـرور آن‌ها آسـیب می‌بیند« .2 
 » هدف کلی مدیریت منابع انسـانی عبارت اسـت از تضمین اینکه سـازمان بتواند به کمک 
کارکنانـش موفـق شـود. سیسـتم‌های مدیریـت منابـع انسـانی می‌توانند منبـع قابلیت‌ها 
و توانایی‌هـای سـازمانی باشـند کـه بـه مجموعـه امـکان می‌دهد تـا فرصت‌هـای جدید را 
شناسـایی و روی آن‌هـا سـرمایه‌گذاری کننـد. سـازمان را قـادر سـازد تـا کارکنـان ماهـر، 
متعهـد و باانگیـزه را جـذب کنـد و بـه خدمـت گیـرد و از طریـق آموزش‌های ذاتـی آن‌ها، 
مشـارکت، تـوان بالقـوه و همـکاری آن‌هـا را تقویـت کنـد و توسـعه بدهـد، جوی مناسـب 
فراهـم آورد کـه در آن بتـوان روابطـی مؤثـر و هماهنگ را از طریق مشـارکت بیـن مدیران 
و کارکنـان برقـرار و حفـظ نمـود و بـا درنظرگرفتـن تفاوت‌های فـردی و گروهـی کارکنان 
از حیـث مهارت‌هـا، سلایق و روحیـات، نیـروی کاری متنـوع را ایجـاد و مدیریـت کند« .3 
 » بـا عنایـت بـه حضـور مؤثر و مشـارکت فعال اقشـار مختلف مـردم در مسـجد، مهم‌ترین 
مسـئولیت مدیریتـی یـک امـام جماعـت، مدیریـت منابـع انسـانی حاضر در یک مسـجد 
اسـت؛ ولـی بایـد توجه داشـت که در یک مسـجد، منابع انسـانی کـه باید مدیریت شـوند، 
فقـط اعضـای هیئـت امنـا، خـدام، نیروهـای بسـیج و کانون‌هـای مسـاجد نیسـتند؛ بلکه 
در مدیریـت منابـع انسـانی یـک مسـجد، امـام جماعت بایـد افزون بـر مدیریـت کارکنان 
مسـجد، مدیریـت عاطفـی، اجتماعـی، علمـی و معنـوی مأمومیـن و نمازگـزاران را نیـز بر 
عهـده گیـرد و آن را بـه خوبـی انجام دهـد و گرنه مسـجد از جذابیت و رونـق لازم برخوردار 

1. همان، ص5.
2. دیوید لی، پانزده گفتار در مدیریت منابع انسانی، ص19-18.

3. مایکل آرمسترانگ، مدیریت استراتژیک، ص21-20.
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نخواهد بـود« .1 

1-5-3. مدیریت و رهبری منابع انسانی

 » در مدیریـت منظـور از رهبـری، فراگـرد اثرگـذاری بـر رفتـار زیردسـتان به‌منظور تحقق 
اهـداف گـروه کار یـا سـازمان اسـت. مدیـر ،در مقـام رهبـر، بـه سرپرسـتی زیردسـتان 
می‌پـردازد، بـا آن‌هـا ارتباط متقابل برقـرار می‌کند، انگیـزه کار و فعالیـت در آن‌ها به وجود 
مـی‌آورد، بـه حـل مشـکلات و کشـمکش‌های آن‌هـا می‌پـردازد و بـه اقتضـا، تغییراتی در 
شـرایط کار پدیـد مـی‌آورد. تمـام این کوشـش‌ها ناظر بدان اسـت کـه نیازهـا و هدف‌های 
سـازمان و اعضـای سـازمان توامـان تحقق پیـدا کنند؛ بنابرایـن رهبری و اثربخشـی آن در 
مدیریـت حائـز اهمیـت زیادی اسـت. تحقیقات درباره رهبری نشـان می‌دهنـد که رهبری 
اثربخـش بـه عوامل موقعیتـی نظیر محیط سـازمان، ماهیـت وظایف سـازمانی، ارزش‌ها و 
تجربه‌هـای مدیـران، ویژگی‌های همکاران، زیردسـتان و فرادسـتان بسـتگی دارد. سـبک 

یـا شـخصیت رهبـری مدیـر در کانون همـه این عوامـل قرار می‌گیـرد« .2
» مدیرانـی کـه بـا بینـش و عملکرد صحیح خود، شـخصیتی محبـوب و الگو نـزد همکاران 
خـود یافتـه و توجه خود را روی تشـویق، توانمندسـازی و پشـتیبانی از گروه همکارانشـان 
متمرکـز می‌کننـد، مدیرانـی هسـتند کـه علاوه بـر مدیـر، رهبـر افراد سـازمان خـود نیز 
هسـتند. بایـد توجه داشـت کـه فرهنـگ توانمندسـازی کارکنان، تنهـا در فضایـی آکنده 
از اعتمـاد کـه در آن ابتـکار و نـوآوری تشـویق می‌شـود، شـکوفا می‌گـردد؛ بنابرایـن بایـد 
افـزون بـر مهارکـردن تضادها و اختلافات به جای سـرپوش گذاشـتن بر آن‌ها اندیشـید و با 
ایجـاد و صـرف وقـت برای مشـارکت افـکار و عقاید همت گماشـت و به ایـن ترتیب توجه و 
علاقـه خـود را بـه کارکنان نشـان داد و به جای انباشـتن اطلاعـات به عنوان پایـگاه قدرت، 
دیگـران را در آن شـرکت داد و منابـع را بـه انـدازه مسـئولیت هر یـک در اختیـار آن‌ها قرار 

داد« .3 
 » حضور برگزیدگان و شایسـتگان در مسـجد، مسـئولیت مدیر و مسـئولان آن را افزون‌تر 

1. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت منابع انسانی، ص120-119.
2. علی علاقه‌بند، مدیریت عمومی، ص110.

3. باب نورتون، تعالی سازمانی، ص28.
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می‌سـازد؛ بدیـن رو، نه‌تنهـا امـام جماعـت بایـد بکوشـد تـا وظیفـه مدیریـت مسـجد را 
به‌خوبـی انجـام دهـد، بلکـه بایـد بـه عنـوان یـک رهبـر روحانـی و یـک مبلـّغ آموزه‌های 
دینـی تلاش نمایـد بـا ارائه بینـش و نگرش متعالـی، گفتار سـنجیده، رعایـت آداب دینی 
معاشـرت و ارائـه عملکـردی صحیـح از خـود، شـخصیتی محبـوب و الگـو نزد مسـئولان و 

نمازگـزاران، بلکـه همـه مـردم منطقـه را بـه خوبی ایفـا کند« .1
 » یکـی از مهم‌تریـن وظایـف و مسـئولیت‌های اساسـی رهبـری و مدیریـت یـک سـازمان، 
اثربخشـی و نفـوذ بـر افـراد در جهـت انجـام وظیفـه بـا میـل و علاقـه و بـه عبـارت دیگـر، 
فرآینـدی اسـت کـه مدیریـت می‌کوشـد بـا ایجـاد انگیـزه و ارتباطـی مؤثـر، انجـام سـایر 
وظایـف خـود را در تحقق اهداف سـازمانی، تسـهیل کنـد و کارکنـان را از روی میل و علاقه 

بـه انجـام وظایفشـان ترغیـب کند. 
 مسـئولیت مهـم دیگـر مدیـر، تنظیـم ارتباطات صحیح سـازمانی اسـت، ارتبـاط، تاروپود 
یـک سـازمان را بـه هم پیونـد داده و موجب یکپارچگی و وحدت سـازمانی اسـت؛ به همین 
جهـت وجـود ارتباطـات صحیح در سـازمان، یکی از اجـزای مهم موفقیت به ‌شـمار می‌آید. 
منظـور از تنظیـم ارتباطـات، تنهـا مکاتبات اداری یا وسـایل ارتباطی نیسـت، بلکـه مراد از 
آن، انتقـال و تبـادل بدون واسـطه یا با واسـطه اطلاعات، مفاهیم و معانی و احسـاس‌ها بین 
افـراد در سـازمان اسـت« ؛2 » بنابرایـن امام جماعـت باید با حضور و پشـتکار خود، همچنین 
از طریق به وجود ‌آوردن یک سیسـتم معنوی متناسـب با مسـجد خود و با مشـارکت دادن 
همـگان، امـور مسـجد را به‌طـور صحیـح رهبـری نمایـد و بـا عنایت بـه روحیـات مختلف 
کارکنـان و مراجعـان، بکوشـد همـه افـراد را با هـم پیوند دهـد و آن‌ها را در پیشـبرد هدف 
کلـی بـه ‌کار گیـرد. امـام جماعـت باید به‌گونـه‌ای مـردم مسـجد و منطقه خـود را رهبری 
کنـد کـه نقـش رهبـری او بـه‌ عنـوان الگویـی معنـوی و الهـی، خودسـاخته، خیراندیش و 

غیرقابل سوءاسـتفاده شـناخته شود« .3 

1. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص123-122.
2. غلامحسین لک، بسترسازی برای کارگروهی و کار تیمی، ص17.

3. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد،  124 و   125و   135.
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1-5-4. برنامه‌ریزی

» تدویـن و تعییـن فعالیت‌هایـی کـه بایـد در محـدوده راه‌هـا و در چارچـوب روش‌هـای 
مشخص‌شـده انجـام پذیـرد را برنامه‌ریـزی دانسـته‌اند؛ به دیگـر سـخن، برنامه‌ریزی یعنی 
انتخـاب راه و روشـی مناسـب بـرای بهتر رسـیدن بـه هـدف. برنامه‌ریزی را می‌توان پاسـخ 

بـه سـه » ک«  )کِـی، کجـا، کـی( و سـه » چ«  )چه، چـرا، چگونه( دانسـت« .1 
» برنامه‌ریـزی ایـده‌آل و مطلوب، برنامه‌ریزی جامع و اسـتراتژیک اسـت که فرایندی اسـت 
در جهـت تجهیـز منابع سـازمان و وحدت بخشـیدن بـه تلاش‌های آن برای نیـل به اهداف 
و رسـالت‌های بلندمـدت بـا توجه به امکانـات و محدودیت‌هـای درونی و بیرونـی؛ بنابراین 
امـام جماعـت بایـد برای نیل به اهداف مشـخص هر مسـجد خط‌مشـی جامعـی را طراحی 

و بر اسـاس آن برنامه‌ریـزی نماید« .2 

1-5-5. سازماندهی

 سـازماندهی عبارت اسـت از فرایند اسـتفاده از منابع و کارکنان سـازمان به‌شـیوه‌ای منظم 
بـرای دسـتیابی به هدف‌هـا و آرمان‌های بلندمدت یک سـازمان. » در سـازماندهی، وظایف 
و اختیـارات و مسـئولیت‌های واحدهـا و افـراد مشـخص شـده و نحـوه هماهنگـی و ارتباط 
بیـن آنـان معین می‌گـردد. به همین جهت سـازماندهی، فعالیت مسـتمر و مداومی اسـت 
کـه مدیـر همـواره با آن روبروسـت. مدیـر باید نیروی انسـانی و امکانات موجود در سـازمان 
خـود را شناسـایی و سـازماندهی کنـد؛ وظیفـه هـر یـک از آنـان را و چگونگـی اسـتفاده از 

امکانـات را معین سـازد.
 پویایـی مدیریـت ایجـاب می‌کنـد کـه همـواره سـازماندهی بـرای سـازگاری سـازمان بـا 
محیـطِ متغیـر و تکنولوژی‌هـای جدیـد و سـایر سـازمان‌ها اسـتمرار داشـته باشـد. بر این 
اسـاس، مدیـران باید به‌طوری مسـتمر سـاختار سـازمانی خـود را با شـرایط جدید تطبیق 
دهنـد و اصلاحـات لازم را در آن بـه ‌عمـل آورنـد؛ البته مسـتمر بـودن کار سـازماندهی، به 
معنـای آن نیسـت کـه سـازمان به‌طور دائـم دسـتخوش دگرگونی‌هـای بنیادی گـردد« .3

1. مهدی شریعتمداری، اصول و مبانی مدیریت، ص50.
2. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص137-136.

3. مهدی شریعتمداری، اصول و مبانی مدیریت، ص78.
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 » می‌دانیـم کـه بـه مجـرد همـکاری چنـد نفر بـرای نیـل به هدف‌های مشـترک، تقسـیم 
کار بیـن آنـان ضـرورت پیـدا می‌کند؛ ولی مسـئله مهم چگونگی تقسـیم مجمـوع وظایف 
متعـدد و متنـوع یـک سـازمان بین افـراد و واحدهـای مختلف آن اسـت. افزون بر تقسـیم 
وظایـف بین افراد گروه‌ها، باید سلسـله‌مراتب سـازمانی به‌صورت رسـمی توسـط نموداری 
مشـخص گـردد که هـم واحدهای تابعه را نشـان می‌دهد و هم خطوط و مجـاری ارتباطات 
و مسـئولیت را تعییـن نمایـد. ضـرورت ایـن اقـدام بـدان جهـت اسـت کـه همـکاری افراد 
در یـک گـروه متشـکل به‌منظـور تأمیـن مقاصـد معیّـن، مسـتلزم ایـن اسـت کـه روابـط 
آن‌هـا بـا یکدیگـر معلـوم باشـد؛ به‌گونـه‌ای کـه معیّن گـردد در سـازمان چه کسـی به چه 
کسـی گـزارش می‌دهـد. در حقیقت نمودار سـازمانی نقشـه‌ای اسـت که پسـت‌ها و روابط 
درون سـاختار سـازمانی را ترسـیم می‌کنـد. امـام علـی  لـزوم معیّـن بـودن و رعایـت 

سلسـله‌مراتب را چنیـن بیـان می‌کنـد: 
"و انـت مسـترعی لمـن فوقـک لیـس لـک ان تفتات فـی رعیه و لاتخاطـر الا بوثیقـه"1: تو 

نیـز بایـد مطیـع مافوق باشـی؛ درباره کار مـردم حق نداری بر اندیشـه خود اسـتبداد ورزی 
و حـق نـداری بـه کار بزرگی دسـت زنـی، مگر با پشـتوانه دسـتوری که به تو برسـد« .2 

1-5-6. کنترل و نظارت

 » کنتـرل و نظـارت فعالیتـی اسـت منظـم که ]مدیر [ به‌وسـیله آن، هسـت‌ها را بـا بایدها، 
موجودهـا را بـا مطلوب‌هـا، عملکردهـا را با پیش‌بینی‌ها مقایسـه می‌کنـد و اصلاحات لازم 
را در وضـع موجـود برای رسـیدن به وضع مطلوب میسـر می‌سـازد. کنترل و نظـارت دارای 

پنج مرحله اسـت:
الف( تعیین نتایج مورد انتظار یعنی بایدها در کنترل؛ �
ب( تعیین شاخص برای سنجش نتایج مورد انتظار؛ �
ج( تعیین استاندارد یا الگوی مطلوب؛ �
د( تعیین نحوه و روش جمع‌آوری اطلاعات یا طراحی شبکه اطلاعاتی در کنترل؛ �
هـ(ارزیابی اطلاعات و نتیجه‌گیری از آن و مشخص کردن عملکرد واقعی. �

1. صبحی صالح، شرح نهج‌ البلاغه، نامه 5.
2 . مهدی شریعتمداری، اصول و مبانی مدیریت، ص79  و  94  و   95. 
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بنابرایـن امـام جماعـت باید بـا درنظر گرفتن بایدهـا، الگوی مطلوب، معیـار ارزیابی و روش 
ارزیابـی، نتایـج به‌دسـت آمـده فعالیت‌هـا و عملکـرد واقعی مسـجد خـود را مـورد کنترل 
و ارزیابـی قـرار دهـد و بـا تقویـت نقـاط قـوت و از بیـن بـردن نقاط ضعـف، به سـوی وضع 

مطلوب گام بـردارد« .1 

1-5-7. تصمیم‌گیری

» تصمیم‌گیـری چارچوبـی بـرای عملکـرد کارکنـان سـازمان فراهـم می‌سـازد و ازایـن‌رو 
نقشـی پراهمیـت در مدیریـت ایفـا می‌کنـد. همیـن نقـش مهـم موجب شـده کـه بعضی 
از صاحب‌نظـران، در واپسـینِ تحلیـل، بـرای مدیریـت فقـط یـک کارکرد قائل شـوند و آن 

تصمیم‌گیـری اسـت. 
سـایمون2 )1965( تصمیم‌گیـری را بـا مدیریـت متـرادف می‌دانـد و معتقـد اسـت کـه 
فعالیـت و رفتـار سـازمانی، شـبکه پیچیـده‌ای از فراگردهای تصمیم‌گیری اسـت. منظور از 
تصمیم‌گیـری تحـت تأثیـر قـرار دادن رفتـار و عملکـرد افـرادی اسـت که اجـرای عملیات 
سـازمان را بـر عهـده دارنـد؛ بنابرایـن بـرای اینکه سـاختار و روابط سـازمانی را بشناسـیم، 
کافـی اسـت کـه نحوه کاربـرد قدرت تصمیم‌گیـری را در آن کشـف کنیم و بـرای آگاهی از 

طـرز کار سـازمان، شـیوه‌های تصمیم‌گیـری آن را مـورد مطالعـه قـرار دهیـم. 
گریفیـث3 )1959( تصمیم‌گیـری را قلـب سـازمان و مدیریت تلقی می‌کند و معتقد اسـت 
کـه تمـام کارکردهـای مدیریت و ابعاد سـازمان را می‌توان بر حسـب فراگـرد تصمیم‌گیری 
توضیـح داد. تخصیـص منابـع، شـبکه ارتباطـی، روابـط رسـمی و غیررسـمی و تحقـق 
هدف‌هـای سـازمان، بـه ‌وسـیله مکانیسـم‌های تصمیم‌گیـری کنتـرل می‌شـوند؛ ازاین‌رو 
تصمیم‌گیـری بـه ‌منزله کلید فهـم پیچیدگی‌های سـازمان و عملکردهای مدیریت اسـت.

برخـی دیگـر از مؤلفـان مدیریـت )ماننـد کونتـز و اودانـل، 1972(، "تصمیم‌گیـری و 
برنامه‌ریـزی را متـرادف می‌داننـد، یـا تصمیم‌گیـری را در کانـون برنامه‌ریـزی قـرار داده، 
تلویحـاً می‌رسـانند کـه تصمیم‌گیـری چنـدان مرکزیتـی در کارکردهـای سـازماندهی و 

1. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص143-142. 
.Simon . 2
.Griffith .3
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کنتـرل نـدارد".1 بـا همـه ایـن ملاحظات بایـد گفت کـه تصمیم‌گیـری فعالیـت و رفتاری 
اسـت کـه در تمـام وظایـف و فعالیت‌هـای مدیریت نافذ اسـت، ولـی کل مدیریت نیسـت؛ 
زیـرا فقـط یکـی از شـیوه‌ها و طُرُقی اسـت که مدیـران به‌ وسـیله آن می‌تواننـد تحقق مؤثر 

هدف‌هـای سـازمانی را میسـر سـازند« .2 

1-5-8. خلاقیت و نوآوری

» همـه سـازمان‌ها بـرای بقـا نیازمند اندیشـه‌های نو و نظرات جدیدی هسـتند کـه از رکود 
و نابـودی سـازمان جلوگیـری می‌کنـد. منظـور از خلاقیـت یعنـی پیـدا کردن یـا طراحی 

یـک اندیشـه و فکـر نو و نـوآوری علمـی و عملی بـرای انجـام مأموریت خود.
 بـا توجـه بـه تحـولات روزافـزون و پی‌درپـی در مسـائل جهانـی، اجتماعـی و تکنولـوژی، 
مسـاجد نیـز بایـد در انجـام وظایف و امور خـود، خلاقیت و نوآوری داشـته باشـند و از همه 
تحـولات و پیشـرفت‌ها بـرای هدایـت مـردم بهـره و اسـتفاده لازم و کافـی را ببرنـد؛ بدین 
ترتیـب امـام جماعـت و مدیـر مسـجد بایـد زمینـه را بـرای طراحـی و تدویـن، پـرورش و 
افزایـش و اجـرای اندیشـه‌های نـو، به‌منظـور پویایـی برنامه‌های مسـجد و جذاب سـاختن 
آن‌هـا بـرای همـه اقشـار و انطبـاق امکانـات و روش‌هـا با شـرایط و ابـزار جدیـد تکنولوژی 
مهیـا سـازد. امـام جماعـت باید بـا رویی گشـاده از پیشـنهاد و طـرح اندیشـه‌های جدید و 
روش‌هـای نویـن در مسـجد اسـتقبال نمایـد و آن‌هـا را به‌صـورت علمی مورد بررسـی قرار 
دهـد، همـه جوانـب آن را سـنجیده، پـس از بررسـی‌های لازم و رفـع نواقـص، آن‌هـا را بـه 

مرحلـه اجرا گـذارد« .3 

.Koontz and o’Donnell, 1972, p: 173 . 1
2. علی علاقه‌بند، پیشین، ص35.

3. گروه پژوهش‌های کاربردی مرکز رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص145.
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د( کارکردهای مسجد1
اگـر نگاهـی بـه کارکردها و خرده‌نقش‌های مسـجد از زمان شـکل‌گیری آن در صدر اسلام 
تـا بـه حال داشـته باشـیم، درخواهیم‌یافت که مسـاجد همـواره در طول حیـات خویش از 
نقش‌هـا و کارکردهـای بسـیار متنـوع و متکثـری بر حسـب موقعیـت مکانـی و مقتضیات 
زمانـی برخـوردار بوده‌انـد. در ادامـه جهـت جلوگیـری از اطالـه مطالـب، تنهـا نقش‌هـای 

اصلـی و مهـم آن جهـت تبیین بیشـتر موضـوع مورد بررسـی قـرار می‌گیرد:

1. کارکرد عبادی
مـراد از عبـادت، خود عبادت اسـت نه صلاحیت و اسـتعداد آن و خود عبـادت یعنی اعمالی 
کـه عبـد بـا اعضـا و جـوارح خود انجـام می‌دهـد؛ مثلاً برمی‌خیـزد، می‌ایسـتد، بـه رکوع 
مـی‌رود و بـه سـجده می‌افتـد کـه غـرض بـه همـه این‌هـا تعلـق می‌گیـرد. مسـجد یعنی 
جایـگاه سـجده و سـجده اوج عبـادت و بندگـی انسـان بـرای خداسـت. در فرهنـگ دینی 
نـام مسـجد یـادآور بندگـی و کرنش در پیشـگاه خداوند متعال اسـت. مسـجد پایگاه عروج 
انسـان از خـاک بـه افلاک اسـت. بررسـی اهمیـت و جایگاه عبـادت خداوند در دین اسلام 
روشـن می‌کنـد کـه چرا کارکرد نیایشـی یا عبـادی مهم‌تریـن و اصلی‌ترین نقش مسـاجد 

از صـدر اسلام تاکنون بوده اسـت.
قـرآن کریـم در ایـن خصـوص می‌فرمایـد: » و مـا خلقـت الجـن و الانـس الا لیعبـدون« 
2؛ بنابرایـن هـدف نهایـی از خلقـت انسـان عبـادت اسـت و هنگامی کـه هـدف از آفرینش 

آدمـی عبـادت باشـد، تمامـی آنچـه در دایـره شـمول زندگـی وی وجـود دارد، بایـد دارای 
منشـأ عبـادی و نیایشـی باشـد و این‌چنیـن اسـت کـه خداوند متعال به سـاختن مسـجد 
امـر می‌فرمایـد. مهم‌تریـن اعمـال عبـادی کـه در مسـجد انجـام می‌گیـرد عبارت‌انـد از: 
برگـزاری نمـاز جماعت، برگزاری مراسـم دعا و نیایش )توسـل، کمیل، ندبـه، روزانه، ادعیه 

مخصـوص مـاه مبـارک رمضـان، ماه محـرم(، مراسـم اعتـکاف و قرائـت قرآن.

1. محمدعلـی موظـف رسـتمی، آییـن مسـجد، ج2، ص15-172. )برای کسـب اطلاعات و آگاهی بیشـتر در زمینه کارکردهای مسـجد، ر.ک: 
همـان. مؤلـف بـرای جلوگیـری از اطالـه کلام، ایـن بخـش از منبع یادشـده را به‌طـور خلاصه در ایـن مقال بیان نموده اسـت(.

2. ذاریات: 56.
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2. کارکرد آموزشی و علمی )تعلیمی و تربیتی(
خداونـد متعـال یکـی از جنبه‌هـای مهـم رسـالت پیامبـر‌  را تبییـن و تفسـیر آیه‌های 
قـرآن قـرار داده اسـت. بی‌تردیـد ایـن مهـم در مرتبـه اول در مسـجد صورت گرفته اسـت. 
مسـجد در تاریـخ اسلام قدمـت زیـادی در امـر آمـوزش دارد؛ زیـرا در آغاز ظهور اسلام و 
حکومـت خلفای راشـدین، مراکز تعلیم اسلام بیشـتر در مسـاجد و گاه در برخـی از اماکن 
عمومـی و خصوصـی بـوده اسـت. علما و دانشـمندان در مسـجد نبـوی و مسـجدالحرام در 
مکـه و دیگـر مسـاجد یـا در خانه‌هـا و اماکـن عمومـی انـواع علـوم دینـی و ادبـی و موعظه 
و نصیحـت را بـه مـردم افاضـه می‌کردنـد. حتـی مراکـزی کـه بعدهـا بـه عنـوان مـدارس 
پیشـرفته در کشـورهای اسلامی تأسـیس شـد، از نظـر معماری تحـت تأثیر شـکل و فرم 

مسـاجد بـه وجـود آمده اسـت.
بنـا کـردن مسـجدالنبی کـه مسـجدِ نمونـه اسلام اسـت، در حقیقـت فقط تأسـیس یک 
عبادتـگاه نبـود؛ بلکه به شـهادت مورخـان و محققان و حتـی خاورشناسـان، پی‌ریزی یک 
مدرسـه بـزرگ اسلامی بـود. آغـاز  تاریخ تأسـیس مـدارس هر زمـان که باشـد، محققان و 
مورّخـان پذیرفته‌انـد کـه پیـش از پیدایش مدرسـه، مسـجد یگانـه مرکز مهم آموزشـی-
فرهنگـی در کشـورهای اسلامی بـوده اسـت؛ بـه بیـان دیگـر در حقیقـت مدرسـه فرزند 
مسـجد به ‌شـمار می‌آید. پس از پیدایش مدرسـه نیز تا سـال‌ها مدرسـه در دامان مسـجد 

بنـا می‌شـد.
آمـوزش اسلام امـری بـود کـه توسـط پیامبـر گرامـی‌  در جایـگاه نخسـتین معلم در 
مسـجد بـا ‌عنـوان یـک مرکز تعلیـم و تربیت آغاز گشـت. تلقی مسـجد به‌عنـوان یک مرکز 
آموزشـی و تعلیـم در صـدر اسلام، به‌طـور ویـژه از‌آن‌رو دارای اهمیـت اسـت کـه ترویـج و 
گسـترش فرهنـگ اسلامی، خصوصـاً در دهه‌هـای آغازین ظهور اسلام، مسـتلزم تربیت 
انسـان‌ها بـود؛ بـه همیـن دلیل مسـاجد در کنـار کارکـرد عبادی، بـه یک پایگاه آموزشـی 

مبدّل شـدند. 
اسلام دیـن علـم و معرفـت اسـت. بیش از همـه نظامـات اجتماعـی جدید و قدیـم و همه 
ادیـان و شـرایع، اسلام مـردم را بـه فراگیـری دانـش تشـویق و ترغیـب و بـرای پی‌ریـزی 
فرهنـگ و تمدنـی قـوی، تحصیـل علـم را بـر هـر زن و مـرد مسـلمان واجـب کرده اسـت. 
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در‌این‌بـاره دسـتورهایی از پیامبـر اکـرم‌  رسـیده اسـت کـه فرمودنـد: » طلـب العلـم 
فریضـه علـی کل مسـلم الا ان الله یحـب بغـاه العلـم: تحصیـل علـم بـر هر فرد مسـلمانی 
واجـب اسـت؛ خداونـد دانشـجویان را دوسـت مـی‌دارد« .1 پـس در اسلام تحصیـل علم و 
دانـش اختصـاص بـه صنف یـا جنس خاصـی نـدارد؛ بلکه تحصیـل یک فریضـه عمومی و 
همگانـی بـه ‌شـمار می‌رود. رسـول‌الله‌  در حدیثی دیگـر می‌فرمایند: » اطلبـو العلم من 

المهـد الـی اللحـد: زگهـواره تا گـور دانـش بجویید« .2 
 بنیـان مکتب شـریف اسلام بر دیـن و دانش اسـت. بنیانگذار آن، حضرت رسـول اکرم‌ 
همـواره آن دو را قریـن و ملـزوم همدیگـر می‌دانـد و بـرای دیـن بـدون علـم ارزشـی قائـل 
نمی‌شـود و بـر ایـن باور اسـت کـه: » اگر شـخصی بامـدادان راه مسـجد را در پیـش گیرد و 
صرفـاً هـدف او چنیـن باشـد که راه خیـر و نیکبختی را فراگیـرد و یا آن را بـه دیگران تعلیم 
دهـد، از لحـاظ اجـر و مزد اخروی همسـان کسـی اسـت کـه عمره کامـل انجام داده باشـد 
و اگـر شـبانگاه بـا چنـان هدفـی به مسـجد روی آورد، اجـر و پـاداش او برابر با اجـر و پاداش 

کسـی اسـت که مراسـم حـج کامل را برگـزار کرده باشـد« .3
مسـلمانان صـدر اسلام در عصـر رسـول خـدا‌  در غیـر اوقات نمـاز، انـواع کلاس‌های 
آموزشـی و حلقه‌هـای علمـی و دینـی و هنـری را بـه مقتضـای زمان در مسـاجد تشـکیل 
می‌دادنـد و در موضوع‌هـای مـورد نیـاز بـه بحث و بررسـی و تمریـن می‌پرداختنـد. پیامبر 
اسلام‌  گاه خـود اسـتادیِ کلاس‌هـا را بـر عهـده داشـت و گاه کرسـی اسـتادی را بـه 
شـخص دیگـری کـه از تـوان علمی قابـل قبولی برخـوردار بود، محـول می‌فرمود. اسـناد و 
مـدارک موجـود نشـان می‌دهـد کـه آن حضـرت اغلب اوقـات وقت خـود را صـرف تعلیم و 
تربیـت مـردم در مسـجد می‌نمودنـد و شـرکت در نشسـت‌های علمـی را بـر سـایر مجامع 
ترجیـح می‌دادنـد. ایـن الگـو و برداشـت از مسـجد بـه عنـوان یـک مرکـز تعلیـم و تربیت 
باعـث شـد کـه در جامعه اسلامی، بین مفهوم مسـجد و علم‌آمـوزی نوعی تقـارب و ارتباط 
نزدیـک بـه ‌وجـود آیـد و همـگام بـا توسـعه و گسـترش اندیشـه‌های اسلامی در جوامـع 
مختلـف کـه نتیجـه اساسـی آن توسـعه مسـاجد بـود، کارکـرد علمی و آموزشـی مسـجد 

1. محمدبن‌یعقوب کلینی، اصول کافی، ج1، ص30.
2. شیخ عباس قمی، سفینه و مدینه الحکم و الاثار، ماده لحد.

3. سیدمحمدباقر حجتی، آداب تعلیم و تعلم در اسلام، ص54.
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به‌شـکل یـک فعالیـت اصلـی روزبـه‌روز نهادینه‌تـر گردد. 
» یکـی از نیازهـای اساسـی جوامـع، تعلیم و تعلم اسـت. جوامـع برای زنده مانـدن و پویایی 
و شـکوفایی خـود بـه آن نیازمندنـد. دعوت بـه یادگیری علم و درس و تشـویقی کـه درباره 
کسـب علـم و رفعـتِ جایگاهـی کـه بـرای علـم و عالمـان در آیـات و روایات اسلامی آمده 
اسـت، مسـلمانان را بـرای کسـب علـم حریص‌تـر می‌سـازد. از آنجاکـه اولیـن تعلیمات در 
جوامـع، تعالیـم دینـی بـوده و اولین محـل اجتماع مؤمنان، مسـجد، به‌عنـوان اولین مکان 
آمـوزش و تعلیم و تعلم در جهان اسلام شـناخته شـده اسـت، نهادهای تعلیمـی امروزین، 

اعـم از تعلیمـات دینی و غیر آن، انشـعاباتی از مسـاجد آن روز اسـت« .1 
پـس از پیدایـش اسلام در ایـران نخسـتین محلـی که پایـگاه تعلیـم و تربیت قـرار گرفت، 
مسـجد بـود؛ زیـرا بـه وسـیله مسـجد منظـور مسـلمانان کـه ترویـج دیـن مبین اسلام و 
تعلیـم مبانـی آن بـود، بـرآورده شـد. اوقـات تعلیم زمانـی بود که مـردم از کار عبـادت فارغ 
شـده، به مسـجد نیاز نداشـتند؛ یعنی از بامـداد تا نیمـروز. بعدازظهر در فاصلـه بین نمازها 
جایـگاه درس شبسـتان، رواق و ایـوان مسـجد بـود. مـوادی کـه تدریـس می‌شـد، در آغاز 
عبـارت بـود از: قـرآن، حدیث، بحـث در اصول دین و مذهب و تفسـیر قوانین شـرع )فقه( و 
در زمان‌هـای بعـد، صرف‌و‌نحـو زبـان عربـی و ادبیـات عرب، منطـق و علم کلام نیـز بر مواد 

مذکـور افزوده شـد.2
 پیامبـر اسلام‌  در جایـگاه نخسـتین معلـم در مسـجد امـر تعلیـم و تربیـت را شـروع 
کـرد و در ابتـدای کار جهـت بیـان اهمیـت و نقـش تعلیـم و تربیـت و رواج گسـترش ایـن 
طـرز فکـر در میـان جامعه اسلامی فرمـود: » هرکس به منظور یـاد دادن و یـاد گرفتن وارد 
مسـجدی شـود، ماننـد مجاهدی اسـت کـه در راه خـدا نبـرد می‌کنـد« .3 » در زمینه تعلیم 
و تربیـت اسلامی نیـز صرف‌نظـر از کارکردهای تکمیلـی و تثبیتی مسـاجد، اصل حضور و 
وجـود فیزیکـی و کالبدی در مکانی به نام مسـجد نیز مهم اسـت. مسـجد در ایـن زمینه در 

هویت‌دهـی بـه فـرد و معنابخشـی به تجـارب او مؤثر اسـت« .4 

1. سعید عباس‌نیا، کتاب‌شناسی مسجد، ص5.
2. مساجد نخستین پایگاه‌های تعلیم و تربیت، روزنامه ایران، یکشنبه، 6 اردیبهشت1377.

3. سیدمهدی سجادی، مسجد و تعلیم و تربیت: مسجد نقطه وصل، ص243.
4. همو، مجله مسجد، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، ش43، ص30.
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3. کارکرد فرهنگی
 سـاختار تشـکیل‌دهنده هـر فرهنگـی متأثـر از عوامـل زیادی اسـت کـه از مهم‌ترین آن‌ها 
می‌تـوان بـه سـه عامل دیـن، جامعه و طبیعـت )جغرافیا( اشـاره کرد. این عوامـل در عرض 
همدیگـر نیسـتند؛ بلکـه به ترتیبی خاص در سـاختار شـکل‌گیری و تحـول فرهنگی تأثیر 
می‌گذارنـد. از میـان عوامـل فـوق، طبیعـت عاملـی ثابـت و نسـبتاً پایـدار اسـت کـه روش 
بهره‌بـرداری از آن متفـاوت و متغیـر اسـت؛ این خـود نیز به دو مؤلفه فـوق و فرهنگ مربوط 
اسـت. عامـل جامعـه نیز تحت‌ تأثیر خلاقیت و بسـتر فرهنگی از سـویی و جغرافیا از سـوی 

دیگـر قرارگرفتـه، متحول می‌شـود.
جامعـه انسـانی نیازمنـد حکومـت و قانون اسـت. قانـون هنگامـی معقول و مطلوب اسـت 
کـه برخاسـته از فرهنـگ صحیـح باشـد. ایـن فرهنـگ صحیح تنهـا با وضـع قانـون ایجاد 
نمی‌شـود؛ بلکـه ضـروری اسـت کـه نهادهـای فرهنگی جامعـه، مقدم بـر وضع قانـون آن 
را محقـق سـازند وگرنـه جامعـه دچـار فقـدان و خلأ فرهنگی خواهد شـد. مسـجد راه‌حلی 
اسـت که دین مبین اسلام برای حل این معضل فرهنگی برگزیده اسـت. مسـجد مرکزی 
فرهنگـی اسـت کـه مـردم را در شـبانه‌روز پنج نوبـت به خـود فرامی‌خواند و فرهنگـی ارائه 
می‌کنـد کـه بـه جـای تکیـه بـر امتیازهـا و اختلاف‌هـا، بـه جهـات مشـترک بشـری تکیه 
دارد و ارزش‌هـای اجتماعـی افـرادش را در قالـب تعالیـم فطـری و الهـی کـه منبـع حـق و 
حقیقت اسـت، حیات می‌بخشـد. امروزه پس از گذشـت 1400 سـال هنوز مسـجد کارکرد 
فرهنگـی خـود را از دسـت نـداده اسـت، بلکه بـر وسـعت دامنه آن نیز افزوده شـده اسـت.

 آمـوزش بـه تازه‌مسـلمانان یکـی از جلوه‌هـای کار فرهنگی پیامبر اسلام‌  در مسـجد 
بـود. افـراد تازه‌مسـلمان یـا آنـان‌ کـه قصد گرویـدن به اسلام را داشـتند، بـه آموزش‌های 
ویـژه‌ای نیازمنـد بودنـد. دامنـه فعالیت‌هـای فرهنگـی پیامبـر‌  در مسـجد، تنهـا بـه 
برگـزاری مجالـس سـخنرانی و تشـکیل کلاس‌هـای آموزشـی محـدود نمی‌شـد؛ بلکـه 
جلوه‌هـای رفتـاری پیامبـر اعظـم‌  بیـش از هـر چیـز مسـجد را بـه کانـون هدایـت 

حق‌جویـان مبـدّل سـاخته بـود.
» پیامبـر اسلام‌  محیـط مسـجد را کاملاً یک محیط فرهنگـی می‌دانسـتند؛ تا جایی 
کـه در حضـور آن حضـرت و بـا اجازه ایشـان، مسـابقه شـعر و سـخنرانی در مسـجد برگزار 
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می‌شـد و پیامبـر‌  ضمـن ابـراز خرسـندی از ایـن کار، بـا حوصلـه و بردبـاری بـا چنین 
مسـائلی برخـورد می‌کردند. گرچه پیامبر اسلام‌  محور فعالیت‌های فرهنگی مسـجد 
بـود، ولـی چنانچـه پیش‌تر گذشـت، در غیاب آن حضـرت کارهای فرهنگی و آموزشـی در 

مسـجد ادامه داشـت« .1

4. کارکرد تبلیغی
هـدف از تبلیـغ رشـد و افزایش معرفـت دینی مردم و احیـای آنان بـرای ادای وظایف دینی 
و اسلامی ایشـان اسـت. قـرآن کریـم همـه انبیـا را دارای شـأن تبلیغـی و در نتیجـه همه 
ادیـان را تبلیغـی می‌دانـد. از نظـر قـرآن همـه پیامبـران حامـل پیام‌هایی هسـتند که باید 
آن‌هـا را بـه مـردم برسـانند. از نظر تاریخی نیـز هر یک از پیامبـران پیروانی داشـتند که در 
همـه امـور ازجملـه تبلیـغ دیـن از آنان پیـروی می‌کرده‌انـد. شـأن تبلیغی همـه پیامبران 
را از متـون کلامـی اسلامی نیـز می‌تـوان دریافـت؛ بنابرایـن تبلیـغ یـک اصـل جاودانـه و 
همیشـگی اسلام اسـت. مادامـی ‌کـه حکمی از احکام اسلام از دیـد برخی از مـردم پنهان 
مانـده باشـد، مادامـی‌ که کسـانی به این دیـن نگرویده باشـند، مادامی‌ که زمینـه گمراهی 
از ایـن دیـن مبیـن وجود داشـته باشـد، تبلیغ هم وجود خواهد داشـت و باید وجود داشـته 
باشـد؛ بـه همین سـبب بعضی از اندیشـمندان مسـلمان معاصر بـه اهمیت و لـزوم تبلیغ و 

هویـت تبلیغـی داشـتنِ دین اسلام، کم و بیـش توجه نشـان داده‌اند.
 پیامبـر اکـرم‌  از همـان ایـام اولیه شـروع تبلیغ اسلامی، از ضرورت وجـود مرکزی که 
متولـی امـور تبلیغاتی باشـد، آگاه و عملًا در پی تأسـیس آن بودند. وجـود چنین مرکزی به 
فعالیت‌هـای تبلیغاتـی انسـجام لازمـه را می‌بخشـید و امـکان هدایت هر چه ‌بهتـر مبلّغان 
را فراهـم مـی‌آورد. بـا رجـوع به سـیره تبلیغی حضرت رسـول‌  مشـخص می‌شـود که 

ایشـان سـه نوع مرکز تبلیغاتی داشـته‌اند: سـیّار، موقـت و ثابت.
عمده‌ترین محورهای تبلیغی مساجد مطابق با سیره نبوی‌  عبارت‌اند از:

اذان، یـک نمـاد تبلیغاتـی: اذان از نظـر لغـوی بـه معنـای اعلام اسـت. اذان بـا ‌عنـوان جزئی 
معـروف از نمـاز، در سـال اول هجـرت بعـد از آنکـه رسـول خـدا بـا همیـاری اصحابـش 

1. رحیم نوبهار، سیماى مسجد، ج‏2، ص110- 123.
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مسـجدالنبی را بنیـان نهـاد، واجـب شـد. با رجوع بـه محتوای اذان مشـخص می‌شـود که 
ایـن متـن کوتاه و منسـجم نمادی واحـد و پرمعنا برای معرفی تمام اسلام اسـت؛ به تعبیر 
دیگـر مسـجد مکانـی اسـت که قلـب امـور تبلیغاتـی در آن می‌تپـد و اذان شـعار تبلیغاتی 

آن محسـوب می‌شـود.
نمـاز، نشـان تبلیغـی اسالم: نمـاز را بایـد یک عطیه الهی به‌ حسـاب آورد که اقامه آن توسـط 
مسـلمانان منشـأ خیـرات بسـیاری اسـت. مـا در اینجا بـه بعد تبلیغـی نماز نظـر داریم که 

شـامل موارد زیر اسـت:
بـه هنـگام نمازهـای یومیـه مؤمنان در مسـجد گرد هم می‌آینـد و همین امر امـکان تبادل 

اطلاعـات و مطلـع شـدن افراد از حـال یکدیگر را فراهم می‌سـازد.
بـه هنـگام نمـاز مردم در مسـجد با امام جماعـت ارتباط مسـتقیم می‌یابنـد و از این طریق 

امـر ارشـاد و حل مشـکل به‌ نحـو بهتری صـورت می‌پذیرد.
نمازهـای یومیـه، چـه به‌صورت فرادا اقامه شـوند و چـه به‌صورت جماعـت، دارای مضامین 
عالیـه‌ای هسـتند کـه هر یک می‌توانـد در تربیت معنـوی و اجتماعی مسـلمانان مؤثر واقع 

 . شود
بعـد تبلیغـی مسـجد: مسـاجد در تمامـی اعصـار پایـگاه اصلـی فعالیت‌هـای مسـلمانان، در 
معنـای عـام آن، بوده‌انـد و ایـن مطلـب که پیامبـر اکرم‌  به تأسـیس و گرامی‌داشـت و 
اعتباربخشـی بـه مسـاجد نظـر خاصی داشـتند، مبیّـن همین حقیقت اسـت. نبایـد از این 
ابعـاد و کارکردهـا غافـل شـد. مسـجد اصلی‌ترین جایـگاه ابلاغ آیـات قرآن و احـکام دین و 
تبیین احکام اسلام در زمان پیامبر‌  بوده اسـت. نقش واعظان در مسـاجد هم نقشـی 

انکارنشـدنی است.

5. کارکرد سیاسی و تحولی )مبارزاتی(
 دو واژه دیـن و سیاسـت در آییـن مقـدس اسلام مقولـه واحـدی را تشـکیل می‌دهنـد؛ به 
عبـارت دیگـر عبـادت و سیاسـت دو عنصر هم‌شـکل هسـتند که بـه موازات هـم در جهت 
اعتلای کلمـه الله تعریـف می‌شـوند و تجلـی می‌یابنـد و به‌هیچ‌وجـه از هـم قابـل تفکیک 
نیسـتند. آنـان کـه وجود یکـی از این دو عنصـر را مزاحم دیگـری تلقی کرده‌انـد، به بیراهه 
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افتـاده و مخاطـب ایـن کلام الهی شـده‌اند که » فَایَـنَ تذَهَبونَ« 1: کجا بـه بیراهه می‌روید؟
هرچنـد دیـن ابعـاد وسـیعی را شـامل می‌شـود و در سیاسـت قابـل خلاصـه نیسـت، نکتـه 
حائـز اهمیـت ایـن اسـت که بقـا و دوام دیـن و پاس داشـتن حـدود و ثغور شـریعت، مرهون 
سیاسـتِ دینـی اسـت و دیـن بـر سـر جامعه‌ای سـایه‌افکن می‌شـود کـه از جانب سیاسـتی 
سـالم محافظـت می‌گـردد و رهیافت‌های سیاسـی آن جامعه بـا آموزه‌هـای آن دین منطبق 
اسـت. امـام علـی  می‌فرماینـد: » غایه الدیـن الامر بالمعـروف و النهی عن المنکـر و اقامه 
الحـدود« 2 منتهـای آمـال دیـن امربه‌معـروف و نهی‌ازمنکـر و اجـرای حدود الهـی )حکومت 
دینی( اسـت. بر اسـاس همین آمیختگی دین و سیاسـت در اسلام اسـت که اعمال عبادی 
و سیاسـی آن نیـز از مرکـز مسـجد هدایت‌پذیـر بوده و لوای بلند اسلام بـا علامت مخصوص 

عبـادت و سیاسـت در سـتیغِ قلوب عارفـان جهان بـه اهتزاز درآمده اسـت.3 
 نکتـه شـایان ذکـر ایـن اسـت که آنچـه مسـاجد را به یـک کانـون سیاسـی-عبادی مبدّل 
می‌کنـد، اجتمـاع مسـلمانان در آن بـرای انجـام فرایـض دینی اسـت و در سـایه این تجمع 
و دسترسـی بـه آحـاد مسـلمانان در جامعـه اسلامی، کارکـرد سیاسـی مسـجد از رونـق 
بیشـتری برخـوردار می‌گـردد. مسـلمانان به واسـطه مراسـم گوناگونـی چون اعیـاد، تولد 
پیشـوایان دینـی و عاشـورای حسـینی در مسـاجد حضور می‌بابنـد و این وضعیـت، ارتباط 
جمعـی میـان مسـلمانان را تقویـت می‌کند و فرصت مناسـبی برای روشـنگری سیاسـی و 

تنویـر افکار عمومـی مسـلمانان فراهم می‌سـازد.4 
مسـجد علاوه بر آنکه محل اصلـی گردهمایی اجتماعی مسـلمانان بود، خیلـی زود درگیر 
امـور سیاسـی آنـان نیز شـد و بـه گفته یکـی از محققان ایـن تحـول گریزناپذیر بـود. نیّات 
پیامبـر‌  از آغـاز هرچـه بـود، دیـری نپایید کـه بر اثر افزایش اهمیت اسلام، مسـجد به 
مرکـز مذهبـی و سیاسـی جامعـه جدیـد تبدیل شـد. مسـجد جایی بـود که مؤمنـان برای 
نمـاز گـرد پیامبـر‌  جمـع می‌شـدند و ایشـان در آنجـا بـرای آنـان سـخن می‌گفتنـد. 
ایـن سـخنان نه‌تنهـا شـامل دعـوت بـه اطاعـت از خـدا بـود، قوانینـی را دربرمی‌گرفت که 

1. تکویر: 26.
2. عبدالواحد آمدی، غررالحکم و دررالکلم، ص125.

3. حسن رهبری، مسجد نهاد عبادت و ستاد ولایت، ص250.
4. کوروش فتحی واجارگاه، مسجد نقطه وصل، » تأملی دوباره بر کارکردهای مسجد«  ص18.
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  بـر زندگـی اجتماعـی مسـلمانان نیـز تأثیـر داشـت؛ در واقع از مسـجد بود کـه پیامبر‌
جامعـه سیاسـی و مذهبـی اسلام را رهبـری می‌کرد. 

رابطـه مسـجد و سیاسـت بـه چنـد صـورت نمـود یافتـه اسـت؛ یکـی بـه ایـن شـکل کـه 
مسـلمانان در پـی هـر فتح همواره می‌کوشـیدند مسـجد اصلی خـود را در مرکز شـهر و در 
مجـاورت محـل زندگـی حاکم که معمـولاً دارالاماره نامیده می‌شـد، بنیان نهنـد. در برخی 
شـهرها مسـجد چنـان نزدیـک دارالاماره سـاخته می‌شـد کـه هر دو سـاختمان ظاهـراً به 
هـم متصـل بودند. این پیوسـتگی نزدیک نشـانگر این عقیـده همگانی بود کـه تمام قدرت 
سیاسـی و مذهبـی در دسـت حاکـم اسـت. خصلـت ذاتـی اسلام آن اسـت که سیاسـت و 
مذهـب نمی‌تواننـد از یکدیگر جدا باشـند. یک شـخص حکمـران و دارای تمـام اختیار این 

هـر دو مـورد بـود و یـک سـاختمان یعنی مسـجد مرکـز ثقل سیاسـت و مذهب.
یکـی دیگـر از مصادیـق بـارز در ارتباط با فعالیت‌های سیاسـی در مسـجد، انتخاب مسـجد 
بـرای محـل اخـذ بیعت اسـت. محوریـت مسـجد در امـور سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگی 
باعث شـد تا در هر شـهر مسـجد جامع شـکل گیرد و مسـئولانِ معتقد حکومتی از طریق 
آن بـه بررسـی مسـائل هـر منطقـه بپردازند. » سـر تومـاس ارنولد دربـاره ارتباط مسـجد با 
امـور سیاسـی و اجتماعـی دولـت می‌گویـد: مسـجد فقـط محل عبـادت نبـود؛ بلکه محل 
زندگـی سیاسـی و اجتماعـی نیـز بـود« .1 همچنیـن » پیغمبـر فرسـتادگان را در مسـجد 
می‌پذیرفـت و در آنجـا بـه کارها رسـیدگی می‌کرد و برای مسـلمانان درباره سیاسـت دین 
سـخن می‌گفـت. عُمَـر در مسـجد مدینـه از منبـر به مسـلمانان گفـت که سـپاهیانش در 
عـراق عقب‌نشـینی کـرده و بـرای حرکت بدان سـرزمین آن‌ها را تشویقشـان کـرد. عثمان 
نیـز وقتـی مـردم بر رفتـار او اعتراض کردنـد، از منبر خود دفـاع کرد. وقتـی خلیفه انتخاب 
می‌شـد، نخسـتین خطابـه خود را که بـه منزله برنامه سیاسـی او بود، از منبـر می‌خواند« .2 
 اگـر مسـجد را نـه فقـط یک مکان، بلکـه اجتماعـی از مسـلمانان بدانیم و در مسـجد برای 
ایجـاد اتحـاد و یکپارچگـی و حفظ و تقویت هویت جامعه اسلامی، خطبه‌ها، سـخنرانی‌ها 
و جلسـات در نظـر گرفتـه شـود، ایـن امـر نقـش بسـیار مهمـی را در تنویـر افـکار عمومی 

1. ابراهیم حسن حسن، تاریخ سیاسی اسلام، ص450.
2. همان.
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جامعـه اسلامی برعهـده دارد. نمونـه بـارز ایـن حقیقـت، خطبه‌هـای نمـاز جمعـه اسـت 
کـه در کنـار کارکـرد عبـادی، نقـش سیاسـی آن بسـیار واجـد اهمیت اسـت. نمـاز جمعه 
نمـاد فعالیـت سیاسـی مسـاجد اسـت. از متـون تاریخـی چنیـن برمی‌آید که نمـاز جمعه 
نخسـتین بـار کمـی پیـش از هجرت پیامبـر‌ ، به‌وسـیله گروهـی از مسـلمانان در این 
شـهر برگـزار شـد و بر اسـاس برخـی از گزارش‌هـا، امامـت آن را » اسـعدبن زراره«  بر عهده 

داشت.
 » در جامعـه اسلامى نقـش مسـاجد بدان‏گونـه اسـت ـكه پیامبـر‌  فرمـود: مسـاجد 
كانون‌هـاى همیشـه بیـدار امـت اسـت ـكه مسـلمانان آگاه، دل بـه دریـاى علـم و حكمت 
بیـكران خـدا زده، علی‌رغـم تاری‏ىكهـاى شـب، در آن زنـده‏دل و بیدارنـد و تاری‏ىكهـا را با 
نـور دل بیـدار خـود م‏ىزداینـد و نورافشـانى مك‏ىنند و سـرانجام با نورانیت كامل محشـور 

م‏ىشـوند« .1
گام‌هایى كه به سـوى مسـاجد برداشـته م‏ىشـود، دنیاسـاز و آخرت‌آبادکن و آگاه‌ىآفرین 
و وحدت‌زا اسـت.2 » در صدر اسلام حركت‌ها از مسـجد آغاز و در مسجد سازماندهى م‏ىشد 
و نیروهـا در مسـجد بسـیج م‏ىگردیـد و مشكـلات جامعـه اسلامى در مسـجد حل‌وفصل 
م‏ىشـد؛ بدیـن ترتیـب مسـجد یك ابـزار تاكتیىـك موقـت تلقىـ نم‏ىگردید؛ بلـكه رابطه 
حرـكت، نهضـت و انقلاب اسلامى با مسـجد پیوند اسـتوار و جاودانه و اسـتراتژیكی بود كه 

هیـچ جایگاهىـ نم‏ىتواند جایگزیـن آن گردد« .3
مطالعـه تاریخچـه جنبش‏هاى سیاسىـ-اجتماعى و حركت‌هاى مردمىـ و انقلابى در ادوار 
گذشـته، به‌ویـژه تاریـخ معاصـر، ـكه با هدف ایجـاد اصلاحات در سـاختار نظام‌هـاى حاكم 
بـر جوامـع بشـرى صـورت گرفته اسـت، نشـانگر آن اسـت كه مسـجد همواره خاسـتگاه و 
پایـگاه ویـژه و زمینه‌سـاز گسـترش و تعمیق و تثبیت ایـن جریانات و تحولات انسـانى بوده 
اسـت. از ایـن نظـر مطالعـه ایـن پایگاه‌هـا م‏ىتوانـد در تحلیل و بررسىـ جریانات یادشـده 

بسـیار لازم و مؤثـر و پراهمیت باشـد.
نگاهـی بـه تاریخ معاصر كشـور نیز نشـان م‏ىدهـد كه مسـاجد، در جایـگاه پایگاهى دینى 

المشّائین فى الظُلمَِ الى المساجد بنورٍ تامٍ یومَ القیمه. )حسام‌الدین هندی، كنزالعمال، ج 8، ص253( 1 . بشَّرِ ّ
2. انّ بكلّ خطوه یخطوها الى المسجد درجه. )همان، ص258(؛ صحیح مسلم، ج1، ص461.

3. عمید زنجانی، انقلاب اسلامی و ریشه‌های آن، ص30.
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و فرهنگىـ، نقـش بسـیار حسـاس و خطیـرى در ایجـاد تحوّل و تشكـیل هسـته‏هاى اولیه 
نهضـت پویـا و اصیـلِ احیاى اسلام انقلابىـ و جهت‏دهى بـه حركت‌ها و جریانـات مردمى 
داشـته‌اند. مسـاجد به‌عنـوان جایـگاه و محـل تجمـع و گردهمایىـ انسـان‌هاى خداجوى 
و مؤمنـان دین‏بـاور و ولایت‏مـدار، همـواره زمینـه حضـور و فعالیـت گسـترده و همه‌جانبه 
انقلابیـون را در صحنه‏هـاى اجتماعىـ و سیاسىـ و حتىـ نظامىـ فراهـم آورده و به‌عنـوان 
مكانىـ مقـدّس تكیـه‌گاه خیزش‏هـا و حركت‌هـاى انقلابىـ پایـان قـرن بیسـتم به ‌شـمار 
آمـده اسـت. بـا مطالعه روند روبه‌رشـد حركت‌ها و فعالیت‌هاى اسلامى، مذهبى، سیاسىـ 
و اجتماعىـ، درم‏ىیابیـم ـكه چگونـه ایـن مكان الهى نقش زمینه‌سـازى و توسـعه و بسـط 
ایـن جریانـات را ایفـا نمـوده اسـت. در حقیقـت مسـاجد بـا محوریـت در شكـل‏گیرى و 
جهت‏دهىـ ایـن جنبش‌هـا و نهضت‌ها،همواره نقشـی اساسىـ در بسـتر تاریخ داشـته‌اند.

6. کارکرد اجتماعی
 پایـه و اسـاس دیـن اسلام بـر اصـل اجتماعىـ بـودن قـرار گرفتـه اسـت تـا انسـان را از 
زندگىـ فـردى و خزیـدن در كُنـج عزلـت و تنهایى برهانـد و او را به سـوى زندگى جمعى و 
اجتماعىـ سـوق دهـد؛ به همین دلیل اسلام همـواره مؤمنـان را به شـركت در اجتماعات 
بـراى عبـادت خداونـد ترغیـب مك‏ىنـد؛ زیرا تنهـا از طریـق اجتماع اسـت كه مسـلمانان 
م‏ىتواننـد بـه صـورت یـَدی واحد در مقابل مصائب و مشكـلات ایسـتادگى نماینـد. )یدالله 

الجماعه( مـع 
 مسـجد طبـق آموزه‌هـای اسلام دین و دنیا را بـه یكدیگر پیوند م‏ىدهـد و آن‌ دو را در قالب 
بنیانـی واحـد و اسـتوار طراح‏ىـ میك‌نـد. مسـجد در طـول تاریـخ تمـام جوامع اسلامى، 
مرـكز فعّالیت‌هـاى اجتماعىـ بـوده اسـت؛ بدیـن سـبب مسـجد علاوه بـر کارکـرد اصلى 
خـود ـكه عبادتـگاه اسـت، محل ایفـاى وظایف اجتماعىـ از قبیـل تعلیم و تربیـت و محل 
اجتمـاع امّـت، پناهـگاه مسـافران و محـلّ توزیع غـذا در میان مسـتمندان نیز بوده اسـت.
 مسـجد بـه مثابـه مرـكز اجتمـاع حدّاقـل در سـه زمینـه مهـم به مؤسسـان خـود خدمت 
ـكرده اسـت: زمینه‌هـای اجتماعىـ، سیاسىـ و آموزشىـ. وسـعت و اهمّیّت هر یكـ از این 
نقش‌هـا بنـا بـر اوضـاع خاصّ هـر منطقـه، از محلّى تـا محـلّ دیگر، متفـاوت اسـت؛ اما در 
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بیشـتر موارد مسـجد نیازها و احتیاجات طرفداران خود را برآورده كرده اسـت. مسـجد در 
وقـت نیـاز بـه اعضاى خود كمكـ مك‏ىرد. مـردم غالباً در هنـگام مصائب نظامىـ و بلاهاى 
طبیعىـ بـه مسـجد پنـاه م‏ىبردنـد. در خشكسـالى، بلا و طاعون مـردم براى دعـا و طلب 
كمكـ از خـدا بـه مسـاجد م‏ىرفتنـد و زنـان نـازا در طلـب معجـزه بـه بعضىـ از مسـاجد 
روم‏ىآوردنـد. مراسـم تشـییع و نمـاز میّـت گاهىـ در مسـاجد برگـزار م‏ىشـد و هنـوز نیز 
م‏ىشـود و در آنجـا بـه بسـتگان متوفّا تسـلیت م‏ىگویند. معمـولاً خطر قریب‏الوقـوع ابتدا 

در مسـجد اصلىـ شـهر اعلام م‏ىشـد.1
یىـك از علـل تأكیـدات پیامبـر اسلام‌  و ائمـه معصومیـن مبنى بر حضـور در نماز 
جماعـت بـه صـورت صفوف فشـرده و نزدیكـ، ایجاد روحیـه تعـاون در بین نمازگـزاران و 
افزایـش بعُـد اجتماعىـ در كنار انجام اعمـال عبادى بود و این حضـور م‏ىتواند از هرج‌ومرج 
و عنان‌گسـیختگى ـكه جامعـه بـه مرور زمـان دچار آن م‏ىشـود، جلوگیرى كند. تشكـیل 
ایـن اجتماعـات در مكـان مقـدس مسـجد باعـث می‌شـود مؤمنـان تحـت توجه و ارشـاد 
عالمـان دیـن، مبنىـ بر رعایت و انجـام احكام و اعمال اسلامى قرار گیرنـد و نتیجه‏ رعایت 

ایـن دسـتورها تحقق جامعـه‏اى سـعادتمند خواهد بود.

7. کارکرد روانی و رفتاری )تربیتی(
» اضطـراب و نگرانىـ یىـك از بزرگ‌ترین ابعاد زندگى انسـان و آرامش یىك از گمشـده‏هاى 
مهـم بشـر اسـت كه همـواره در جسـتجوى آن بوده و هسـت و از آغـاز زندگى بـراى یافتن 
آن تلاش ـكرده اسـت. دنیاپرسـتى و دلباختگىـ بـه زرق‌وبـرق زندگىـ، خیـالات پـوچ و 
بیماری‌هـا و ب‌ىهـدف بـودن زندگىـ بـه هـر انسـانى لطمـه م‏ىزنـد و موجـب اضطـراب و 
نگرانىـ او م‏ىشـود. در چنیـن حالتىـ اسـت ـكه انسـان، آگاه و ناخـودآگاه بـه جسـتجوى 
گمشـده‏اش - آرامـش - م‏ىپـردازد. اعتقاد انسـان به خدا، او را از دنیاپرسـتى بـاز م‏ىدارد و 
از سـوءظن و خیـالات پـوچ م‏ىرهانـد و بـه زندگىـ او هدف م‏ىبخشـد و در برابر مشكـلات 
زندگىـ پایـدار ـكرده و بـه آینـده امیدوار م‏ىسـازد. چـه مكانى بهتر از مسـجد، مكـان امن 
الهىـ، جهـت یافتـن آرامـش معنوى؟ جایىـ كه خانـه آن خدایى اسـت كه دل‌هـا آرامش 

1. محمد مکی سباعی، تاریخ کتابخانه‌های مساجد، ص35-32.
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ِ تطَْمَئِـنُّ القُْلُـوبُ« 1: داروى همـه دردهـا ذـكر  خـود را از او طلـب مك‏ىننـد؛ » الَا بذِِكْـرِ اللَّ
خداسـت؛ البتّـه توجّـه داریـم ـكه منظـور از ذكر، تنهـا الفـاظ و جملاتى كه بر زبـان جارى 
مك‏ىنیـم نیسـت؛ در عیـن حالىـ كه ذكر زبانىـ خـود داراى ارزش و فضیلت زیادی اسـت؛ 
بلـكه مهـم ایـن اسـت ـكه در مرحلـه نخسـت ذـكر خـدا آن‌قـدر عمیق و حسـاب شـده و 
خالصانـه باشـد ـكه ارتبـاط محكمىـ را میان بنـده و خالق بـه وجـود آورد،و در مرحله دوم 

ایـن ذـكر بـه صـورت ارتبـاط حبیب و محبـوب و عاشـق و معشـوق در آید« .2
 » قـرآن كریـم هـم فلسـفه نمـاز را بـه ‌یـاد داشـتن خداونـد دانسـت و ذـكر و یـاد خداونـد 
مهربـان هـم موجـب سكـون و آرامـش دل‌هـا م‏ىشـود« .3 » لـذا دعـا و نیایـش به پیشـگاه 
خداونـد متعـال خـود زیباتریـن عرصـه تجلىـ كمال‌جویىـ و زیبای‌ىدوسـتى و در نتیجه، 
كارى سراسـر هنرمندانـه اسـت؛ ازایـن‌رو مؤمنـان واقعى تحـت تأثیر روح زیباى پرسـتش 
الهىـ و ربوبىـ ـكه مظهـر عاطفـه، رحمـت و زیبای‌ىجویىـ انسـانى م‏ىباشـد، قـرار دارند؛ 
همچنانـك‌ه خـداى بزرگـوارِ آن‌هـا با كلمه مبارـكه » بسـم‏الله الرحمن الرحیـم«  به خلق و 

اراده هسـتى مبادرت جسـته اسـت« .4
 » علـت نام‌گـذارى مسـجد به مسـجد نیز از آن روسـت كه جایگاه سـجده و تواضـع در برابر 
خداونـد اسـت و سـجده مظهـر اوج بندگىـ و نشـان كمـال عبودیت اسـت. انسـان بـا نماز 
خوانـدن و ارتبـاط بـا خـدا احسـاس آرامـش روحىـ مك‏ىنـد و نیـاز روح خـود را برطـرف 
م‏ىسـازد. ایـن خـود یك حقیقتى اسـت كه علمـاى روان‌شـناس اعتراف دارنـد؛ م‏ىگویند 
انسـان بـه علـل و عواملىـ حالتىـ پیـدا مك‏ىنـد ـكه یكـ نـوع آشـفتگى و ناهماهنگىـ 
در احساسـاتش پیـدا م‏ىشـود ـكه ناشىـ از آشـفتگى روح اسـت. قطعـاً این‌گونـه افـراد 
احتیاجاتىـ معنوى دارند كه برآورده نشـده اسـت و كم و كسـرى در روح آن‌هـا وجود دارد. 
یىـك از نیازهـاى روح همیـن ارتبـاط بـا خداسـت. هنگامى كه ایـن ارتباط برقرار شـد و به 
ایـن حاجـت فطـرى و تكوینى پاسـخ داده شـود، انسـان بـه اطمینـان خاصى م‏ىرسـد« .5

1. رعد: 28: آگاه باشید که تنها یاد خدا آرام‌بخش دل‌هاست.
2. احمد صادقی اردستانی، جلوه‌های نماز، ص86.
3. مجله دانشمند، آبان 1346، شماره 1، ص17.

4. فصلنامه پژوهش مطالعاتی نماز نیایش، پاییز79، شماره 3، ص95.
5. سیدمهدی سجادی، مجله مسجد، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، ش43، ص7.
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» عبـادت پروش‌دهنـده روح و روان آدمىـ و پاسـخ گفتـن به یك نیاز طبیعى و مهمّ اوسـت. 
كسىـ ـكه نیازهـاى جسـمى و روانىـ خـود را به‌طـور منطقىـ پاسـخ گویـد، شـخصیّتى 
متعـادل م‏ىیابـد؛ برعـكس عـدم پاسـخ منطقى بـه نیازهـاى واقعىـ و فطرى، شـخصیّت 
انسـان را دچـار تباهىـ و یـا دسـت ـكم نقصـان و كمبـود مك‏ىنـد. عبـادت و راز و نیـاز بـا 
خداونـد، نیـاز واقعىـ و فطـرى هـر انسـان و مكمّـل، بلـكه مقوّم شـخصیّت اوسـت. گرچه 
عبـادت در هـر مكانىـ ایـن نیـاز روحىـ را به‌طور نسـبى تأمیـن مك‏ىنـد، ولى ایـن نیاز در 

مسـجد و عبادتـگاه بهتـر و كامل‏تـر تأمیـن م‏ىشـود« .1
» مسـجد به‌عنـوان مكـان از دو جلـوه و ناحیـه متفـاوت برخـوردار اسـت. به‌عبـارت دیگـر 
دو گونـه رفتـار م‏ىتوانـد در ایـن مكـان ویـژه متجلىـ شـود ـكه در امـر تعلیـم و تربیـت و 
جهت‌دهىـ رفتارهـاى فـردى و جمعىـ افـراد بسـیار مؤثر اسـت. ناحیه جلویىـ و ظاهرى 
مسـجد ـكه در آن رفتارهـا و اعمـال و روابـط پسـندیده دینىـ و مذهبىـ و مقبـول شـرع و 
دیـن رخ م‏ىنمایـد و ناحیـه عقبىـ و یـا پنهـان كه طىـ آن رفتارهاى شـخصى، غیرجمعى 
و كنترلىـ رخ م‏ىدهـد. هنگامىـ كه انسـان‌ها به‌صورت جمـع در حال برگزارى مناسكـ و 
انجـام فرایـض هسـتند، رفتارهـاى جمعى و مقبـول و عمومى ظاهر م‏ىشـود و هنگامى كه 
انسـان‌ها به‌صـورت غیرجمعىـ و به‌صورت فـردى در مسـجد ظاهر م‏ىشـوند، خودبه‌خود 
بـه محاسـبه كنتـرل و بررسىـ رفتارهـاى شـخصى و فـردى م‏ىپردازنـد. ویژگى مسـجد 
به‌عنـوان یكـ مكـان در مقابـل دیگـر مكان‌هـا ایـن اسـت ـكه مسـجد ماهیتـاً علاوه بـر 
اینـكه محلىـ بـراى تجمّع و همبسـتگى جمعى اسـت و انسـان‌ها بـا حضور جمعىـ در آن 
بـه همبسـتگى رفتارهـاى جمعىـ م‏ىاندیشـند، به‌طـور مكانىـ و موقعیتى و بـا عنایت به 
نـگاه خـاص فـردى ـكه در آن مكـان حاضـر م‏ىشـود، خودبه‌خـود فـرد را بـه درون خـود 
ارجـاع داده و آنچـه را ـكه در جمـع از طـرح آن پرهیـز مـك‏ىرد، در حالت انفـرادى به طرح 
آن م‏ىپـردازد و طـرح ایـن موضوعـات و مسـائل رفتـارى و فـكرى فـردى بیشـتر حالـت 

اصلاحك‌نندگىـ و ترمیمىـ و كنترلىـ دارد« .2
حضـور در مسـجد تمرین توجّه به خداسـت؛ آزمون ترک دنیاسـت؛ امتحـان مبارزه با نفس 

1. رحیم نوبهار، مسجد نمونه، ص16-15.
2. سیدمهدی سجادی، مسجد نقطه وصل، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، ص247.
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و تـرک گناهانىـ همچـون غیبـت، سـخن‌چینى، بیهوده‌گویى و مانند آن‌هاسـت. راسـتى 
آیـا اهـداف نظـام تربیتى اسلام چیـزى جز دسـتیابى به چنیـن فضیلت‏هاى ارزشـمندی 
اسـت؟ مگـر همیـن فضایـل اخلاقى نیسـت كه هركس بـدان دسـت یافت، در سـایه آن‌ها 

لـذّت ایمـان را م‏ىچشـد و هرگـز بـه دامن فسـاد و تباهىـ درنم‏ىغلتد؟
آثـار سـازنده و تربیتى حضور در مسـجد به‌مرور بـه دیگر اعمال مؤمن نیز سـرایت مك‏ىند؛ 
زیـرا حضـور در مسـجد حضـور در خانـه خداسـت. به‌طـور طبیعى كسىـ كه بـا خانه خدا 
انُـس دارد، تلاش مك‏ىنـد در خارج از مسـجد نیز عملكردى متناسـب و همگـون با حضور 

در مسجد داشـته باشد.
در مقـام شـمارش آثار سـازنده تربیتى مسـجد، بایـد از نقش آن در پـرورش جمع‌گرایى در 
مسـلمانان نیـز یـاد كرد. » براى مسـاجد به‌عنـوان یك مكـان م‏ىتوانیم نقـش دوگانه‌اى را 
قائـل شـویم: نقـش اول كمكـ به اصلاح و انجـام رفتارهاى جمعى افراد اسـت ـكه در اینجا 
مشـترك با مدرسـه اسـت؛ چراـكه افرادى كه در مسـاجد گرد هـم م‏ىآینـد، از طریق دین 
و آیین‌هـا و مناسكـ جمعىـ بـه‌ هـم متصل م‏ىشـوند؛ زیـرا كه عقایـد مذهبىـ درون‏ىاند 
و نیـاز بـه آیین‌هـا و شـركت در مناسكـ را ایجـاد مك‏ىننـد. افراد با شـركت در این مراسـم 
و انجـام ایـن فعالیت‌هـا هویـت جمعىـ خـود را سـامان م‏ىدهنـد. بـه هـر حـال مسـجد 
م‏ىتوانـد بـه ایجـاد و تقویـت رفتارهاى مقبـول كمك نمایـد. رفتارهایى كه ممكن اسـت، 
انجـام آن در مـدارس معمـول باشـد، در مسـجد ممكن اسـت، پسـندیده نباشـد؛ بنابراین 
نقـش مهـم مسـاجد ایجـاد تمایـز بیـن رفتارهایى اسـت ـكه در مـدارس رخ م‏ىدهنـد، با 
رفتارهایىـ ـكه در مسـاجد قابـل قبول‌انـد؛ بـه عبـارت دیگـر براى ظهـور و تجلىـ بعضى 

رفتارهـا لاجـرم بـه موقعیتىـ مكانى به نام مسـجد نیاز اسـت.
نقـش دوم برگرفتـه از دیگـر ویژگى مكان اسـت كه احسـاس تعلق و احسـاس درونى بودن 
انسـان‌ها را بـه خـود جلـب مك‏ىنـد. مكان‌هـا بـه انسـان‌ها حـس تعلـق خاصى نسـبت به 
خـود م‏ىدهنـد و ایـن حـس تعلـق، خودبه‌خـود منجـر بـه بـروز رفتارهـا و واكنش‌هـاى 
خـاص م‏ىشـود ـكه م‏ىتوانـد در امـر تعلیم و تربیـت و به‌خصـوص تعلیم و تربیـت دینى و 
اسلامى )بـا عنایـت بـه وجـود مكانى بـه نام مسـجد( از آن‌هـا بهره بـرد؛ بنابرایـن مكان‌ها 
موجبـات تعلـق رفتـارى افـراد را فراهم مك‏ىننـد؛ یعنى افراد به واسـطه حضـور فیزیىك و 
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مسـتمر در آن مكان‌هـا، كمـك‌م نسـبت بـه انجـام رفتارى خاص و سـپس حضـور در مراكز 
خـاص احسـاس تعلق مك‏ىنند. مسـاجد نیـز م‏ىتوانند )بایـد( این حس را به افـراد منتقل 
نماینـد ـكه افـراد بـراى انجام بعضىـ رفتارهـا و اعمال به حضور در مسـجد راغب شـوند« .1

8. کارکرد ترغیبی )تشویقی(
یىـك از كاركردهـاى مسـجد جنبـه ترغیـب و تشـویق نمازگـزاران اسـت. در ایـن راسـتا 
تشـویق و نصیحـت و ترغیـب مؤمنـان جهت انجام اعمـال صالح و نیكو موجب م‏ىشـود که 
از ایـن طریـق افـراد بـه انجام رفتارهـاى دینى رهنمون شـوند. موعظه، خطابه و سـخنرانى 
ـكه توسـط امامـان محتـرم جماعت یا سـخنرانان صـورت م‏ىگیـرد، همه با هـدف ترغیب 
مؤمنـان بـه انجـام اعمال نیكـ و افعال عبادى و نهىـ از اعمال منكر صـورت م‏ىگیرد. آیات 
و روایـات متعـددى از رسـول گرامى اسلام و ائمه اطهـار وجود دارد كه از پـاداش ویژه براى 
َ وعد أنْ  نمازگـزاران و اهـل مسـجد حکایت می‌کند. پیامبـر اكرم‌  م‏ىفرماینـد: » انّ اللَّ
یدخـل الجنّـه ثلاثـه نفر بغیر حسـاب و یشـفع كل واحد منهـم فى ثمانین ألفـا: المؤذن و 
الامـام و رجـل یتوضـأ ثـُمّ یدخل المسـجد فیصلىـ فى الجماعـه« 2 خداوند وعـده فرموده 
اسـت سـه نفـر را بـدون حسـاب و كتاب به بهشـت م‏ىبـرد: مـؤذّن و امام جماعـت و فردى 
ـكه وضـو م‏ىگیـرد، داخل مسـجد م‏ىشـود و در نمـاز جماعت شـركت مك‏ىند. ایشـان در 
جـاى دیگـر م‏ىفرماینـد: » مـن توضّـأ فأحسـن الوضوء ثـم عمد الىـ صلاه الجماعه كتب 
اللَّ لـه بكـل خطـوهِ یخطوهـا حسـنه و كفـر عنه سـیئه« 3 هرـكس وضو بگیـرد و به طرف 
نمـاز جماعـت حرـكت كنـد، در مقابـل هـر گامى ـكه برم‏ىـدارد، خداونـد بزرگ بـراى او 

ثوابىـ ثبـت و گناهىـ را از وى پـاك مك‏ىند.
تمـام ایـن روایـات و تأكیـداتِ صورت‌گرفتـه در دسـتورات اسلامى مبنى بر بیشـتر بودن 
ثـواب در عبـادات جمعىـ مسـاجد در مقایسـه بـا عبـادات فردى، بـراى تشـویق و ترغیب 
مسـلمانان اسـت تا حضور خویش را در مسـاجد بیشـتر نمایند و این حضور گسـترده نتایج 

بسـیار مثبتىـ را در آینـده، چـه بـراى فـرد و چه بـراى اجتماع، بـه همراه خواهد داشـت.

1. سیدمهدی سجادی، مجله مسجد، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، ش43، ص33-32.
2. حسین نوری طبرسی، مستدرك الوسائل، ج 6، ص 449. 

3. همان، ص448.
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تعریف مفهوم جوان و جوانی

الف( تعریف واژگانی جوان
 جـوان در لغـت بـه معنـای برنـا، تـازه، نـو و چیـزی اسـت کـه از عمـر آن چندان نگذشـته 
باشـد.1 در زبان عربی نیز از آن به شـباب، حداثت و دهار تعبیر شـده اسـت. شـباب از ماده 

» شـبّ یشـبّ«  به معنـای برافروختن اسـت.2

 » دسـتیابی بـه تعریـف یگانـه برای جـوان و جوانـی و به‌ویژه بیـان دقیق دوره سـنی آن در 
منابع اسلامی و روانشناسـی و تربیتی بسـیار دشـوار اسـت و جمع کردن آن‌ها دشـوارتر؛ با 
ایـن حـال دوره‌های تربیـت را این‌گونـه دسـته‌بندی کرده‌اند: نـوزادی، کودکـی، نوجوانی 
و جوانـی. در ایـن میـان محـدوده سـنی جوانـی 16 تا 20 سـال اسـت؛3 البته برخـی 20 تا 
30 سـال4 و گروهـی نیـز 15 تـا 20 سـال را دوره جوانـی دانسـته‌اند« ؛5 ولـی شـورای عالی 

1. علی‌اکبر دهخدا، لغت‌نامه.
2. مسعود جبران، فرهنگ الفبایی الرائد.

3. غلامحسین شکوهی، تعلیم و تربیت، ص198.
4. کوچتکف،Kenison،Kennethبرگرفته از: علی قائمی، جوان از دیدگاه نیازها، خواسته‌ها و مصالح، ص15.

5. همان.
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جوانـان کشـور سـن جوانی را از سـن 15 تـا 29 اعلام نموده اسـت. 
بـا درنظر گرفتن آنچه از تفسـیر آیـات و روایات مربوط به جوانی و نظریه‌های روان‌شناسـی 
بـه ‌دسـت می‌آیـد، جوانـی را می‌تـوان این‌گونـه تعریف کـرد: » جوانـی مرحلـه‌ای بی‌بدیل 
از عمـر انسـان اسـت کـه پـس از پایـان دوره نوجوانـی، یعنی از 16 سـالگی آغاز می‌شـود و 
پیـش از دوره بزرگسـالی، در حـدود 24 سـالگی پایان می‌یابد. شـرایط و ویژگی‌های خاص 

دوره جوانـی، آن را از دیگـر دوره‌ها جدا می‌سـازد« .1 

1. مهدی طهماسبی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، ص14.
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ب( هویت جوان
 » امـام علـی  می‌فرماینـد: "تعجـب می‌کنـم از کسـی کـه در جسـتجوی گمشـده‌ای 

برمی‌آیـد و حـال آنکـه )خـود( را گـم کـرده و در جسـتجوی آن برنمی‌آیـد"« .1
هویـت2 را غالبـاً بـه معنـای حقیقـت شـیء یـا شـخص که مشـتمل بـر صفات جوهـری او 
باشـد، می‌داننـد؛ بـه عبـارت دیگر آنچه منسـوب بـه » هو«  اسـت و در تعریف دیگـری آن را 

عبـارت از » تشـخّص«  می‌داننـد.
 اریکسـون3 بیـش از سـایر اندیشـمندان بـه این مهم پرداختـه و معتقد اسـت: » یک هویت 
شـخصی مسـتحکم )باثبـات( ایـن امـکان را بـرای یـک جـوان مهیـا می‌کند که آشـنایی 

خویـش را با سـایر مردم توسـعه بخشـد« .4
 بایـد توجـه داشـت کـه بیشـتر روان‌شناسـان هویـت را در مقابـل بی‌هویتـی یا گـم کردن 
خویـش و به‌طـور روشـن‌تر در برابـر » ازخودبیگانگـی«  قـرار می‌دهنـد و تشـکیل هویت را 
شـامل تحقـق سـه پدیده می‌داننـد که عبارت‌اند از: » احسـاس تـداوم و ثبات« ، » احسـاس 
اینکـه دیگـران او را فـردی باثبـات بشناسـند« ، » اطمینان فـرد به ثبات شـخصیت خود« .5

داشـتن هویـت را می‌تـوان یـک نیـاز روحی بـرای جوان تلقـی کـرد. اریش فـروم6 در بیان 
نظریـات خـود بـه این موضـوع اشـاره می‌کند؛ ولـی باید توجـه نمود کـه اگر آدمـی نتواند 
بـا خلاقیـت، نیـاز بـه احسـاس منحصر به فـرد بـودن را ارضا نمایـد، آن‌گاه این احسـاس را 

راه همانندسـازی بـا انسـان‌های دیگر تحقق می‌بخشـد.7
 هویـت را می‌تـوان در مقوله‌های متنوع فردی )شـخصی(، خانوادگـی، فرهنگی، اجتماعی، 
ملـی، تاریخـی و تمدنـی مـورد ملاحظـه قـرار داد. در ایـن بحـث به‌طـور مشـخص مقولـه 
هویـت فـردی را بـه دلیـل اهمیـت بیشـتر آن مطـرح خواهیـم نمـود. » منظـور از » هویت 
فـردی« ، ایـن اسـت کـه آدمـی مایـل اسـت خویشـتن را دریابـد و بشناسـد و در عین حال 

1. مرتضی مطهری، سیری در نهج البلاغه، ص297.
2.Identity . 
.Erikson 3.

.Seifert. Educational Psychology, 1996-P.12 . 4
5. سعید شاملو، مکتب‌ها و نظریه‌ها در روان‌شناسی شخصیت، ص65. 

6.Erich Froom . 
7. علی‌اکبر سیاسی، نظریه‌های روان‌شناسی شخصیت، ص150.
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می‌خواهـد فـردی باشـد » ممتـاز«  و بـرای رسـیدن بـه ایـن مقـام، خـود را بـه شـخص یـا 
گروهـی از اشـخاص نسـبتاً ممتـاز و برجسـته نزدیـک می‌کنـد یـا به اصطلاح، خـود را با 
آن‌هـا هماننـد می‌سـازد تـا به واسـطه امتیاز و تشـخصی کـه آن افراد یـا آن گـروه دارند، تا 

حـدی صاحـب تشـخّص و امتیاز گـردد« .1 
 » کلـود دوبـار2 هویـت را در یـک تقسـیم درونـی بـه دو بخـش "هویـت بـرای خـود" و 
"هویـت بـرای دیگـری" تقسـیم می‌کنـد. "هویـت بـرای خـود" در فرآینـدی بیوگرافیـک 

شـکل می‌گیـرد و بـه سـؤال "چـه کسـی می‌خواهیـد باشـید" پاسـخ می‌گویـد و در 
حقیقـت همـان هویـت انتظاری اسـت و "هویـت برای دیگری" کـه در فراینـدی ارتباطی - 
اجتماعـی شـکل می‌گیـرد، بـه سـؤال "چه نوع مـرد یا زنی هسـتید" پاسـخ می‌گویـد و در 
 حقیقـت همـان هویـت پذیرفتـه شـده اسـت و سـه بعـد در آن مورد توجـه قـرار می‌گیرد:

 1. حـوزه یـا میـدان سـرمایه‌گذاری )دسترسـی بـه قـدرت(؛ 2. هنجارهـای رفتـاری؛ 3. 
ارزش‌هـای ناشـی از رفتـار ارتباطـی. 

از نظـر دوبـار، هویـت بدین‌معنـا هرگـز یـک داده ازپیش‌تعیین‌شـده نیسـت؛ بلکـه در 
یـک عـدم اطمینـان کم‌وبیـش زیـاد و نسـبتاً مـداوم سـاخته می‌شـود. درسـت اسـت که 
هویـت یـک داده ازپیش‌تعیین‌شـده نیسـت، ولـی بـر پایـه و اسـاس مقـولات اجتماعـی و 
موقعیت‌هـای موروثی نسـل پیشـین سـاخته می‌شـود؛ بـه عبـارت دیگر هویـت پدیده‌ای 
منفعـل نیسـت که تنهـا نتیجه انتقـال بی‌چون‌وچرا و تمـام و کمال ارزش‌هـا و هنجارهای 
نسـل پیشـین باشـد؛ بلکه هویت پویاسـت و بر اسـاس آنچه از نسل گذشـته به ارث رسیده، 
دائمـاً در حـال تجدیـد اسـت و چیزهـای نـو بـه آن افـزوده می‌شـود. بدیـن لحـاظ هویت 
جدیـد بـا هویـت نسـل گذشـته کاملًا مطابـق نیسـت؛ بنابرایـن "هویت چیزی جـز نتیجه 
ثابـت و موقـت فـردی و جمعـی، ذهنی و عینـی، بیوگرافیـک و اختی فرایندهـای مختلف 
اجتماعـی شـدن نمی‌باشـد کـه همزمان افراد را می‌سـازد و نهادهـا را تعریـف می‌کند"3« .4 

1. محمدرضا شرفی، جوان و نیروی چهارم زندگی، ص165-163.
2.Cloude Dubar . 

.Dubar Claude, La souali safion construction les identiofe souale pragessionanelles .3 
4. محمدباقر آخوندی، هویت ملی- مذهبی جوانان، ص19.
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ج( جوان و هویت دینی
» در نظام‌هـای مختلـف اجتماعـی، اعـم از سـنتی و مـدرن، قدیمی‌تریـن راه احـراز هویت 
افـراد، تعلـق و وابسـتگی آن‌هـا بـه طبقـات بـود؛ امـا اکنـون در جوامـع پیچیـده و به‌ویـژه 
در جوامـع پیشـرفته صنعتـی )دانش‌محـور( کـه شهرنشـینی به حـد اعلای خود رسـیده 
اسـت، هویـت افـراد از حیث فـردی و جمعـی تفاوت‌های چشـم‌گیری پیدا کرده اسـت. به 
همیـن نسـبت شـناخت این هویت‌ها دشـوار شـده اسـت؛ زیرا "شـهرها عموماً مـروّج تنوع 
و خلاقیـت هسـتند و بهترین‌هـا و باهوش‌ترین‌هـا را جـذب می‌کننـد".1 درواقـع می‌تـوان 
گفـت ایده‌هـا، شـیوه‌ها، رسـوم و نیازهـای جدیـد در شـهرها گسـترش می‌یابنـد و اذهان 

آدمیـان در اینجـا به‌طـور طبیعـی معطـوف به آینده اسـت.
اکنـون ایـن سـؤال مطـرح می‌شـود کـه چنیـن جوامعـی بـا ارتقـا و رشـد شـاخص‌های 
مزبـور، چـه تأثیـری بـر هویت دینـی و فرهنگـی افـراد می‌گذارنـد؟ در نتایـج تحقیقی که 
بـه بررسـی ارزش‌هـای جهانـی در سـال 2003 در تعـدادی از کشـورهای جهـان پرداخته 
اسـت، فرایند صنعتی شـدن، شهرنشـینی و ارتقای سـطح تحصیلات و ثروت، به‌شـدت از 
تأثیـر سـازمان‌های دینـی در جوامع مرفّه کاسـته اسـت؛ به علاوه میزان حضور در مراسـم 
و مناسـک دینـی و اهمیـت ذهنـی دیـن در زندگی مـردم نیز کمتر شـده اسـت« .2 » از این 
رو شـاید بتوان گفت: شـرایط مدرن و پیچیدگی‌های زندگی امروزین بشـر، تأثیر بسـزایی 
بـر هویـت افـراد نهاده اسـت؛ از سـوی دیگر بایـد اذعان نمود: بازاندیشـی نسـبت به هویت 
افـراد بـه سـبک و سـیاق گذشـته ممکن نیسـت؛ زیـرا عوامـل بسـیار مؤثـر و در عین حال 
پیچیـده دیگـری نیـز در تاروپـود زندگـی انسـان‌ها مؤثـر هسـتند و در نتیجـه نمی‌تـوان 
ماهیـت واقعـی افـراد را از میزان مشـارکت در مراسـم و مناسـک یـا صرفاً بـا عضویت آن‌ها 

در گـروه خـاص یـا از روی فعالیـت روزانه آن‌ها شـناخت« .3 
 » بـا توجـه بـه گسـتردگی مفهـوم هویـت، هر فـرد هویت‌هـای گوناگونـی دارد کـه هویت 
دینـی یکـی از آن‌هاسـت. هر انسـانی به هویـت دینی نیـاز دارد؛ چون گرایش به پرسـتش 
از نیازهـای فطـری اوسـت؛ به ایـن معنا که فـرد، مسـتقل از هرگونه یادگیـری، در درونش 

1. مالکوم واترز، جامعه سنتی و جامعه مدرن، ص234.
2. رونالد اینگلهارت، نوریس پیپا، مقدس و عرفی: دین و سیاست در جهان، ص48.

3. سیدجواد نگارنده، هویت اجتماعی، ص67-66.
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تمایـل بـه عبـادت و بندگـی خـدا را احسـاس می‌کنـد. تجلـی چنیـن احسـاس و تمایلی 
در اعمـال و رفتـار دینـی آشـکار می‌شـود. هویـت دینـی رابطه بیـن آدمی و دیـن را تبیین 
می‌کنـد. تدویـن آن هویـت، احسـاس تعهـد و مسـئولیت در قبـال ارزش‌هـا و باورهای آن 

مکتـب را در پـی دارد.
برخـی صاحب‌نظـران تعهـد را به عنوان سـنگ بنای هویت دینـی تلقی نموده‌انـد. با توجه 
بـه آنچـه هویـت دینـی در اختیـار نسـل جـوان قـرار می‌دهـد، اختلال و آشـفتگی در آن 
سـبب ضعـف دیـن‌داری در میان جوانان می‌شـود؛ زیـرا تعهد و مسـئولیت‌پذیری فرد را در 
قبـال گزاره‌هـای دینـی کاهـش می‌دهـد و این‌گونه، ضمانـت اجرایی احـکام دینی کاهش 
می‌یابـد. اختلال در هویت دینی سـبب می‌شـود فـرد نه بتوانـد ارزش‌های دینی گذشـته 
خـود را ارزیابـی کنـد و نـه صاحـب ارزش‌هایی شـود که به کمک آن‌هـا بتوانـد آزادانه برای 
آینـده طرح‌ریـزی کنـد. بـا درهم‌ریختگـی نظام ارزشـی فـرد، از دیـدگاه جـوان امر مثبت 
و خوبـی در مفاهیـم دینـی وجـود نـدارد تـا انگیـزه‌ای بـرای گرایـش به آن داشـته باشـد؛ 
بنابرایـن دچـار بی‌تفاوتـی و بی‌مسـئولیتی می‌شـود. تخریـب نظـام ارزشـی دینی سـبب 
می‌شـود بسـیاری از افـرادی کـه دچـار بحران هویـت دینی هسـتند، در پـی هویت منفی 

باشـند و هویتـی بـر خلاف آنچـه اولیـای دین در نظـر گرفته‌انـد، برگزینند. 
بسـیاری از رفتارهـای ضداجتماعـی و ناسـازگارانه نوجوانـان را می‌تـوان از ایـن دیـدگاه 
توضیـح داد. مسـئولیت‌گریزی، دل‌زدگـی و بی‌تفاوتـی، هـر کـدام از آثـار نبـود هویـت 
هسـتند کـه در عرصـه دینـی و در قالب‌هـای بی‌توجهـی بـه فرمان‌های الهـی، بی‌علاقگی 
نسـبت بـه ارزش‌هـا، گزاره‌هـا، اماکن، مراسـم و نمادهـای دینی بـروز می‌کند. بـا بیان این 
مطالـب مشـخص شـد کـه بحـران هویت دینی، سـبب تضعیـف باورهـای دینـی، اختلال 
نظـام ارزشـی مذهبـی و بی‌توجهـی به احـکام دینی می‌شـود. مسـجد از مهم‌ترین مفاهیم 
و موضوعـات دینـی اسـت کـه بحران هویت دینـی جوان، سـبب پایین آمدن اعتقـاد به آن 

و ضعـف گرایـش بـه حضـور در جمع نمازگـزاران می‌شـود« .1 
از گرایش‌هـای فطـری انسـان می‌تـوان بـه حقیقت‌جویـی، فضیلت‌خواهـی، عشـق و 
پرسـتش، تمایـل بـه زیبایـی و خلاقیـت اشـاره کـرد. تمایلاتـی کـه آدمـی از درون به این 

1. محسن محمدی، مسجد و مشارکت جوانان در آن، ص115-113.
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پدیده‌هـا در خـود احسـاس می‌کنـد، موجـب می‌شـود بـه دنبـال ارضـا و یافتـن پاسـخ 
بـرای آن‌هـا باشـد. همان‌طـور کـه گفتیـم، » از نیازهـای فطری آدمـی، گرایش به عشـق و 
پرسـتش اسـت؛ بـه این معنا که فـرد در درونش تمایـل به عبادت و بندگی خدا را احسـاس 
می‌کنـد. تجلـی چنیـن احسـاس و تمایلـی، در اعمـال و رفتـار دینـی آشـکار می‌شـود« . 

رابطـه آدمـی و دیـن و نسـبتی که بـا آن پیدا می‌کنـد، در مقولـه هویت دینـی قابل تبیین 
و توضیـح اسـت. به گفتـه یکی از روان‌شناسـان » هدف ایدئولوژی، ایجـاد تصویری در ذهن 
شـخص اسـت که احسـاس فردی و جمعـی هویـت را در او تقویت نماید« .1 بدیهی اسـت از 
پیامدهـای تکویـن هویت دینی، احسـاس تعهـد و مسـئولیت در قبال ارزش‌هـا و باورهای 
آن مکتـب اسـت. برخـی از صاحب‌نظـران » تعهـد را به‌عنـوان سـنگ بنـای هویـت دینـی 

تلقـی می‌نمایند« .2 
اولیـن و مهم‌تریـن دسـتاورد هویـت دینی، پاسـخ به پرسـش‌های بنیادیـن و عمیق آدمی 
اسـت. سـاموئل هانتینگتـون معتقـد اسـت: » دین برای کسـانی کـه با پرسـش‌هایی از این 
دسـت روبـرو هسـتند کـه "مـن کیسـتم، بـه کجـا تعلـق دارم"، پاسـخ‌های قانع‌کننـده‌ای 

دارد« .3
ژان فوراسـتیه4 صاحب‌نظر، اقتصاددان و جامعه‌شـناس فرانسـوی نیز معتقد اسـت: » بشـر 
امروز پاسـخ به پرسـش‌های مربوط به انسـان را نیافته اسـت و از آن مهم‌تر نتوانسـته اسـت 
هیچ‌گونـه پاسـخ مشـترکی بـا دیگـر همنوعانش بیابـد که قانع‌کننـده نیز باشـد؛ به همین 
دلیـل انسـان‌های امـروزی بـه تمام پرسـش‌های عملی کـه در زندگی سیاسـی، اجتماعی، 
خانوادگـی و فردی مطرح می‌شـود، پاسـخ‌هایی کاملاً متفاوت با یکدیگـر و اغلب متناقض 
می‌دهنـد. افـزوده بـر ایـن پاسـخ‌ها، تصمیم‌هـا و اقدامـات آن‌هـا کاملاً بی‌ثبـات و فاقـد 
اعتبـار اسـت؛ زیـرا یـک فـرد معیّـن، حسـب سـلیقه روز، برخوردهـا یـا آخریـن اطلاعات 
دریافتـی، همـواره نظریاتـش را تغییـر می‌دهـد؛ بـه ایـن ترتیـب به علـت فقـدان نظریات 
بنیادی مذهبی و اخلاقی و فلسـفی درباره هسـتی و انسـان، مفهوم زندگی، شـرایط زندگی 

1. سعید شاملو، مکاتب و نظریه‌ها در روانشناسی شخصیت، ص67.
2. همان، ص69.

3. ساموئل هانتینگتون، برخورد تمدن‌ها و بازسازی نظم جهانی، ص153.
4.John Forsythe . 
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بشـر، خوشـبختی، امکاناتـی که بشـر به مـدد آن‌ها می‌تواند به سـعادت برسـد و اسـتفاده 
صحیـح و سـالم از زندگـی و بـه دلیـل فقـدان پاسـخ‌های مطمئـن و موثـق دربـاره رازهای 
هسـتی و سـرانجام آن، بشـر امروزی خود را در برابر این مسـائل ناتوان‌تر از گذشـته و تنها 
می‌یابـد« .1 » هویـت دینـی توانایـی آن را دارد کـه فلسـفه ارضاکننـده حیاتـی بـرای بشـر 

تنظیـم، تدوین و ارائـه کند« .2 
» پیامد دیگری که از تکوین هویت دینی برای نسـل جوان عاید می‌شـود، جهت‌مند شـدن 
زندگی اسـت. سـاموئل هانتینگتون معتقد اسـت، دیـن به زندگی نخبـگان نوپای جوامعی 
کـه در حال مدرن شـدن هسـتند، جهـت و معنا می‌دهـد. رونالد دورکیم می‌گویـد: "ارزش 
نهـادن بـه یـک دین سـنّتی، خواسـته‌ای اسـت کـه در برابـر احترام گذاشـتن بـه فرهنگ 
ملت‌هـای مسـلط قـرار می‌گیـرد و غالبـاً به‌طـور همزمـان، طبقـه حاکـم کـه ارزش‌هـا و 
شـیوه‌های زندگـی خـود را بـا فرهنـگ آن ملـتِ مسـلط تطبیـق داده‌انـد، در تضـاد قـرار 

می‌گیـرد"« .3
 امـام خمینـی نیـز در تبییـن رابطـه اسلام و زندگی بـر جامعیت و شـمول همه‌جانبه 
دیـن تأکیـد نمـوده، می‌گویـد: » مذهـب اسلام، همزمان بـا اینکه بـه انسـان می‌گوید که 
خـدا را عبـادت کـن و چگونـه عبادت کـن، به او می‌گویـد، چگونه زندگی کـن و روابط خود 
را بـا سـایر انسـان‌ها بایـد چگونه تنظیـم کنی و حتـی جامعه اسلامی با سـایر جوامع باید 
چگونـه روابطـی را برقـرار نماید. هیچ حرکتـی و عملی از فرد و یا جامعه نیسـت، مگر اینکه 
مذهـب اسلام بـرای آن حکمی مقرر داشـته اسـت؛ چون اسلام هدایت جامعـه را در همه 

شـئون و ابعـاد به‌ عهده گرفته اسـت« .4 
 احـراز هویـت دینـی بـرای نسـل جـوان به منزلـه تقویـت روحیه امیـدواری و نشـاط برای 
آینـده‌ای بهتـر اسـت؛ زیـرا از جلوه‌های دین مبین اسلام، انتظار حکومـت جهانی حضرت 
مهـدی  اسـت. نسـلی کـه منتظـر اسـت، در حقیقـت بـه فردایـی امیـدوار اسـت کـه 
به‌مراتـب بهتـر از امـروز اسـت؛ علاوه بـر ایـن امر قومی کـه انتظـار مصلحی را می‌کشـند، 

1. ژان فوراستیه، تمدن سال 2001، ص106و107.
2. محمدرضا شرفی، جوان و بحران هویت، ص97-95.

3. ساموئل هانتینگتون، برخورد تمدن‌ها و بازسازی نظم جهانی ، ص159.
4. روح‌الله خمینی، آئین انقلاب اسلامی، ص118.
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خـود بایـد صالح باشـند.
از پیامدهـای دیگـر هویـت دینـی، ایجـاد وحـدت اعتقادی اسـت. برنـارد لیویـس1 معتقد 
اسـت کـه در جهـان اسلام » در موارد اضطرار، مسـلمانان بارهـا این تمایل را نشـان داده‌اند 
کـه در قالـب یـک وحـدت دینـی، هویت بنیادیـن و ایمـان خـود را بازیابند؛ یعنـی هویتی 
کـه نـه بـا معیارهـای قومی یا سـرزمینی، بلکه به وسـیله اسلام تعریف شـده باشـد« . ژیل 
کپـل2 هـم بـر اهمیت موضـوع هویت تأکیـد می‌کنـد و می‌گوید: » اسلامی شـدنِ دوباره، 
از سـطوح پایین اجتماع، اولین و مهم‌ترین راه بازسـازی هویت در جهانی اسـت که معنای 

خود را از دسـت داده و بی‌شـکل و بیگانه شـده اسـت« .3
 امـام خمینـی نیـز مهم‌تریـن عامل پیروزی را وحـدت عامه مردم تلقـی می‌داند: » روی 
موازیـن مـادی، روی موازیـن عـادی، باید با یـک یورش مـا از بین رفته باشـیم؛ لکن قدرت 
ایمـان، پشـتیبانی خـدای تبارک و تعالـی، اتکال به ولی‌عصر)سلام‌الله‌علیه( شـما را پیروز 
کـرد. بـرادران مـن از یـاد نبرید این رمز پیـروزی را. این وحـدت کلمه‌ای که در تمام اقشـار 
ایـران پیـدا شـد، معجـزه بود. کسـی نمی‌توانـد ایـن را ایجاد کند؛ ایـن معجزه بـود؛ این امر 
الهـی بـود؛ ایـن وحـی الهی بود نه کار بشـر. رمز پیروزی شـما اول ایمان ثابـت و بعد وحدت 

کلمـه، این دو مطلـب را حفظ کنید« .4
رابطـه ادیـان و تمدن‌هـا یکـی از مباحـث مهـم و تعیین‌کننـده در میـان تاریخ‌نـگاران و 
تمدن‌شناسـان اسـت. هانتینگتـون معتقـد اسـت: » دیـن ویژگـی هـر تمدنـی اسـت و بـه 
قـول کریسـتفر داوسـن،5 ادیـان بـزرگ، شـالوده‌هایی اسـت کـه تمدن‌هـای بـزرگ بر آن 
بنـا شـده‌اند. از پنـج دیـن جهانی که وبر6 برشـمرده اسـت، چهار دین )مسـیحیت، اسلام، 
هندوییسـم و آییـن کنفوسـیوس( تداعی‌کننده تمدن‌های بزرگ هسـتند؛ امـا دین پنجم 
یعنـی بودیسـم چنیـن نیسـت؛ زیرا به سـرعت بـه فرقه‌هـای مذهبی مختلف تبدیل شـد« 

1 .Bernard Lewis . 
2.J. Copel . 

3. ساموئل هانتینگتون، برخورد تمدن‌ها و بازسازی نظم جهانی، ص153.
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.1 وایتهـد2 نیـز بـر ایـن باور اسـت کـه » مسـلمانان خـود متمدن گشـتند و دانـش و ادب و 
فرهنـگ را از سـقوط قطعـی نجـات دادند« .3

بـرای درک بهتـر و روشـن‌تر عبـارت مذکـور کافـی اسـت بـه این واقعیـت توجه شـود که 
طبیعـت جاهلـی عـرب با ظهور اسلام بـه طبیعتـی تمدّن‌خواه مبدل شـد. امـام راحل نیز 
بـا توجـه بـه رابطـه دین و تمدن می‌گوید: » اسلامی که بیشـترین تأکید خود را بر اندیشـه 
و فکـر قـرار داده اسـت و انسـان را به بازداری از همـه خرافات و اسـارت قدرت‌های ارتجاعی 
و ضدانسـانی دعـوت می‌کنـد، چگونـه ممکـن اسـت بـا تمـدن و پیشـرفت و نوآوری‌هـای 
مفیـد بشـر که حاصل تجربه‌های اوسـت، سـازگار نباشـد« ؟4 ایشـان ضمـن پذیرش تمدن 
جدیـد، معیـار عـدم وابسـتگی را نیز با صراحـت مطرح می‌نمایند: » اسلام همـه ترقیات و 
همـه صنعت‌هـا را قبـول دارد؛ بـا تباهی‌هـا مخالف اسـت؛ بـا آن چیزهایی که تبـاه می‌کند 
جوان‌هـای مـا را، مملکـت مـا را، بـا آن‌هـا مخالف اسـت؛ اما با همـه ترقیات، همـه تمدن‌ها 

موافق اسـت. اسلام وابسـتگی شـما را و مـا خودمان را بـه دیگران منکر اسـت« .5 
حضـرت امـام در جـای دیگـر بـر ایـن معنـا تأکیـد دارنـد کـه » همـه مظاهر تمـدن را 
انبیـا قبـول دارنـد، لکن مهارشـده، نـه مطلق و رها؛ شـهوات، جلویـش را نگرفتنـد؛ جلوی 
اطلاقـش را گرفتنـد« ؛6 » لـذا می‌تـوان بـر ایـن مبنـا اسـتنتاج نمود کـه در صـورت تکوین 
هویـت دینـی برای نسـل جـوان، زمینه‌هـای شـکل‌گیری هویت تمدنـی نیز مهیـا خواهد 

 7. شد« 
» یکـی دیگـر از پیامدهـای هویـت دینی، مقبولیـت اجتماعی جوانان اسـت. دینـداری، نه 
تنهـا پاسـخ بـه یـک نیـاز فطری اسـت، بلکه بـر پذیـرش اجتماعی نیـز اثرگذار اسـت؛ زیرا 
فطرت‌هـای پـاک، زلال و خدایـی، آن‌هایـی را کـه موحـد و خداجوینـد، بیـش از دیگـران 
مـورد اعتمـاد می‌داننـد، هـر چنـد خـود بـه دلایـل آن آگاه نباشـند. در روایتـی از امـام 

1. ساموئل هانتینگتون، برخورد تمدن‌ها و بازسازی نظم جهانی، ص71.
2.Withheld . 

3. آلفرد نورث وایتهد، سرگذشت اندیشه‌ها، ص245.
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معصـوم  نقـل شـده اسـت کـه فرمودنـد: "من احسـن فیما بینـه و بین الله احسـن الله 
مابینـه و بیـن‌ النـاس": آن کـس که رابطه خـود را با خدا اصلاح کند، خداونـد رابطه‌اش را 

بـا دیگران اصلاح خواهـد نمود.1
امـام راحـل نیـز در تأییـد همین معنا می‌گویند: "مسـئله، آگاهـی و بیداری سیاسـی مردم 
مـا و هویـت اسلامی آن‌هـا و معیارهـای اسلامی اسـت. هرکس بر اسـاس ایـن معیارهای 
اسلامی بـا مـردم حرکت کنـد، مورد قبـول و محبوبیت مـردم خواهد بـود".2 هویت دینی، 
جـوان را در جایگاهـی ارزشـمند و رفیـع قـرار می‌دهـد و تعابیـر والایی را در شـأن او عرضه 
مـی‌دارد. دیـن از یـک سـوی جـوان را بـه ملکـوت نزدیک‌تـر از دیگـران می‌دانـد و از دیگر 
سـوی معتقـد بـه تکریـم و بزرگداشـت وی می‌باشـد و برمبنـای مکلـّف شـدن بـه تکلیف 

الهـی، او را هم‌تـراز و هم‌شـأن بزرگسـالان می‌دانـد. 
در حدیثـی از رسـول اکـرم‌  آمـده اسـت کـه فرمودنـد: "هیـچ جوانـی به خاطـر خدا از 
دنیـا و سـرگرمی آن دسـت برنـدارد و جوانی خـود را در اطاعـت خدا به پیری نرسـاند، مگر 
آنکـه خداونـد بـه او اجر هفتـادودو صدّیق را عنایت خواهـد فرمود"3 و در روایـت دیگر از آن 
حضـرت آمـده اسـت: "خداونـد جوانـی را کـه عمـر خـود را در عبادت خـدا به سـر می‌برد، 
دوسـت مـی‌دارد"4 و نیـز ایـن کلام از آن بزرگـوار کـه فرمودنـد: "فضیلـت جوان عابـد که از 
آغـاز جوانـی عبـادت کند، بر پیری که وقتی سـنِّ بسـیار یافت، عبادت کنـد، چون فضیلت 
پیغمبـران بـر سـایر مـردم اسـت".5 از ایـن روایـات این‌گونـه بـر می‌آیـد کـه علـت محبت 
پـروردگار بـه جـوان و پـاداش عنایت کـردن خداونـد به او و نیـز فضیلت بخشـیدن به وی، 
مرهـون ابعـاد دینـی و معنوی اوسـت و بـه او اختصـاص دارد و از نوع عنایت عام نمی‌باشـد، 

بلکـه نوعـی عنایت خاص محسـوب می‌شـود« .6 
» آخریـن پیامدی که هویت دینی می‌تواند برای نسـل جوان داشـته باشـد، معنابخشـیدن 

1. صبحی صالح، شرح نهج البلاغه؛ قصارالحکم 423، ص551.
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بـه جهـان در نظـرگاه و اندیشـه آن‌هاسـت. ویلیـام جمیـز1 در تحلیـل زیبایی کـه از نقش 
دیـن ارائـه می‌دهـد، می‌نویسـد: "وقتـی که خـدا را در همه چیـز می‌بینیم، در پسـت‌ترین 
چیزهـا، عالی‌تریـن حقایـق را درخواهیـم یافـت؛ حقیقتـاً کـه دنیـا، دنیـای دیگـری جلوه 
خواهـد کـرد". او همچنیـن معتقـد اسـت: "قیافه دنیـا در نظر مـردمِ باایمان فـرق می‌کند. 
مـردم مذهبـی به‌طورکلـی قبـول دارنـد که هـر واقعه و امـری که بـه زندگی آن‌هـا ارتباط 
دارد، بـه نظرشـان انعکاسـی از مشـیّت الهـی اسـت و این مشـیّت الهی کـه از نظرها پنهان 
اسـت، در نمازهـا و دعاهـا به شـدت مشـهود می‌گردد. اگـر نیرویی برای تحمل پیشـامدها 

لازم باشـد، در اثـر دعـا و نمـاز به‌دسـت می‌آید".2
برخـی از صاحب‌نظـران تمدن‌شـناس نیـز بر ایـن باورند کـه هویت دینی معنـای جدیدی 
بـه جهـان می‌بخشـد.3 در حقیقـت بایـد اذعـان کـرد کـه پیونـد نسـل جـوان و دیـن در 
عالی‌تریـن تجلـی آن، موجـب احسـاس همدلـی و یگانگـی بـا جهـان هسـتی می‌شـود؛ 
چنیـن فـردی بـا طبیعـت زیبـا، سـتارگان درخشـان، کوه‌هـا، دره‌هـای مرمـوز و باابهـت 

احسـاس خویشـاوندی می‌کنـد و زبـان حـال وی در ایـن بیـت متجلـّی اسـت:
به جهان خرّم از آنم که جهان خرّم از اوست

		                        عاشقم بر همه عالم که همه عالم از اوست« .4   

1.William James . 
2. جمیز ویلیام، دین و روان، ص168-167.

3. ساموئل هانتینگتون، برخورد تمدن‌ها و بازسازی نظم جهانی، ص153.
4. محمدرضا شرفی، جوان و بحران هویت، ص103-102.
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د( مهم‌ترین دلایل لزوم توجه ویژه به جوان
جـوان مهم‌تریـن قشـری اسـت که تحـولات اجتماعـی، فرهنگی و سیاسـی جامعـه را رقم 
می‌زنـد. جوانـان با فطرت پاک و خداجویشـان، توانمنـدی و نیروی سرشـار از انرژی، حس 
پرسـش‌گری و جویندگـی عمیـق، احسـاس سـلوک مذهبـی و پویایـی ذهـن می‌تواننـد 
قدرتمندتریـن نیـروی متحول‌کننـده در هـر جامعه‌ای باشـند. بـا رویکردی کلـی به آیات 
قـرآن کریـم، تفحّـص در روایـات برجای‌مانـده از پیامبـر‌  و ائمـه معصومیـن  و 
توجهـات خـاص رهبـران و علمـای دینـی بـه قشـر جـوان، خـاص‌ بـودن ایـن قشـر بـر ما 
مشـخص می‌شـود؛ علاوه بـر این جوانـی مهم‌تریـن دوران زندگی اسـت که در سلامت یا 
خسـارت دوران میانسـالی و پیـری زندگـی بشـر تأثیر گسـترده و عمیقـی دارد؛ چراکه در 
ایـن دوران پایه‌هـا و اصـول شـخصیت انسـان شـکل می‌گیـرد؛ بدیـن ترتیـب می‌تـوان بر 

دلایـل اهمیـت توجـه ویژه بـه جوانـان پی‌برد. 
بـر اسـاس آخریـن آمـار موجود، اکنـون جمعیت 24 میلیـون نفری جوانـان1 بخش بزرگی 
از مخاطبـان دسـتگاه‌های فرهنگـی، مذهبـی و تربیتـی کشـور را تشـکیل می‌دهنـد؛ از 
ایـن گذشـته، موضـوع جـوان و جوانی مسـئله‌ای اسـت کـه آن‌طور کـه باید و شـاید به آن 
پرداختـه نشـده اسـت و نیـاز به نـگاه مجـدد دارد؛ بنابرایـن لازم اسـتکه آن‌ را از جنبه‌های 

گوناگـون بررسـی کنیم.
 در گذشـته بین سـن بلوغ و مسـئولیت‌پذیری با سـن ازدواج فاصله چندانی وجود نداشـت؛ 
ولـی امـروزه این‌گونـه نیسـت؛ بـرای مثال نیـاز جنسـی در نوجوانی بـروز می‌کنـد، ولی به 
دلایـل گوناگـون، سـال‌ها بعد به آن پاسـخ داده می‌شـود؛ علاوه بر این قبلًا عوامـل اثرگذار 
بـر جریـان هویت‌یابـی جوان، بـه بافت خانـواده، اجتمـاع و روحانیت به‌عنوان گـروه مرجع 
محـدود می‌شـد؛ ولـی اکنـون جـوان به جـز آن‌هـا از عواملـی همچون مدرسـه، دانشـگاه، 
رادیـو و تلویزیـون، سـینما، مطبوعـات، رایانه، اینترنت و شـبکه‌های اجتماعـی برای یافتن 
و حتـی سـاختن هویـت خویـش تأثیـر می‌پذیـرد؛ از طـرف دیگـر تهاجم فرهنـگ بیگانه، 
آییـن و فرهنـگ دین‌مـدار جامعـه را بـا خطـر روبـرو کـرده اسـت. با توجـه به مـواردی که 
برشـمردیم، واجب اسـت بـا تیزبینی خاصی خصوصیـات دوره جوانی، هویـت دینی جوان، 

1. بر اساس آخرین سرشماری عمومی نفوس و مسکن در ایران سال 1390.
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گرایـش و پای‌بنـدی او بـه دیـن و مذهـب و نیازهای او را بررسـی کنیم.

هـ( جوان و جوانی در قرآن کریم

1. جوانی، دوران توانایی
در سـوره مبارکـه روم عمـر انسـان بـرای زندگـی در ایـن دنیـا بـه سـه دوره تقسـیم شـده 
اسـت کـه بـا ناتوانـی آغـاز می‌شـود و دوباره بـه ناتوانـی بازمی‌گـردد. در میانِ ایـن دو دوره 
ناتوانـی کـه همـان کودکـی و پیری اسـت، دوره توانمنـدی و جوانـی قـرار دارد: » الله الذی 
خلقکـم مـن ضعـف ثـم جعل مـن بعد ضعف قـوه ثم جعل مـن بعد قـوه ضعفاً و شـیبه« 1 
پروردگارتان کسـی اسـت که شـما را در آغاز از جسـمی ناتوان )نطفه( بیافرید. آن‌گاه پس 
از ناتوانـی )کودکـی(، شـما را توانـا کـرد و دوبـاره از توانایـی و )نیـروی جوانـی( به سسـتی 

پیـری برگرداند.
 مـراد از توانمنـدی پـس از ناتوانـی، رسـیدن کـودک بـه دوران بلـوغ اسـت.2 همچنین در 
چنـد آیـه دیگـر، عبـارت » بلغ اشـده« 3 آمده اسـت کـه در کتاب‌های تفسـیر، » بلوغ اشـدّ«  
این‌گونـه معنـا شـده اسـت: » بلـوغ اشـدّ، سـنینی از عمر انسـان اسـت کـه در آن سـنین، 
توانایـی بـدن رفته‌رفتـه بیشـتر می‌شـود و به‌تدریـج آثـار کودکی زایـل می‌گـردد و این از 
سـال هیجدهـم تـا سـن کهولـت و پیـری اسـت کـه در آن موقع دیگـر عقل آدمـی پخته و 
کامـل اسـت« .4 در زیـر ایـن آیه بر اسـاس حدیثـی از امام صادق  گفته شـده اسـت که 

» بلوغ اشـدّ، هیجده سـالگی اسـت« .5 

2. بلوغ جنسی و رشد عقلی در جوان
 خداونـد در آیـه‌ای دیگـر به شـرط لازم بـرای جایز بـودن تصرف ایتام در اموالشـان اشـاره 
می‌کنـد. بـر اسـاس ایـن آیـه، رسـیدن بـه » بلـوغ جنسـی«  شـرط کافی بـرای تصـرف در 

1. روم: 54.
2. سیدمحمدحسین طباطبایی، تفسیر المیزان، ج16، ص307.

3. یوسف: 22؛ قصص: 14.
4. سیدمحمدحسین طباطبایی، تفسیر المیزان، ج16، ص19.

5. ابوجعفر صدوق قمی، معانی الاخبار، ج1، ص226.
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امـوال نیسـت؛ بلکـه افزون بر آن، رسـیدن به » رشـد عقلی«  نیـز برای داشـتن اختیار مالی 
لازم اسـت: » و ابتلـوا الیتامـی حتـی اذا بلغوا النکاح، فان آنسـتم منهم رشـداً فادفعوا الیهم 
اموالهـم« 1 یتیمـان را هنگامـی کـه بالغ شـدند و بـه ازدواج گرایـش یافتنـد، بیازمایید. اگر 

آنـان را بـه درک مصالـح خویشـتن دانـا یافتید، اموالشـان را بـه آنان باز پـس دهید.
اسلام درباره عبادات و حدود و دیاّت، رسـیدن به بلوغ شـرعی، یعنی سـن ازدواج، را کافی 
می‌دانـد؛ ولـی دربـاره تصـرف مالی و اقرار و مانند آن، شـرط رسـیدن به رشـد را نیـز افزوده 
اسـت. اسلام بـا قرار دادن این شـرط در تشـریع قوانین خود، از سـاختار زندگـی یک گروه 
اجتماعـی یعنـی یتیمـان پشـتیبانی کرده اسـت. چنانچه این شـرط نادیده گرفته شـود و 
بـه نافـذ بودن تصـرف و اقرارهـای یتیمِ رشـدنایافته حکم دهیـم، می‌توان احتمـال داد که 
بسـیاری از افـراد بـا بهره‌بـرداری از این وضعیت نابسـامان، بـه راحتی همـه دارایی‌های او را 
از چنگـش درآورنـد؛ بنابراین حکم شـرعی اسلام از پشـتوانه عقلانی نیز برخوردار اسـت و 

هـر خردمنـدی چنین شـرطی را در این‌گونـه امور واجـب و لازم می‌داند.2 

3. محدوده سنی دوران جوانی
در نـگاه نخسـت چنیـن بـه نظر می‌رسـد کـه تعیین محـدوده سـنی دوران جوانی بیشـتر 
دربـاره احـکام شـرعی و قوانیـن اجتماعـی ضـروری اسـت و تشـخیص محدوده سـنی، در 
تعییـن شـیوه‌های تربیتـی و فرهنگـی اثـر چندانـی نـدارد. دلیل ایـن نگرش نیز آن اسـت 
کـه بیشـتر از هـر چیـز نـوع ویژگی‌هـا، نیازهـا و خواسـته‌های آدمـی اسـت که جـوان را از 
دیگـران متمایـز می‌سـازد؛ چه بسـیارند میانسـالان و پیرانی کـه همانند جوانان، پرشـور و 
نشـاط‌اند و چـه بسـیارند جوانانـی که هنـوز در دنیـای کودکـی و نوجوانی به سـر می‌برند.
خداونـد در قـرآن کریـم هنـگام ترسـیم وضعیـت زندگـی دنیـا، دوره‌هـای گوناگـون آن و 
انگیزه‌هـای حاکـم برهـر دوره چنیـن می‌فرمایـد: » اعلمـوا انما الحیـوه الدنیا لعـب و لهو و 
زینـه و تفاخـر بینکـم و تکاثـر فـی الامـوال و الاولاد3«  همانـا بدانیـد که زندگـی دنیا تنها 

بـازی و سـرگرمی و تفاخـر در میـان شـما و افزون‌خواهـی در امـوال و فرزندان اسـت.

1. نساء: 6.
2. شیخ بهایی، به نقل از: سیدمحمدحسین طباطبایی، المیزان فی التفسیر القرآن، ج4، ص276-275.

3. حدید: 20.
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بـه ایـن ترتیـب » غفلـت، سـرگرمی، تجمـل، تفاخـر و تکاثـر« ، دوران‌هـای پنج‌گانـه عمر 
آدمـی را تشـکیل می‌دهنـد:

دوران کودکـی: آدمـی در ایـن دوره در هالـه‌ای از غفلـت و بی‌خبری و لعـب و بازی فرو  �
می‌رود.

دوران نوجوانـی: سـرگرمی جـای بازی را می‌گیرد و انسـان در پی مسـائلی اسـت که او  �
را به خود سـرگرم سـازد و از مسـائل جدی دور دارد.

دوران جوانـی: دوران شـور و عشـق و تجمل‌پرسـتی اسـت و آدمـی در ایـن دوره بـه  �
آرایـش خـود و زندگـی‌اش می‌پـردازد.

دوران میا‌نسـالی: دوران به‌دسـت‌آوردن مقـام و فخـر اسـت. دیگـر امور قبلـی او را قانع  �
نمی‌سـازد و بیشـتر به فکر تفاخر به حسـب و نسـب اسـت.

دوران پیری: دوران افزایش مال و فرزندان است. �
مراحـل نخسـتین بـر اسـاس سـنین عمر مشـخص می‌شـود؛ ولی مراحـل بعـدی در افراد 
متفـاوت اسـت و بعضـی از آن‌هـا تا پایـان عمر ادامـه دارد.1 بنا بر آنچه شـیخ انصاری در 
زیـر ایـن آیـه شـریفه آورده اسـت،2 هر یـک از ایـن دوره‌های پنج‌گانه، هشـت سـال از عمر 
انسـان را در برمی‌گیرد. با اسـتناد به این سـخن، دوره سـوم یعنی دوران جوانی را می‌توان 

میـان 16 تا 24 سـال در نظـر گرفت« .3 

1. ناصـر مـکارم شـیرازی، تفسـیر نمونـه، ج23، ص351؛ همچنیـن در زیـر همیـن آیـه در تفسـیر المیزان ایـن مطلب از شـیخ بهایی  نقل 
شـده اسـت: )المیزان فی تفسـیر القـرآن(، ج19، ص171-170.

2. شیخ مرتضی انصاری، کتاب‌المکاسب، ج1، ص372.
3. مهدی طهماسبی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، ص17-15.
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و( جوان و جوانی در روایات

1. نعمت جوانی
 » بـه فرمـوده حضـرت علـی ، ارزش جوانی شـناخته نخواهد شـد مگر هنگام از دسـت 
دادن آن: "شـیئان لایعـرف فضلهمـا الا مـن فقدهما: الشـباب والعافیه":1 دو چیز اسـت که 
کسـی آن‌هـا را قـدر نمی‌دانـد، مگر آنکـه آن‌ها را از دسـت داده باشـد؛ یکی جوانی اسـت و 

دیگری سلامتی.

2. جوانی و پاکی نفس 
 پاکـی از مهم‌تریـن ویژگی‌هـای دوره جوانـی اسـت؛ بنابرایـن جوانـی را بایـد بهترین دوره 
زندگـی انسـان دانسـت کـه در آن می‌تـوان بـا تزکیـه نفـس بـه قرب الهـی دسـت یافت و 
پیـش از فرارسـیدن پیـری و هجـوم دلبسـتگی‌های گوناگـون بـه آدمـی، خود را بـا اخلاق 
نیکـو آراسـت. پیامبـر اکـرم‌  می‌فرماینـد: "فضـل الشـاب العابـد الذی تعبد فـی صباه 
علـی الشـیخ الـذی تعبـد بعـد مـا کبـرت سـنه، کفضـل المرسـلین علی سـائر النـاس":2 
برتـری جـوان عابـدی کـه در جوانـی، ره بندگی پیـش گرفته اسـت، بر پیری کـه در بزرگ 
سـالی بـه عبـادت روی آورده، همچـون برتـری فرسـتادگان الهی بـر دیگر مردمان اسـت.

3. فرصتِ آموختن 
 دانش‌انـدوزی در همـه دوره‌هـای زندگی، پسـندیده و نیکو اسـت؛ ولـی ارزش آموختن در 
دوران جوانـی بـه دلیـل میزان ثبـات و دوام آموخته‌هـا در ذهن، با دیگـر دوران‌های زندگی 
 قابـل مقایسـه نیسـت. تفاوت آموختـن در دوره جوانـی و پیری در گفتار پیامبر اسلام‌
این‌گونـه بیـان شـده اسـت: "مـن تعلـم فـی شـبابه کان بمنزله الرسـم فـی الحجـر و من 
تعلـم و هـو کبیـر بمنزلـه الکتـاب علی وجه المـاء":3 هر کـه در جوانی دانش آمـوزد، دانش 
او همچـون نقشـی اسـت که بر سـنگ جای گیـرد و هر که در بزرگ‌سـالی بیامـوزد، کارش 

همچون نوشـتن بر روی آب اسـت.
1. عبدالواحد آمدی، غررالحکم و دررالکلم، حدیث5764.

2. علاءالدین علی متقی، کنزالعمال فی سنن القوال و الفعال، ج15، ش43052.
3. محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج1، ص222.
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4. گرایش به نیکی 
 از جملـه ویژگی‌هـای پسـندیده و نیکـو در ایـن دوره، گرایـش بـه هرگونـه خیـر و نیکـی 
اسـت. تلاش بـرای به‌دسـت‌آوردن صفات پسـندیده و آموختـن دین از جملـه نیکی‌هایی 
اسـت کـه جـوان بـه آن گرایـش دارد. گفته‌اند یکـی از شـاگردان امام صـادق  که برای 
تبلیـغ احـکام اسلام بـه بصـره رفته بـود، هنگام بازگشـت به مدینـه، امام صـادق  را از 
کم‌علاقگـی مـردم بـه آموختـن احـکام اسلام خبـردار کـرد. امـام نیز فرمـود که ایـن امر 
طبیعـی اسـت؛ زیـرا بسـیاری از مردم گرفتار دنیا هسـتند. شـما بایـد به جوانـان بپردازید 
کـه هنـوز گرفتـار دنیـا نشـده‌اند: "علیکـم بالاحداث، فانهم اسـرع الـی کل خیر"1: بر شـما 

بـاد پرداختـن بـه جوانـان؛ زیـرا آنان نسـبت به دیگـران در کارهـای نیک، شـتاب دارند.

5. خطر جنون در جوانی 
 غریزه‌ها و خواسـته‌های انسـانی در دوره جوانی در اوج قرار دارد. جوان بیشـتر حس‌گراست 
تـا عقل‌گـرا. بـه همیـن دلـی، در صـورت هدایت نشـدن احساسـات و خواسـته‌های جوان 
بـه راه خردمندانـه، خطرهـا و آسـیب‌هایی جـدی، جـوان را تهدیـد خواهـد کـرد. پیامبـر 
گرامـی اسلام در این باره فرموده اسـت: "الشـباب شـعبه مـن الجنون":2 جوانی شـاخه‌ای 

از دیوانگی اسـت« .3 

1. همان، ج23، ص236.

2. همان، ج77، ص133.
3. مهدی طهماسبی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، ص19-18.
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ز( جوان و جوانی در سخن بزرگان
 » سـخنان بنیان‌گـذار جمهـوری اسلامی و همراهـان آن پیـر فرزانـه دربـاره جـوان و 
ویژگی‌هـای او، منبعـی راهگشـا بـرای دسـتیابی بـه راهـکاری سـودمند در پرورش نسـل 
جـوان خواهـد بـود؛ ازاین‌رو بخش‌هایی از سـخنان حضـرت امام ، مقـام معظم رهبری 

و اسـتاد شـهید مطهـری را بازگـو می‌کنیـم.   

 1. امام خمینی
جوانان عدالت‌خواه، آزادی‌طلب و حقیقت‌جو همواره در شـمار نخسـتین کسـانی هسـتند 
کـه بـه نـدای منادیـان حـق و عدالت پاسـخ می‌گویند؛ بـرای نمونـه جوانـان دوران تاریک 
 جاهلیـت، آرمان‌هـای عالـی انسـانی و الهـی خـود را در شـخصیت حضـرت محمـد‌
یافتنـد؛ بـه همیـن دلیـل بـا گرویدن بـه پیام انسـانی ایشـان، در راه پیشـبرد اهـداف الهی 
آییـن اسلام از هیـچ تلاشـی دریـغ نورزیدنـد و تـا مـرز شـهادت جان‌فشـانی کردنـد. در 
نمونـه‌ای دیگـر، ایـن پیونـد الهـی پس از گذشـت قرن‌هـای دراز بـار دیگر تکرار شـد و این 
بـار در ایـران. بـاری، امـام خمینـی بـا برخورداری از سـیره پـاک نبوی‌ ، بـه عنوان 
مرجـع و رهبـری عـادل، خداجو و آگاه، به کانـون امید و توجه جوانان ایـران و جهان تبدیل 
شـد. آن حضـرت بـا رهبـری خردمندانـه و عملکـرد اصولی خویـش توانسـت راهکارهایی 
عملـی در زمینـه بازشناسـی مسـائل جوانـان، به‌ویژه مسـائل عاطفی و انسـانی آنـان، ارائه 
دهـد و پیونـدی اسـتوار میـان جوانان با ولایـت، دولت، انقلاب، فرهنگ و جامعه اسلامی 
برقـرار سـازد. اینـک بـرای آگاهـی از دیدگاه‌هـای آن رهبـر فرزانـه، بـه بازخوانی سـخنان 

گهربـار ایشـان می‌پردازیم.
 حضـرت امـام خمینـی  هنـگام بیـان ویژگی‌هـای دوره جوانـی، ایـن دوره را بهتریـن 
فرصـت بـرای تزکیه نفـس معرفی می‌کند و قلب پاک جوان را شـدیدالانفعال و کثیرالقبول 
می‌شـمارد: "تأثـر قلبـی و تصـور باطنـی در ایـام جوانـی بهتـر حاصل می‌شـود؛ زیـرا قلب 
جـوان، لطیـف و سـاده اسـت و صفایـش بیشـتر اسـت و واردات آن کمتـر و تزاحمـات و 
تراکمـات در آن کمتـر اسـت. پـس شـدیدالانفعال و کثیرالقبـول اسـت؛ )یعنی بـه راحتی 
تحـت تأثیـر قـرار می‌گیـرد و بـه راحتی قبـول می‌کنـد( بلکه هر خُلـق زشـت و زیبایی در 
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قلـب جـوان بهتـر داخـل می‌شـود و زودتـر از آن متأثـر و منفعـل می‌گـردد و بسـیار اتفاق 
می‌افتـد کـه حـق یـا باطل یا زشـت یـا زیبا را بـه مجردِ معاشـرت با اهـل آن بـدون دلیل و 

حجـت قبـول نماید".1
 ایشـان در بیـان اراده نیرومنـد و اسـتقامت جوانـان در برابـر قدرت‌هـا و دشـمنان اسلام، 
جوانـان را معجزه‌گـر می‌خوانـد و می‌فرماید: "شـما جوانان عزیز اثبـات کردید که می‌توانید 
در مقابـل تمـام قدرت‌هـا ایسـتادگی کنید و می‌توانید کشـور خودتان را حفظ کنید. شـما 
ثابـت کردیـد کـه هـر چه می‌خواهیـد، می‌توانید ایجـاد کنید. شـما یک معجـزه‌ای در دنیا 

بـه ظهور رسـاندید کـه آن معجزه قـدرت الهی در بشـر بود."2
 هوشـیاری در برابـر خطـر انحـراف جوانـان و نفـوذ فرهنـگ بیگانـه در اندیشـه این نسـل، 
سـفارش همیشـگی حضرت امام بود. ایشـان با اشـاره به ضرورت پاکسـازی دانشگاه‌ها 
از فرهنـگ بیگانـه، همـه مردم، نسـل جوان و مسـئولان را بـه تلاش برای حفظ دانشـگاه‌ها 
از خطـر انحـراف و آسـیب غرب‌زدگـی و شـرق‌زدگی فرامی‌خوانـد: "این‌جانـب بـه همـه 
نوجوانـان و جوانـان در مرحلـه اول و پـدران و مـادران و دوسـتان آن‌هـا در مرحلـه دوم و 
بـه دولتمـردان و روشـنفکران دلسـوز بـرای کشـور در مرحلـه بعـد وصیت می‌کنـم که در 
ایـن امـر مهـم )حفـظ دانشـگاه‌ها از خطر انحراف( که کشـورتان را از آسـیب نگـه می‌دارد، 
بـا جـان و دل کوشـش کنیـد و دانشـگاه‌ها را بـه نسـل بعـد بسـپرید و بـه همـه نسـل‌های 
مسلسـل توصیـه می‌کنـم که برای نجات خود و کشـور عزیز و اسلام آدم‌سـاز، دانشـگاه‌ها 
را از غرب‌زدگـی و شـرق‌زدگی حفـظ و پاسـداری کنیـد و بـا ایـن عمل انسـانی- اسلامی، 

خـود دسـت قدرت‌هـای بـزرگ را از کشـور قطع و آنـان را ناامیـد نمایید".3 

2. مقام معظم رهبری4 
 رهبـر معظـم انقلاب بـا در پیـش ‌گرفتن رویـه‌ای اصولی کـه از منابع اسلام نـاب، به‌ویژه 
سـیره و سـنت اهـل بیـت ، برخاسـته، در زمینـه برخـورد بـا مسـئله جـوان، افق‌هایی 

1. امام خمینیu، شرح چهل حدیث، ص499.
2. امام خمینیu، صحیفه نور، ج16، ص58.

3. همان، ج21، ص185.
4. برگرفته از: سخنان مقام معظم رهبری در دیدار با جوانان، مصلای تهران، تاریخ 1379/2/21.
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تـازه فراروی مسـئولان گشـوده اسـت. می‌توان گفت بررسـی نـوع برخوردهـای معظم‌له با 
پدیـده جوان در مناسـبت‌های گوناگون، راه‌گشـای بسـیاری از مسـائل تربیتـی و فرهنگی 
جوانـان کشـور بـوده اسـت. ایشـان در تعریـف جوانـی فرمـوده اسـت: "جوانی یـک پدیده 
درخشـان و یـک فصـل بی‌بدیـل و بی‌نظیـر از زندگی هر انسـانی اسـت". در دیدگاه ایشـان 

ویژگی‌هـای ایـن دوره بدیـن قرار اسـت:
1. شـخصیت جدیـد: جـوان در حـال تکویـن هویـت جدیـد خود اسـت و مایل اسـت  �

شـخصیت جدیـد او به رسـمیت شـناخته شـود.
2. انگیـزش و هیجـان: احساسـات و انگیزه‌هایی دارد، رشـد جسـمانی و روحی دارد، به  �

دنیـای تـازه‌ای قدم گذاشـته؛ )چـون( غالبـاً )اطرافیان( از ایـن دنیا بی‌خبرنـد یا به آن 
بی‌اعتنایـی می‌کننـد، لـذا )آنـان( احسـاس تنهایی و غربـت می‌کنند.

3. پرسـش‌گری: جـوان بـا مجهـولات زیـادی روبروسـت )و( مسـائل جدیدی بـرای او  �
سـؤال برانگیـز اسـت کـه در بسـیاری از مـوارد، پاسـخ بهنگام و دلنشـین داده نمی‌شـود.

4. پرانـرژی: جـوان احسـاس می‌کنـد در وجـود او نیروهـای متراکمـی وجـود دارد.  �
توانایی‌هـای جسـمی و فکـری می‌توانـد معجـزه کنـد. می‌توانـد کوه‌هـا را جابجـا 
کنـد؛ امـا وقتی احسـاس می‌کنـد از ایـن توانایی‌هـا بهره‌برداری نمی‌شـود، احسـاس 

بیهودگـی و اهمـال می‌کنـد.
5. نیـاز بـه مشـاور: جـوان بـرای زندگـی در دنیـای جدیـدی کـه تجربـه‌اش نکـرده،  �

احتیـاج بـه راهنمایـی و کمـک فکـری دارد.
پـس از آن ایشـان بـا تأکیـد بر پـاک بودن جـوان ایرانی می‌فرمایـد: "من اعتقادم این اسـت 
کـه جـوان ایرانـی جوانـی اسـت مؤمـن، پا‌کدامـن، پا‌کگوهـر، دارای زمینه‌هـای دینـی 

بسـیار زیـاد )و( مایل بـه جنبه‌هـای معنوی".
 مقـام معظـم رهبـری دربـاره الگـو قـرار دادن دوران جوانـی حضرت علی  نیـز فرموده 
اسـت: "درخشـش امیرالمؤمنیـن  در دوره جوانـی، همـان الگـوی ماندگاری اسـت که 
همـه جوانـان می‌توانند آن را سرمشـق خودشـان قرار دهنـد. در دوره جوانـی در مکه، یک 
عنصـر فـداکار، یـک عنصر باهـوش، یک جوان فعـال، یک جوان پیشـرو و پیشـگام بود. در 
دوران مدینـه، فرمانـده سـپاه، فرمانـده دسـته‌های فعـال، هوشـمند، جوانمرد و بخشـنده 
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بـود. در عرصـه حکومـت یـک فـرد کارآمد بـود. در زمینه مسـائل اجتماعی هـم یک جوان 
پیشـرفته بـه تمام معنـا بود". 

 ایشـان بـا اشـاره بـه روش پیامبـر اسلام‌ در برگزیـدن اسـامه‌بن‌زیدِ هیجـده سـاله 
بـه فرماندهـی سـپاه اسلام می‌فرماید:" مـا امـروز در کشـورمان اسـامه‌بن‌زیدهای زیادی 
داریـم؛ جوانـان زیادی داریم. دختران و پسـران عظیم و جمعیت انبوهـی از این مجموعه‌ها 
داریـم کـه حاضرنـد در همـه میدان‌هـای فعـال، در میـدان درس، سیاسـت، فعالیت‌هـای 

اجتماعـی، شـرکت کنند".
 مقـام معظـم رهبـری شـناخت تهدیدها و خطرهـای دوره جوانی را شـرط پیروزی کشـور 
و نسـل پرشـور و متعهـد آن در صحنه‌هـای گوناگـون کار و تلاش می‌دانـد: "تهدیدهایـی 
متوجـه کشـور و ملـت و به‌خصوص نسـل جوان اسـت. گاهـی یک غفلت، یـک بی‌توجهی، 
یـک سسـتی، یک سـهل‌انگاری ممکن اسـت یک محصـول عظیم را از دسـت ملتی بگیرد؛ 

نباید اجـازه داد".

3. شهید مرتضی مطهری
اسـتاد مطهـری بـه عنـوان اندیشـمندی که بـرای احیـای دین و گسـترش اندیشـه دینی 
در میـان جوانـان بسـیار تلاش کـرده اسـت، شـناخت و درک جـوان را مهم‌تریـن عامـل 
در هدایـت نسـل جـوان می‌دانـد: "بایـد نسـل جـوان را بشناسـیم و بفهمیـم دارای چـه 
مشـخصات و ممیّزاتـی اسـت. نسـل جـوان مـا مزایایـی دارد و عیب‌هایـی؛ زیـرا این نسـل 
یـک ادراکات و احساسـاتی دارد کـه در گذشـته نبـود و از ایـن جهـت بایـد بـه او حـق داد؛ 
درعین‌حـال یـک انحرافـات فکـری و اخلاقـی دارد و بایـد آن‌هـا را چـاره کرد. چـاره کردن 
ایـن انحـراف بـدون در نظـر گرفتن مزایـا، یعنـی ادراکات و احساسـات و آرمان‌هـای عالی 
کـه دارد و بـدون احتـرام گذاشـتن به این ادراکات و احساسـات میسـر نیسـت. بایـد به این 
جهـات احترام گذاشـت. در نسـل گذشـته، فکرها این انـدازه باز نبود؛ این احساسـات با این 
آرمان‌هـای عالـی نبـود. بایـد به ایـن آرمان‌ها احترام گذاشـت. اسلام بـه این امـور احترام 

گذاشته اسـت".1« 2 
1. مرتضی مطهری، ده گفتار، ص208 و212.

2. مهدی طهماسبی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، ص23-20.
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ح( ویژگی‌ها و خصوصیات جوان
 پـس از تعریـف واژه جـوان و هویـت او و برشـمردن مهم‌تریـن دلایـل لـزوم توجـه ویـژه 
بـه جوانـان، لازم اسـت بـه ویژگی‌هـای آن‌هـا بپردازیـم تـا خصوصیـات ایـن نسـل را بهتر 
بشناسـیم. بی‌تردیـد، بررسـی کامـل ایـن ویژگی‌هـا در ایـن مقـال کوتـاه نمی‌گنجـد؛ 
بنابرایـن در ایـن بخـش بـه مهم‌تریـن ویژگی‌های آن‌هـا به صـورت اجمال اشـاره خواهیم 
کـرد. بعضـی از ویژگی‌هـای دوره جوانـی پسـندیده و مثبـت‌ و بعضـی ناپسـند و منفـی 

هسـتند.

الف( ویژگی‌های پسندیده دوران جوانی
فطرت پاک و راست‌کرداری؛ �
شادابی، عاشق‌پیشگی و زیبادوستی؛ �
توانمندی و عدالت‌خواهی؛ �
نوجویی و نوآفرینی؛ �
جویندگی و پرسش‌گری؛ �
حس روحانی و گرایش به سلوک مذهبی؛ �
توانایی جسمانی؛ �
پویایی ذهن. �

ب( ویژگی‌های ناپسند دوران جوانی
الف. بحران هویت )شخصیت جدید(؛ �
ب. تسلیم شدن در برابر خواسته‌ها و نیازها؛ �

ج. حس‌گرایی به جای خردگرایی« .1 
بـا توجـه بـه موضـوع بحث مـا در این کتـاب و محوریت نسـل جـوان، از میـان ویژگی‌های 

جوانـی، احساسـات مذهبـی و تمایلات دینـی را تبیین و تشـریح می‌کنیم:
» همزمـان بـا دگرگونی‌هـای دوران بلـوغ و پیدایـش تمایل‌هـای غریزی، احسـاس روحی 

1. همان، ص36-25.
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جدیـد و تمایـل شـدیدی در جـوان پدیـد می‌آیـد کـه او را بـه سـوی مذهـب و سـلوک 
می‌کشـاند. ایـن ارتبـاط و دگرگونـی به‌گونـه‌ای اسـت کـه ایـن دوره را دوره ماوراءالطبیعه 
نامیده‌انـد. ایـن احسـاس در دوره جوانـی به‌صورت تعدیل‌شـده وجـود دارد. با فرارسـیدن 
ایـام بلـوغ، احساسـات مذهبـی و تمایلات دینـی در وجود نوجـوان بیدار می‌شـود و آنان را 
شـیفته فراگرفتـن آموزه‌هـای روحانـی می‌سـازد. پـس از دوره بلـوغ از شـدت و تمایل این 
خواهـش فطـری شـدید و سـوزان کاسـته می‌شـود و رفته‌رفتـه خواهـش ایمـان و اخلاق 

به‌صـورت یـک تمایـل عـادی درمی‌آیـد« .1
 پیامبـر اکـرم‌  نیـز دعـوت خـود را بـر همیـن اسـاس از جوانان آغـاز کـرد: "فاجتمعت 
قریـش علـی ‌ابی‌طالـب فقالـوا یـا اباطالـب ان ابن‌اخیـک قـد سـب الهتنا و افسـد شـبابنا 
و فـرق جماعتنا":2قریـش گـرد ابوطالـب جمع شـدند و گفتند: بـرادرزاده‌ات خدایـان ما را 
بـه بـدی یـاد کرده و با فاسـد کـردن جوانـان ما، مایـه اختلاف و پراکندگی ما شـده اسـت.
 اولیـای گرامـی اسلام نیـز بـا آگاهی از ایـن موضوع، بـا عرضه بهنـگام احکام شـریعت، به 
ایـن میـل پاسـخ داده‌اند. امـام صادق  فرموده اسـت: "من قـرا القران و هو شـاب مؤمن 
اختلـط القـرآن بلحمـه و دمـه":3 کسـی که قـرآن بخواند، اگر جـوان باایمان باشـد، قرآن با 

گوشـت و خونـش آمیختـه می‌شـود و در همـه بافت‌هـای بدنش اثـر می‌گذارد.
جـوان احسـاس تکلیـف، قوانیـن اخلاقـی و مسـئولیت را به‌تدریـج درک می‌کنـد. او دیگر 
ماننـد دوره نوجوانـی تنگ‌نظـر نیسـت و افـزون بـر شـناخت خود، به شـناخت دیگـران و 
جهـان هسـتی نیـز رغبـت نشـان می‌دهـد. در ایـن هنگام عمـل بـه وظیفه و مسـئولیت، 
جایگزیـن خیال‌بافـی و پندارهـای نوجوانـی می‌شـود. توانایـی و اراده جوان بـرای پذیرش 
مسـئولیت به‌گونـه‌ای آشـکار   اسـت کـه امـام باقـر  جوانـی را کـه از ایـن توانایـی 
بهـره نبـرد، سـزاوار کیفـر می‌دانـد: "اتیت بشـابّ مـن شـباب الشّـیعه لایتفقه فـی الدّین 
لاوجعتـه":4 اگـر یکـی از جوانـان شـیعه را کـه در دین تفقـه نمی‌کند )علوم و احـکام دینی 

را فرانمی‌گیـرد( نـزد مـن بیاورنـد، او را بـه وضـع دردناکـی مجـازات می‌کنـم.

1. محمدتقی فلسفی، جوان از نظر عقل و احساسات، ج1، فصل12.
2. محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج6، ص343.

3. محمدبن‌الحسن حر عاملی، وسائل‌الشیعه، ج2، ص142.
4. شیخ عباس قمی، سفینه‌البحار، ج4، ص364.
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بـاری، "جـوان یـا نوجوانـی کـه در برابـر هیچ‌کـس، سـر تسـلیم فرونمـی‌آورد و بـر همـه 
قدرت‌هـا عصیـان می‌کنـد، در درون متوجـه ضعف‌هـا و حقارت‌های خود اسـت و عظمت، 

قـدرت و بقـا و دوام خـود را در مذهـب می‌بینـد"1« .2 

 1. جوان و احساس بی‌هویتی

 » هویـت یکـی از قطب‌هـای شـخصیت و بـه هویـت جمعـی و فـردی قابل تقسـیم اسـت. 
مفهـوم هویـت فـردی را اولیـن بـار در سـال 1968 اریکسـون بـه‌کار بـرد. منظـور وی از 
هویـت احساسـی اسـت که فـرد در اوایل سـن نوجوانـی، خـود را از دیگران مجـزا و متمایز 
دانسـته، بـرای خـود ثبـات و یکپارچگـی قائـل اسـت و خـود را شـبیه بـه تصور دیگـران از 
خـود می‌دانـد. ایـن تصـور حـدّ مطلـوب اسـت و گاهی هـم در شـکل‌گیری این احسـاس 
و تصـورِ از خـود، خلـل بـه‌ وجـود آید و فـرد از خـودش یکپارچگی نـدارد. او چنیـن حالتی 
را بحـران هویـت یـا آشـفتگی هویت می‌نامد. اریکسـون در سـیر هشـت‌گانه مراحل رشـد 
مـورد نظـرش، هویت‌یابـی را پنجمیـن مرحله می‌داند و معتقد اسـت، عمده‌تریـن تضاد در 
دوران نوجوانـی، تضـاد بیـن هویت‌یابی در برابر سـردرگمی نقش اسـت. به نظر او بسـیاری 
از عناصـر هویـت مربـوط بـه دوران کودکـی اوسـت کـه در نوجـوان تثبیت می‌شـوند، ولی 
نوجـوان هویت شـخصی و شـغلی خویش را حفظ می‌کنـد. عدم توانایی در حـل این تضاد، 

منجـر بـه سـردرگمی نقش بـا هویت می‌شـود3« .4 

2. جوان و احساس ازخودبیگانگی

 » هویت جوان تحت تأثیر عوامل و مؤلفه‌های فراوانِ شـناخته و ناشـناخته درونی و بیرونی 
شـکل می‌گیـرد. عواملی چون وراثـت، خانواده، جامعه، ملیت، زیسـت‌بوم، طبقه اجتماعی، 
فرهنـگ عصـری ملـی و جهانـی، میـزان تحصیلات، نـوع تخصـص، دیانـت، گرایش‌های 
سیاسـی و بسـیاری از مؤلفه‌های ناشـناخته دیگر منشـأ و عامل تغییرات و ظهور مقتضیاتی 
اسـت که در شـکل‌گیری هویت جوان تأثیرگذارند. عوامل پیش‌گفته به دو صورتِ مستقیم 

1.محمد خدایاری‌فرد، مسائل جوانان و نوجوانان، ص34.
2. مهدی طهماسبی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، ص31-30.

3. هنری ماسن پاول، رشد و شخصیت کودک، ص581.
4. محمدباقر آخوندی، هویت ملی- مذهبی جوانان، ص18-17.
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و غیرمسـتقیم در شـکل‌گیری هویـت عمومـی و دینی شـخص نقـش دارند: یا هویت‌سـاز 
 هسـتند یـا در ایجـاد و تکامل و تغییر هویت تأثیر زیادی دارنـد. این عوامل مهم عبارت‌اند از:
 1. والدیـن؛ 2. گـروه همسـالان؛ 3. الگوهـا؛ 4. محیـط و فضـای اجتماعـی؛ 5. ارزش و 

هنجارهـای اجتماعـی؛ 6. خودباختگـی و ازخودبیگانگـی« .1 
» انسـان متناسـب بـا رشـد و توانایی‌هایـش در تعامـل بـا دیگـران قـرار می‌گیـرد و از میان 
آن‌هـا کسـانی کـه بیشـتر او را تحـت تأثیر قـرار می‌دهنـد، برایش مهـم می‌شـوند. افرادی 
کـه فـرد آنـان را مهـم تلقـی می‌کنـد، "دیگـری مهـم" می‌نامنـد. "دیگـرانِ مهـم" کسـانی 
هسـتند کـه فـرد می‌کوشـد تا خود را شـبیه و همانند آن‌ها بسـازد و به ریخـت و قیافه آنان 
درآیـد و در راسـتای هویـت آنـان خود را تغییر دهد. دیگرانِ مهم نمونه‌ها، سرمشـق، اسـوه 
و الگوی او هسـتند. شـخصیت‌های علمی، فرهنگی، ورزشـی، سیاسـی و مذهبـی، دیگرانِ 
مهـم تلقـی می‌شـوند کـه الگـوی رفتارهـا را تشـکیل می‌دهنـد. دیگرانِ مهـم لزومـاً افراد 
هم‌عصـر مـا نیسـتند، بلکـه شـخصیت‌های تاریخـی، رمانـی و داسـتانی و حتی افسـانه‌ای 

هـم می‌تواننـد دیگـرانِ مهم یک شـخص باشـند.
 زمانـی کـه فـرد بـه ارزیابـی خـود می‌پـردازد، معمـولاً خـود را بـا دیگـرانِ مهـم مقایسـه 
می‌کنـد و بـه میزانـی کـه میان خـود و این شـخصیت فاصلـه و تفـاوت می‌بینـد، از هویت 

کنونـی‌اش احسـاس ناخرسـندی می‌کنـد و در جهـت تغییـر آن می‌کوشـد« .2 
 » دیگـرانِ مهـم در ما جاذبه و شـیفتگی پدیـد می‌آورند و همین شـیفتگی به‌صورت انگیزه 
در می‌آیـد و مـا را وادار می‌کنـد کـه خـود را تغییر دهیم. متأسـفانه گاهی میزان شـیفتگی 
بـه انـدازه‌ای اسـت کـه فـرد وضـع کنونـی خـود را فرامـوش می‌کند و تنهـا بـه آن دیگری 
می‌اندیشـد. چنیـن حالتـی نه‌تنهـا موجـب رشـد خود نمی‌شـود، بلکـه نوعـی اختلال هم 
به‌حسـاب می‌آیـد کـه از آن بـا عناوینی چـون "ازخودبیگانگـی و خودباختگـی و گم‌کردن 
خـود" یـاد می‌کنند. متأسـفانه غرب در سـده‌های جدید خـود را یک دیگریِ مهـم و نوعی، 
برای کشـورهای اسلامی مطرح سـاخته اسـت. کسـانی هم که شـخصیت‌های غربی برای 
آنـان الگـوی مطلـوب قـرار می‌گیـرد، ابتدا به تقلیـد و همانندسـازی با ظاهر، قیافـه و رفتار 

1. گروه پژوهش‌های کاربردی مزکر رسیدگی به امور مساجد، مدیریت مسجد، ص76.
2. همان، ص81-80.
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مشـهود غربی‌هـا می‌پردازنـد و در ادامـه می‌کوشـند تـا در هـر زمینـه‌ای هماننـد غربیـان 
شـوند و هویـت غربـی یابنـد. پیامـد طبیعی این‌گونـه خودباختگـی، خودباختگـی دینی و 
خودکم‌بینـی در فکـر و اندیشـه و عمـل اسـت. هماهنگـی بـا مهـمِ دیگـری، در همـه چیز 

ظاهـر و نمودار می‌شـود.
 بنابرایـن در سـاختن هویـت، پس از انتخاب الگو، همانندسـازی با ظاهـر و قیافه و رفتار نیز 
مشـهود اسـت. گام بعـدی، هماننـدی در نوع فکر و اندیشـه و احسـاس و تغییـر دادن آن‌ها 
متناسـب بـا الگـو اسـت. در این حالـت فراتر از تقلیـد از ظواهر فـردی که خـود را همانند او 
می‌سـازند، بـا او احسـاس یگانگـی می‌کننـد و به نوعـی هم‌پنداری شـخصیتی بـا نمونه‌ها 

و الگوها می‌رسـند« .1 
 » جـوان بـا آنکـه در میـان اعضای خانـواده، همسـالان، خویشـان و جامعه انسـانی زندگی 
می‌کنـد و بـا آنـان ارتبـاط دارد، از نوعی گسسـت عاطفی و ناهمزیسـتی روانـی رنج می‌برد 
کـه از آن بـه "احسـاس بیگانگـی از خـود" یا "احسـاس ناخودبـودن" تعبیر می‌شـود. نتیجه 
طبیعـی ازخودبیگانگـی، احسـاس بی‌هویتـی اسـت. این مسـئله زمانی تشـدید می‌شـود 
کـه از کودکـی بریـده و ارتبـاط درسـت و منطقی بـا جامعه بزرگسـالان و حتی همسـالان 
برقـرار نکـرده باشـد. فقـدان امنیـت روانـی نتیجـه دیگـر ازخودبیگانگـی و بی‌هویتـی در 
نوجوانـان می‌باشـد؛ زیـرا از آنجایی‌کـه وضعیـت خود را نسـبت به بیرون مشـخص نکرده و 
در سـردرگمی بـه سـر می‌بـرد، نوعی احسـاس ناامنی به سـراغ او می‌آید و گسسـتی میان 

خـود و دیگـران و حتـی اشـیای پیرامونـی می‌بیند« .2 

3. سازگاری جوان با محیط معنوی

 » فرهنـگ، دل بـه جاذبـه‌ای سـپردن و بـا آن جذبـه و کشـش زندگـی کـردن اسـت. اگـر 
مسـاجد، ایـن مکان‌هـای معنـوی و مقـدس، کانون جاذبـه زندگی و اندیشـه تمام قشـرها 
باشـد و بـا فطـرت بشـر ارتبـاط مسـتقیمی پیدا کنـد، نتیجتـاً همه افـراد جذب آن شـده، 
پناهـگاه و محـل اطمینـان و آرامـش آن‌هـا خواهـد بـود. وقتی مسـجد از لحـاظ فیزیکی و 
محتوایـی به‌گونـه‌ای پرجاذبـه باشـد کـه مرکـز تجمـع مـرد، زن، جوان و کهنسـال باشـد 

1. همان، ص89-88.

2. همان، ص94-93.
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و سـیل جمعیـت را بـه سـوی خـود بکشـاند و تمامـی نیازهـای فطـری و ضـروری آن‌ها را 
پاسـخگو باشـد، ایـن حضـور مـداومِ مـردم در مکان‌هـای مذهبـی، ضمن حفـظ زحمات و 
دسـتاوردهای صدها سـاله اولیا، علما و مسـلمانان، روحیه اسلامی را در تمامی قشـرهای 

جامعـه تقویـت و کیـد دشـمنان اسلام و مغرضـان منحـرف را خنثی خواهـد نمود. 
در حقیقـت جوانـی کـه مجـذوب مسـجد شـود، مجذوب اسلام و معـارف آن هـم خواهد 
شـد. بـرای انجام این رسـالت باید شـرایط مناسـب و زمینه‌هـای جذب مردم بـه این مکان 
و بـه اسلام راسـتین فراهـم گردد. مهـر و محبـت گوهر فرهنگ مسـاجد اسـت. اگر جوان 
تشـخیص دهـد زبان مسـجد زبـان تحمیل نیسـت، زبان پرعطوفت اسـت، بـه یقین جذب 
ایـن مـکان معنـوی خواهـد شـد؛ چراکه گرایـش به فطـرت دارد و حـرف فطرت را سـریعاً 

می‌پذیـرد. سـخن نیکـو همـراه با مهـر و محبت سـخن فطرت اسـت« .1 
 » بـر اسـاس سرشـماری مرکـز آمـار ایـران کـه چند سـالی یک بار سرشـماری در سراسـر 
کشـور انجـام می‌شـود، در آخرین سرشـماری کـه در سـال ۱۳۹۰ انجام گرفـت، جمعیت 
کشـورمان در حـدود ۷۶ میلیـون و ۱۰۰ هـزار نفر گزارش شـده اسـت. بر اسـاس نتایج این 
سرشـماری، ترکیـب جمعیـت ایـران در محـدوده سـنی نوجوانـان و جوانـان به شـرح زیر 

: ست ا
کـودکان و نوجوانـان )زیـر ۱۵ سـال(: ۲۳.۴ درصد، معـادل ۱۷.۵ میلیون نفـر، جوانان )۱۵ 

تـا ۲۹ سـاله(: ۳۱.۵ درصـد معـادل ۲۳.۷ میلیون نفر می‌باشـد.
از آنجایـی ‌کـه بـر اسـاس سرشـماری مرکز آمار کشـور، بیـش از نیمـی از مردم کشـور زیر 
15 تـا 29 سـال سـن دارند، اگـر کارگزاران مسـجد نتوانند این جمعیت عظیـم را دریابند و 
آن‌ها را با مسـاجد آشـنا نکنند، به هدف اصلی مسـجد نرسـیده‌اند. اگر مشـاهده می‌شـود 
ایـن قشـر مجـذوب ورزش، هنـر، موسـیقی، فضـای مجازی شـده و معنویت در میـان آنان 
کمرنـگ گردیـده اسـت، علـت اساسـی آن در این اسـت که ابـزار و فعالیت‌هـای فرهنگی و 

عقیدتـی مـا جاذبه‌دار نبوده اسـت.
 اگـر بخواهیـم ایـن قشـر را بیشـتر بـا اسلام و انقلاب آشـنا کنیـم و از خطـرات تهاجـم 
فرهنگـی مصـون بمانیـم، بایـد ابـزار فرهنگـی اسلام را از را‌ه‌هـای اصیـل آن، بـا مراعـات 

1. عباس عرشی نیاسر، مسجد گوهر بی‌همتا، ص23-22.
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مقتضیـات زمـان، جـذب کنیـم و موانـع و دافعه‌هـا را از سـر راه برداریـم تـا دسـتیابی بـه 
چشـمه زلال اسلام و قـرآن و معـارف اسلام بیشـتر گردد و مـزه و لذت واقعـی این معارف 
بـر قلـوب و اذهـان نسـل جـوان و نوجـوان چشـانیده شـود کـه بـه یقیـن در ایـن صـورت 
فرهنگ‌هـای تهـی و ضددینـی غـرب در مقابـل فرهنـگ واقعـی و اصیـل دوام نیـاورده، از 
کشـورهای اسلامی ریشـه‌کن خواهند شـد و بلکه فرهنگ‌هـای مبتذل کشـورهای دیگر 

هـم از ایـن فرهنـگ جـذاب متأثـر خواهند شـد.
بـه جرئـت می‌تـوان گفـت بهتریـن راه و روش بـرای کشـاندن نسـل جـوان و نوجـوان بـه 
معنویـت، اقامـه نمـاز اسـت و آن در صورتـی آثـار خـود را جلوه‌گـر خواهـد نمـود کـه در 
جایـگاه واقعـی خـودش، "مسـاجد" و در بهترین زمـان،"اول وقت" و در بهتریـن حالت "نماز 

جماعـت" اقامه گـردد« .1 
» جوانـان بـه محیط‌هایـی کـه در آنجـا مجالـس سـخنرانی، وعظ و تبلیـغ و خطابـه درباره 

اسلام نـاب برگـزار می‌شـود، گرایـش و جاذبه نشـان می‌دهنـد؛ چراکه دین مبین اسلام 
بـا فطـرت انسـان گـره خورده اسـت. اگـر خطابـه و سـخنرانی در مـکان و زمان مناسـب با 
مقتضیـات روز مطـرح گـردد و بـه مقـدار درک و فهـم جوانـان سـخن گفتـه شـود، تأثیـر 

مناسـبی در آن‌هـا خواهد گذاشـت. 
یکی دیگر از مسـائل مهمی که باعث سـازگاری جوانان با محیط معنوی مسـجد می‌شـود، 
برگزاری جلسـه‌های پرسـش و پاسـخ و رسـیدگی به مسـائل اعتقادی و دینی نسل جوان و 
سـیراب کـردن تشـنگی و فطـرت آنان اسـت. سـیره پیامبـر‌  به‌گونه‌ای بود کـه پس از 

به‌جـاآوردن نمـاز صبح، تا طلوع آفتاب می‌نشسـتند و پاسـخگوی سـؤالات مـردم بودند. 
برخـورد مناسـب و شایسـته بـا نسـل جـوان باعـث گرایـش بیشـتر آن‌هـا بـه ایـن فضای 
معنـوی و بیـت متعالـی می‌شـود. بایـد مسـاجد را پویـا و پرتحرک نمـود و در کنـار عبادت 
و تربیـت، نیازهـای جوانـان را در حـد امـکان فراهم آورد و مشکلاتشـان را برطـرف نمود تا 

مسـجد تداعی‌کننـده یـک کانـون جاذبـه بـرای جوانان باشـد« . 

1. همان، ص29-28.
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ط( جوان و مهم‌ترین آسیب‌های اجتماعی
» مشـکلات اقتصادی علت عمده آسـیب‌های اجتماعی قلمداد شـده اسـت. اقتصاددانان و 
بعضـی از جامعه‌شناسـان بـا مطالعاتی که انجـام داده‌اند، منشـأ عمده انحرافـات اجتماعی 
را در عوامـل اقتصـادی اعلام کرده‌انـد. از میـان عوامـل مختلـف اقتصـادی کـه منجـر بـه 
کج‌روی‌هـا می‌گردنـد، می‌تـوان از مشـکلات اجتماعـی کـه خـود زاییـده عواملـی چـون 
پس‌افتادگـی فرهنگ غیرمادی نسـبت به پیشـرفت تکنولوژی اسـت و یا بحـران اقتصادی 
در یـک دوره به‌خصـوص، فقـر و بی‌چیـزی و زندگـی در جایـی کـه واقعـاً قابـل سـکونت 
نیسـت، نـام بـرد. بیشـتر نویسـندگان به ایـن حقیقـت معترف‌اند کـه عوامل اقتصـادی در 
زندگـی اجتماعـی اهمیـت فوق‌العاده‌ای دارند و اسـاس بیشـتر جوامع مترقی بـر پایه‌های 
اقتصـادی درسـت و انسـانی بنـا گردیـده اسـت. در تبییـن علـل پیدایـی بزهـکاری، جرم، 
الکلیسـم، روسـپی‌گری، امـراض روانـی، تعصبات نژادی و سـایر مسـائل اجتماعی، بیشـتر 

بـه عوامل اقتصادی اشـاره شـده اسـت« .1 

1. فقر و رفتارهای انحرافی
 » آلفـرد مارشـال )1891( اقتصادشـناس معـروف در مقدمـه اثـر تاریخـی خـود در نظریه 
سـرمایه‌داری چنیـن می‌نویسـد: "اغلـب تأثیـری کـه مقـدار درآمـد فـرد روی رفتـارش 
می‌گـذارد، بـه مراتـب کمتـر از اثـری اسـت کـه روش‌هـای کسـب پـول بـر جا می‌گـذارد 
و ایـن حقیقتـی اسـت انکارناپذیـر کـه در روابـط خانوادگـی و مذهبـی و دوسـتانه، حتـی 
آن‌هایـی کـه بضاعـت مالی چندانـی ندارند، قادرنـد در زمینه‌های مختلف بـه فعالیت‌هایی 
دسـت بزننـد کـه منبـع بزرگ‌تریـن دلخوشـی‌ها باشـد؛ مع‌ذالک اوضـاع و شـرایطی که از  
فقـر  ناشـی می‌شـود، به‌خصـوص در  اماکنـی کـه تراکـم جمعیت بیـش از اندازه بالاسـت، 
فعالیت‌هـا و مهارت‌هـای افـراد را بی‌اثـر می‌گردانـد. افـرادی که در شـهرهای بـزرگ، خود 
را  فقیـر  و  تنهـا احسـاس می‌کننـد، برای دوسـت‌یابی و معاشـرت با دیگـران کمتر فرصت 
خواهنـد یافـت. بـدون شـک ناسـازگاری‌های جسـمانی و روانـی و اخلاقـی آن‌هـا معلـول 
علت‌هـای دیگـری بـه جـز فقـر هـم می‌تواند باشـد؛ هر چنـد که فقـر مهم‌تریـن عامل این 

1. لیلا سلیقه‌دار، نقش روحانیت و مساجد در کاهش ناهنجاری‌های اجتماعی، ص118.
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ناراحتی‌هاسـت". پژوهش‌هـای متعـدد نشـان داده اسـت و یا خواسـته‌اند وانمـود کنند که 
علـت اساسـی انحرافـات اجتماعـی زاییده فقر اسـت« .1 

2. ویژگی‌های ناهنجاری‌ها و آسیب‌های اجتماعی عمده در ایران
 » در جامعـه امـروزی ایـران بـا انـواع مسـائل و آسـیب‌های فرهنگـی، اجتماعـی، سیاسـی 
و اقتصـادی نظیـر بی‌سـوادی یـا کم‌سـوادی، بحـران معنـا، دروغ، آنومـی یـا نابسـامانی 
اجتماعـی، بحـران هویت، بی‌اعتمـادی، اعتیاد و قاچـاق مواد مخدر، پرخاشـگری، جنایت 
و خودکشـی، فـرار کـودکان از منـزل، تکـدی، روسـپیگری، ضعـف مشـارکت جمعـی، 
قانون‌گریـزی، رابطه‌گرایـی، بیـکاری، فقـر، سـرقت، اختلاس، تخریـب و آلوده‌سـازی 
محیط‌زیسـت و... سـر و کار داریـم کـه در مجمـوع  آینـده  این کشـور  را  از  لحاظ سلامت 
محیـط و احسـاس امنیـت جانـی، مالـی، تعاملاتـی و فکـری تهدیـد می‌کننـد. بـا وجـود 
گسـترش روزافزون مسـائل و آسـیب‌های اجتماعی در ایران، هنوز  نهادهای ملی مناسـب 
و مؤثـری بـرای بررسـی، برنامه‌ریـزی و پیشـگیری آن‌هـا به‌وجـود نیامده اسـت؛ در نتیجه 
هنـوز در زمینـه هیـچ‌ یـک از آسـیب‌های اجتماعی عمـده در ایران، پیمایـش ملی جامعی 
انجـام نگرفتـه اسـت تا بر اسـاس آن بتـوان ضمن گـردآوری اطلاعـات قابل اسـتفاده برای 
بخش‌هـای سیاسـت‌گذاری، برنامه‌ریـزی و اجرایـی ذی‌ربـط، مبنای علمی مناسـبی برای 
تکـرار مطالعـات بعـدی، امـکان مقایسـه داده‌هـا و توصیف و تحلیـل روند تحول آسـیب‌ها 

بـه ‌وجـود آید.
بـر اسـاس نتایج فراتحلیل منابـع موجود2 و اطلاعات تولیدشـده در جریـان برگزاری اولین 
همایـش ملـی آسـیب‌های اجتماعـی در ایـران، وضعیت هر یـک از  آسـیب‌های اجتماعی 

مـورد توجـه در همایـش مذکـور را می‌تـوان به‌طـور خلاصه توصیـف نمود:

2-1. اعتیاد و قاچاق مواد مخدر
 در ایـران اعتیـاد و قاچـاق موادمخـدر در ردیـف عمده‌تریـن آسـیب‌های اجتماعـی قـرار 
می‌گیرند.اعتیـاد بـه مـواد مخـدر بـا ایجـاد وابسـتگی‌های جسـمانی و اختلالات روانـی 

1. همان، ص119.
2. انجمن جامه شناسی ایران، 1381.
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و رفتـاری و قاچـاق مـواد مخـدر بـا خسـارات جانـی و مالـی بسـیار فراوانـی کـه هر سـاله 
بـر جامعـه تحمیـل می‌کنـد، برای مـردم اشـتغال ذهنـی و نگرانـی روزافزونی را بـه وجود 
آورده‌انـد. آنچـه بـر اسـاس اطلاعـات موجـود و نتایـج اولیـن همایـش ملـی آسـیب‌های 
اجتماعـی در ایـران می‌تـوان گفت، این اسـت کـه روزبه‌روز بـر دامنه و عمق مسـئله اعتیاد 
در ایـران افـزوده می‌شـود؛ اقشـار جدیـد نوجوانان و زنان هـم به این معضل مبتلا شـده‌اند؛ 
سـن اعتیـاد در حـال کاهـش اسـت؛ والدیـن معتـاد، کـودکان خـود را بـه خریـد و فروش 
مـواد مخـدر وامی‌دارنـد و آنـان را بـه دام اعتیـاد و قاچـاق مـواد مخـدر می‌کشـانند؛ تعداد 
دانش‌آمـوزان شناسایی‌شـده در معـرض اعتیـاد بـه مـرز یـک میلیـون نفـر نزدیـک شـده 
اسـت؛ الگـوی مصـرف مـواد مخدر هـم از تدخین بـه خـوردن و تزریق و از مـواد کم‌خطرتر 
چـون تریـاک بـه مواد پرخطرتر نظیـر هروئین در حال تغییر اسـت؛ اقدامات انجام‌شـده در 
زمینـه کنتـرل و کاهـش عرضـه‌ و تقاضـا و درمان و پیشـگیری نیز هنوز بـه نتیجه مطلوب 

نرسـیده است. 
چنیـن بـه نظـر می‌رسـد کـه پدیـده اعتیـاد و قاچـاق مواد مخـدر یـک مسـئله پیچیده و 
چندبعـدی اسـت. ایـن مسـئله محصـول تعامـل و ترکیـب شـرایط و عوامل عدیـده‌ای در 
سـطوح خـرد، میانـی و کلان اسـت. به‌طوری‌ کـه در تحلیل آن، علاوه بر عوامـل فردی در 
سـطح خرد نظیر بیماری‌های جسـمانی و روانی، نیازهای درمانی و بهداشـتی و ویژگی‌های 
شـخصیتی، تعامـل فرد با دوسـتان معتاد و محیط‌هـای آلوده، شکسـت تحصیلی، بیکاری 
و...، بایـد بـه عوامل سـطحِ میانی چون مشـکلات خانوادگـی ازجمله خشـونت، طلاق، نوع 
تعامـل خانـه و مدرسـه و عملکـرد نهادهای سیاسـی، انتظامـی، قضایـی و اداری و حتی در 
سـطح کلان بـه موقعیت جغرافیایی کشـور، سـاختار و کارکـردِ خرده‌نظام‌هـای اقتصادی، 
سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگی از جمله مـواد افیونی، نفـوذ دلالان در عرصه‌های انتظامی و 
سیاسـی، سـطح توسعه صنعتی و شهرگسـتری، وضعیت اشـتغال، نابرابری در توزیع منابع 
ارزشـمند، آنومـی و نابسـامانی اجتماعـی و سـطح توسـعه فرهنگی جامعه و رشـد بصیرت 
و دانایـی مـردم توجـه نمـود؛ بنابراین در امـر درمان و به‌ویژه پیشـگیری از مسـئله اعتیاد و 
قاچـاق مـواد مخـدر کـه بـه مراتـب سـاده‌تر و کم‌هزینه‌تـر از درمان اسـت، تنها توسـل به 
زور و کنتـرل بیرونـی کافی نیسـت؛ بلکه باید به مجموعه شـرایط و عوامـل مرتبط با تولید، 
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توزیـع و مصرف مـواد مخدر توجه شـود« .1

2-2. پرخاشگری و جنایت
 » پرخاشـگری یـا خشـونت هـم یکـی از آسـیب‌ها یـا کج‌روی‌هـای اجتماعـی عمـده در 
جهـان امـروز و از جمله در ایران اسـت که معمولاً توسـط کنشـگران فردی یـا جمعی علیه 
خـود )خودکشـی یـا خـودآزاری( یا علیه غیر )دیگرکشـی یا دیگـرآزاری( اعمال می‌شـود. 
خشـونت ماهیتـی اجتماعی دارد و بیشـتر در تعاملات بین شـخصی و بیـن گروهی صورت 
می‌گیـرد؛ ولـی به صورت‌هـای متفاوت فیزیکی، اقتصـادی، سیاسـی، اجتماعی و فرهنگی 
نظیـر قتـل، ضـرب و جرح، تحریـم و حصر اقتصـادی، جنگ، تـرور، تهدیـد و ارعاب، هتک 
حرمـت، تحقیـر، توهیـن، فحاشـی نمود پیـدا می‌کنـد و امنیت اجتماعـی افـراد و گروه‌ها 

را مـورد تهدیـد قـرار می‌دهد.
 صـور مختلـف پرخاشـگری را می‌تـوان در روابـط بیـن شـخصی و بیـن گروهـی روزمـره 
مـردم ایـران مشـاهده نمـود. این‌گونـه خشـونت‌ها بیشـتر در بین افـراد جوان، بی‌سـواد یا 
کم‌سـواد، بیـکار و کم‌درآمـد اتفـاق می‌افتـد. اینـان بیشـتر در خانواده‌هـای دارای اعضای 
بیـکار، معتـاد و بـا سـابقه کیفـری زندگـی می‌کننـد. درگیری‌هـا و خشـونت‌های فیزیکی 
بیشـتر در درون منـازل یـا کوچه‌هـا و خیابان‌هـای محله‌هـای فقیرنشـین شـهرها صورت 
می‌گیـرد. افـراد در جریـان ایـن درگیری‌هـا بیشـتر از اسـلحه سـرد، به‌ویـژه ابـزار برنده و 

کوبنـده و وسـایل موجـود و مناسـب بـا محل وقـوع درگیـری اسـتفاده می‌کنند.
 بـرای پیشـگیری از مسـئله خشـونت، اصلاح ویژگی‌های شـخصیتی افراد در سـطح خُرد 
و اصلاح محیط‌هـای سـاختاری محـل زندگی آنـان در خانـواده و جامعه بزرگ‌تـر، به‌ویژه 
تولیـد و توزیـع عادلانـه منابـع ارزشـمند، روزآمد کـردن قوانیـن و آیین دادرسـی و اصلاح 
دسـتگاه‌های انتظامـی و قضایی در جهت پیشـگیری از تضییع حقوق مـردم، احیا و تقویت 
خانه‌هـای داوری و ایجـاد فضایـی آزاد بـرای ترویـج فرهنـگ گفتگـو و رشـد خردگرایـی و 

خـردورزی ضروری اسـت« .2

1. لیلا سلیقه‌دار، نقش روحانیت و مساجد در کاهش ناهنجاری‌های اجتماعی، ص149-146.
2. همان، ص150-149.
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2-3. فرار از منزل
 » پدیـده فـرار از منـزل مسـئله جدیـدی نیسـت کـه بـه دوره زمانـی خاصی تعلق داشـته 
باشـد. لیکـن فـراز و فـر ودِ  آمـار کسـانی کـه اقـدام بـه فـرار می‌کنند و یـا گروه سـنی این 
افـراد، همچنیـن جنـس فراریـان از منـزل، در هر  دوره بسـته به شـرایط آن، قابـل تجزیه و 
تحلیـل  و  تأمـل اسـت. فـرار  از خانـه یکـی از  انـواع آسـیب‌های اجتماعی یـا کج‌روی‌های 
اجتماعـی در ایـران اسـت کـه همانند سـایر آسـیب‌های اجتماعـی، با مجموعـه پیچیده و 
به‌هم‌پیوسـته‌ای از شـرایط و عوامل فردی، خانوادگی و سـاختاری در سـطح کلان مرتبط 

 . ست ا
سـرخوردگی‌های کـودکان در خانـواده، افت تحصیلی، شـیوه گذران اوقـات فراغت، تعامل 
بـا افـراد و محیط‌های ناسـالم، بی‌سـوادی، بیـکاری و اعتیـاد والدین و ازهم‌گسـیختگی‌ها 
و سـردی محیـط خانـواده، اسـتفاده ابـزاری از کـودکان و واداشـتن آنـان بـه انجـام اموری 
مافـوق طاقـت و تـوان آنان و فضای عمومـی جامعه درحال‌گـذرِ ایران با شـرایط اقتصادی، 
سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگـی خـاص خود، همـه در ایجاد اسـتمرار و گسـترش این‌گونه 
آسـیب‌ها مؤثرنـد؛ بنابرایـن پیشـگیری از این مسـئله موکـول به شـناخت ویژگی‌های این 
دسـته از کـودکان، مشـخصات فردی و وضعیت خانوادگی آنان، عوامـل و دلایل فرار از خانه 
و برنامه‌ریـزی علمـی جهت ارتقای سـطح آگاهـی والدین و خودِ کـودکان از پیامدهای فرار 
از خانـه، ایجـاد مراکـز جایگزیـنِ خانواده‌هـای بی‌سرپرسـت، حمایـت حقوقـی از کودکان 

خانواده‌هـای آسـیب‌دیده و تأمیـن اقتصـادی خانواده‌های آنان اسـت« .1

2-4. خودکشی
 » خودکشـی گونـه‌ای از آسـیب‌ها و کج‌روی‌هـای اجتماعی اسـت؛ زیـرا در چارچوب اصول 
و قواعـد اخلاقـی و اجتماعـی اغلـب کشـورهای امـروزی قـرار نمی‌گیـرد و از لحـاظ دینی 
و اخلاقـی مذمـوم و از نظـر اجتماعـی قبیـح و ناپسـند اسـت. بـا اینکه خودکشـی به ظاهر 
یـک اقـدام فـردی و عمل شـخصی به‌نظـر می‌رسـد، ولـی ماهیتـی اجتماعـی دارد. نوعی 
کنـشِ آگاهانـه و برنامه‌ریـزی شـده اسـت که تحـت شـرایط و مقتضیـات اجتماعی خاص 

1. همان، ص155-153.
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بـه‌ وقوع می‌پیوندد؛ بنابراین خودکشـی پدیده‌ای قانونمند اسـت و تغییـر آن تابع تغییرات 
اجتماعـی اسـت. هرچنـد نمونه‌هایی از خودکشـی در تاریخ ذکر شـده اسـت، ولی متعاقب 
رنسـانس، انقلاب صنعتـی و گسـترش شهرنشـینی و تحـولات اجتماعـی و توسـعه علوم 
اجتماعـی، خودکشـی بـه عنوان یک پدیـده اجتماعـی قانونمند مطرح شـد. امیل دورکیم 
بـرای اولیـن بـار خودکشـی را بـه عنـوان یـک واقعیـت اجتماعـی مطـرح نمـود؛ واقعیتی 
اجتماعـی کـه عینی و دارای قانونمندی اجتماعی اسـت. او نوع و میزان خودکشـی را تابعی 
از نـوع و میـزانِ انسـجام یـا کنتـرل اجتماعی می‌دانسـت. امروز علاوه بر جنبـه اجتماعی 
و عوامـل عینـی، بـه جنبـه فـردی و عوامـل روانـی و ذهنی-شـخصیتی مؤثـر بـر اقـدام به 

خودکشـی فـرد هـم توجه می‌شـود. 
 در ایـران پدیـده خودکشـی هـم نظیـر سـایر آسـیب‌های اجتماعـی در سـال‌های اخیـر 
در سـطح جامعـه رسـوخ پیـدا کـرده و این اقـدام بیشـتر در بیـن افـراد دارای بیماری‌های 
جسـمانی و روانـی، شکسـت‌خورده، بدبین، ناامید، افسـرده و مورد خشـونت قـرار گرفته و 
مبتلا بـه مشـکلات خانوادگـی و نـرخ بالای آن در اسـتان‌های در حال ‌توسـعه چـون ایلام 
و کرمانشـاه مشـاهده می‌شـود کـه در آن‌هـا تعـارض بین زندگی ایلی و شـهری یا سـنت و 
مدرنیتـه، مهاجـرت از ایل و روسـتا به شـهرها و افزایش نرخ شهرنشـینی یا تحول از سـنت 
به مدرنیته بالاسـت و در اسـتان‌های نسـبتاً مدرن و توسـعه‌یافته‌ای چون تهران و اصفهان 
یـا اسـتان‌های سـنتی و توسـعه‌نایافته‌ای چـون سیسـتان و بلوچسـتان، نـرخ خودکشـی 
پاییـن اسـت. چنیـن به نظر می‌رسـد کـه پدیده خودکشـی محصـول تعامـل مجموعه‌ای 
از عوامـل فـردی و سـاختاری اسـت کـه در شـرایط گـذر از سـنت بـه مدرنیتـه و در فرایند 
توسـعه ناهماهنـگ و نامتـوازن در سـطوح فردی یا شـخصی و جمعی یا سـاختاری، میزان 

وقـوع آن افزایـش قابـل توجهـی می‌یابد« .1

2-5. جرایم مالی، اقتصادی و سرقت
 » جرایـم مالـی، اقتصـادی و سـرقت، از آسـیب‌های اجتماعـی عمـده در ایران اسـت که در 
سـال‌های  اخیـر  هماننـد سـایر آسـیب‌ها  در  همـه اسـتان‌های کشـور رونـدی افزایشـی 

1. همان، ص156-155.
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داشـته اسـت؛ علاوه بـر ایـن بـا فسـادهای اداری و مالـی بسـیار متعـدد و کلانی سـروکار 
داریـم کـه بیشـتر به‌صـورت پنهـان، غیررسـمی و غیرقانونـی، یعنـی جـدا از چارچـوب 
اصـول و قواعـد عمـل جمعـی عـام، مـورد توافق اکثریـت کنشـگران حوزه‌های سیاسـی و 
اقتصـادی صـورت می‌گیـرد. اخبار وقـوع این‌گونه آسـیب‌ها را در روزنامه‌هـا تحت عناوین 
اختلاس، رشـوه‌گیری، انحصارطلبـی، رانت‌خـواری، قاچاق کالا، پول‌شـویی، فسـاد اداری 
و مالـی، ثروت‌هـای بـادآورده، مفسـدان و تروریسـت‌های اقتصادی می‌توان دیـد. این‌گونه 
جرایـم معمولاً توسـط مسـئولان، مدیـران، منتفّذان و رده‌هـای بالای حوزه‌های سیاسـی 
و اقتصـادی و یـا کارکنـان وابسـته بـه آنـان در رده‌هـای پایین‌تر صـورت می‌گیـرد. گاهی 
برخـی از آن‌هـا آشـکار می‌شـود و بـرای مدتـی عناویـن روزنامه‌هـا را بـه خـود اختصـاص 
می‌دهـد و افـکار عمومـی را جلـب می‌کنـد، ولـی هیـچ‌گاه بـه نتیجه مشـخص نمی‌رسـد 
و تـوده مـردم هـم از کنـه مطلـب بااطلاع نمی‌شـوند و بـه همیـن دلیـل افـکار عمومـی 
حساسـیت خـود را نسـبت بـه نـوع جرایم از دسـت می‌دهـد. در جرایـم مالـی و اقتصادی، 
علاوه بـر سوءاسـتفاده از سـرمایه‌های اقتصـادی و سیاسـی یعنی ثـروت و قدرت، بـا رواج 
بی‌اعتمـادی، نیرنـگ، دروغ و تدلیـس بـه سـرمایه‌های اجتماعی و فرهنگی هـم زیان‌های 

جبـران ناپذیـری وارد می‌شـود« .1 
 » می‌تـوان گفـت سـرقت و فسـاد اداری و مالـی بـه عنـوان دو آسـیب اجتماعـی در ایـران 
رواج دارنـد. وقـوع حـدود 250000 مـورد سـرقت سـالانه و هـزاران مـورد رشـوه‌گیری، 
اختلاس، رانت‌خـواری، ده‌هـا گونـه جرایـم مالی-اقتصادی، خـود عامل و شـاخص بحران 
نظـام اجتماعـی غالـب در جامعه‌ای اسـت که آنومـی یا نابسـامانی اجتماعی، یعنـی ابهام، 
عـدم شـفافیت، تکثـر و تعـارض اصـول و قواعد عمـل جمعی عـام، در حوزه های سیاسـی 
اقتصـادی و بـه دنبـال آن ضعـف اخلاق عمومـی، انحصار قـدرت و برخـورداری از اطلاعات 
رانتـی، ضعـف شایسته‌سـالاری، فقـدان تأمیـن اجتماعـی، هنجارشـکنی، قانون‌سـتیزی 
و  خاص‌گرایانـه  جمع‌گرایی‌هـای  خودخواهانـه،  فردگرایی‌هـای  قانون‌گریـزی،  یـا  و 
ترجیـح منافـع فـردی بـر جمعـی یـا منافع جمعـی خاص بـر مصالح جمعـی عـام، انفعال 
و گوشـه‌گیری مـردم و یـا طغیـان و شـورش علیـه این‌گونـه وضعیـت از نمودهای بـارز آن 

1. هریسی‌نژاد؛ راغفر، 1383.
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به‌شـمار مـی‌رود1« .2 
 » موضوعاتـی ماننـد اشـتغال، ازدواج و خانواده، بیکاری و اوقات فراغت، افسـردگی و اعتیاد، 
جـرم و بزهـکاری و در نهایـت جنایـت و شـورش‌های اجتماعـی، ازجمله مباحثی هسـتند 
کـه ذیـل عنوان مسـئله جوانـان قابل طرح بـوده و غفلت از هر کـدام از موارد فـوق می‌تواند 
مشـکلی اساسـی بر سـر راه تحـولات اجتماعی ایجـاد کند، چه رسـد به اینکـه در بعضی از 
کشـورهای در حـال توسـعه و از جمله ایران، مـوارد چندگانه‌ای به‌طور همزمان در بررسـی 
مسـائل جوانـان ایـران به عنوان آسـیب اجتماعـی مطرح باشـد. البته در کشـورهایی نظیر 
کشـور مـا، بر آن همه موضوعات مشـترک جهانی در خصوص مسـائل جوانـان، باید بحران 
مشـارکت سیاسـی- اجتماعـی را هـم افـزود و ایـن خـود می‌تواند بـه عنوان سـرفصلی در 

مطالعـات جوانان مطرح شـود. 
در ایـران موضـوع جوانـان و مناسـبات آنـان بـا حوزه‌هـای اجتماعـی، فرهنگی و سیاسـی، 
هنـوز بـه صـورت "مسـئله اجتماعـی" در نیامـده، اما آثار و شـواهد نشـان‌دهنده آن اسـت 
کـه چنـدان هـم فاصله‌ای بـا تبدیل شـدن به مسـئله اجتماعی نـدارد. در توصیف مسـئله 
اجتماعـی گفته‌انـد: آن اسـت کـه از طرف تعـداد زیادی از مـردم و نخبگان و مدیران ارشـد 
جامعـه مثـل رئیس‌جمهـور بـا اهمیت فـراوان مطرح شـده و اراده حـل آن موضـوع نیز در 
پشـت قضیـه فراهم شـود. به تعبیری بسـیار سـاده بایـد گفت که مسـئله جوانـان در ایران 

موضوعی بسـیار جدی اسـت« .3 

1. عبدالهی، 1382.
2. لیلا سلیقه‌دار، نقش روحانیت و مساجد در کاهش ناهنجاری‌های اجتماعی، ص158-156.

3. محمدعلی محمدی، جوانان و مناسبات نسلی، ص12-11.
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شناخت واژگانی و اصطلاحی آسیب‌شناسی 
 واژه » آسـیب«  بـه معنـای صدمـه، گزنـد و آفـت و در اصطلاح عبـارت اسـت از عامل‌هایی 
کـه باعـث صدمـه زدن بـه چیزی یـا کسـی می‌شـود. اصطلاح » آسیب‌شناسـی«  در انواع 
رشـته‌های علمی به ‌کار رفته اسـت. آسیب‌شناسـی اصولاً به مطالعه و بررسـی دقیق عوامل 
زمینه‌سـاز و پدیدآورنـده آفـات و آسـیب‌های موجـود در بخش‌های روانـی، فیزیولوژیکی، 
بیولوژیکـی، تربیتـی و فرهنگی می‌پـردازد. هدف از مطالعات آسیب‌شناسـانه، شناسـایی، 
تشـخیص، پیشـگیری و یـا درمان آسـیب‌های وارده و مهم‌تـر از این، پیشـنهاد راهکارهای 

مناسـب بـرای دفع یـا رفـع آفت‌ها و آسیب‌هاسـت. 
 » آسیب‌شناسـی یا پاتولوژی )pathology( بر تشـابهی مبتنی اسـت كه دانشـمندان بین 
path=� )بیم�اری عض�وی و انحراف�ات اجتماع�ی قائل می‌ش�وند. این واژه از ریش�ه یونان�ی) 
patho( بـه معنـای رنـج، محنـت و غضـب و )logy( بـه‌ معنـای دانـش و شـناخت تركیب 

یافتـه اسـت؛ بـر این اسـاس آسیب‌شناسـی به معنـای ناخوشی‌شناسـی، مرض‌شناسـی و 
علـم تشـخیص امـراض و مطالعه عـوارض و علایم غیرعـادی به ك‌ار می‌رود. آسیب‌شناسـی 
در اصطلاح علـوم طبیعـی عبـارت از مطالعـه و شـناخت ریشـه بی‌نظمی‌ها در ارگانیسـم 
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انسـانی اسـت؛ ازاین‌رو در مشـابهت كالبد انسـانی با كالبد جامعه، اصطلاح آسیب‌شناسـی 
اجتماعـی بـرای مطالعـه و ریشـه‌یابی بی‌نظمی‌هـای اجتماعـی، انحرافـات و بیماری‌های 

اجتماعی بهك‌ار مـی‌رود« .1 
 » بر اسـاس تعریف فرهنگ پیشـرفته آکسـفورد، آسیب‌شناسـی مطالعه علمی آسـیب‌ها، 
بیماری‌هـا و اختلالات اسـت. آسیب‌شناسـی، موقعیت و یا حالتی زیست‌شـناختی اسـت 

کـه در آن یـک ارگانیـزم از عملکرد صحیح و یا مناسـب منع شـده اسـت« .2 
» آسیب‌شناسـی دینـی بـه معنـای شـناخت آسـیب‌ها و اشـکال‌هایی اسـت کـه بـر دین، 
معرفـت دینـی، دینـداری و ماننـد این‌ها وارد می‌شـود. در آسیب‌شناسـی دینـی این‌گونه 
موضوع‌هایـی بحـث می‌شـود: آسیب‌شناسـی دیـن، آسیب‌شناسـی معرفـت دینـی، 
آسیب‌شناسـی جامعـه دینـی، آسیب‌شناسـی دین‌شناسـان، آسیب‌شناسـی نهادهـای 

دین و غیـره« .3 

1. عبدالحسین خسروپناه، آسیب‌شناسی جامعه دینی، ص125-124. 
2. محسن فرمهینی فراهانی؛ محمدجواد ابوالقاسمی، آسیب‌شناسی توسعه فرهنگ دینی، ص37-36.

3. سیدمهدی جهرمی؛ محمد باقری، آسیب‌شناسی دینی از منظر استاد شهید مطهری، ص9.
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آسیب‌شناسی حوزه دین
 » آسیب‌شناسـی اصطلاح جدیـدی در حـوزه اندیشـه دینـی اسـت و بـه مفهوم شـناخت 
آسـیب‌ها و اشـکالاتی اسـت کـه بـه اعتقـادات و باورهـای دینـی و یـا بـه آگاهـی و معرفت 

دینـی و علمـی در یـک جامعـه دینـی وارد می‌شـود و یـا ممکن اسـت وارد بشـود.
 آسیب‌شناسـی دینداری، شـناخت آسـیب و موانعی کـه در عمل موجب گریـز دین‌باوران، 
به‌خصـوص نسـل جـوان و تحصیل‌کـرده، از دیـن می‌شـود. در ایـن مـوارد می‌تـوان بـه 
مفاسـد اخلاقـی اشـاره کـرد کـه می‌تواند افـراد یـک جامعه، بـه ویـژه جوانـان، را از دین و 
معنویـت بـاز دارد« .1 » آسیب‏شناسىـ دینـدارى، اصلى كلىـ و عام براى شـناخت آفت‏ها و 
موانعىـ اسـت ـكه هویـت دینىـ و اصالـت مذهبى را مـورد هجوم قـرار م‏ىدهد. ایـن آفات 

م‏ىتوانـد شـامل مـوارد زیر باشـد:
ــ  اندیشه‏هاى معارض دین شامل شبهات و تحلیل‏هاى خطا؛

ــ  موانع دیندارى شامل مباحث فساد اخلاقى و حجاب‌هاى روح‏ى؛
ــ عوامل معارض دین عبارت‏اند از عوامل بیگانه، منافقین و دینداران« .2

1. محسن آلوستانی مفرد، آسیب‌شناسی دینی، ص3-2.
2. محمدعلی موظف رستمی، آیین مسجد، ج3، ص199.
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 در آسیب‌شناسـی مدیریـت فرهنگـی مسـجد، عواملی کـه موجب صدمه دیـدن و تخریب 
برنامه‌هـای فرهنگـی مسـجد می‌شـوند، مـورد شناسـایی قـرار می‌گیرنـد. همچنیـن در 
آسیب‌شناسـی حرکت‌هـای فرهنگـی مسـاجد، بـه ارائـه شـیوه‌ها و راهکارهـای انجـام 
فعالیت‌هـای تربیتـی در مسـجد و تدویـن اصـول برنامه‌هایی کـه پس از انقلاب اسلامی با 
عنـوان » کار فرهنگـی در مسـجد«  از آن‌هـا یاد می‌شـود و بیـان الگوهای موفـق و تجربیات 
برتـر در ایـن زمینه می‌پردازیم. آسیب‌شناسـی مدیریت فرهنگی مسـجد و آسیب‌شناسـی 
کار فرهنگـی مسـجد، در همیـن فصـل در بخش آسیب‌شناسـی حـوزه نرم‌افـزاری به‌طور 

مفصل مطـرح خواهد شـد.
 در ایـن فصـل نـگاه آسیب‌شناسـانه‌ای بـه وضعیـت حضـور یافتن یـا نیافتن کنشـگران و 
دینـداران در مسـاجد خواهیـم داشـت؛ زیـرا حضـور و عدم حضـور دینداران در مناسـک و 
آیین‌هـای اجتماعی، می‌تواند شـاخص بسـیار معنـادار و مهمی در جهت سـنجش جایگاه 
مسـجد در ایران اسلامی و در نهایت پیشـرفت جامعه باشـد و بهره‌ نگرفتن اقشـار جامعه 
از ظرفیت‌هـای ارتباطـی و اجتماعـی مسـجد کـه اصیل‌ترین شـبكه ارتباطی و زمینه‌سـاز 
پیونـد و اعتمـاد اجتماعـی اسـت، سـبب تنزل جایـگاه و اهمیت ایـن نهاد دینـی در جامعه 
و بـروز آسـیب‌ها و چالش‌هایـی در ایـن زمینـه شـده اسـت. از آنجایی که مسـاجد و اماکن 
مقـدس می‌تواننـد در اشـاعه و گسـترش فرهنگ دینی در جامعه سـهم بسـزا و پراهمیتی 
داشـته باشـند، شـناخت ایـن آفـات و موانـع و آسـیب‌ها و برنامه‌ریـزی جهـت مقابلـه و 
برخـورد اصولـی بـا آن‌هـا امـری لازم و ضـروری اسـت. در ایـن فصـل سـعی بـر آن اسـت 
کـه بـا شـناخت آسـیب‌هایی کـه مسـجد، این مـکان مقـدس مسـلمانان، را مورد خدشـه 
و هجـوم قـرار می‌دهـد، راهکارهـای مناسـبی جهـت مقابله بـا آن‌هـا ارائه گردد؛ باشـد که 
پژوهـش دربـاره آسیب‌شناسـی مسـاجد، مـا را در جهت نیل به داشـتن مسـاجدی نمونه، 

آن‌چنان‌کـه خداونـد متعـال سـفارش و تأکید فرموده اسـت، راهگشـا باشـد.
 بـرای آسیب‌شناسـی هـر پدیـده‌ای، مراحـل پنج‌گانـه‌ای را بایـد پیمـود. ایـن مراحـل در 

فراینـد آسیب‌شناسـی وضعیـت مسـجد عبارت‌انـد از:
شـناخت جایگاه واقعی مسـجد: در فرایند آسیب‌شناسـی وضعیت مسـاجد، اولین گام،  �

شـناخت و تبییـن جایـگاه واقعـی مسـجد در آموزه‌های دین اسلام و تجربـه تاریخی 
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جامعه اسلامی اسـت.
شـناخت آسـیب‌ها: در مرحلـه شـناخت آسـیب‌های مسـجد نیز مهم‌ترین آسـیب‌های  �

وضعیـت كنونـی مسـجد در ایـران، بـا اتكـا بـه نظـر صاحب‌نظـران، مصاحبه‌هـا، 
گزارش‌هـا، مقاله‌هـا و کتاب‌هـای موجـود در ایـن زمینـه احصـا شـده اسـت.

شناخت علل بروز آسیب‌ها: در این مرحله به ریشه‌یابی آسیب‌ها پرداخته می‌شود. �
بررسـی آثـار و پیامدهـا: در ایـن مرحلـه آثـار و پیامدهای مترتبّ بر آسـیب‌ها شناسـایی  �

می‌شـوند.
ارائـه راهـکار و رهیافـت: آخریـن مرحلـه از ایـن فرایند، بیـان چگونگی درمـان آفت‌ها یا  �

بیـان راهكـار بـرای مواجهـه بـا آسـیب‌های وضعیت كنونی مسـاجد اسـت؛ بـه تعبیر 
دیگـر فرایند آسیب‌شناسـی با بیـان راهكارهـا و رهیافت‌های پیشـنهادی که در فصل 

آخـر ایـن کتاب مطـرح می‌گـردد، پایـان می‌یابد.
فرایند آسیب‌شناسی مسجد، در چهار حوزه زیر انجام می‌شود:

الف( آسیب‌شناسی حوزه سخت‌افزاری و فیزیکی؛ �
ب( آسیب‌شناسی حوزه نرم‌افزاری )برنامه‌ها، مراسم دینی، مناسک عبادی(؛ �
ج( آسیب‌شناسی حوزه منابع انسانی؛ �
د ( آسیب‌شناسی جذب جوانان. �
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الف( آسیب‌شناسی حوزه سخت‌افزاری و فیزیکی

1. جایگاه واقعی مسجد
 مسـجد عمده‌ترین پایگاه مذهبی در سـطح شـهرها و روستاهاسـت که از عینیت فیزیکی 
برخـوردار اسـت. ایـن مـکان مقدس نـزد دینداران مسـلمان بسـیار بااهمیت اسـت. میزان 
حضـور یـا عـدم حضـور دینـداران در آیین‌هـای مذهبی کـه در مسـاجد برگزار می‌شـود، 
ماننـد نمـاز جماعـت، نمـاز عیـد فطر، مراسـم اعتکاف، مراسـم عـزاداری شـب‌های محرم 
و مـاه مبـارک رمضـان، می‌توانـد شـاخص معنـاداری برای سـنجش جایگاه والای مسـجد 
در بیـن مسـلمانان باشـد. پیامبـر عظیم‌الشّـأن‌  و ائمّـه‌ معصومیـن  بر اقامـه‌ نماز، 
به‌‌ویـژه نمـاز جماعـت در مسـجد بسـیار تأکیـد می‌کردند و بـرای آن فضایل بسـیاری نقل 
فرموده‌انـد؛ از سـوی ‌دیگـر قـرآن کریـم هر کسـی را که به نقـش بنیادین مسـجد، یعنی » 
ـنْ مَنَعَ  عبـادت و پرسـتش«  آسـیب برسـاند، ظالـم می‌داند و می‌فرمایـد: » وَ مَـنْ أظَْلمَُ مِمَّ
ِ أنَْ یذُْکَرَ فیهَا اسْـمُهُ وَ سَـع‏ى فی‏ خَرابهِا« 1: کیسـت سـتمکارتر از آن کسـی که  مَسـاجِدَ اللَّ

از بـردن نـام خـدا در مسـاجد او جلوگیری و سـعی در ویرانـی آن می‌نماید؟ 
از طـرف دیگـر مسـجد به عنـوان مهم‌ترین پایـگاه و مرکـز گردهمایی مسـلمانان، علاوه بر 
کارکـرد عبادی، کارکردهای دیگری نظیر کارکرد آموزشـی، سیاسـی، اجتماعی، فرهنگی 
و نظامـی دارد کـه ایـن امـر نشـان‌دهنده جایگاه والای مسـاجد در جوامع اسلامی اسـت. 
» مسـاجد یکـی از امتیـازات اسلام و متعلـق بـه مـردم و جایگاه عبـادت و ارتباط انسـان با 
 ، پـروردگار اسـت و بنابـر تعریـف نبـی مکـرم اسلام، خاتـم النبییـن حضـرت محمّد‌
مسـجد جایی اسـت که شـرافت حضور انبیا را داشـته اشـد و اطلاق خانه خدا بر آن صدق 

 2. کند« 
 » از همـان روزهـاى آغـاز نهضـت اسلامى، بسـیارى از امـور بـا مسـاجد مرتبـط بودنـد؛ 
امـور داورى، قضـاوت، حـل و فصـل دعـاوى، مسـائل مهم و اساسىـ اجتماعى، مشـورت و 
طـرح جنـگ، پذیـرش وفود، اعـزام نماینده بـه نقاط دیگـر، اجتماعات عمومى، پرسـتارى 

1. بقره: 114.
2. طالقانـی و دیگـران، فصلنامـه پژوهش‌هـای مدیریت منابع انسـانی، » مدیریت مسـجد، تدوین الگوی  شایسـتگی منابع انسـانی« ، ش3و4، 

ص80-55 .
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بیمـاران و مجروحـان و اعلام وظایـف حكومتى در مسـجد صـورت م‌ىگرفت. بـه هر كجا 
ـكه اسلام گام م‌ىنهـاد، چـه مسـلمانان آن را فتـح مك‌ىردنـد یا م‌ىسـاختند، بـه‌زودى و 

ب‌ىدرنـگ مسـجدى سـاخته م‌ىشـد« .1

 2. فضای فیزیكی و معماری مسجد 
 » پیـروان همـه ادیـان الهی به معماری و فضای فیزیکی پرستشـگاه‌های خـود توجه زیادی 
داشـته‌اند. در ایـن میـان مسـلمین نیـز از ابتدا بـه معماری مسـجد توجه داشـته‌اند. فضا و 
موقعیـت فیزیکـی مسـجد از دو بعـد روانی و فیزیکـی می‌تواند در جذب جوانان به مسـجد 
تأثیرگـذار باشـد. مسـجد باید محلی باشـد که موجـب تلطیف روحیـه مراجعه‌کنندگان به 
مسـجد شـود. مسـاجد بایـد پاکیزه و آراسـته باشـند و تا حد امـکان، دور از سـر و صداهای 
مزاحـم و در یـک محیـط بـاز و وسـیع بـا سـقف‌های بلنـد و معمـاری اسـلیمی بنـا نهـاده 

2. شوند‌« 
فضـای فیزیکی و معماری مسـجد در سـه مقولـه 1. موقعیت فضایی، معماری و مهندسـی 
مسـجد، 2. تجهیـزات مسـجد، 3. فضـای فیزیـكی و بهداشـتی قابـل پیگیـری اسـت. در 
آسیب‌شناسـی فضـای فیزیـكی مسـجد بایـد ضعف‌هـا و كاسـتی‌های هریكـ از این سـه 

مقولـه را بررسـی كرد.

3. موقعیت فضایی، معماری و مهندسی مسجد
 در بحـث آسـیب‌هاى سـاختارى مسـاجد، علاوه بـر ویژگی‌هـاى منفىـ در معمـارى و 
صـورت ظاهـرى و شكـلى مسـاجد، وضعیـت مكانىـ و جغرافیایىـ و محیطىـ و وسـعت 
فضایىـ و متـراژ و امكانات مادى سـازمان تشكـیلاتى مسـاجد مـورد بحث قـرار م‏ىگیرند. 
» در مـورد آسـیب‌هاى شكـلى و سـاختارى ـكه معمـولاً در معمـارى و بنـاى مسـاجد قابل 

مشـاهده اسـت، توجـه به نكـات زیـر ضرورى اسـت:
1. موقعیت محلى؛ 2. شكل ظاهرى؛ 3. قدمت و سابقه؛ 4. اندازه و وسعت؛ 5. گیرایى درونى 

1. محمدبن‌احمد‌بن جبیر، مساجدالاسلامیه.
2. داوود سـتارزاده و دیگران،مجموعـه مقـالات همایـش منطقـه‌ای نمـاز و نمازجماعت، » بررسـی تأثیر نمـاز به عنوان یک از ابعـاد دینداری بر 

کاهـش میزان آسـیب پذیری اجتماعـی جوانان« .
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)نور، رنگ، صدا، علائم و تصاویر و پیام‌ها، دكوراسـیون، فرش و صندلى(؛ 6. زمان یا سـاعات 
 اسـتفاده؛ 7. تمیزى و بهداشـت و نظافت؛ 8. تنوع اسـتفاده و خدمات قابل ارائه؛ 9. شـهرت؛

 10. آداب و اصول؛ 11. اهداف؛ 12. شرایط استفاده؛ 13. محدودیت‌ها؛ 14. تسهیلات« .1 
 » هنـر اسلامى و انسـان كامـل: در معمـارى مسـاجد ایران، نماى انسـان حقیقىـ و كامل 
مشـاهده م‏ىشـود. بـه عنـوان نمونـه بـا وجـود بزرگى بنـا، از عظمـت خبرى نیسـت، بلكه 
بنَـا داراى لطافت و حُسـنى اسـت كه انسـان در آن حقـارت را تجربه نمك‏ىنـد. ویژگی‌هاى 
دیگر نقوش اسـلیمى: تحرّك، پیچ‌وتاب، رشـدونمو، زندگى و زایندگىـ از دیگر ویژگی‌هاى 
معمـارى اسلامى اسـت« .2 ب‌ىتردید چنیـن تركیبات هنرمندانـه‌اى، جاذبه مسـاجد را در 
طول تاریخ تمدن اسلامى براى مسـلمانان و اهالی مسـجد افزایش داده و حتّى هنرمندان 
و هنرشناسـان غربىـ را دچـار حیـرت و شـگفتى کـرده اسـت؛ تا جایىـ كه بارها بـه تعالى 

هنرمنـدان اسلامى در آثار خـود اقـرار نموده‏اند.
 چنیـن ویژگی‌هایىـ در سـاخت و بنـاى مسـاجد، روح افـرادى را ـكه بـه مسـجد وارد 
م‏ىشـوند، چنـان تسـخیر می‌کنـد ـكه بـا ورود بـه مسـجد آرامـش م‏ىپذیرنـد و هنـگام 
خـروج از آن احسـاس كمبـود و فُرقـت م‏ىنمایند و این ویژگى همان اسـت ـكه در روایت از 
امـام صادق  نقل شـده اسـت کـه فرمودند » مؤمن در مسـجد مانند ماهى در آب اسـت 

و منافـق در مسـجد ماننـد مـرغ در قفس اسـت« .
 در معمـارى اسلامى ویژگی‌هـاى بـارز دیگـرى نیز سـبب جاذبـه و گرد آمـدن مؤمنان در 
آن اسـت. عناصـر هنـر‌ىای چـون شكـل، تقـارن، جهت‏مندى بناى مسـجد، رنـگ، خط، 
توجـه بـه ذات مصالـح، محـراب، گنبد، سـاقه )هشـت ضلعى گنبـد(، مناره، چهـار ایوانى و 
اسـتفاده از طبیعـت جزو عناصر زیباشناسـانه در طراحى مسـاجد هسـتند ـكه بی‌توجهی 

بـه آن‌هـا م‏ىتوانـد آسـیبى جـدّى در جاذبه مسـاجد به ‌شـمار آید.
 همچنیـن هـر یكـ از عناصر فـوق داراى حـدود و ضوابطى هسـتند كه رعایت نکردنشـان 
م‏ىتوانـد آفـت و مانـع و رادعىـ جدّى به ‌شـمار آیـد؛ برای نمونـه طول و بلنـدى مناره‏هاى 
مسـجد م‏ىتواند سـبب دلزدگى و دلسـرد شـدن مردم از مسـجد باشـد كه در این صورت 

1. احمد روستا، مسجد نقطه وصل، » آسیب‌شناسی و چگونگی پیوند مسجد و مردم« ، ص9.
2. عرفان محمدهادی، معماری مساجد، ص4.
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بلنـدى منـاره جهت اشـراف مؤذن جایز نیسـت.
در ایـن بخـش بـه مسـائلی كه در معمـارى و طراحى مسـاجد باید مـورد توجه قـرار گیرد، 

می‌پردازیـم:
1. » گاهىـ اوقـات مشـاهده م‏ىشـود ـكه در سـاخت مسـاجد جدیـد، هنـر معمـارى  �

اصیـل اسلامى و سـنتى ایرانىـ كمتـر بـه ك‌ار گرفتـه م‏ىشـود. هنـر اسلامى یىك از 
ناب‌تریـن و برتریـن شـیوه‏هاى ساخت‌وسـاز مسـاجد اسـت ـكه داراى قـوه جذابیـت 
فوق‏العـاده زیـادى م‏ىباشـد و ایـن امـر در میـزان اقبـال جوانان بـه مسـاجد م‏ىتواند 

مؤثـر واقع شـود.
2. عـدم آمایـش مناسـب و در نظـر نگرفتـن موقعیـت جغرافیایى در سـاخت مسـاجد  �

متناسـب بـا جمعیـت و فضـاى منطقه موجب شـده اسـت تـا در یك منطقـه محدود، 
چندیـن مسـجد وجـود داشـته باشـد با جمعیـت نمازگـزار انـدك و در یكـ محدوده 

بـزرگ دیگـر، هیچ مسـجدى وجود نداشـته باشـد.
3. در شـهرهاى بـزرگ ـكه مشكـل پـارك خـودرو وجـود دارد، م‏ىتـوان در طراحىـ  �

مسـاجد، محلىـ را بـراى پاركینـگ خودروهـاى نمازگـزاران در نظـر گرفـت.
4. در سـاختن مسـاجد باید ترتیبى اتخاذ شـود كه سـاختمان مسـجد در برابر حوادث  �

طبیعىـ مثـل سـیل، زلزلـه، طوفـان و غیـره كاملًا مقـاوم باشـد و ضمناً هر مسـجد به 
پناه‌گاهىـ نیـاز دارد تـا در مواقـع ضرورى بتـوان از آن اسـتفاده كرد.

5. در طراحىـ مسـاجد بایـد تمهیداتىـ اندیشـید تـا قشـر عزیـز جانبـاز و معلـول نیز  �
بتواننـد مثـل سـایر مسـلمانان از مسـجد اسـتفاده كنند.

6. در طراحىـ نمـاى بیـرون مسـاجد بایـد محلىـ نیز بـراى تبلیغات مذهبىـ از جمله  �
نوشـتن آیـات قـرآن و احادیـث نبـوى و امامـان معصـوم در نظـر گرفتـه شـود تـا 
ضمـن اسـتفاده از چنین فضاى مناسـبى، از نصـب هرگونه تصویر و اعلامیه یا نوشـتن 
هرگونـه شـعار خـوددارى شـود. این موضـوع نه‌تنها نشـانه نظافت و پاكیزگى مسـجد 

اسـت، بلـكه بـراى جلب توجـه نمازگـزاران نیز مؤثـر واقع خواهد شـد.
7. در رنگ‏آمیـزى مسـاجد و نمـاى بیرونىـ آن‌هـا از رنگ‌هـاى آرام‌بخـش همـراه بـا  �

طرح‌هـاى تلفیقىـ معمـارى سـنتى و جدیـد اسـتفاده شـود ـكه ایـن امـر در بهبـود 
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روحیـه نمازگـزاران مؤثـر اسـت.
8. بـه لحـاظ افزایـش جذابیت مسـجد بهتر اسـت در حیاط داخل مسـجد و همچنین  �

در نمـاى بیرونىـ آن، فضـاى سـبز )آب‌نمـا، چمـن و غیـره( مناسـبى در نظـر گرفتـه 
شـود. مطالعـات مختلـف و همچنیـن احسـاس هـر انسـان گویـاى این واقعیت اسـت 
ـكه فضـاى سـبز در روحیه انسـان‌ها مؤثر اسـت و باعث جلب توجه بیشـتر مسـلمانان 
بـه مسـاجد خواهد شـد و حتى در مسـاجد سـنتى نیـز به این مسـئله به‌خوبىـ توجه 

شـده است.
 9. سـاخت مسـجد در جامعـه فعلىـ مـا بر اسـاس عِرق قومى و ملى اسـت. بـراى مثال  �

در بسـیارى از شـهرهاى بـزرگ از جملـه تهـران، مهاجران شـهرهاى دیگر بـراى خود 
مسـاجدى م‏ىسـازند و در شـهرهاى كوچكـ و حتىـ روسـتاها نیـز گروه‏هـاى قومى 
مختلـف مسـاجد مختلـف و گاه نزدیكـ به هم م‏ىسـازند ـكه این امر اهمیت مسـائل 
قومىـ و ملىـ را نشـان م‏ىدهـد؛ امـا در جامعـه جدیـد بایـد از ایـن امـور قومىـ فراتر 
حرـكت ـكرد و مسـلمانان بایـد در هر محله‏اى مسـجدى بـراى همه اهل محل داشـته 
باشـند؛ چراـكه براى هدایت در راسـتاى وحدت مسـلمانان لازم اسـت ـكه ارگان‌هاى 
مسـئول سـاخت مسـاجد، بـراى سـاخت مسـاجدى ـكه هـدف آن‌هـا دامـن زدن بـه 
مسـائل ملىـ و قومىـ اسـت، مجـوز صـادر نكننـد و حتى بـراى صـدور، محـور فاصله 

فیزیىـك مشـخصى را نیـز در نظـر بگیرند.
 10. در جامعه كنونى ما سیاسـت مدون و مشـخصى در زمینه سـاخت مسـجد وجود  �

نـدارد و در بعضىـ از محلات پرجمعیـت یا مسـجدى وجود نـدارد و یا بسـیار كوچك 
اسـت ـكه جوابگـوى خیـل عظیـم نمازگـزاران نیسـت و بر عـكس، در بعضىـ مناطق 
كم‌جمعیـت مسـاجد بزرگىـ سـاخته شـده ـكه خلوت بـودن بعضىـ از آن‌هـا هنگام 
اقامه نماز در شـأن جامعه اسلامى نیسـت؛ لذا پیشـنهاد م‏ىشـود كه ارگان مسـئول 
ایـن امـر بر اسـاس مطالعات آمار و جمعیت‏شناسىـ، بررسـی‌هایى انجـام دهد كه چه 
مناطقىـ بـه چـه تعـداد مسـجد و با چه مسـاحتى نیـاز دارند تـا در این زمینـه افراط و 

تفریط‌هایىـ صـورت نگیرد.
11. بـراى حضـور زنـان و مـادرانِ داراى فرزنـد خردسـال، بهتر اسـت مكانى مناسـب  �
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همچـون مهـد كودك طراحى و سـاخته شـود و در اوقـات اقامه نماز افـرادى نگهدارى 
نـوزادان را عهـده‏دار شـوند تـا عـذرى بـراى راه نیافتـن چنیـن زنانى در مسـجد، باقى 

1. نماند« 
 12. یىـك از طرح‌هـاى بسـیار خـوب در ارتباط با فعال‌تر كردن مسـاجد، سـاخت خانه  �

عالـم بـراى ائمـه محترم جماعـت مسـاجد در مناطق محروم اسـت كه متأسـفانه این 
طـرح به‌طـور جدى پیگیرى نشـده اسـت و یا بسـیار كنـد انجـام م‏ىگیرد.

13. در طراحى مسـاجد لازم اسـت تأسیسـات برودتى و حرارتى پیشـرفته‏اى متناسب  �
بـا محیـط جغرافیایىـ مدّنظـر قـرار گیـرد و بایـد تلاش شـود همـه مسـاجد از چنین 
تأسیسـاتى بهره‏مند شـوند؛ برای نمونه متأسـفانه بسـیارى از مسـاجد جنوب كشـور، 
از جملـه خوزسـتان در فصـل گرما از داشـتن كولر گازى و بسـیارى از مسـاجد مناطق 
سردسـیر در فصـل سـرما از داشـتن بخاری‌هـاى مناسـب ب‌ىبهره‏انـد. اگـر ایـن نقص 

برطـرف شـود، حضور مسـلمانان در مسـاجد چشـم‌گیرتر خواهد شـد.
 14. نبـود برنامه‌ریـزی مناسـب جهـت نهایـت اسـتفاده مطلـوب و بهینـه از مسـاجد  �

کشـور: طبـق آمار رسـمی موجود، مسـاجد بـا دارا بـودن زیربنایی حـدود 17 میلیون 
مترمربـع و زمینـی حـدود 36میلیـون مترمربع که با احتسـاب قیمت زمیـن، حدأقل 
سـرمایه‌ای بـه ارزش تقریبـی چهل هـزار میلیارد تومان )بر اسـاس آمار سـال 1375( 
بـرآورد می‎شـود و بـا بیـش از 70 هـزار مسـجد یعنـی تقریبـاً بـرای هـر 1000 نفـر 
یـک مسـجد، بزرگ‌تریـن و گسـترده‌ترین پایـگاه تبلیغی و فرهنگی در سـطح کشـور 
هسـتند. آمایش و نحوه اسـتقرار مسـاجد در سراسـر کشـور به‌گونه‌ای اسـت که هر جا 
جمعیـت سـاکن و تجمـع پیـدا کرده‌انـد، این پایـگاه نیز در آنجا اسـتقرار یافته اسـت؛ 
بـا وجـود ایـن، متأسـفانه در حال حاضـر به‌طور نسـبی از کمتر از 50 درصـدِ این مراکز 
دینـی اسـتفاده می‌شـود. حدود نیمـی از این مسـاجد به‌صورت نیمه‌فعال یـا غیرفعال 
هسـتند و اگـر فعالیتـی هم در آنجا انجام پذیرد، در مواقع خاص و مناسـبتی اسـت؛ در 
صورتـی کـه بر اسـاس آموزه‌های دینی، مسـاجد بایـد در پنج نوبت جهـت برپایی نماز 
مهیـا گـردد. دلایـل و عوامل مختلفی در اسـتفاده درسـت نشـدن از مسـجدها دخیل 

1. احمد علی‌پور، روش‌های احیای مساجد، ص57-56.
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هسـتند کـه پرداختـن به آن‌ها نیاز به کاوش و پژوهشـی مسـتقل و جداگانـه دارد و در 
ایـن مقـال فرصـت پرداختـن عمیق‌تـر و دقیق‌تر بـه آن‌ها وجـود ندارد.

15. آسیب‌شناسـی مناره در مسـاجد: درباره مناره، علامه مجلسىـ در كتاب بحارالانوار  �
م‏ىنویسـد: » در میـان اصحـاب، كراهـت بلندى مناره به خاطر اشِـراف منـاره بر اطراف 
خانـه مشـهور اسـت« .1در كشـف‏الغمه راجع بـه یىـك از برنامه‏هاى امام زمـان  در 
هنـگام ظهـور آمـده اسـت: » وقتىـ امـام دوازدهـم ظهـور نمایـد، دسـتور م‏ىفرمایـد 
مناره‏هـاى بلنـد را ـكه سـبب اذیـت همسـایگان اسـت، خـراب نماینـد« .2 ملاحظـه‏ 
م‏ىشـود ـكه ‏بلنـد‏ى منـاره، ‏نـه از جهـت علامت‏بودن و نشـانه قـراردادن مسـجد، كه 
از جهـت اذیتىـ ـكه ممكن اسـت براى همسـایگان مسـاجد هنگام پخـش اذان فراهم 
كنـد، نهىـ شـده اسـت. از ایـن جهـت ممكن اسـت بتـوان با تمهیـد سیسـتم صوتى 
مناسـب، به‌گونـه‏اى اذان را پخـش نمـود كه چنـدان آزارى براى همسـایگان مسـجد 

در پى نداشـته باشـد.
16. آسیب‌شناسـی دسترسـی و ضریـب نفـوذ مسـجد: میـزان ضریب نفوذ مسـجد به  �

انـواع خدمـات مـادی و معنـوی که از سـوی مسـجد ارائـه می‌شـود‌ نیز بسـتگی دارد. 
هرقـدر مسـجد از تنـوع و تکثر بیشـتری در ارائه خدمات برخوردار باشـد، با دسترسـی 
بیشـتر عامـه مـردم نیز مواجه خواهد شـد؛ زیـرا تنوعِ خدمـات ارائه‌شـده موجب تنوع 

مخاطبان مسـجد می‌شـود.
دربـاره دسترسـی عامـه مـردم  تنها بعُد مسـافت و میـزان فاصله محل مسكـونی به منطقه 
یـا محلـه بـا مسـجد نبایـد مـورد تأکیـد قـرار گیرد؛ بلـكه دو عامـل مهـم دیگر نیـز در این 

مسـئله دخیل هسـتند ـكه باید مـورد ملاحظـه جدی قـرار گیرند:
عامـل اول: توجـه بـه موانـع و محدودیت‌هـای طبیعـی و توپوگرافـی محدوده مسـجد  �

ماننـد وجـود تپه‌هـا، مسـیل، رودخانـه و دره. این موانـع طبیعی موجب می‌شـوند که 
علی‌رغـم برخـورداری مسـاجد از اسـتاندارهای لازم، ضریـب نفوذ کمی در دسترسـی 

مردم داشـته باشـند.

1. محمدباقر مجلسی، بحار‌الانوار، ج83، ص376.
2. علی‌بن‌عیسی اربلی،کشف‌الغمه، ج3، ص296.
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عامـل دوم: موانـع و محدویت‌هـای غیرطبیعـی ـكه نتیجـه دخالـت انسـان در محیط  �
شـهری و یـا روسـتایی اسـت؛ ماننـد ایجـاد حصـار و محدودیت بـرای مراـكز صنعتی 
بـزرگ و توسـعه بزرگراه‌هـا؛ بـرای مثـال اگر در ضلع شـرقی بزرگراه مـدرس، به فاصله 
50 متـری آن مسـجدی مناسـب و بـزرگ وجود داشـته باشـد، در فاصلـه‌ 150 متری 
ضلـع غربـی آن هـم جمعیتـی بـدون مسـجد حضور داشـته باشـند، بـه دلیـل موانع 
ترافیكی و مشكـل در دسترسـی سـاكنان ضلع غربی به مسـجدِ واقع در ضلع شـرقی، 
علی‌رغـم رعایـت اسـتاندارد فاصلـه با مسـجد، ضریب نفوذ مسـجد به میـزان حداقلی 
خواهـد بـود؛ مگـر اینـكه در فاصله‌هایـی ـكم، بـه تناسـب سـاكنان منطقـه همجـوار 
مسـجد، پل‌هـای هوایـی متعـددی نصـب گـردد. هـدف از طـرح ایـن موضـوع بیـان 
ایـن نكتـه مهم اسـت ـكه برای تعییـن ضریبِ نفـوذ مسـجد، نباید نگاهی بخشـی‌نگر  
و  ت‌كبعـدی داشـت  و  تنهـا  بـه بعُـد فاصلـه یـا جمعیـت توجـه داشـت؛ بلـكه بایـد 
نگاهـی جامع‌الاطـراف و كامـل و چندوجهـی بـه آن صـورت گیـرد و تمـام موانـع و 
محدودیت‌هـای موجـود به‌طـور كامـل در ابتدا مورد شناسـایی دقیق قـرار گیرد و بعد 
بـا توجـه بـه یافته‌هـا و نتایـج حاصـل از آن، برنامه‌ریزی درسـت و منطقـی جهت رفع 
موانـع و مشكـلات بـا كمك تمامـی دسـتگاه‌های اجرایـی دولتـی و غیردولتی صورت 
گیـرد تـا شـاهد نفـوذ حداكثـری مسـاجد در مناطـق همجـوار آن، جهت دسترسـی 

آسـان عامـه مـردم بـه این مكـان عبادی باشـیم. 
یـكی از ویژگی‌هـای منحصربه‌فـرد مسـجد ـكه می‌توانـد نقـش بسـیار مؤثـری در ارتقای 
سـطح ضریـب نفـوذ مسـاجد داشـته باشـد، توجـه جـدی به بحـث انتقـال انـرژی مثبت 
توسـط مسـاجد بـه اطرافیان و همجواران آن اسـت. اگـر این مهم به صـورت علمی و متقن 
)نـه فقـط به‌صـورت انتزاعـی( مـورد واكاوی و كنكاش دقیـق قرار گیرد و نتیجـه تحقیق به 
اطلاع عمـوم مـردم برسـد، قطعـاً شـاهد افزایش جذب عمـوم مـردم به مسـاجد خواهیم 
بـود و از ایـن طریـق مسـجد نفـوذ خویـش را در میـان لایه‌هـا و سـطوح مختلـف اجتمـاع 

پررنگ‌تـر خواهـد نمود.
در  بـاور  عمـوم مـردم، مسـجد  مکانـی بـرای انجـام امـور عبادی، مناسـکی، خودسـازی و 
تزکیـه نفـس، اقامـه نمازهـای روزانـه بـه جماعت، نمـاز اعیـاد، برگـزاری مراسـم ترحیم، 
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برگـزاری مراسـم دعـا و نیایش، تشـکیل محافل قرائت قـرآن، مکان اسـتقرار صندوق‌های 
اخـذ رأی انتخابـات، برگـزاری کلاس‌های تقویتـی و اعتقادی، آموزش قـرآن، آموزش‌های 
متنـوع هنـری و فرهنگـی، مهارت‌هـای ارتباطـی و دیگـر نقش‌هـا و کارکردهـای متنوع و 
متعـدد اسـت؛ امـا علی‌رغـم پیشـینه قـوی مسـاجد در عملکردهـای مختلـف و اثرگذاری 
آن‌هـا بـر سـاختارهای اجتماعـی، اقتصـادی و کالبـدی جامعـه، در حـال حاضـر از میزان 
تاثیـر اجتماعـی، اقتصادی و کالبدی مسـاجد کاسـته شـده اسـت. به ‌نظر می‌رسـد عوامل 
متعـددی در ایـن مسـئله دخیـل باشـند که در ایـن مقال تنها بـه محورهـای اصلی مرتبط 

بـا ایـن مسـئله اشـاره می‌کنیم:
1. عدم جانمایی و مکان‌یابی مناسب مساجد در گستره فضای شهری؛ �
2. عـدم رعایـت آمایـش سـرزمینی و خلأ تناسـب منطقـی و هماهنگـی بیـن میزان  �

مخاطبـان و فضـای موجـود اماکـن عبادی؛
3. تعیین نشـدن اسـتانداردِ محدوده مسـاجد جهت دسترسـی آسـان عموم مخاطبان  �

در ساخت‌وسـاز و توسـعه و تجهیز مساجد؛ 
4. درنظرنگرفتـن تناسـب محیـط فیزیکی و سـخت‌افزاری و مسـاحت فضـای عبادی  �

مسـجد بـا میـزان تراکـم و جمعیت مناطـق مختلف؛
5. درنظرنگرفتـن منویـّات مقام معظم رهبری در خصوص مهندسـی فرهنگی، به‌ویژه  �

بحـث پیوسـت فرهنگـی قبـل از اجـرای هر برنامـه توسـعه‌ای در زمینه‌هـای مختلف 
اقتصـادی، اجتماعی، صنعتی، آموزشـی، شـهری و روسـتایی و...؛

6. وجود نداشـتن تعریف‌هایی درسـت و متناسـب در سـه حوزه مدیریت: بر مسـاجد،  �
در مسـاجد و با مسـاجد؛

7. وجـود نداشـتن مدیریـت اثربخش و کارآمد در برنامه‌ریـزی دقیق و ایجاد هماهنگی  �
میـان سـه ضلـع اثرگـذار مسـجد: محیـط سـخت‌افزاری و مـادی، محیط برنامـه‌ای و 

معنـوی و محیـط منابع انسـانی )فعـالان به‌ویژه مدیـران و متولیان مسـجد(؛
8. پیدایش سـازمان‌ها، مؤسسـات و نهادهای گوناگون اجتماعی که سـهم بسـزایی در  �

مصـرف سـرانه محیط‌هـای فرهنگی و دینـی به‌ویژه مسـجد را دارند؛
9. رشـد بی‌رویـه شـهرها و پدیـد آمـدن انبـوه سـاختمان‌های بلند و آشـفتگی بصری  �
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موجـود در منظر شـهرها؛
 10. عـدم توجـه جـدی بـه ابعـاد افقـی و عمـودی فضـای سـکونت‌گاهی و حیاتـی در  �

کالبـد شـهری و جغرافیای انسـانی.
 در حالـی‌ کـه مسـجدِ مطلوب اسلام مسـجدی اسـت کـه پناهـگاه و مأمن و مـورد اتکای 
عمـوم مـردم اسـت و نقـش مهمـی در تبلیـغ زندگـی صحیح اسلامی ایفـا می‌نمایـد، اگر 
مدیریت مسـجد نگاه جامعی به محله خود داشـته باشـد، طبیعی اسـت که تلاش می‌کند 
ایـن نـگاه جامـع را در عمـل هم پیـاده کند؛ مثلّا بـرای تمام شـئون محله اعـم از فرهنگی، 
سیاسـی، اقتصـادی، اجتماعـی، قضایـی برنامه‌ریـزی می‌کنـد و حتـی در صـورت وجـود 
امکانـات، سـعی در اجـرای ایـن برنامه‌هـا خواهـد داشـت. مـردم بـا توجـه به مشـغله‌های 
زندگـی و معیشـتی، هجمه‌هـای فرهنگـی و نفـوذ شـبکه‌های ماهـواره‌ای، ارتبـاط خود را 
بـا مسـجد قطـع نمی‌کننـد. علی‌رغـم واقعیت‌هـای موجـود به‌نظر می‌رسـد، هنـوز برخی 
از مسـاجد در سـطح شـهرها و سـکونت‌گاه‌های انسـانی، بـه دلایلـی چون قدمـت تاریخی 
مسـجد، تعـدد و تنـوع فعالیت‌های اجتماعـی، فرهنگی و مذهبـی آن، ویژگی‌های کالبدی 
بـارز، مدیریـت توانمنـد، پایگاه اجتماعی متولیـان و امامان جماعـت و موقعیت جغرافیایی 

خـاص، دارای تأثیـرات اجتماعـی و کالبدی ویژه‌ای هسـتند.

4. تجهیزات
1. زیبایـی ظاهـری و آراسـتگی مسـاجد نیـز در جـذب جـوان بی‌تأثیر نیسـت. پاکیزگی و 
طـراوت مسـجد، جـوان را به سـوی مسـجد و نمـاز جماعت سـوق می‌دهد.‌‌برخـی جوانان 
بـوی بـد، فضـای تنـگ نمازخانـه، فرش‌هـا و موکت‌های آلـوده را باعـث بی‌رغبتـی به نماز 

جماعـت و مسـجد می‌دانند.‌
2. یكـ مسـجدِ نمونـه لازم اسـت از یك سیسـتم نورى با كیفیـت بالا برخوردار باشـد؛ زیرا 
نـور مناسـب و کافـی و درخشـش فضـاى مسـاجد، یـاد خـدا را در دل‌هـا زنده م‏ىسـازد: » 
الّل نـور السـموات والارض« . از ایـن جهـت از همـان آغـاز سـاخت مسـجد، اولیـای دین بر 
روشـنى و نـور مناسـب مسـجد تأكیـد داشـته‏اند و پیامبر اسلام‌  فرموده اسـت: » من 
اسـرج فى مسـجد سـراجاً لم تـزل الملائكه و حمله العرش یسـتغفرون له مـادام فى ذلك 
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المسـجد ضـوء لـه« 1 هركس در مسـجد چراغى برافروزد، فرشـتگان و حاملان عرش الهى 
تـا وقتىـ ـكه نـور آن چراغ در مسـجد م‏ىتابـد، بـراى او طلب آمـرزش مك‏ىنند.

یكـ سیسـتم نورى قـوى و كامل شـامل بخش اندرونى و بیرونى مسـجد م‌ىشـود و بر این 
مبنـا قسـمت‌هاى خارجىـ مسـاجد و دیوارهـاى آن نیـز باید از روشـنایى كامـل برخوردار 
باشـند. علاوه بـر نـور مصنوعىـ بایـد معمارى مسـاجد بـه گونه‏اى باشـد كه نـور طبیعى 
كافىـ در هنـگام روز فضـاى مسـجد را بـراى مؤمنـان و نمازگـزاران روشـن و دل‏انگیـز و 
پرنشـاط سـازد. عنصـر نورافشـانى مسـجد، خـود نماد معنـوى و عرفانىـ قلب‌هـاى پرنور 
مؤمنـان اسـت ـكه از یاد خدا و درخشـندگى ذاكران الهىـ نشـان دارد و در روایتى از پیامبر 
اسلام‌  بـه همیـن موضوع اشـاره رفته اسـت: » قـال الّل تبـارك و تعالىـ: الا انّ بیوتى 
فىـ الارض المسـاجد تضـیء لاهل السـماء كما تضیء النجـوم لاهـل الارض...« 2 خداوند 
تبارك‌وتعالىـ م‏ىفرمایـد: مسـاجد خانه‏هـاى مـن در زمیـن هسـتند و همان‌گونـه ـكه 
سـتارگان بـراى اهـل زمین نورافشـانى مك‏ىنند، مسـاجد براى اهل آسـمان‌ها نورافشـانى 

مك‏ىننـد.
نورافشـانى و تقویـت سیسـتم نورى مسـاجد، خـود جزئىـ از تزئینات و تجهیزات مسـاجد 

محسـوب می‌شـود.
3. تقویـت و غنی‌سـازی کتابخانه‌هـای مسـاجد کشـور: یکـی از راه‌هـای جـذب اقشـار 
تحصیل‌کـرده و باسـواد جامعـه بـه سـمت مسـاجد، غنی‌سـازی کتابخانه‌های مسـاجد به 
کتاب‌هـای تازه‌نشـریافته و متنـوع اسـت. تنـوع در انتخـاب کتاب، زمینه‌سـاز جـذب افراد 
بـا سـلیقه‌های مختلـف و تنـوع آرا و نظرهـا می‌شـود. متأسـفانه در حـال حاضـر کمتـر از 
5درصـد از مسـاجد کشـور دارای کتابخانـه هسـتند و حـدود 95 درصد مسـاجد کتابخانه 
ندارنـد و همیـن تعـداد انـدک 5 درصد نیز از داشـتن کتاب‌های جدید و متنـوع محروم‌اند؛ 
اکثـر کتاب‌هـای موجـود نیز قدیمـی و مسـتعمل و پاره و فاقـد جذابیت و غیرجوان‌پسـند 
هسـتند. در حالـی ‌کـه اگـر بـه صدر اسلام توجه کنیـم، درمی‌یابیم کـه کتابخانـه ابتدا در 
مسـجد شـکل گرفـت و اولیـن کتابـی که بـه کتابخانه‌های مسـاجد وارد شـد، قـرآن کریم 

1. جمال‌الدین سیوری، کنزالعرفان فی فقه‌القرآن، ج1، ص108.
2. حسن‌بن‌فضل طبرسی، مکارم‌الخلاق، ج1.
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بـود. تهیـه جـزوات کنکـور دانشـگاهی کـه از تنـوع خاصـی نیـز برخـوردار اسـت، موجب 
حضـور جوانـان داوطلـب کنکور و دبیرسـتانی در مسـجد می‌شـود. در واقـع کتابخانه‌های 

مسـاجد می‌تواننـد پـل ارتباطـی بین قشـر تحصیل‌کرده و مسـجد باشـند.
4. آسـیب‌هاى زینت‌بخشىـ مسـاجد: ب‌ىتردیـد عدم زینت مسـاجد، آسـیبى جـدّى براى 
ایـن مكـان مقـدس به ‌شـمار م‏ىـرود؛ چراـكه عموماً رغبت انسـان بـه محافل و مجالسىـ 
ـكه زیبـا و پرنشـاط‌اند، بیشـتر از اماكنى اسـت ـكه خالى از هرگونـه آرایش و رنـگ و بویى 
هسـتند. البته در اسلام زینت‌بخشىـ به مسـجد شـرایط و حـدودى دارد ـكه رعایت آن‌ها 
الزامىـ اسـت و نم‏ىتـوان بـه بهانـه تزییـن مسـاجد ـكه در قـرآن مـورد تأكید قـرار گرفته 
اسـت، بـه نصـب مجسـمه‏ها و اشـیای زینتى غیرمجـاز دیگـر اقدام کـرد،1 آن‌گونـه که در 
كلیسـاها مشـاهده م‏ىشـود؛ امّـا نصب چراغ‌ها و لوسـترهاى زیبـا و پرنـور و فرش‌هاى زیبا 
و رنگیـن و خطـوط زیبـا و كاشك‏ىـارى و مقرنـسك‌ارى و آیینـهك‌ارى و امثـال آن، كاملاً 
پسـندیده و شایسـته اسـت. هـر چنـد در ایـن مـوارد نیـز نبایـد بـه تجمّل‏گرایىـ افراطى 
گرایـش یافـت. البتـه درجات تزئین بسـته به هر شـهر و منطقـه و با توجه بـه فرهنگ‌هاى 

مختلـف متغیّر و نسـبى اسـت.
زینت‌بخشىـ مقولـه‏اى جـدا از پاك‌سـازى و غبارروبىـ و بهداشـت در مسـاجد اسـت؛ زیرا 
در آیـه شـریفه » و عهدنـا الىـ ابراهیـم و اسـماعیل ان طهرا بیتىـ للطائفیـن و العاکفین و 
الرکـع السـجود« ،2 بـه تطهیـر و نظافـت مسـاجد و اماـكن مقدس الهى اشـاره رفته اسـت. 
چـه بسـا همیـن زینت‌هاى مسـاجد نیـز نیاز بـه غبارروبىـ و پاك‌سـازى و نظافت داشـته 
باشـند. از ایـن منظـر امـورى كه در قالب تطهیـر نمی‌گنجنـد، امّا براى یك مسـجدِ نمونه، 
نوعىـ امتیـاز به‌ شـمار م‏ىآینـد، مانند سیسـتم صوتى مجهّـز و باكیفیت، جـزو زینت‌هاى 

مسـجد هستند.

5. بهداشت
 بهداشـت مسـاجد عنوانـی كلىـ و فراگیـر اسـت ـكه در هـر زمـان و شـرایط و مقتضیـات 

1. » بنابـر احتیـاط واجـب مسـجد را به طلا نبایـد زینت نمایند و همچنین نباید صورت چیزهایى كه مثل انسـان و حیوان روح دارد، در مسـجد 
نقـش كننـد و نقاشىـ چیزهایى كه روح ندارند، مثل گل و بوته، مكروه اسـت )امام خمینى، رسـاله توضیح المسـائل(.

2. بقره: 125.
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مختلـف، شـامل تمـام امـور مسـاجد، اشـیا و فرش‌هـا و در و دیـوار و صحـن و شبسـتان و 
نمـاى داخلىـ و بیرونىـ و مسـجدروندگان و هـر چیـزى ـكه به نوعىـ با مسـجد در ارتباط 
اسـت، م‏ىشـود کـه بـه برخىـ این مـوارد در روایـات ‏صریحاً اشـاره شـده و برخىـ دیگر بر 
عهده تشـخیص خود مؤمنان و متصدیان مسـاجد گذاشـته شـده اسـت. مقوله‏هایى چون 
بهداشـت كفش‌هـا و پاهـا و پرهیـز از انداختن آب دهان در مسـجد و رها ـكردن موجوداتِ 

آلوده‌بـدن در مسـجد در روایـات صریحـاً ذكر شـده اسـت.
مسـجد کـه پایگاه اصلى و نخسـتینِ پیامبر اكرم‌  در ابلاغ رسـالت و تـداوم این راه بوده 
اسـت، بایـد پذیـراى دوسـت‌داران پاكیزگىـ و تهذیب نفس باشـد. تهذیب نفـس در قرآن 
از اهداف رسـالت رسـول‌الله‌  دانسـته شـده اسـت. تزكیه، پاىـك درون و بـرون هر دو را 
شـامل م‏ىشـود. رسـول‌الله‌  نظافـت و پاكیزگىـ ظاهـرى را از علائم ایمان دانسـته‌اند: 
» النظافـه مـن الایمـان«  و » بنىـ الاسلام علىـ الطهـاره« . وضـو و طهـارت نیـز در اسلام 
مقدمـه حضـور در درگاه الهىـ ـكه به‌وسـیله نمـاز تحقّـق م‏ىیابد، دانسـته شـده اسـت: » 
یـا ایهـا الذیـن امنـوا اذا قمتـم الى الصلـوه فاغسـلوا وجوهـكم و ایدیكم« 1 اى كسـانى كه 
ایمـان آوردیـد، هنگامىـ كه براى نمـاز به پا م‏ىخیزید، صورت و دسـت‌هایتان را بشـویید.
 بنابرایـن مهم‌تریـن رـكن حضـور در مسـاجد بـراى مؤمنـان رعایـت پاكیزگىـ و نظافـت 
ظاهـرى اسـت. ب‌ىشكـ رعایـت نکـردن ایـن اصـل مهـم نوعى آسـیب بـراى مسـاجد به 
همـراه دارد؛ زیـرا دلیلىـ وجود ندارد كه مؤمنان و غیرمؤمنان در مسـاجدِ غیرپاكیزه حضور 
یابنـد؛ در صورتـك‌ىه عـكس ایـن مطلـب خـود عامـل گرایـش و اقبـال به سـوى مسـاجد 

خواهـد بود.
ازآنجاـكه مسـاجد در تبلیـغ اسلامى بزرگ‌تریـن نقـش را دارنـد و م‏ىتواننـد در جایگاه » 
مرـكز ثابـت تبلیغات اسلامى« ، پیام‌ها و رسـالت‌هاى اسلام را در جامعه اسلامى انتشـار 
دهنـد، لازم اسـت بـر اسـاس حدیـث مشـهور از امـام جعفر صـادق  ـكه م‏ىفرمایند: » 
كونـوا دعـاه النّـاس بغیـر السـنتكم«  مـردم را به غیـر از زبان خود به اسلام دعـوت نمایید، 
نوعىـ تبلیـغ عملىـ در مسـاجد احیا شـود. ایـن تبلیغ عملىـ م‏ىتواند شـامل رفتـار عالم 
و روحانىـ و امـام جماعـت و مأمومـان و ظاهـر مسـجد باشـد. از ایـن منظـر رعایـت نكات 

1. مائده: 6.
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بهداشـتى و آداب نظافتى و پاكیزگى و غبارروبى و عطرافشـانى، م‏ىتواند بیشـترین سـهم 
را در تبلیـغ عملىـ بـه خـود اختصـاص دهـد و باعث جلـب توجه بیشـتر به مسـجد گردد. 
هنگامىـ ـكه فضـاى مسـجد و نمازگـزاران پاكیـزه و جـاذب باشـد و عوامـل آزاردهنده در 
مسـجد وجـود نداشـته باشـد، تمایـل به حضـور در مسـاجد از سـوى خداپرسـتان فزونى 
خواهـد یافـت؛ به‌ویژه اینـكه در فضیلت اقامـه نماز جماعت، بـا افزایش تعـداد نمازگزاران، 
ثـواب نمـاز جماعـت هم افزایـش م‏ىیابد و این خـود انگیزه‏اى خواهد شـد کـه نمازگزاران 

علاوه بـر حضـور خـود، دیگـران را نیز بـه آمدن به مسـجد ترغیـب نمایند. 
مسـجد خانـه خداسـت و بـر طبق روایـت نبوى‌  خانه هر مؤمن نیز هسـت: » المسـجد 
بیـت كل مؤمـن« ؛1 بنابرایـن یكـ مسـلمان همچنـان ـكه باید به طهـارت و نظافـت خانه 
خـود اهتمـام ورزد، بایـد مسـاجد را نیـز پاكیزه نگه دارد. بر این اسـاس لازم اسـت نخسـت 
مسـجد را از نجاسـات حفـظ نمایـد؛ زیـرا نجاسـت مانـع یـاد خـدا می‌شـود و سـپس بـه 
تنظیـف مسـجد از كثافـات بپـردازد. منظـور از كثافـات آلودگی‌هایىـ چـون گردوغبـار و 
خاك‌روبـه و آب دهـان اسـت ـكه در روایـات تأكیـد بسـیار بـر خـوددارى از قـرار دادن این 
مـوارد در مسـجد شـده اسـت. امـام موسىـ كاظـم  م‏ىفرماینـد: »ان الجنـه و الحـور 
لتشـتاق الىـ مـن یكسـح المسـاجد و یأخـذ منهـا القـذى« 2 به‌راسـتى كه بهشـت و پرى 

مشـتاق كسىـ هسـتند ـكه غبـار روبى كنـد مسـجد را و خاشـاك آن را بـردارد.
 غبارروبىـ مسـاجد نیـز از مصادیق زدودن كثافات از مسـاجد اسـت ـكه در روایتى بر عمل 
بـه آن تأكیـد شـده اسـت. پیامبر اسلام م‏ىفرماینـد: » ابنـوا المسـاجد و اخرجـوا القمامه 

منهـا« 3 مسـاجد را تأسـیس كنیـد و خاك‌روبـه را از آن‌ها خارج سـازید.

مسئولیت امام جماعت در رعایت بهداشت مسجد

از روایـات این‌طـور برداشـت می‌شـود ـكه امامـان جماعـت مسـاجد م‏ىتوانند بیشـترین 
سـهم را در حفظ پاكیزگى و تطهیر و بهداشـت مسـاجد داشـته باشـند. چنانك‌ه در روایتى 
آمـده اسـت: » پیامبـر اسلام‌  روزى آثـار خلـط سـینه در محـراب مسـجد مشـاهده 

1. ‌‌علی‌‌بن‌حسام‌الدین متقی، كنزالعمال، ج7، ص650 .
2. محمدباقر مجلسی، بحارالانور، ج80، ص382.

3. ‌‌علی‌‌بن‌حسام‌الدین متقی، كنزالعمال، ج7، ص655.



126

كردنـد، فرمودنـد: » چـه كسىـ امـام جماعت این مسـجد اسـت« ؟
گفتنـد: » فلان‏ىـ« . حضـرت فرمودنـد: » من از امامت عزلش كردم« . همسـر آن امام جماعت 
پـس از عـزل شـوهرش سـؤال ـكرد: چرا پیامبـر‌  شـوهرم را از امامت خلع ـكرد؟ مردم 
گفتنـد: چـون آثار خلط سـینه در مسـجد ملاحظـه كردنـد. آن خانم رفت و مقـدارى ماده 
خوشـبو آورد و به محراب مسـجد مالید. روز بعد رسـول‌الله‌  از آن مسـجد عبور كردند 
و پرسـیدند: » چـه كسىـ ایـن ماده خوشـبو را به محـراب مالیده اسـت« ؟ گفتند: » همسـر 
امـام جماعـت سـابق كه عَزل فرمودیـد« . حضرت فرمودنـد: » به خاطر همسـرش گناه او را 

بخشـیدم و به سِـمَت امام جماعـت بازگرداندم« .1 
 » بایـد دانسـت ـكه اسـتعمال عطریـات علاوه بـر جنبـه شاد‌ىبخشىـ و طـراوت در روان 
انسـان‌ها، سـبب تقویـت انگیـزه در ارتباطات انسـانى و تقویـت دوسـت‏ىها و پیوندها میان 
افـراد جامعـه م‏ىشـود؛ از ایـن نظـر در روایـات م‏ىخوانیـم ـكه پیامبر اسلام‌  همواره 
قوطىـ مشـک‌دانى داشـتند ـكه پـس از  وضـو با دسـت مرطـوب آن را م‏ىگرفـت و هنگام 

خـروج از خانـه، مـردم از بوى خـوش آن، آن حضـرت را م‏ىشـناختند« .2
 بـر ایـن اسـاس گلاب‌پاشىـ و اسـتفاده از عطریـات در مسـاجد و پیشـگیرى از پراكنـدن 
بوهـاى آزاردهنـده، م‏ىتوانـد در میـزان اسـتقبال از مسـاجد بسـیار مؤثر باشـد. در فضاى 
مسـاجد بایـد پیش‌بین‏ىهـاى لازم را جهـت تهویـه مناسـب در نظـر گرفـت. بـاب 101 از 
جلـد سـوم وسائل‌الشـیعه كه بـه احادیث اهـل بیت  اختصـاص دارد، باب » اسـتحباب 
بخـور بالقسـط و المـرّ و اللبان و العود هندى و اسـتعمال ماءالورد و المسكـ بعده«  نامیده 
شـده اسـت ـكه بر ثواب اسـتعمال عطریات و مـواد خوشـبوكننده براى مؤمن تأكیـد دارد؛ 
بنابرایـن هزینـه ـكردن مبالغى از وجوهات و عایدات مسـاجد یا كم‌كهـاى خیریه مردمى 
جهـت ایـن امـور نه‌تنها اشكـالى نـدارد، بلـكه بـراى تقویت جاذبه مسـاجد امـرى ضروری 
اسـت. از حضـرت امـام صـادق  در ایـن زمینـه روایـت شـده اسـت ـكه فرمودنـد: » مـا 
انفقـت ف‌ىـ الطیـب فلیـس بسـرف« 3 آنچه در مـورد بوى خـوش هزینه مك‏ىنىـ، مصداق 

اسـراف نیست.
1. بدرالدین عینی، عمده‌القاری فی شرح صحیح بخاری، ج4، ص149.

2. محمدبن‌الحسن حر عاملی، وسائل‌الشیعه، ج3، ص316.
3. حسن‌بن‌فضل طبرسی، مکارم‌الاخلاق، ج1.
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ب: آسیب‌شناسی حوزه نرم‌افزاری )برنامه‌ها، مراسم دینی، مناسک عبادی(

1. عوامل در سطح کلان: حوزه فرهنگی، سیاسی، اجتماعی، اقتصادی

1-1. حوزه فرهنگی
 دومین کارکرد مهم مسجد کارکرد فرهنگی آن است؛ از این رو مدیر فرهنگی مسجد باید 
بـا شناسـایی دقیـق عوامل و موانع آسـیب‌زا در بخش فرهنگـی، به طراحـی و برنامه‌ریزی 
جهـت پیشـگیری و درمـان سـریع آسـیب‌ها اقـدام نماید. با شناسـایی آسـیب‌ها و درمان 
آن‌هـا، برنامه‌هـای مسـجد جاذبه بیشـتری برای تمام اقشـار مـردم خصوصاً جوانـان پیدا 
خواهنـد کـرد و باعث حضور گسـترده اقشـار مختلف مردم در مسـجد خواهد شـد. » قبل 
از بیـان تفصیلـی آسـیب‌ها بـه ذکـر چنـد آسـیب مهـم می‌پردازیـم کـه مدیـر فرهنگی 

مسـجد باید بـه آن‌ها توجهی ویژه داشـته باشـد:

1-1-1. هدف دانستن ابزارهای تربیتی

 هـدف دانسـتن ابزارهـای تربیتـی و توقـف در روش‌هایـی کـه خـود هدف نیسـتند، بلکه 
راه رسـیدن بـه هـدف هسـتند؛ از قبیـل هنـر و ورزش. گاه آن‌قـدر بـه ایـن برنامه‌ها توجه 
می‌شـود کـه فعالیت‌هـای دیگـر مسـجد تحت‌الشـعاع قـرار می‌گیـرد. علـت این‌گونـه 
افـراط و تفریط‌هـا فقـدان برنامـه صحیـح و عـدم جامع‌نگـری متولیـان فرهنگی مسـجد 

اسـت.

1-1-2. استمرار نیافتن برنامه‌های فرهنگی و مقطعی بودن آن‌ها

 در بسـیاری از مسـجدها، برنامـه هـای فرهنگـی فقـط در مقطعی از سـال مانند تابسـتان 
وجـود دارد و در بقیـه سـال هیـچ برنامـه مسـتمر و پایـداری اجرا نمی‌شـود‌. ایـن روش به 
ضعـف برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای فرهنگـی مسـجد و ناموفـق بـودن امـور فرهنگـی منجـر 

می‌شـود.
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1-1-3. عدم تعادل در ایجاد شور و شعور 

 شـور و شـعور در واقـع دو بـال پـرواز دانش‌آمـوزان به سـوی قلـه هدایت و تربیت هسـتند 
کـه بـدون داشـتن هـر کـدام از ایـن دو بال، نمی‌تـوان به مقصد رسـید. شـور بدون شـعور 

بی‌فایـده اسـت و بـه فعلـی مثبـت نمی‌انجامد.

1-1-4. گرفتار شدن در دام کمیت‌گرایی

 بسـیاری از مسـئولان فرهنگی ملاک موفقیت برنامه‌ها و طرح‌ها را تعداد شـرکت‌کنندگان 
می‌داننـد؛ لـذا اکثـر مربیان مسـجدی و گرداننـدگان امـور فرهنگـی، در گزارش‌های خود 
بیشـتر بـه ثبـت آمـار و ارقـام و تظاهر بـه پررونق بـودن کلاس‌هـا می‌پردازنـد؛ درحالی‌که 
نـگاه اسلام بـه تربیـت افـراد مؤمن نگاهی کیفی و ارزشـی اسـت. قـرآن کریم در ایـن باره 
می‌فرمایـد: » کَـم مِّـن فئَِـهٍ قَلیِلـَهٍ غَلبََـتْ فئَِـهً کَثِیـرَهً«  چـه بسـیارند گروه‌هـای اندک که 
بـه اذن خداونـد بـر گروه‌هـای پرجمعیـت غالب می‌شـوند. همچنیـن در نگاه قـرآن، آنچه 
باعـث پیـروزی مؤمنـان می‌شـود، تعـداد آن‌هـا نیسـت، بلکـه اراده و مقاومـت آنان اسـت. 
نکُمْ عِشْـرُونَ صَابرُِونَ یغَْلبُِـواْ مِئَتَیْـنِ وَ إنِ یکَُن مِّنکُم  قـرآن کریـم می‌فرمایـد: » إنِ یکَُن مِّ
ـنَ الذَِّیـنَ کَفَـرُواْ«  اگـر بیسـت نفر از شـما صابر باشـند، بر دویسـت نفر  ئَـهٌ یغَْلبُِـواْ ألَفًْـا مِّ مِّ

غلبـه می‌کننـد و اگـر صـد نفر باشـند بر هـزار نفـر غلبه خواهنـد کرد.

1-1-5. داشتن نگاه اقتصادی به فعالیت‌های فرهنگی« 1

یکـی از آسـیب‌های مهـم در حـوزه فرهنگی، داشـتن نگاهی صرفـاً مبتنی بـر درآمدزایی و 
کسـب سـود توسـط برخی از مجریان برنامه‌های فرهنگی اسـت. هرچند تأمین بخشـی از 
ایـن برنامه‌هـا نیازمنـد اعتبـار و تأمین منابع مالی اسـت، این مسـئله نباید بـه اصل و هدف 
اول تبدیـل شـود؛ چراکـه کار فرهنگـی با نگاه مـادی هیچ‌گاه قابل جمع نیسـت و موفقیت 

و نتیجـه‌ خاصی بـرای آن نمی‌توان انتظار داشـت. 

1. سـایت سـایت حوزه‌نـت، پایـگاه اطلاع‌رسـانی حـوزه، منبـع: پایـگاه مسـجد، آسیب‌شناسـی مدیریـت فرهنگـی مسـجد، تاریـخ دریافت: 
 .1393/10/20
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1-1-6. نبود امکانات مناسب فرهنگی، رفاهی، تأسیساتی در سطح مساجد کشور 

 از تعـداد هفتادهـزار مسـجد کشـور تنهـا تعداد اندکـی و تقریباً سـه درصـد دارای امکانات 
مناسـب فرهنگی، رفاهی و تأسیسـاتی هسـتند. بیشـتر مسـاجد تنها دارای یک شبسـتان 
کوچـک و سیسـتم نظافـت و آبدارخانه هسـتند. اگر نگاهـی به آمار مراجعان به مسـاجدی 
کـه دارای امکانـات فرهنگـی، کتابخانه، سـالن مطالعه، کانون فرهنگی و پارکینگ و سـالن 
جلسـات و کلاس‌های آموزشـی هسـتند و مسـاجدی کـه فاقد ایـن امکانات‌انـد بیندازیم، 
درخواهیـم یافـت کـه از مسـاجد فاقد امکانات اسـتقبال کمتری می‌شـود؛ بـه همین دلیل 
شایسـته اسـت در طراحی جدید برای سـاخت مسـاجد، امکانات جنبی مدنظر قرار گیرد.

1-1-7. استفاده نکردن از تجهیزات فرهنگی، هنری، رایانه‌ای و نرم‌افزاری رایج روز 

 بـا وجـود گسـترش روزافـزون تکنولـوژی و فـن اطلاع‌رسـانی در جامعـه جهانـی و بسـط 
و گسـترش ایـن پدیـده، مـا نتوانسـته‌ایم یکـی از کارکردهـای مهـم مسـاجد را کـه از 
گذشـته‌های دور اطلاع‌رسـانی بـوده اسـت، )وجـود منـاره و مـؤذن و گلدسـته مؤیـد ایـن 
ادعاسـت(، بازسـازی و بازیابـی نمایم. ایجاد سـازوکاری مناسـب جهت احیـای این کارکرد 
مهـم، می‌توانـد زمینه‌سـاز اطلاع‌رسـانی دقیـق از برنامه‌هـا و فعالیت‌های دینـی در ارتباط 
و تعامـل بیـن مسـاجد کشـور باشـد. اگرچه تاکنـون چندین طـرح جهت تجهیز مسـاجد 
کشـور بـه رایانـه و اینترانـت انجـام گرفتـه و یـا در حال اجراسـت، بـا توجه به گسـتردگی 
مسـاجد، تسـریع و بسـط طرح‌هـای مشـابه و حتـی کامل‌تـر از آن ضـروری اسـت. با توجه 
بـه اینکـه یکـی از وظایـف مسـاجد تبلیغ و اطلاع‌رسـانی درباره امور دینی اسـت، اسـتفاده 
از تجهیـزات نویـن و فناوری‌هـای روز جهـت کاربـردی کـردن ایـن مهـم ضـروری به نظر 

می‌رسـد.

1-2. آسیب‌شناسی هیئت‌های مذهبی جوانان
1-2-1. » مداح‌محـوری و الگوبـرداری از افـرادی کـه متولـی اداره هیئـت هسـتند و گاهی 

شایسـته الگوبرداری نیسـتند؛
1-2-2. نداشتن برنامه سخنرانی و بیان معارف دینی؛
 1-2-3. گرفتارشدن آسان‌تر در دام مراد و مریدبازی؛
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1-2-4. طولانـی شـدن برنامه‌هـای عـزاداری و جشـن‌ها بـه شـکلی کـه حـال معنوی‌اش 
کم شـود؛

1-2-5. کم‌توجهی به ارتباط با مساجد و نمازهای جماعت و جمعه؛
1-2-6. کمرنـگ بـودن مباحـث مرتبـط بـا حراسـت از دسـتاوردهای نظام و بزرگداشـت 

مناسـبت‌های انقلاب؛
1-2-7. کم‌توجهی به مسائل اخلاقی و تربیتی مهره‌های کلیدی و اثرگذار در هیئت؛

1-2-8. ورود بدعت‌هـا و مسـائل غیرواقعـی بـه مضامیـن شـعری در مدیحه‌سـرایی و 
1. مرثیه‌خوانی‌هـا« 

1-3. آسیب‌شناسی برنامه‌های اوقات فراغت مساجد
 1-3-1. عـدم تطابـق عملیاتـی بیـن برنامه‌هـای مسـاجد و نیازهـای مخاطـب، به‌ویـژه 

جوانـان؛
1-3-2. نبود نظم و انسجام بین دستگاه‌های متولی برنامه‌ریزی؛ 

1-3-3. اسـتفاده از تریبـون فرهنگـی بـرای اهـداف غیرفرهنگی و عدم توجه بـه انتظارات 
خانواده‌هـا؛

1-3-4. به‌کارگیـری مربیـان کم‌تجربـه بـرای آمـوزش در برنامه‌هـای اوقـات فراغـت 
مسـاجد؛

1-3-5. عدم فرهنگ‌سازی و اطلاع‌رسانی دقیق در مورد برنامه‌های اوقات فراغت؛
 1-3-6. نبود جاذبه در وسعت و فضای فیزیکی مسجد؛

1-3-7. کم‌توجهـی و عـدم تجهیـز مسـاجد بـه سیسـتم‌های سرمایشـی و گرمایشـی و 
بهداشـت مسـجد. توجـه مناسـب بـه ایـن عوامـل خـود زمینه‌سـاز جاذبه‌منـدی مسـجد 

اسـت.
1-3-8. برنامه‌هـای اوقـات فراغـت در دوره خـاص و به‌صـورت مقطعـی برگزار می‌شـوند و 

تمام ایام سـال را پوشـش نمی‌دهند و مسـتمر نیسـتند؛
1-3-9. برنامه‌هـای اوقـات فراغـت بـدون درنظرگرفتـن دسـته‌بندی گروه‌هـای سـنی 

1. شهرام نجاتی، رسالت ناتمام، ص166-165.
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برگـزار می‌شـود و افـرادی کـه در ایـن دوره‌ها شـرکت می‌کننـد، از نظر سن‌وسـال در یک 
گـروه نیسـتند و بالطبـع از نظـر هوش و اسـتعداد و توانایـی یادگیری نیز با هـم متفاوت‌اند. 
ایـن مسـئله باعـث عدم بهـره‌وری مناسـب از محتـوای کلاس‌هـا و در نتیجه ناخرسـندی 

شـرکت‌کنندگان می‌شـود؛
1-3-10. کمیـت و کیفیـت نامناسـب برنامه‌هـای آموزشـی و نیز ارائه مباحـث غیرمرتبط 
و غیرتخصصـی بـرای شـرکت‌کنندگان در ایـن دوره‌ها، از جمله مواردی اسـت که از سـوی 

کارشناسـان، آسـیب برنامه‌های اوقات فراغت مسـاجد عنوان شـده اسـت.

1-4. آسیب‌شناسی کار فرهنگی در مساجد
 جدی‌تریـن آسـیب فـراروی متولیـان امور فرهنگی در مسـجد و سـایر بخش‌هـای جانبی 
آن، نپرداختـن بـه نقـد عملکـرد گذشـته و ارزیابـی نکـردن نتایـج حاصـل از برنامه‌هـای 
انجام‌شـده در مسـجد اسـت. بـا توجـه بـه اثرگـذاری مسـجد در شـکل‌گیری شـخصیت 
جوانـان، بسـیاری ضـروری اسـت کـه به این مسـئله نـگاه کارشناسـانه‌ای صـورت گیرد تا 
جریان‌هـای فرهنگـی به رشـد و تعالـی و پویایی لازم برسـند و از ایجاد بدعـت و انحراف در 

مسـیر دعـوت بـه دین خـدا جلوگیـری به ‌عمـل آید.
 لازم اسـت قبـل از برشـمردن آسـیب‌های موجود در ایـن بخش، تعریف مشـخصی از » کار 
فرهنگـی«  داشـته باشـیم تـا بـه تبـع آن بهتر بتوانیـم به بررسـی کارکرد فرهنگی مسـجد 
بپردازیم. هدف از انجام کار فرهنگی در مسـجد این اسـت که بتوانیم خواسـته‌ها و تمایلات 
و باورهـای انسـان‌ها را از گرایـش بـه مادیـات به سـوی معنویـات تغییر دهیـم و جامعه‌ای 
بـا انسـان‌هایی متعالـی، کمال‌طلـب، عدالت‌جـو و آزادی‌خـواه بپرورانیـم. متأسـفانه در 
اکثـر مسـاجد کشـور کار فرهنگـی ترکیبـی اسـت از برنامه‌های هنـری، آموزشـی، عبادی 
و گرامیداشـت مناسـبت‌های مذهبـی کـه در قالب کلیشـه‌هایی یکسـان انجـام می‌گیرد. 
اگرچـه ایـن برنامه‌هـا لازم‌انـد، ولـی یکنواختی و تکـرار، منجر بـه تغییـر در » جهان‌بینی«  
و » ایدئولـوژی«  و سـازندگی ابعـاد وجودی انسـان‌ها نمی‌شـود؛ بنابرایـن کارهای فرهنگی 
مسـجد بایـد به‌گونـه‌ای برنامه‌ریزی شـوند کـه بتوانند انسـان‌هایی مکتبی پـرورش دهند 

تـا بـه اهـداف تربیتـی مدنظرِ جامعه اسلامی دسـت یابیم. 
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یکـی از کامل‌تریـن تعاریفـی کـه از کار فرهنگـی اصیـل در مسـجد ارائـه شـده، تعریفـی 
اسـت کـه حجت‌الاسلام نجاتـی در » کتـاب رسـالت«  ناتمـام مطـرح کرده‌انـد. ذیلاً این 
تعریـف را مـورد مداقـه قـرار می‌دهیم و با بررسـی آن،به آسـیب‌های وارده بـر کار فرهنگی 
مسـجد می‌پردازیـم. ایشـان در کتـاب خـود کار فرهنگـی را این‌گونـه تعریف کرده اسـت: 
» کار فرهنگـی اصیـل در مسـجد شـامل مجموعـه برنامه‌هـای تربیتـی هدفمنـد، ابزارمند 
و روشـمند اسـت کـه به‌طـور مـداوم و توسـط کادر مربیگری متعهد و مسـئول در راسـتای 

رشـد و تعالـی متربیان صـورت می‌پذیـرد« .1
 » اثـر کارکـرد فرهنگی مسـجد در شـیوه زندگی افراد به‌گونه‌ای اسـت که حتـی رفت‌و‌آمد 
بـه مسـجد باعـث تغییـر و دگرگونی‌هایـی در ابعاد شـخصیتی و فرهنگی فرد شـده و از این 
فوایـد می‌تـوان بـه عنـوان شـاخصه‌های فرهنگـی تربیتی مسـجد نام بـرد. این هشـت اثر 

کـه در روایتـی از مـولای متقیان حضـرت علی  اسـتنباط می‌شـود، عبارت‌اند از:
1. یافتن برادر ایمانی که در مسیر خدا یاری‌اش کند؛ �
2. یافتن علم و دانش نو و تازه؛ �
3. فهم و درک آیه‌ای از آیات قرآن؛ �
4. شنیدن سخنی که او را به هدایت رهنمون سازد؛ �
5. رحمتی که انتظار آن را از خداوند می‌کشد؛ �
6. سخنی که او را از گمراهی نجات دهد؛ �
7. ترک گناه به واسطه ترس از خدا و رفت‌و‌آمد به مسجد؛ �
� 

8. ترک گناه به جهت حیا از برادران ایمانی خود در مسجد« .2
 ذیلاً بـه آسـیب‌هایی کـه در جریـان کار فرهنگـی مسـاجد گریبان‌گیـر متولیـان امـور 

می‌‌شـود و رونـد اجـرای آن را کنـد می‌نمایـد، می‌پردازیـم:

1-4-1. افراط و تفریط محتوایی و موضوعی در امور فرهنگی

 در بخـش فرهنگـی بعضی از مسـاجد به دلیل غلبـه تفکر نخبه‌پروری، فقـط درباره یکی از 
امـور فرهنگـی فعالیـت می‌شـود؛ برای نمونـه فعالیت‌هایی ماننـد مداحی یا قرائـت قرآن و 

1. همان، ص24-23.

2. همان، ص36-31.
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بـه بخش‌هـای هنـری یا ورزشـی یا آمـوزش احکام و اخلاق بهایی داده نمی‌شـود.

1-4-2. برگزاری و اجرای طرح و برنامه‌های تک‌بعدی در درازمدت

 در بسـیاری از مسـاجد کار فرهنگـی یعنـی خوانـدن چنـد آیـه از قـرآن بعـد از نمازهـای 
جماعـت و یـا هفتـه‌ای یـک بار جلسـه مذهبـی دعا و یـا مطرح کـردن مسـئله‌ای از احکام 
بعـد از نمازهـای واجـب. حـال آنکـه کار فرهنگی باید منجر به رشـد و شـکوفایی همه ابعاد 
وجـودی انسـان شـود و ایـن تربیـت بـا آمـوزش اخلاق، احـکام، اعتقـادات، هنـر، ورزش، 

مسـائل مذهبـی و دینـی صـورت پذیرد.

1-4-3. تغییر برنامه‌های متربّیان با تغییر مربی فرهنگی مسجد

 اگـر مربـی بـه هـر دلیـل، دیگـر قـادر به همـکاری با مسـجد نباشـد، تمـام کلاس‌هـای او 
منحـل می‌شـود و مدیـر فرهنگـی مسـجد بـه‌ جـای حل مشـکل، صـورت مسـئله را پاک 
می‌کنـد. )یعنـی کادر مربیگـری را مرتبـاً تغییـر می‌دهند، ولـی حاضر بـه جایگزینی مربی 

در رشـته‌های قبلـی نیسـتند(

1-4-4. طراحی برنامه‌های فرهنگی روبنایی و ظاهری بدون درنظرگرفتن محتوا

 بعضـی از متولیـان امـور فرهنگـی، کیفیـت را فـدای کمیـت کـرده، بـا اعمـال ظاهـری، 
متربیـان را گرفتـار سـطحی‌نگری می‌کننـد و فرصـت تغییـر جهـت در زندگی فـردی را از 

آن‌هـا سـلب و آنـان را دچـار عوام‌زدگـی می‌نماینـد.

1-4-5. توجه نکردن به لذت معنوی واقعی در برنامه‌های فرهنگی

 مربـی فرهنگـی مسـجد بایـد در برنامه‌هایـی کـه بـرای متربیـان در نظـر می‌گیـرد، بـه 
روحیـه و توانایی‌هـای آن‌هـا توجه نماید و هیچ‌گاه جلسـات سـخنرانی را بعـد از برنامه‌های 

ورزشـی یـا بدنـی سـخت قـرار ندهد تـا موجب کسـالت یـا بی‌انگیزگـی متربیّ شـود.

1-4-6. میدان ندادن به مراد و مریدبازی در فعالیت‌های فرهنگی مسجد

 مربـی مسـجد بایـد خود را وسـیله‌ای بـرای نزدیک‌تر شـدن متربی به خـدا و اهل بیت 
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بدانـد، نـه اینکـه از خـود قهرمـان و اسـطوره بسـازد. مـراد و مریدبـازی منجـر بـه تبعیـت 
کورکورانـه از مربـی می‌شـود و او را از خودسـازی و یافتـن راه حـق بـاز مـی‌دارد.

1-4-7. عدم تعادل در ایجاد شور و شعور در جریان اداره امور

 شـور بـا محبـت و مـؤدت همـراه اسـت؛ عنصـر شـور در افـراد بـدون بصیـرت بـه انحراف 
کشـیده شـده، باعـث به‌وجودآمـدن اعتقـادات خرافـی و بدعـت در جامعـه می‌شـود؛ لـذا 
مربیـان مسـجد برای تعادل‌بخشـی بـه امر تربیـت، باید به‌گونـه‌ای عمل نماینـد که عنصر 
شـور بـا شـعور و درک دینـی تـوأم گـردد تـا موجـب هدایـت انسـان شـود؛ یعنی » شـور و 
شـعور«  و یـا همـان » عشـق و بصیـرت« ، عناصـر تربیتـی مؤثـر در جریـان کار فرهنگـی 

مسـاجدند کـه بـدون توجـه بـه آن‌ها بـه سـرمنزل مقصـود نخواهیم رسـید. 
1-4-8. کم‌توجهی به اهداف کار فرهنگی 

 مربـی فرهنگـی در طـول فراینـد تربیـت باید بداند کـه در چـه مرحلـه‌ای از تربیت متربی 
قـرار دارد و در تمام طول مسـیر، ارتباط متربی با مسـجد قطع نشـود؛ بـرای مثال متربی‌ای 
کـه عضو انجمن اسلامی اسـت، ولـی در نماز جماعت شـرکت نمی‌کند و یـا در بخش‌های 
مختلـف فرهنگـی مسـجد فعـال اسـت، ولی در جلسـات وعـظ حضور نـدارد، دچـار نوعی 

آسـیب در رشـد فرهنگی و تربیتی شـده اسـت.
1-4-9. به کار نگرفتن ابزارهای مناسب کار فرهنگی

 در بعضـی از مسـاجد فقـط از ابزارهـای معنوی ماننـد اذان‌گویی، مکبّـری و قرائت دعاهای 
بیـن نمازهـا بـرای جـذب و تربیت افراد اسـتفاده می‌کنند یـا در بعضی دیگر فقـط از طریق 
دعـوت مذهبـی بـه امـر تربیـت و جـذب جوانـان می‌پردازنـد؛ در صورتـی‌ کـه می‌توانند از 

ابزارهـای هنـری، ورزشـی، آموزشـی برای جذب بهتـر آن‌ها اسـتفاده کنند.
1-4-10. ترجیح ندادن مسجد بر فرهنگ‌سرا، باشگاه ورزشی و مؤسسات آموزشی

 مربـی فرهنگـی مسـجد بایـد بتوانـد از ابـزار فرهنـگ، هنـر و ورزش بـرای شـکوفایی 
اسـتعدادهای جوانـان و نوجوانـان در ایـن زمینه‌هـا اسـتفاده کند و با اسـتفاده از ایـن ابزار 

در مسـجد، مانـع حضـور جوانـان در محیط‌هـای نامناسـب شـود. 
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1-4-11.عدم تربیت و هدایت افراد به معنای واقعی

 مربـی بایـد افـرادی پویـا و اثرگـذار تربیت کنـد تا در ایجاد یـک جامعه صالـح، مفید و مؤثر 
باشند.

1-4-12. نحوه مواجهه متولیان امور فرهنگی مساجد با مقوله سیاست

 متولیـان امـور فرهنگـی مسـجد نبایـد از شـعار » سیاسـت مـا عیـن دیانت ماسـت«  غافل 
شـوند؛ امـا مسـجد جای سیاسـت‌ورزی اسـت نه سیاسـت‌بازی؛ لـذا باید بر اسـاس مصالح 
جامعه اسلامی موضع مناسـبی اتخاذ نمود و از تبدیل شـدن مسـجد به یک پایگاه حزبی 

جلوگیـری شـود تـا مبادا نقـش و جایگاه اصلی مسـجد کمرنگ شـود.

1-4-13. داشتن نگاه اقتصادی به کار فرهنگی

 مربیـان فرهنگـی مسـجد بایـد ترتیبـی اتخـاذ نماینـد کـه به‌طـور غیرمسـتقیم نیازهای 
مالـی مسـجد را از محـل خودیاری مسـجدروندگان یا متربیـان تأمین کنند، نـه اینکه امور 

فرهنگـی را فـدای طرح‌هـای درآمـدزای اقتصـادی نمایند.

1-4-14. عدم ارتقای علمی و فرهنگی مربی

 مربـی مسـجدی بایـد در جهـت رشـد و بالندگـی، آگاهـی علمـی، فرهنگـی، معنـوی و 
بصیرتـی خـود بکوشـد تـا الگـوی مناسـبی بـرای متربیـان مسـجدی باشـد.

1-4-15. گرفتارشدن در دام کمیت‌گرایی

 بعضـی از مربیـان فرهنگـی، ملکا موفقیت طـرح و برنامه‌های خـود را در میـزان و تعداد 
افـراد شـرکت‌کننده در کلاس‌هـا و برنامه‌هـای آموزشـی می‌دانند و از نگاه کیفی و ارزشـی 
بـه افـراد غفلـت می‌کننـد و از اهـداف فراینـد تربیتـی و فرهنگـی ایـده‌آل کـه پـرورش 
انسـان‌های فکـور و اندیشـمند، شـجاع و دلیـر، پاسـدار دیـن و نظـام اسلامی اسـت، دور 

می‌شـوند.

1-4-16.کمرنگ شدن نقش مدیریتی امام جماعت در جریان کار فرهنگی

 روحانیـان در واقـع محـور حرکـت و مرکـز تصمیم‌گیـری جریـان کار فرهنگی در مسـجد 
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هسـتند؛ بنابرایـن کمرنـگ شـدن نقـش امـام جماعـت، یـک آسـیب بـزرگ در کارکـرد 
فرهنگـی مسـجد محسـوب می‌شـود. ایـن آسـیب یـا از ناحیـه امامـان جماعتی اسـت که 
جوانـان را بـه حـال خـود رها می‌کنند و یـا از ناحیه متولیان امور فرهنگی مسـجدی اسـت 

کـه حضـور روحانـی را مانـع اسـتقلال خـود می‌پندارند.

1-4-17. تربیت نشدن مربی فرهنگی از بین طلاب جوان و مستعد برای مربیگری در مسجد

 می‌تـوان از طلاب جـوان و علاقه‌منـد بـرای مربیگـری امـور فرهنگـی اسـتفاده نمـود تـا 
بدین‌وسـیله شـکاف بیـن روحانـی و جوانـان مسـجدی پر شـود.

1-4-18. نیمه‌تمام ماندن کار فرهنگی و حاصل نشدن نتیجه

 کار فرهنگـی را نیمـه‌کاره رهـا کـردن یکـی دیگـر از آسـیب‌های کار فرهنگـی اسـت کـه 
معمـولاً از ناحیـه مربـی ایجـاد می‌شـود؛ لـذا مربـی نبایـد نـگاه فصلـی و یـا دوره‌ای به کار 

باشد. داشـته 

1-4-19. افراط در برپایی جلسات عزاداری و سینه‌زنی

 » هیئتـی شـدن«  مراسـم عـزاداری در بعضـی از مسـاجد و مجموعه‌های فرهنگـی و دینی 
بـرای جـذب جوانـان و نوجوانـان و شـورمندی هیئت‌های مذهبـی، به‌تنهایی بـرای حفظ 
و حراسـت ارزش‌هـا و مبانـی دینـی اسلام کافـی نیسـت؛ بـه عبارت دیگـر با گریـه کردن 
و سـینه‌زنی نمی‌تـوان بـه فهـم و بصیـرت دینـی و شـناخت روح حماسـی جریـان کربلا و 

شـهادت امیرالمؤمنیـن   پـی برد.

1-4-20. حضور نداشـتن افرادِ محوری و هدایت‌گر و یا ناظران قوی در روند اجرای امور

 بـرای کار فرهنگـی وجـود یک محـور مولدّ به منظـور جهت‌دهی به کار و چنـد بازوی قوی 
در راسـتای حرکـت محـور مورد نیاز اسـت تا از پراکندگـی و یکنواختـی کار و عقیم ماندن 

رونـد اجرای امـور جلوگیری بـه‌ عمل آید.

1-4-21. مخدوش شـدن کار فرهنگی به دلیل آفت‌های » علم‌زدگی« ، » مدرک‌زدگی« ، » هنرزدگی«  



137  فصل دوم: آسیب‌شناسی مساجد  

و امثال آن

1-4-22. اسـتفاده از مربیـان کم‌تجربـه، انـس نداشـتن بـا قـرآن، بی‌نظمـی در زمان‌بنـدی و اجـرای 

فرهنگـی برنامه‌هـای 

1-4-23. ضرورت نپرداختن متولیان امور فرهنگی مساجد به مسائل حاشیه‌ای

1-4-24. نبود اتاق فکر فعال در مساجد در زمینه امور فرهنگی

 ایجـاد فضـای مناسـب بـرای تبـادل تجربیـات مسـاجد فعـال وتشـکیل اتـاق فکـر بـرای نظریه‌پـردازی پیرامون 

کار فرهنگـی در مسـاجد ضـروری اسـت.

1-4-25. سـاخت مراکـز متعـدد فرهنگـی هنـری بـه جای تقویت و گسـترش فضـای فرهنگی و هنری 

جد  مسا

  ‌ اگـر نگاهـی بـه عملکرد مسـجد در صدر اسلام بیندازیـم، درمی‌یابیم که رسـول خدا 
مسـجد را محـور بسـیاری از کارهـای تبلیغـی، فرهنگـی، آموزشـی، قضایـی و نظامی قرار 
داده بـود. ایـن مسـئله بـرای نشـان دادن اهمیـت و جایگاه مسـجد در بین مسـلمانان بوده 
اسـت. پیامبـر اعظـم‌  مسـجد را به دید یک پدیـده جغرافیایی و مکانی نمی‌نگریسـت؛ 
بلکـه اندیشـه‌ای بسـیار فراتر و بالاتر از دیدگاهـی صرفاً مکانی به آن داشـت. در حال حاضر 
توسـط نهادهـا و دسـتگاه‌های اجرایـی، مراکـز متعـددی از پایگاه‌های فرهنگـی و دینی در 
سـطح کشـور راه‌انـدازی شـده کـه توجه بسـیاری از جوانـان را به خـود جلب نموده اسـت. 
نمونـه بـارز آن، فرهنگ‌سـراها و مجتمع‌هـای فرهنگـی و هنری هسـتند. در واقـع به جای 
اینکـه ایـن حواشـی و برنامه‌هـای جنبی در مسـاجد طراحی شـود و وابسـته بـه آن گردد و 
این مراکز در دل مسـاجد تعبیه و سـاخته شـوند، مسـاجد در داخل این اماکن تعبیه شـده 
و اسـتقرار یافتـه اسـت و ایـن مسـئله موجب شـده اسـت این مراکـز رقیبی برای مسـاجد 
واقـع شـوند. این مراکـز با توجه به امکانـات و اعتبـارات و نیروهای انسـانی آموزش‌دیده‌ای 

کـه دارنـد، بـه راحتی جـای مسـاجد را گرفته‌اند.
 در گذشـته مراکـز فرهنگـی و آموزشـی ماننـد کتابخانه، مدرسـه، مکتب‌خانه و دانشـگاه، 
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اول در مسـجد شـکل گرفتـه و سـاماندهی می‌شـدند و هـرگاه مسـجد به دلایلـی همچون 
افزایش جمعیت و بیشـتر شـدن متقاضیان، گنجایش لازم را نداشـت، ایـن مراکز فرهنگی 
و آموزشـی در کنـار مسـجد به‌طـور مسـتقل مسـتقر می‌شـدند؛ بـه عبـارت دیگر مسـجد 
پیش‌قـراول و پیشـتاز در تأسـیس و راه‌انـدازی مراکـز فرهنگی و هنری جدید بوده اسـت و 
تمامـی ایـن مراکز، مکمل و اجزا و عناصر وابسـته به مسـجد محسـوب می‌شـدند؛ نه اینکه 

ماننـد مراکـز فرهنگی فعلی، مسـجدها وابسـته به آن‌ها باشـند.

1-5. آسیب‌های آموزشی- تربیتی مساجد
 یکـی از کارکردهـای اصلـی مسـجد، در حـوزه آمـوزش و تربیـت اسـت. همان‌طـور کـه 
می‌دانیـم، از گذشـته‌های دور علمـا و دانشـمندان در مسـاجد علاوه بـر آموزش قـرآن، به 
آمـوزش مباحـث دینـی، فقهی، ادبـی، حکمت و موعظه می‌پرداختند. با تأسـیس مدرسـه 
در کنـار مسـاجد و بعدها بـا ایجاد حلقه‌های درس و آموزش در مسـاجد جامع، حوزه تعلیم 
و تربیـت از لحـاظ تنـوع مباحث گسـترده‌تر شـد. کم‌کم دانشـکده‌های عمومی یا مسـاجد 
آموزشـی در کنـار بیت‌الحکمـه و کتابخانه‌هـا دائر گردیدنـد و درخت دانشِ مشـتاقان علم 

و معرفـت در ایـن حوزه‌هـای علمـی در رونـد دانش‌انـدوزی به بار می‌نشسـت. 
 هم‌اکنـون در عصـر پیشـرفت تکنولـوژی و علـوم جدیـد و فناوری‌هـای نویـن، ارتبـاط 
فرهنگ‌هـای متفـاوت با فرهنگ ایرانی اسلامی، ورود اندیشـه‌ها و اعتقادات غیراسلامی، 
توسـعه روزافزون وسـایل ارتباط جمعی از جمله ماهواره و اینترنت، مراکز سـرگرمی )مراکز 
تفریحی، فرهنگی، آموزشـی و ورزشـی( و بسـیاری از عوامل دیگر منجر به کمرنگ شـدن 
نقش و رسـالت مسـجد در شـکل‌گیری اندیشـه‌ها و شـخصیت جوانان شده اسـت.عواملی 
کـه برخـی از آن‌ها را برشـمردیم، منجر به بروز آسـیب‌هایی به مسـجد در زمینه آموزشـی 

و تربیتی شـده اسـت کـه مهم‌تریـن آن‌هـا عبارت‌اند از:
1-5-1. » بی‌برنامگی و عدم نظارت بر فعالیت‌های آموزشی-تربیتی مسجد؛

1-5-2. کمبود امکانات فرهنگی و آموزشی و فقدان ابزارهای رایانه‌ای و نرم‌افزاری روز؛
1-5-3. کمرنگ شدن فعالیت‌های مسجد در تعلیم و تربیت دینی؛

1-5-4. نداشتن تبلیغات روشمند دینی و استفاده نکردن از ابزارهای تبلیغاتی مناسب؛
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1-5-5. عدم ارتباط مسجد با آموزش‌وپرورش و مرکزهای آموزشی و فرهنگی دیگر؛
1-5-6. نبود برنامه خاص آموزشی برای کودکان و نوجوانان در اکثر مسجدها؛

1-5-7. مقدم داشتن آموزشِ علوم دیگر بر آموزش احکام دین در برخی مسجدها؛
1-5-8. سـاخت مراکـز متعـدد فرهنگـی بـه جـای تقویـت و گسـترش فضـای فرهنگی و 

هنری مسـجد؛
1-5-9. فعال نبودن کتابخانه بیشتر مسجدها و عدم تقویت آن‌ها؛

1-5-10. تعـدد مراکـز تصمیم‌گیری که موجب بروز مشـکلات زیـادی در همه زمینه‌های 
فرهنگی مسـجدها می‌شود؛

1-5-11. اسـتفاده نکـردن از ابزارهـای تشـویقی، ماننـد دادن هدایا در برگزاری مسـابقات 
قرآنی، سـرود، تواشـیح؛

1-5-12. کمبـود فضـای مسـجد بـرای آمـوزش و برگـزاری کلاس‌هـا و مزاحمـت آن بـا 
عبـادی؛ برنامه‌هـای 

1-5-13. فعـال نبـودن مسـجد در زمینه‌هـای آموزشـی و تربیتـی، به‌خصـوص در فصـل 
تابسـتان و اوقـات فراغـت جوانان؛

1-5-14. عدم همکاری خادم مسجد با مسئولین آموزشی تربیتی مسجد؛
1-5-15. عدم استمرار برنامه‌های آموزشی تربیتی؛

1-5-16. کمبود بودجه و مشکلات مالی جهت برگزاری و توسعه فعالیت‌های آموزشی؛
1-5-17. توجـه بیشـتر بـه تلاوت و فنـون قرائـت و حفـظ قـرآن و کم‌توجهـی بـه برگزار 

کـردن جلسـه‌های تفسـیر قـرآن و مفاهیـم آن و اخلاق؛
1-5-18. عـدم ارزیابـی ماهانـه یـا سـالانه آموزشـی-تربیتی مسـجد توسـط مدیریـت 

فرهنگـی مسـجد؛
1-5-19. جریان‌هـای فکـری ضدّدیـن مثـل سکولاریسـم و لیبرالیسـم کـه دیـن را عامل 

مخـدر و افـراد دینـدار را مرتجـع معرفـی می‌کنند؛
1-5-20. ضعـف علمـی مدیریـت فرهنگـی مسـجد در مسـائل آموزشـی تربیتـی و عـدم 

آشـنایی بـا روش‌هـای آموزشـی-تربیتی؛
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1-5-21. عدم تجهیز مسجد به شبکه اینترنتی و نبود سامانه اطلاع‌رسانی« .1
 بـا توجـه بـه معرفـی مـوارد آسـیب‌زا و بخش‌های آسـیب‌دیده در حـوزه آمـوزش و تربیت 
و اعلام راهکارهایـی در خصـوص ترمیـم بعضـی از ایـن بخش‌هـا، می‌تـوان به‌طورکلـی 
این‌گونـه نتیجه‌گیـری کـرد: آمـوزش نیـروی انسـانی فعـال مسـاجد در زمینه‌هـای لازم، 
اسـتفاده از طلبه‌هـای خوش‌فکـر و خلاق و تحصیل‌کـرده، ایجـاد هماهنگی بین مسـاجد 
بـا آموزش‌وپـرورش و آمـوزش ‌عالـی بـرای تولیـد طرح‌هـا و برنامه‌هـای خـاص آموزشـی 
و فرهنگـی در همـه مسـاجد همـراه بـا به‌کارگرفتـن نیـروی انسـانی ایـن مراکز، اسـتمرار 
برنامه‌هـای آموزشـی-تربیتی در مسـاجد، اختصـاص تسـهیلات مالـی از سـوی نهادهای 
دولتـی و مشـارکت‌های مردمـی، همـکاری اعضای مؤثر در مسـاجد با یکدیگـر، هماهنگی 
بیـن مراکـز تصمیم‌گیرنـده در امـور فرهنگـی مسـاجد، ایجـاد سـایت و شـبکه اینترنت و 
هوشـمند نمـودن مسـاجد، می‌توانـد ازجملـه راه‌های بهبـود و درمـان این نواحی آسـیب 

دیده مسـجد باشـد.

1-6. آسیب‌شناسی امور تبلیغی
 مسـجد یـک نهـاد دینی در جامعه اسلامی اسـت که بایـد آداب مذهبی و شـعائر دینی در 
آن هـر روز از سـوی دینـداران بـه منصّـه ظهور برسـد. برپایـی نمازهای واجـب پنج‌گانه به 
جماعـت، نمازهـای مسـتحبی، نمـاز اعیاد، نمـاز آیات، نمـاز میّت و نماز جمعه در مسـجد 
و همچنیـن پخـش اذان از گلدسـته‌های مسـجد کـه نشـانه دعـوت بـه حضـور در صفوف 
نمـاز اسـت، همـراه با جمع شـدن مـردم برای ابـراز بندگی در پیشـگاه خالق یکتـا در خانه 
او، از جملـه آداب و عبـادات دینـی بـه‌ شـمار می‌آینـد کـه می‌توان سـنت اعتـکاف را نیز به 

آن‌هـا افزود.
 یکـی از کارکردهـای مهـم مسـاجد، تبلیـغ دیـن و ایراد خطبه‌هـای تبلیغی و ابلاغ احکام 
مهـم دیـن )احـکام فـردی و اجتماعـی( اسـت؛ به‌طوری‌کـه می‌تـوان مسـاجد راکانـون 
تبلیغـات اسلامی و بزرگ‌تریـن مـکان مبلغان مسـلمان دانسـت. سـنّت وعـظ و خطابه از 
زمـان رسـول گرامـی اسلام‌ متـداول بـود و ایشـان در خطبه‌هایشـان با پنـد و اندرز و 

1. سایت حوزه‌نت، پایگاه اطلاع‌رسانی حوزه، آسیب‌شناسی مدیریت فرهنگی مسجد، تاریخ دریافت: 1393/10/22.
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طـرح مطالـب حکمت‌آمیز، ذهن مسـلمانان را آمـاده هدایت می‌کردند. این سـنت از زمان 
پیامبـر‌  تاکنـون در مسـاجد جـاری اسـت، به‌طـوری‌ که ائمـه جماعات، علمـای دین 
و سـخنرانان در خطبه‌هایشـان از ایـن سـنت پیامبـران تبعیـت می‌کننـد و می‌تـوان گفت 
وعـظ از پایدارتریـن کارکردهای مسـاجد در طول تاریخ اسلام از صدر اسلام تاکنون بوده 

ست. ا
 در ایـن بخـش مهم‌تریـن آسـیب‌های امـور تبلیغـی در مسـاجد به‌صـورت اجمالـی بیـان 

می‌شـود: 
1-6-1. » عدم برنامه‌ریزی و نامنظم و ناهدفمند بودن برنامه‌های تبلیغی در مسجد؛

1-6-2. عدم استمرار برنامه‌های تبلیغی در طی سال؛
1-6-3. کمبود امکانات تبلیغی برای برنامه‌های تبلیغی در مسجد؛

1-6-4. عدم کنترل و نظارت بر نحوه اجرای برنامه‌های تبلیغی در مسجد؛
1-6-5. عـدم ارتبـاط دوسـتانه امامـان جماعـت با جوانـان و ناآگاهی از مشـکلات روحی و 

روانی؛
1-6-6. مطابقت نکردن اعمال و رفتار بعضی مبلّغان با گفتار و کلام آن‌ها؛

1-6-7. عدم پاسخ مناسب و قانع‌کننده در برابر پرسش‌های جوانان؛
1-6-8. عدم ارزیابی هفتگی یا ماهانه بر عملکرد و برنامه‌های تبلیغی مسجد؛

1-6-9. آشنا نبودن بیشتر مبلغان با علوم روان‌شناسی و جامعه‌شناسی؛
1-6-10. تکراری بودن بحث‌های سخنرانان؛

1-6-11. عدم توجه جدی به امر نوآوری و ارائه راه‌های نو در جذب اقشار مختلف؛
1-6-12. کمرنگ شدن مسائل تبلیغی در مسجد؛

1-6-13. عـدم برگـزاری دوره‌هـای آموزشـی کوتاه‌مـدت و بلندمـدت و آموزش‌هـای 
غیرحضـوری و مکاتبـه‌ای توسـط نهادهـای فرهنگـی بـرای امامـان جماعت مسـجدها« .1

 همان‌طـور کـه در مقدمـه پیشـین اشـاره شـد، مسـجد و خطیـب دو عامـل مهـم در امـر 
تبلیـغ دیـن بـه ‌شـمار می‌آینـد و در صورتـی‌ کـه هر یـک از ایـن دو دچار ضعف و کاسـتی 

1. برگرفتـه از سـایت حوزه‌نـت، پایـگاه اطلاع‌رسـانی حـوزه، منبع پایگاه مسـجد، آسـیب شناسـی مدیریت فرهنگی مسـجد، تاریـخ دریافت: 
.1393/10/21
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شـوند، رسـالت خـود را به‌خوبـی بـه انجـام نرسـانده‌اند؛ بنابرایـن ضـروری اسـت بـا ایجاد 
امکانـات سـخت‌افزاری مناسـب در مسـاجد و با بهره‌گیـری از خطیبان، واعظـان و مبلغان 
خوش‌گفتـار، آگاه بـه مسـائل روز، خوشـنام، دارای کلامـی فصیـح و بلیـغ و بـا ایجـاد 

برنامه‌هـای مسـتمر تبلیغـی و عبـادی ایـن آسـیب را از پیکـره مسـجد زدود. 
1-6-14. نبـودن برنامه‌هـای تبلیغـی و فرهنگـی مناسـب جهـت فرهنگ‌سـازی و 

اطلاع‌رسـانی صحیـح دربـاره خدمـت بـه مسـاجد
 یکـی از افتخـارات مسـلمانان در ادوار گذشـته، توجـه جـدی بـه سـاخت، تعمیـر و تجهیز 
و افزایـش زیبایـی و ظرافـت مسـاجد بـوده اسـت. ایـن امـر بـدون هیـچ تحکیـم و اجبـار، 
بلکـه بـا عشـق و علاقـه از روی اعتقـادات و آموزه‌هـای دینـی صـورت می‌گرفتـه اسـت. 
امـروزه متأسـفانه علی‌رغـم کمک‌هـای فـراوان مردمـی و مشـارکت آنـان در انجـام ایـن 
مهـم، آن‌چنـان کـه انتظار مـی‌رود، توجه بیشـتر و اهتمـام جدی‌تر به امر مسـاجد صورت 
نمی‌گیـرد. اگـر زمینه‌سـازی لازم در افـکار و اذهـان جامعـه، به‌ویـژه بـرای قشـر متموّل و 
خیّـر صـورت پذیـرد و کمـک مسـتمر و دائمـی بـه مسـاجد، چه قبـل از سـاخت و چه بعد 
از سـاخت و در اجـرای برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای روزانـه نهادینـه شـود و بـا تمسـک به آیات 
و روایـات، به‌خصـوص آیـه شـریفه: » انمـا یعمـر مسـاجد الله... « ثـواب و اجـر و پاداشـی که 
خـدای متعـال بـرای آبادکننـدگان و مسـاجد در نظـر گرفتـه اسـت، تبیین شـود، شـاهد 

افزایـش کمک‌هـای مردمـی خواهیـم بود. 

1-7. آسیب‌شناسی مراسم‌ و مناسبت‌ها
» بیشـتر آسـیب‌ها درباره مراسـم عزاداری اسـت و سـپس جشـن‌ها که مهم‌ترین آسیب‌ها 

را بیـان می‌کنیم:
1-7-1. بی‌برنامگـی و فراموشـی هـدف اصلـی: عـدم برنامه‌ریـزی و نظـارت و نظـم در 
برگـزاری مجلس‌هـا از سـوی مدیریـت فرهنگـی مسـجد؛ مثلاً بسـیاری از مراسـم‌هایی 
کـه جوانـان برگـزار می‌کننـد، تـا پاسـی از شـب ادامه می‌یابـد، تا حـدی که افراد بـه دلیل 
خسـتگی از نمـاز صبـح محـروم می‌شـوند و نمازشـان قضـا می‌شـود؛ در واقع عمـل واجب 

فـدای عمـل مسـتحب می‌شـود.
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1-7-2. بـروز بدعت‌هـا و رفتارهـای سـطحی و احساسـی و بی‌محتـوا در عزاداری‌هـا و 
ولادت‌هـا؛

1-7-3. گریانـدن بـه مثابـه هدف: بـرای برخی از مرثیه‌خوان‌هـا و مداحـان گریاندنِ مردم 
هـدف اسـت؛ در صورتـی که عزاداری فقط وسـیله‌ای بـرای یادآوری زندگـی و مصائب ائمه 

و اولیـای دین  اسـت.
1-7-4. دروغ گفتـن و جعـل کـردن روایات؛ تحریف در مراسـم نه‌تنها جاذبـه واقعی ایجاد 

نمی‌کنـد، کـه دافعه‌ای قوی برای مسـجد، مسـجدیان، دیـن و مذهب به ‌شـمار می‌رود.
1-7-5. توجـه برخـی از مداحـان بـه قالـب و وزن و تقلیـد از موسـیقی‌های مبتـذل و عدم 

توجـه دقیـق بـه پیـام و هـدف اصلـی در مداحـی اهل‌بیت ؛
1-7-6. مداح‌محـوری و سـکوت عالمـان: متأسـفانه مجلس‌هـای کنونی عـزاداری بیش از 

آنکـه بـر محـور عالمان و سـخنرانان فاضل باشـد، بر محـور مداح و مداحی اسـت.
1-7-7. آزار و اذیت دیگران با صدای بلندگو یا بسته‌شدن خیابان‌ها؛

1-7-8. اسـتفاده از تعبیرهـای خوارکننـده و ترحم‌انگیـز در مـورد خانـدان عتـرت و 
طهـارت  ماننـد زینـب مضطـر، زین‌العابدیـن بیمـار؛

1-7-9. اکتفـا کـردن بـه مداحـی و کاسـتن از برنامه‌هـای محتوایی و داشـتن شـورِ بدون 
شـعور و محبـتِ بـدون معرفت؛

1-7-10. آسیب رساندن به بدن با قمه و یا هر وسیله دیگر؛
1-7-11. استفاده نمودن از اشعار و نواهایی که در شأن عزاداری نیست؛

1-7-12. استفاده از عَلمَ و دیگر ابزار عزاداری جهت خودنمایی و فخرفروشی؛
1-7-13. عـدم بهره‌بـرداری مناسـب از جمعیت‌هـا و اجتماعـات حاضـر جهـت تبییـن 

فلسـفه قیـام سیدالشـهدا  و بیـان فضائـل و مناقـب اهل‌بیـت  ؛
1-7-14. عدم برگزاری مراسم برای ولادت و شهادت دیگر ائمه  در اکثر مسجدها؛

1-7-15. کمرنگ شدن تجلیل از شهدای انقلاب اسلامی و دفاع مقدس؛
1-7-16. طولانی شدن برنامه‌ها؛

1-7-17. عدم سازماندهی وجوه نقدی و غیرنقدی نذرکنندگان؛
1-7-18. غلبه بعُد عاطفی و رثایی بر بعد عقیدتی و حماسی عاشورا؛
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1-7-19. استفاده زیاد از زبان حال با وجود کثرت مقتل‌ها در زمینه وقایع عاشورا؛
1-7-20. افراط در وصف سیمای ظاهری معصومان  در مداحی‌ها؛

1-7-21. آلـوده‌ کـردن مسـائل مذهبـی و مراسـم سـوگواری در رثـای ائمـه  بـه امور 
مـادی توسـط بعضـی از مداحان و نوحه‌گـران: البته گرفتـن حق‌الزحمه بابـت نوحه‌خوانی 
هیچ منع شـرعی یا عرفی ندارد؛ اما اینکه انسـان دسـتگاه دین و اهل‌بیت  را به سـفره 
نـان و نـام تبدیـل کنـد، مذموم اسـت. در روایات این کار منـع و از جمله آثاری کـه برای آن 

ذکـر شـده اسـت، لعن خداونـد و فقر در زندگی اسـت« .1
1-7-22. اسـتفاده نکـردن از ابـزار و زبان هنر در برنامه‌های اجرایی در سـطح مسـاجد:اگر 
نگاهـی به سـیر تطور و شـکل‌گیری مسـاجد بیندازیم، مشـاهده خواهیم کرد کـه هنر توأم 
و عجیـن با مسـجد بوده اسـت و بسـیاری از قالب‌هـای هنری مانند خوشنویسـی، تذهیب، 
نقاشـی و معماری در مسـجد رشـد و نمو یافته و شـکل گرفته اسـت و مهم‌ترین آثار هنری 
ادوار مختلـف کـه بیانگـر تاریـخ، تمدن و فرهنگ اقوام و ملل گذشـته هسـتند، در مسـجد 
بـه ‌وجـود آمـده اسـت. اسـتفاده از هنـر باعث لطیف‌تـر و جذاب‌تر شـدن آموزه‌هـای دینی 

خواهـد شـد و عمق‌بخشـی بـه مبانی دینـی و اعتقادی از طریـق هنر امکان‌پذیر اسـت.
علی‌رغـم اذعـان و اعتقـاد داشـتن همـه بـه این مهـم، در حـال حاضـر کمتـر از مقوله هنر 
در برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای تدار‌کدیده‌شـده بـرای مسـاجد اسـتفاده می‌شـود و یکـی از 
عوامـل گریـز از فعالیت‌هـا و برنامه‌های مسـاجد را در بین قشـر جـوان و نوجـوان، می‌توان 
اسـتفاده نکـردن از هنـر، چـه در خطابـه و وعـظ و چـه در طراحـی، نقاشـی، خوشنویسـی 
دانسـت. بـه فرمایـش مقـام معظـم رهبـری: » هیـچ تفکـری در تاریـخ ثبت نخواهد شـد، 
مگـر آنکـه بـا هنـر آمیختـه شـود« . تنهـا راه مانایـی آموزه‌هـای دینـی و تعمیـق افـکار و 

اندیشـه‌های معرفتـی، درهم‌آمیختـن آن‌هـا بـا فعالیت‌هـای هنـری اسـت.

1-8. آسیب‌شناسی امور ارتباطات یا رسانه‌ای
 منشـأ تغییرات اجتماعی رسـانه‌های ارتباط جمعی هسـتند؛ بنابراین برای موفقیت جوامع 
اسلامی در عرصه‌هـای مختلـف بشـری و انتشـار اندیشـه‌های اسلامی به سـرزمین‌های 

1- سایت حوزه‌نت، منبع پایگاه مسجد، آسیب‌شناسی مدیریت فرهنگی مسجد، تاریخ دریافت: 4931/01/42.
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غیراسلامی، نبایـد از قـدرت رسـانه غافـل شـد. مسـجد بـا بهره‌گیـری از تریبـون منبـر و 
خطبـه می‌توانـد بـا آگاهی‌بخشـی به نمازگـزاران و دیگـر مخاطبان خـود، با آن‌هـا ارتباط 
برقرار سـازد و با اسـتفاده از تکنولوژی رسـانه )سـخت‌افزارهای کامپیوتـری و نرم‌افزارهای 
شـبکه‌های اطلاع‌رسـانی( پیام‌هـای دینـی، سیاسـی و اجتماعـی خـود را بـه تمـام جهان 

اسلام ارسـال و ابلاغ نماید.
1-8-1. » عدم برنامه‌ریزی و نظارت بر فعالیت‌های ارتباطی و اطلاع‌رسانی مسجد؛
1-8-2. نبود امکانات و مکان مناسب جهت استفاده از مطبوعات و شبکه اینترنت؛

1-8-3. آشنا نبودن مدیر فرهنگی مسجد با مسائل ارتباطات و اطلاع‌رسانی جدید؛
1-8-4. ناهماهنگـی خـادم و هیئـت امنـا بـا مدیریـت فرهنگـی مسـجد در فعالیت‌هـای 

ارتباطـی و اطلاع‌رسـانی؛
1-8-5. عدم ارتباط مسجد با مساجد و مراکز فرهنگی دیگر؛

1-8-6. نبود نشریه‌های آموزشی جهت استفاده امامان جماعت؛
1-8-7. نبود شبکه اطلاع‌رسانی قوی و برِوز در مسجدهای کشور؛

1-8-8. کمبود مالی جهت تأمین فعالیت‌های ارتباطی و اطلاع‌رسانی؛
1-8-9. نبـود تبلیغـات مناسـب و قـوی جهـت اطلاع‌رسـانی از فعالیت‌هـای فرهنگـی 

مسـجد.

1-9. جمع‌بندی آسیب‌های مدیریت فرهنگی
در یک جمع‌بندی کلی مهم‌ترین آسیب‌های مدیریت فرهنگی عبارت بودند از:

1-9-1. از مهم‌تریـن آسـیب‌های مدیریـت فرهنگـی مسـجد، بی‌برنامگـی و عـدم نظارت 
بـر فعالیت‌های آموزشـی تربیتی مسـجد اسـت.

1-9-2. عـدم ارزیابـی ماهانـه یـا سـالانه برنامه‌هـای فرهنگـی مسـجد نیـز یکـی دیگر از 
آسیب‌هاسـت. مهم‌تریـن 

1-9-3. ضعـف علمـی و مدیریتـی امـام جماعت، مدیر فرهنگی مسـجد، مشـکلی بسـیار 
بـزرگ و از مهم‌تریـن علـل عـدم موفقیت مسـجد اسـت.

1-9-4. گرفتـار معضـل کمیـت شـدن و ملکا موفقیـت در امـور فرهنگـی را در ارائه آمار 
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چشـم‌گیر و غیرواقعی دانسـتن، یکی دیگر از مشـکل‌های مسـجد اسـت که متأسـفانه در 
اکثـر مراکـز فرهنگی مـا رواج دارد« .1

1-10. مهم‌ترین چالش‌ها و آسیب‌های پیشِ روی مساجد از دید استاد قرائتی
 » رئیـس سـتاد اقامه نماز کشـور )محسـن قرائتـی، 1392( در گـزارش گفتـاری در پایگاه 
اینترنتـی دفتـر حفـظ و نشـر آثار حضرت آیـت‌الله خامنـه‌ای، مهم‌تریـن چالش‌های پیشِ 

روی مسـاجد را در مقایسـه با مسـجد تراز اسلامی این‌گونه برشـمردند:

1-10-1. تک‌قشری شدن مساجد

 مسـاجد بـه محـل عبـادت پیرمردهـا و پیرزن‌ها تبدیل شـده اسـت و یـا در اختیـار حزب 
یـا گـروه خاصـی قـرار گرفتـه اسـت و این مسـئله باعث شـود که عـده ای از مـردم از حیث 

تفکـرات سیاسـی به مسـجد نیایند.

1-10-2.عام نبودن برنامه مساجد

بایـد مسـاجدی باشـند کـه فضـای بازی بـرای کودکان داشـته باشـد تا آن‌ها هم مشـتری 
ایـن نهـاد مذهبـی و اجتماعـی شـوند. در عیـن حال بایـد مسـاجدی برای برطـرف کردن 
شـبهات جوانـان و نیـز مسـاجدی در سـطح اسـاتید دانشـگاه وجـود داشـته باشـد تـا بـه 
ایـن ترتیـب همـه اقشـار جامعـه در مسـجد حضـور داشـته باشـند، ولـو اینکه هر مسـجد 

مخصـوص قشـر خاصـی از جامعه باشـد. 

1-10-3. محور قرار نگرفتن مساجد در جامعه

 » مؤمنیـن بایـد مسـجد را بـه عنـوان محـور فعالیت‌هـای خودشـان قـرار بدهنـد؛ حتـی 
برنامـه روزانـه خـود را بـا توجـه به وقـت نماز در مسـجد تنظیم کننـد. مؤمنیـن می‌توانند 
قـرار ملاقات‌هـای خـود را در مسـجد قـرار دهنـد« ؛ موضوعـی کـه در جامعه کنونـی ما به 
فراموشـی سـپرده شـده و نمود عینی آن در بسـته شـدن درِ مسـاجد بعد از هر وعده نماز 

روزانه اسـت.

1. برگرفته از سایت حوزه‌نت، پایگاه اطلاع‌رسانی حوزه، آسیب‌شناسی مسائل فرهنگی مسجد، تاریخ دریافت 1393/10/23
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1-10-4. بد اجرا کردن برخی برنامه‌های دینی

 » غیـر از صـدای اذان نبایـد صدایـی از مسـجد پخـش شـود؛ چـه به اسـم مناجـات، چه به 
اسـم پیش‌خوانـی یـا سـحرخوانی. هیـچ مرجعـی اجـازه نمی‌دهد شـما قبـل از اذان صبح 
مـردم را از خـواب بیـدار کنیـد. فقط بـرای اذان می‌شـود مردم را بـرای نماز از خـواب بیدار 
کـرد« . قرائتـی در جـای دیگـری می‌گویـد: » ما ائمه جماعـت نباید نمازهـا را طولانی و بین 
نمـاز سـخنرانی داشـته باشـیم. سـخنرانی بیـن نمـاز گروگان‌گیری اسـت و می‌تـوان بعد 

نمـاز چنـد دقیقـه‌ای را بـه مربیان تفسـیر قرآن اختصـاص داد« . 

1-10-5. مسائل مربوط به مسجد

 قرائتـی در بیـان مختصـات مسـجد خـوب می‌گویـد: » مسـجد بایـد محکم، سـاده و بدون 
تزئینـات باشـد« . از نظـر او این مختصات در کنار اینکه مسـجد در محلی سـاخته شـود که 
خوش‌سـابقه اسـت، می‌توانـد مـردم را جـذب کنـد. » درِ مسـجد نبایـد بعـد از نماز بسـته 
شـود. این آفت مسـجد اسـت. در خیلی از مسـجدها نماز که خوانده می‌شـود، در مسـجد 
بسـته می‌شـود. توجیهشـان هـم ایـن اسـت کـه مـا نمی‌توانیـم یـک مسـجد بـزرگ را با 
کولرهـا یـا بخاری‌هـا و چراغ‌هـای روشـن بـاز نگـه داریـم بـرای اینکـه یک نفـر می‌خواهد 
نمـاز بخوانـد. بلـه ایـن درسـت اسـت؛ اما شـما می‌توانیـد در حیاط مسـجد، یـک جایی را 
بگذاریـد مخصـوص نمـاز خوانـدن بعـد از وقـت جماعـت. یک وقت کسـی مسـافر اسـت، 

رهگـذر اسـت، می‌خواهـد نمـاز بخوانـد، درِ مسـجد باید باز باشـد« .

1-10-6. اولیای مسجد

 روشـن اسـت کـه متولیـان و متصدیـان یک مسـجد هم تأثیر بسـزا در شـکل‌گیری رغبت 
عمومـی بـه ایـن مکان دارنـد. قرائتی معتقد اسـت: » در هر مسـجدی یک نهـاد باید متولی 
و مدیـر امـور باشـد. این‌گونـه نباشـد کـه چند شـخص و مجموعـه و نهـاد و کانـون، داعیه 
اداره مسـجد را داشـته باشـند. از قدیم گفته‌اند: آشـپز که دو تا شـد، آش یا شـور می‌شـود 
یـا بی‌نمـک. حـالا بعضی اوقات ما در مسـجد سـیزده، چهـارده نفر آشـپز داریم! پیشـنماز 
مسـجد بایـد کسـی باشـد کـه افـراد زیادتـری را بـه مسـجد بکشـاند. بایـد از نظـر قرائـت 
بهتریـن باشـد. بایـد از دیگـران عادل‌تـر باشـد. پیشـنمازهای پیرمـرد کـه قـدرت ارتباط 
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بـا نسـل جـوان را ندارنـد، بایـد با یـک طلبـه جـوان خوش‌سـلیقه، در کار امامـت جماعت 
مسـجد شـریک شـوند. آن پیرمـرد نمـاز را بخوانـد و ایـن طلبـه جـوان بـا جوانـان ارتباط 
بگیـرد. پیرمـرد هفتـاد، هشتادسـاله که نمی‌توانـد با بچه سیزده‌سـاله ارتباط برقـرار کند« 
. غیـر از ایـن دو رکـن نیـروی انسـانی در مسـاجد، قرائتـی در مـورد خادمـان مسـاجد هم 
می‌گویـد کـه بایـد » جـوان، خوش‌صـدا و خوش‌قیافـه«  باشـند و ایـن در حالـی اسـت که 

بسـیاری از جوانـان از ایـن شـغل رویگردان هسـتند« .1 

1. برگرفته از سایت خبرگزاری جام‌جم آنلاین، » مسجد و مهم‌ترین چالش‌های پیش رو« ، تاریخ دریافت: 1392/6/30.
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حوزه سیاسی
 کارکرد سیاسـی یکی از مهم‌ترین کارکردهای مسـجد به‌ شـمار می‌آید؛ اما پس از پیروزی 
انقلاب اسلامی در ایـران، رویکـرد سیاسـی بـه مسـاجد تغییر پیـدا کرد و سیاسی‌شـدن 
مسـاجد بعـد از ایـن بیشـتر بـا عنـوان » سیاسـت‌زدگی«  و یـا » سیاسـت‌کاری«  مطـرح 
می‌شـود. در گفتگـوی خبـری خبرگـزاری شبسـتان بـا مؤلـف کتـاب » امـام و مأمـوم در 
جلـوه‏گاه حضـور«  دربـاره موضـوع آسـیب‌های سیاسـت‌زدگی مسـاجد، وی معتقد اسـت 
کـه در قانـون برنامـه سـوم توسـعه، مـوادی وجود دارد کـه تکلیـف حکومت و دولـت را در 
امـر مسـجد تعییـن کرده اسـت و همان مـواد در برنامـه چهارم و پنجم تکرار شـده اسـت؛ 
ولـی بـاز هـم هیچ‌‌یـک از دولت‌هـا بـه آن‌هـا نپرداخته‌انـد. اگـر آن قوانیـن اجرایی شـوند، 
سـهم دولت در مقابل مسـاجد پرداخت می‌شـود. اجـرای آن قانون‌ها، امکانـات و امتیازاتی 

ایجـاد می‌کند کـه مـردم هـم بـرای انجام وظایفشـان تشـویق خواهند شـد. 

 الف( سیاست‌زدایی از مساجد کشور
 » بحـث دیگـر، سیاسـت‌زدایی از مسـاجد اسـت کـه بایـد بـا مطـرح شـدن در رسـانه‌ها 
صـورت پذیـرد. بایـد در جامعـه مـا جـا بیفتد که مسـجد منطقه امنی اسـت که هر کسـی 
کـه می‌گویـد » اشـهد ان‌ لاالـه ‌الا‌الله« ، می‌توانـد در آن وارد شـود. بایـد اهـل » لاالـه الاالله«  
از هـر مذهـب و گروهـی، از شـیعه و سـنی گرفته تـا زیدی و اباضی و راسـت و چـپ بتوانند 
بـدون گزینـش در مسـاجد بیایند. مسـجد را قشـری، فرقه‌ای، حزبی و گروهـی کردن غلط 
اسـت. چـه اشـکالی دارد در مسـاجد اهل سـنت تعـدادی مهر برای شـیعیان و در مسـاجد 
شـیعی هـم یک‌سـری سـجاده بـدون مهـر بـرای اهل سـنت وجـود داشـته باشـد؟ یا چه 
اشـکالی دارد در وضوخانه‌هـای مسـاجد شـیعی، پاشـویه‌ای هـم بـرای وضـو گرفتـن اهل 

سـنت اختصاص داشـته باشـد؟
 فضـای سیاسـی‌ای کـه بـر جامعـه مسـلمانان حاکـم شـده بـود، باعـث از دسـت رفتـن 
اعتقـاد بسـیاری از جوانـان شـیعه بـه نمـاز شـد. چـون شـیعیان حکومت‌های زمـان خود 
را قبـول نداشـتند، نمـاز مـورد تبلیـغ حکومـت را هـم نمی‌پذیرفتنـد؛ بـه ایـن ترتیـب، 
سیاسـت‌زدگی در امـر مسـجد و نمـاز باعـث رویگردانی و انفصال جامعه شـیعه از مسـاجد 
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شـد و فرهنـگ نمازخوانـی و نمـاز جماعـت در بیـن شـیعیان از بیـن رفـت؛ لذا ایـن مقدار 
کـه نمـاز جماعـت در میـان جامعـه اهـل سـنت مطـرح اسـت، در جامعـه شـیعه مطـرح 
نیسـت. اگـر دو نفـر اهـل سـنت بخواهنـد نمـاز بخواننـد، یکـی از ایشـان می‌ایسـتد و 
 دیگـری بـه او اقتـدا می‌کنـد؛ در حالـی ‌کـه در میـان شـیعیان متأسـفانه این‌گونه نیسـت.
 در دولـت صفویـه اندکی جامعه شـیعه جان گرفت و در نتیجه مسجدسـازی رونق داشـت؛ 
امـا بعـد از صفویـه بـاز هـم ایـن رونـد دچـار افـول شـد؛ چراکـه مسجدسـازی تبدیـل به 
فرهنـگ نشـد. اگـر هـم در دوره‌ای مسجدسـازی رونـق گرفتـه، ایـن اقـدام عمدتاً توسـط 
خوانیـن و سلاطین بوده اسـت. تـا آنجایی که بررسـی کـرده‌ام، هیچ‌وقت ما چیـزی به نام 
نهضـت مسجدسـازی مردمی در جهان تشـیع نداشـته‌ایم. این واقعیت به عنـوان یک آفت 
تاریخـی در جهـان تشـیع وجـود دارد؛ لـذا ضـرورت دارد فرهنـگ مسجدسـازی، فرهنگ 

مسـجد‌رَوی و فرهنـگ نمـاز جماعـت در جامعه شـیعه تقویت بشـود« .1

ب( چگونگی ورود دولت به مدیریت مساجد 
 دربـاره چگونگـی حضـور یافتن یا نیافتن دولت در مسـاجد، دو نظریه کاملاً متفاوت وجود 
دارد: عـده‌ای بـه دخالـت نکـردن دولـت در امر مسـجد اعتقاد دارنـد و این حضـور را زمینه 
رویگردانـی و کاهـش اسـتقبال مـردم در مدیریت و مشـارکت فعـال در مسـاجد می‌دانند. 
دلایلـی را کـه ایـن گـروه بـرای تأییـد نظـرات خویـش می‌آورند، ‌به‌طـور خلاصـه می‌توان 
چنین بیان کرد: مسـجد یک نهاد مدنی و غیردولتی اسـت و غالب مسـاجد کشـور، از صدر 
اسلام تاکنـون، توسـط مـردم با شـکل‌دهی کمک‌هـای نقدی و جنسـی و جاری‌سـاختن 
سـنت حسـنه وقف بنا شـده اسـت. در ادوار گذشـته که این همه مسـجد در نهایت زیبایی 
و ظرافـت سـاخته شـده اسـت و ‌مردم تمامی ذوق و سـلیقه‌های خـود را در مسـاجد به ‌کار 
برده‌انـد، دولت‌هـا نقشـی چندانـی در ایجـاد یا کمـک به آن نداشـته‌اند. مسـاجدی هم که 
بـه مسـاجد سـلطانیه یـا ارگ مشـهور بوده‌انـد و توسـط دولت‌ها سـاخته شـده‌اند، ناشـی 
از اهمیـت و جایگاهـی بـود کـه مسـجد در بیـن مردم دارا بود و شـاهان و سـلطانان سـعی 
می‌کردنـد با سـاخت مسـاجد و تظاهـر به دینداری، از احساسـات مردم بهره‌بـرداری کنند. 
1. سـایت خبرگـزاری شبسـتان، » اهتمـام دولـت بـه مصوبـات زمین‌مانـده در مورد مسـجد/ آسـیب‌های سیاسـت‌زدگی مسـاجد« ، شـماره 

تاریـخ:1392/7/10. خبر297608، 
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وقتـی مـردم خودشـان هزینه سـاخت و نگه‌داشـت مسـاجد را می‌پردازند، تمایلـی ندارند 
کـه در زمـان بهره‌بـرداری، نهادهـای دولتی و سـازمان‌ها در مدیریـت و اداره آن و چگونگی 
انتخـاب امامـان جماعـت و فعالیـت و اجـرای برنامـه دخالـت نمایـد. ایـن عامـل موجـب 

کم‌میلـی و بی‌‌رغبتـی مـردم به سـاخت و تجهیز مسـاجد می‌شـود.
بـر خلاف ایـن گروه، عـده‌ای موافـق حضور دولـت در روند اداره مسـاجد هسـتند و اعتقاد 
دارنـد کـه بـا توجه به گسـتردگی و وسـعتی که مسـاجد در سـطح کشـور دارنـد، )با توجه 
بـه شـرایط معیشـتی و وضع اقتصـادی موجود( در توان مردم نیسـت که ایـن حجم عظیم 
را سـاخت و تجهیـز و بازسـازی نماینـد. بـه همین دلیل ضروری اسـت که دولـت به کمک 
مسـاجد بشـتابد. به اعتقاد این گروه، مردمی اداره شـدن مسـاجد یعنی همه چیز مسـاجد 
یلـه و رهـا باشـد و دولـت هیچ‌گونه کمکـی به ایـن پایگاه‌های معنـوی و انسان‌سـاز ننماید 
و ایـن، نگرشـی درسـت و عمیـق بـه مقوله مسـجد نیسـت. آن‌هـا در تأیید ادعـای خویش 
می‌گوینـد: مگـر دفـاع مقـدس مـا مردمـی نبـود؟ آیـا دولـت نقشـی در آن نداشـت؟ مگر 

کشـاورزی مـا کـه مـورد حمایت دولت اسـت، مردمی نیسـت؟
بـه اعتقـاد آنـان، همین دیدگاه )مردمی اداره کردن مسـجد( سـبب شـده اسـت که برخی 
شـرکت‌های دولتـی، با مسـاجد معاملـه تجارت‌خانه‌ای کنند و پـول آب و بـرق آن‌ها را هم 
بـه قیمت تجاری محاسـبه کنند. شـاید کمـک گرفتن روزانـه از مردم در مسـاجد، آن‌ها را 

بـه یـاد تجارت‌خانه انداخته اسـت.
 بـا عنایـت بـه دو نظریـه یادشـده، آنچـه در این میان بیـش از همـه لازم و ضـروری به نظر 
می‌رسـد، تعییـن حـدود و ثغـور دخالـت دولـت در مسـاجد اسـت. دولـت نبایـد در حوزه 
مدیریـت مسـجد وارد شـود. اداره مسـجد بایـد بـر عهـده خـود مـردم باشـد که ایـن امر از 
طریـق مدیریـت نماینـدگان آن‌هـا در هیئـت امنـای مسـجد محقـق می‌شـود. دولـت به 
جـای کمک مسـتقیم کـه بحث دخالـت را تداعی می‌کنـد، می‌تواند از طریـق تقبل بعضی 
از هزینه‌هـای جـاری مسـجد به‌طـور غیرمسـتقیم کمـک و پشـتیبانی لازم را از مسـاجد 
بـه‌ عمـل آورد؛ مثلاً در خصـوص دریافـت پـول بـرق، آب، گاز و تلفـن، بـا پرداخـت وجـه 
بـه شـرکت‌های خدماتـی موردنظـر، امـکان فراغت بیشـتر هیئـت امنـا و مدیـران را برای 
پرداختـن بـه دیگـر امـور مسـجد فراهـم سـازد و یا بـا بخشـودگی کامل ایـن هزینه‌هـا، با 
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صـدور بخشـنامه‌ای رسـمی ایـن معضل را حـل کنند؛ دولـت همچنین می‌توانـد از طریق 
شـهرداری‌ها کـه بخشـی از بودجه آن‌ها توسـط دولـت تأمین می‌گـردد، ‌مسـاجد را مانند 
مکان‌هـای عمومـی دیگـر مثـل بوسـتان‌ها، فرهنگ‌سـراها و ترمینال‌هـا در نظـر بگیـرد و 
بـا گمـاردن نیروهـای خدماتـی، بـه نظافـت و بهداشـت آن‌هـا کمک کنـد )حدأقـل برای 
مسـاجد خیلـی فعـال(. بـا توجـه بـه اینکـه یکـی از معضلات کنونی مسـاجد، رسـیدگی 
نشـدن جـدی بـه بهداشـت و نظافـت آن‌هاسـت، حل کـردن این مشـکل می‌توانـد گامی 

مهـم در افزایـش انگیـزه حضور اقشـار جامه در مسـاجد باشـد.
یکـی دیگـر از دیگر زمینه‌هـای دخالت غیرمسـتقیم دولت، می‌تواند سـاماندهی و تفکیک 
وظایـف نهادها و دسـتگاه‌های دخیل در امور مسـاجد باشـد که از طریـق آن می‌توان ضمن 
تعییـن کانـال مشـخص کمک‌هـای بلاعوض، از تعـدد ورودی‌هـا به مسـاجد جلوگیری به‌ 
عمـل آورد. نـوع کمـک بـه مسـاجد نیز بایـد از طریـق نمایندگان واقعی مسـجد باشـد؛ به 
طـوری کـه شـائبه دولتـی بـودن را در اذهـان به‌وجـود نیـاورد. از وظایف مسـلّم دولت این 
اسـت کـه اعتبارهایـی خاص جهـت برنامه‌هـای زیربنایی و ساخت‌وسـاز و آمـوزش نیروی 
انسـانی و امکانات و تسـهیلات لازم برای شـهروندان متدینّ و دین‌باور فراهم آورد. این امر 
و نیـز چگونگـی انجـام ایـن مهم نیـاز به سـازوکاری مناسـب و تدوین‌شـده دارد که فرصت 

پرداختـن بـه آن در این بحث نیسـت.
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حوزه اجتماعی
 علاوه بـر مسـائل و آداب و وظایفىـ ـكه بـراى اعمـال واجب بیان می‌شـود، برخىـ اعمال 
مسـتحبى نیـز در مسـاجد به‌صورت گروهىـ در حین یا بعد از نماز جماعـت انجام م‏ىگیرد 
كه رعایت آن‌ها نیز به بهره‏ورى بیشـتر و شكـوفایى و ایجاد جاذبه مسـاجد كمك شـایانى 
م‏ىکنـد. وجـود برخىـ سـنّت‌هاى رایـج اسلامى و آداب اخلاقىـ باعـث تحكیـم پیونـد و 
وحـدت میـان نمازگـزاران م‏ىشـود و بـراى مراجعان و افـرادى كه تازه به جمع مسـجدیان 
اضافـه شـده‏اند، میـل بـه اسـتمرار حضـور در مسـجد را تقویـت می‌کنـد. ذیلًا بـه برخى از 

ایـن آداب و سـنّت‌ها اشـاره م‏ىکنیم:

الف( مصافحه
در روایتـی از امـام باقـر  وارد شـده كه » المؤمنین اذا التقیـا و تصافحا ادخل ‏الّل یده بین 
ایدیهمـا، فصافـح اشـدّهما حبّـاً لصاحبـه« 1 هـرگاه مؤمنـان همدیگر را ملاقـات مك‏ىنند 
و بـه یكدیگـر دسـت م‏ىدهنـد، دسـت خداونـد میـان دست‌هایشـان قـرار م‏ىگیـرد و بـا 

دسـتى مصافحـه مك‏ىنـد كه به بـرادر مؤمنـش مهربان‏تر باشـد.
 در دنیـاى امـروز ـكه حضـور مدرنیتـه و ظهـور تكنولـوژى شـهرهاى بـزرگ را بـا نوعـی 
سـردرگرمى و ازخودبیگانگىـ و فراموشىـ هویـت جمعىـ و دینى و مذهبى روبرو سـاخته 
اسـت، پای‌بنـدی بـه آداب و سـنن دینىـ و اجتماعىـ نظیر مصافحـه، در همه‌جـا و به‌ویژه 
در مسـاجد، م‏ىتوانـد بـرای تحكیـم پیوندهـا و تكیـه بر سـنّت‌هاى صحیـح و مطلوبى كه 
از دیربـاز میـان افـراد یكـ جامعه بـا یك دین و فرهنگ وجود داشـته اسـت، بسـیار مؤثر و 

امیدبخـش باشـد و روحیـه نشـاط و بالندگىـ و سـرزندگى و یكرنگىـ را تقویت کند.
پیامبـر گرامـی اسلام‌  م‏ىفرماینـد: » هرگاه دو مسـلمان بـا یكدیگر مصافحـه كردند، 
بیـن آن‌هـا هفتـاد مورد بخشـش گناه توزیع م‏ىشـود كه 69 مورد آن شـامل كسىـ اسـت 

ـكه با گرمى بیشـتر و گشـاده‌رویى دسـت خـود را دراز كند« .2 
 در مسـاجد برخىـ از كشـورهاى اسلامى نظیر جمهـورى آذربایجان و در برخى روسـتاها 
و مسـاجد شـهرهاى كشـورمان، پـس از پایـان نمـاز جماعت همه افـراد از جاى خـود بلند 

1 . مولی محسن فیض کاشانی، المحجه‌البیضاء: 388/3، نقلًا عن الكافی : 179/2.
2. مولی محسن فیض کاشانی، محجهالبیضاء، ص386.
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م‏ىشـوند و به‌صـورت دوره‏اى و رعایـت سـن و دیگـر فضائـل با یكدیگر مصافحـه مك‏ىنند. 
روان‌شناسـان نیـز معتقدنـد کـه هـرگاه دسـت با دسـت تمـاس حاصل مك‏ىند، احسـاس 
جدیـدى بـه انسـان دسـت م‏ىدهـد. ایـن یكـ تجربه بشـرى اسـت ـكه همـه فطرت‌هاى 

سـالم بـر آن گواهىـ م‏ىدهند.

ب( احترام به بزرگان و اهل علم و سالمندان
 در مسـاجد لازم اسـت حریـم بزرگ‌ترهـا توسـط كوچ‏كترهـا و احترام دانشـمندان و اهل 
علـم از سـوى افـراد عـادى حفظ شـود و جوانان در بزرگداشـت سـالمندان كوشـا باشـند. 
محبـت بـه ـكودكان و نوجوانـان نیـز بایـد سـرلوحه برنامه‏هـا و مدّنظـر همـه نمازگـزاران 
باشـد. پیامبـر اـكرم‌  در ایـن زمینـه م‏ىفرماینـد: » لیـس منّا من لـم یوقّـر كبیرنا و لم 
یرحـم صغیرنـا« 1 از مـا نیسـت كسىـ ـكه حرمـت سـالخوردگان را رعایـت نمك‏ىنـد و به 

كوچ‏كترهـا نـگاه ترحـم و محبـت نم‏ىانـدازد.

ج( پاسداشت اعیاد و جشن‌هاى مذهبى
  جشـن‌ها و اعیـاد مذهبىـ و دینىـ ـكه معمـولاً در ایـام میلاد بـزرگان و ائمـه دیـن 
برگـزار م‏ىگـردد، در شـادى و نشـاط و بازسـازى روحیـه افـراد جامعه بسـیار مفیـد و مؤثر 
اسـت؛ بـه همیـن دلیل لازم اسـت متولیان مسـاجد بـرای هرچه باشكـوه‏تر برگـزار كردن 
ایـن نـوع مراسـم، حدأكثر تلاش خـود را بکنند و در ایـن زمینه برنامه‌ریزى مسـتمر و توأم 
بـا نوآورى داشـته باشـند. هر چند در اجراى این مراسـم نبایـد راه افراط و ابتـذال را پیمود، 
لازم اسـت از برنامه‏هـاى شـاد‌ىبخش و فرح‏انگیـز ـكه بـا رعایـت ضوابـط شـرعى و اصول 

اخلاقىـ و دینىـ اجرا م‏ىگردد، اسـتفاده شـود.
امـام صـادق  م‏ىفرماینـد: » الخَلـق عیـال الّل فاحـبّ الخلق الىـ الّل من نفـع عیال الّل 
و ادخـل علىـ اهـل بیت سـروراً« 2 مـردم خانـواده خداوند هسـتند؛ بنابرایـن )خداوند( هر 

ـكه را بیشـتر بـه ایـن خانـواده خدمت و آن‌ها را خوشـحال‏تر كند، بیشـتر دوسـت دارد.
 بنابراین سـزاوار و شایسـته اسـت که مسـئولان مسـاجد بودجه و هزینه‏اى براى صرف در 

1. همان، ص365.
2. محمدبن‌یعقوب کلینی، اصول کافی، ج3، ص239، حدیث 5.
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اعیـاد و جشـن‌ها اختصـاص دهنـد و نبایـد تنهـا بـه كم‌كهـاى مـردم و خیـرات و مبرّات 
  عمومىـ و مراجعـان بـه مسـاجد اكتفا کـرد. تكریم و بزرگداشـت ایاّم ویـژه موالید ائمه
و مناسـبت‌هاى شـاد‌ىبخش دینىـ، بهتریـن زمینـه را در ایجـاد جاذبـه و گرایـش عمـوم 
بـه سـوى مسـاجد فراهـم م‏ىـآورد و مسـاجدى ـكه در ایـن مـورد كاهلىـ کننـد و اهمال 
ورزنـد، فرصت‌هـاى خوبىـ را ـكه خداونـد بـراى بالا بـردن جاذبه مسـاجد در اختیارشـان 
نهاده اسـت، از دسـت داده‏اند و در مقابل سسـتى در ارتقای فرهنگ دینى جامعه مسـئول 
هسـتند. در عمل نیز مشـاهده م‏ىشـود، مسـاجدى كه به این موارد حسـاس هسـتند و در 

ایـن راسـتا تلاش بیشـترى می‌کننـد، از جمعیت و جاذبـه بیشـترى برخوردارند.
 مردم مسـلمان، آگاهانه و ناآگاهانه، تحت تأثیر مسـاجد و برنامه‏هاى آن‌ها واقع م‏ىشـوند. 
اگـر احیانـاً در برخىـ از مسـاجد برنامه‏ها و مراسـم مطلوب از سـوى دسـت‏اندركاران آن‌ها 
ارائـه نشـود، آن مسـجدها بـه مرـكزى براى تجمـع افـراد ناباب تبدیـل خواهد شـد كه در 

فرصت‌هـاى مقتضىـ مشكـلاتى را به‌ وجـود خواهند آورد.
 » بـراى رسـیدن بـه وضعیـت مطلوب چاره‏اى نیسـت جـز اینـكه وضعیت موجـود را مورد 
بررسىـ و تحلیـل دقیـق قـرار داده، نقـاط قـوت را تقویت نمـوده، نقاط ضعـف را به‌تدریج و 
گام‌بـه‌گام از بیـن بـرد؛ البتـه پرواضح اسـت این كار حسـاس نیاز بـه زمان زیـاد و نیروهاى 
فعالىـ دارد ـكه بـا شـناخت لازم، برنامه‏ریـزى صحیحى را فراهـم كرده و به تدریـج به اجرا 

 1. درآورند« 

1. غلامحسین اعرابی، مسجد نقطه وصل، » نگاهی گذرا به مساجد اهل سنت« ، ص195.
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حوزه اقتصادی
 » موضوعاتـی از قبیـل تأثیـر وضعیـت اقتصادی مـردم در توجـه به مسـاجد و تأثیر مدیریت 
كلان اقتصادی در بهبود وضعیت مسـاجد، از جمله مسـائل این حوزه اسـت. مضامین اقتصاد 
مسـجد نیـز بـه دلیل قرابتی كه با اقتصـاد جامعه دارنـد، در این حوزه قرار می‌گیرنـد؛ ازاین‌رو 
مباحـث پیرامـون ایـن حـوزه شـامل دو بخش كلی می‌شـوند: وضعیـت اقتصـادی جامعه و 
تأثیـر آن در رونـق یـا رـكود وضعیت مسـجد؛ یعنی وضعیت اقتصـادی مردم چـه تأثیری در 
توجـه و یـا عـدم توجـه مـردم به مسـجد دارد؟ مدیریـت كلان اقتصـادی چه نقشـی در بروز 
آسـیب‌های مسـاجد دارد؟ حوزه مسـائل اقتصادی مسجد، بحثی ریشـه‌دار در مسائل فقهی، 

سیاسـی، فرهنگـی و اجتماعـی اسـت. این حوزه در دو بخش قابل بررسـی اسـت:

الف( رویكرد تئوریك به اقتصاد مسجد
ایـن رویـكرد از منظـر فقـه سیاسـی و جامعه‌شناسـی قابـل بررسـی اسـت. در ایـن علـوم 
می‌تـوان در بـاب سـازوكار تأمیـن هزینه‌هـای مسـجد بحـث ـكرد. بـه نظر می‌رسـد، علل 
بـروز بسـیاری از آسـیب‌های اقتصـادی مسـجد ریشـه در فقـدان رویكرد مشـخص در این 

زمینـه دارد.

ب( رویكرد عملی به اقتصاد مسجد
ایـن بخـش نیـز در دو مبحـث قابل بررسـی اسـت: 1. سـازوكار كنونـی تأمیـن هزینه‌های 

مسـجد و مشكـلات و آسـیب‌های آن؛ 2. شـیوه تخصیـص درآمدهای مسـجد« .1

ج( اجرای نامناسب و غیرکاربردی پروژه‌های تحقیقاتی و پژوهشی
 هـر چنـد اعتبـارات درنظرگرفته‌شـده بـرای مطالعـات و پژوهش‌هایـی کـه در راسـتای 
اعتلای مسـاجد انجـام می‌شـود، بسـیار انـدک و جزئـی اسـت، نحـوه اسـتفاده از همیـن 
مبالـغ انـدک پژوهشـی نیـز مناسـب و اصولـی نیسـت و ایـن امـر موجـب شـده اسـت که 
پژوهش‌هـای اندکِ انجام‌شـده در سـطح کشـور نیز، به دلیل تناسـب نداشـتن بـا نیازهای 

واقعـی، در کنـج قفسـه‌ها بایگانـی شـوند و اسـتفاده مناسـب از آن‌هـا بـه ‌عمـل نیاید.

1. امیرمسلم کاشانی‌زاده و نعمت‌الله کرم‌الهی، تبیین الگوی آسیب‌شناسی مسجد در ایران، ش3، ص48-31.
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2. عوامل در سطح خرد: چگونگی مدیریت ائمه جماعات، هیئت امنا، خادمان و مخاطبان

2-1. ساماندهی نشدن مناسب منابع نیروی انسانی
 امـام جماعـت نفـر اول مسـجد و از جایـگاه ویـژه‌ای برخـوردار اسـت و حضـور او موجـب 
روشـنایی محفل مسـجد و گرمابخشـی به حضور دیگر اقشـار جامعه می‌شـود. متأسـفانه 
در حـال حاضـر بیـش از نیمـی از مسـاجد کشـور فاقـد امام جماعت هسـتند. ایـن معضل 
موجـب شـده اسـت که تعداد بی‌شـماری از مسـاجد کشـور، کم‌رونـق و خالـی از نمازگزار 
جهـت اقامـه نمـاز جماعت باشـند. یکـی از مهم‌ترین دلایل حضـور مردم در مسـجد اقامه 

نمـاز جماعـت اسـت و وقتـی امامی نباشـد، نمـاز جماعتـی نیز نخواهـد بود.
نبـودن تناسـب بیـن مخاطبـان مسـجد و امـام جماعـت از دیگر معضلات موجـود در این 
زمینـه اسـت. گاه در یـک مسـجد امـام جماعت بـا تعـداد حداکثر پنج تـا ده نفـر نمازگزار 
اقامـه نمـاز می‌کنـد‌،‌ درحالی‌کـه در مسـجدهای محلات پرجمعیـت دیگـر، در صـورت 
حضـور آن امـام جماعـت، تعـداد مأمومـان بالـغ بـر صد نفـر نیز خواهـد بود. گفتنی اسـت 
کـه بعضـی از مسـاجد بـه دلیـل دارا بـودن متولیـان خـاص و نیـز سـرمایه غیرمنقـول و 
وقـف، بـا وجـود اینکـه از فضای نسـبتاً مناسـبی برخوردارند و ائمـه جماعات خوبـی را نیز 
جـذب کرده‌انـد، ‌بـه دلیـل شـرایط جغرافیایـی و محیطـی، کمتـر شـاهد حضـور پرشـور 
مـردم هسـتند. مهم‌تریـن بحـث در سـاماندهی منابـع نیـروی انسـانی به‌خصـوص امامان 
جماعـت و خادمـان کـه در مقایسـه بـا دیگر فعـالان مدیریت مسـجد حضور بیشـتری در 
مسـجد دارنـد، توجـه بـه وضعیت شـغلی و معیشـتی آنـان، به‌خصـوص بیمه، اسـت. نبود 
شـرح وظایـف مشـخص و تعیین نشـدن حدود مسـئولیت ایـن نیروهـا، از دیگر مسـائل و 

مشـکلات در ایـن زمینه اسـت.
توجـه جـدی به بحث آموزش نیروهای انسـانی )ائمـه جماعات، خادمـان، مدیران و هیئت 
امنـا( یکـی دیگـر از موضوعـات مرتبـط بـا سـاماندهی مسـاجد اسـت. در ایـن راسـتا باید 
ضمـن ‌بـِروز کـردن اطلاعـات و دانـش این افـراد، زمینـه بهـره‌وری و اسـتفاده مطلوب‌تر از 

آنان را در سـطح مسـاجد فراهـم کنیم.
بحـث سـاماندهی منابـع نیـروی انسـانی از مهم‌تریـن مباحثی اسـت که باید مـورد عنایت 
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جدی قرار گیرد. هدف از سـاماندهی، نظم بخشـیدن به امور و اسـتفاده مطلوب از امکانات 
موجود با نظارت مسـتمر و دائم بر نحوه عملکرد و انجام وظایف اسـت. سـاماندهی نشـدن 
امـور موجـب تشـتّت در آرا و تصمیم‌گیری نادرسـت درباره فعالیت‌های مسـجد و اسـتقرار 
نامناسـب نیروهـا در جایگاه‌های اصلی اسـت. با سـاماندهی مسـاجد می‌توانیـم از نیروهای 
مسـجد بهتریـن اسـتفاده و زمینـه ترغیـب و تشـویق آنهـا را نیـز فراهـم کنیم تـا با تلاش 

مضاعـف و دلگرمـی، امـور محولـه را به نحو احسـن به انجام برسـانند.

2-2. سخنرانی‌های طولانی و تکراری
 یکـی از دلایـل گریـز جوانـان از مسـجد، ایـراد سـخنرانی‌های طولانـی و تکـراری اسـت. 
خطیبـان و گوینـدگان و سـخنرانان بایـد بـرای ایـراد سـخنرانی‌های کوتـاه پنـج تـا ده 
‌دقیقـه‌ای تمریـن و آمادگی داشـته باشـند. روح زیبا‌طلب جـوان، کلام جدید، رسـا و کوتاه 

می‌طلبـد.

2-3. نبود جوان‌گرایی در بین تمامی عوامل انسانی مساجد
 جـوان از جـوان بهتـر و زودتـر مسـائل را می‌پذیـرد؛ بنابرایـن اگـر بـه نوعـی جوان‌گرایـی 
دسـت بزنیـم، گره‌گشـا خواهـد بـود. تفاوت نسـل‌ها، کنـدی رفتـار، طولانی کـردن نماز و 

طـرح مسـائل بیگانـه بـا فضایـی امروز، میـان مخاطـب و گوینـده فاصلـه می‌افکند.

2-4. وجود اختلاف میان دسته‌های مختلف و فعّال مسجدها
 ماننـد اختلاف نیروهـاى بسـیجى بـا هیئت ‌امنـا یا امـام جماعت یـا اختلافـات مردمى و 
هیئت‌هـای عـزادارى كه در برگزارى مراسـم مذهبىـ و عبادى در مناسـبت‌هاى ویژه روى 

م‏ىدهـد.

2-5. تغذیه فکری منابع نیروی انسانی
 یکـی از چالش‌هـای جـدی کـه در حـال حاضر مسـاجد بـا آن مواجه هسـتند، عـدم توجه 
جـدی و نپرداختـن بـه مقولـه تغذیـه و تقویت فکری نیروهای انسـانی مسـاجد اسـت. این 
کم‌توجهـی موجـب شـده اسـت، بسـیاری از ائمـه جماعات مسـاجد کـه مهم‌تریـن منابع 
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نیـروی انسـانی مسـاجد محسـوب می‌شـوند، کمتـر در جریـان کامـل مسـائل روز جامعه 
باشـند و اطلاعـات، اخبـار و دانـش ایشـان بـِروز نباشـد. همین مشـکل در دیگـر نیروهای 
انسـانی مسـاجد نیز کاملًا مشـهود اسـت. هر قدر سـطح آگاهی‌های منابع انسـانی مساجد 
را ارتقا دهیم، مسـاجد از توان پاسـخگویی بالاتری به سـؤالات مطرح‌شـده از سـوی اقشـار 
مختلـف جامعـه، به‌خصـوص نسـل جـوان، برخـوردار خواهنـد بـود. ایـن امـر زمینه‌سـاز 
حضـور گسـترده‌تر و اقبـال بیشـتر جامعـه بـه مسـاجد خواهد شـد. مهم‌تریـن جنبه‌های 
آموزشـی جهـت تغذیـه فکـری منابـع نیروی انسـانی مسـاجد که مـورد نیاز و لازم اسـت، 

شـامل مـوارد ذیل اسـت:

2-5-1. ائمه جماعات 
الـف( آموزش غیرمسـتقیم: ارسـال جـزوات آموزشـی، دروس حوزوی، گزیـده اخبار و  �

رویدادهـای سیاسـی روز همـراه با تحلیل و تجزیه جامع، مجلات تخصصی، فرهنگی، 
دینـی، کتاب‌هـای مؤثـر و مفیـد تازه‌نشـریافته، آمـوزش روش‌هـای علمی اسـتنباط 

احـکام و فقـه، متـون و کتاب‌های روان‌شناسـی، رفتارشناسـی و تربیتی.‌
ب( آمـوزش مسـتقیم: برگزاری دوره‌های آموزشـی کوتاه‌مـدت و بلند‌مدت تخصصی،  �

با حضور اسـتادان و مدرسـان مجرب حوزه و دانشـگاه. 

2-5-2. هیئت امنا 
ارسـال جـزوات و متـون آموزشـی و تخصصـی ویـژه هیئـت امنـا بـا هـدف جهت‌دهـی و 
ارائـه راهکارهـای عملـی و برنامه‌هـای نویـن قابل اجـرا با هدف بهبودبخشـی مناسـبات و 

تعاملات موجـود در بیـن آن‌ها. 

2-5-3. مدیریت مساجد 
الـف( آمـوزش غیرمسـتقیم: ارسـال مجلات و متن‌هـا و کتاب‌هـای ویـژه مدیریـت  �

فرهنگـی و تبلیغـی و ارائـه برنامه‌هـا و راهکارهـای جدیـد قابـل بهره‌بـرداری و اجرا در 
مسـاجد. )سـعی شـود حـوزه آموزشـی بیشـتر در مباحث مدیریـت، تبلیـغ و فرهنگ 

 ) شد با
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ب( آمـوزش مسـتقیم: برگـزاری دوره‌هـای آموزشـی کوتاه‌مـدت و بلندمـدت با هدف  �
ارتقـای سـطح دانـش مدیریتـی و فرهنگـی و تبلیغـی بـا حضـور اسـتادان مجـرب و 

کاردان دانشـگاه و حـوزه.

2-5-4. خادمان

بـا عنایـت بـه اینکـه بیشـتر خادمـان مسـاجد از سـطح سـواد مناسـب و بالایی برخـوردار 
نیسـتند، برگـزاری آموزش‌هـای حضـوری و عملـی، به‌ویـژه در زمینـه بهداشـت از سـوی 
کارشناسـان شـبکه بهداشـت و برگـزاری کلاس‌هـای اخلاقـی، رفتارشناسـی و تربیتی از 
سـوی مدرسـان روان‌شـناس و اخلاق ضـروری اسـت؛ چراکـه در میـان نیروهای انسـانی 
مسـاجد، خادمان بیشـترین حضور را در مسـاجد دارند و به همین دلیل بیشـترین تماس 
بـا مـردم از سـوی آن‌ها انجـام می‌گیرد؛ بـه‌ همین دلیل کلاس‌هـای آموزش مـردم‌داری و 

برخـورد صحیـح و جـذاب بـا جوانـان و نوجوانـان ضـروری به نظر می‌رسـد. 

2-6. درنظرنگرفتـن تناسـب توانایی‌هـای امامـان جماعت مسـاجد با نیازهـای روانی، فکـری و عاطفی 

جوانان منطقه

 سـطح فرهنگىـ و علمىـ هـر منطقـه بـا مناطق دیگر و هر شـهر با شـهرهای دیگـر و یا هر 
روسـتا بـا روسـتاهاى دیگـر متفـاوت اسـت. این موضـوع ضـرورت انتخاب صحیـح امامان 
جماعـت و دادن آموزش‌هـاى لازم بـه آنـان را تشـدید م‏ىکنـد. در برخىـ مناطـق ـكه 
امـواج تخریبىـ ماهواره و شـبكه‏هاى تلویزیونى مبتذل كشـورهاى همسـایه، آثار تخریبى 
بیشـترى دارد، وجـود امامـان جماعـت زیـرك و كاردان و قو‏ىتـر در مسـاجد ضروری‌تـر 

. ست ا

2-7. آسیب‏شناسى امامان جماعت و مبلّغان مساجد
 امـروز نقـش تبلیغـات ـكه عبارت اسـت از القای ظریـف منوّیات یكـ فرد یا گـروه یا نظام، 
بـر كسىـ پوشـیده نیسـت. تبلیغـات م‏ىتوانـد شـیطانى یـا رحمانى باشـد. دیـن مقدس 
اسلام بـر تبلیـغ صحیح، بـه معناى القـاى رحمانىـ منوّیات شـارع مقدس، تأكیـد فراوان 
کـرده و » تبشـیر«  و » انـذار«  را خمیرمایـه تبلیـغ پیامبـران خـدا شـمرده اسـت. قـرآن 
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م‏ىفرمایـد: » الذیـن یبلغّـون رسـالات الّل و یخشـونه و لایخشـون احـداً الّا الّل و كفى بالّل 
حسـیباً« 1 آنـان ـكه بـه نشـر و ترویـج پیام‌هـاى الهىـ مبـادرت جسـته، از آن ذات مقدس 
بیمنـاك هسـتند و از هیچـك‌س جز خـدا هراسىـ در دل راه نم‏ىدهند و خداى سـبحان در 

امـر حسابرسىـ كافى اسـت.
 » یىـك از موجبـات اعِـراض و روگردانـدن از دیـن، جنـگ و سـتیزى اسـت ـكه برخىـ از 
داعیـان و مبلّغیـن دینىـ ب‏ىخِـرَد میـان دیـن و سـایر غرایـز فطـرى و طبیعى بشـر ایجاد 
مك‏ىننـد و دیـن را بـه جـاى اینـكه مُصلـح و تعدیلك‌ننده غرایـز دیگر معرفى كننـد، آن را 
ضـد و منافىـ و دشـمن سـایر فطریات بشـر معرفى مك‏ىنند؛ بـه عنوان مثال بشـر محكوم 
اسـت از غرایـز خـود پیـروى كند؛ در وجود بشـر غرایزى نهاده شـده تا او را به سـوى هدفى 
ـكه در متـن خلقـت منظور اسـت، بكشـاند. البته مقصود این نیسـت كه بشـر چشم‌بسـته 
بایـد تابـع غرایـز خـود باشـد؛ مقصود این اسـت ـكه وجـود غرایز عبـث نیسـت، نمی‌توان 
آن‌هـا را نادیـده گرفـت، نتـوان آن‌هـا را مهمـل گذاشـت و نباید بـه معارضه و مبـارزه كلى 
آن‌هـا پرداخـت؛ غرایـز را بایـد اصلاح و تعدیـل و رهبرى ـكرد. حال اگـر با نام خـدا و با نام 
دیـن بـا ایـن غرایـز مبـارزه شـود، اگر تحـت نام و عنـوان دیـن، تجـرّد و رهبانیـت مقدس 
شـمرده شـود، انسـانى را در نظـر بگیریـد ـكه از طرفى تحت تأثیـر جاذبه دینىـ و تلقینات 
دینىـ اسـت و از طـرف دیگـر تحـت تأثیر جاذبه شـدید ایـن امور؛ بالأخـره یا ایـن طرف را 
م‏ىگیـرد یـا آن طـرف را و یـا ماننـد بسـیارى از مـردم در كشـاكش ایـن دو جاذبـه گرفتار 

م‏ىشـود. از كسـانى م‏ىشـود ـكه درباره‏شـان گفته‏انـد:
یك دست به مصحفیم و یك دست به جام

‏گــه نزد حلالیـــــم و گهىــ نزد حـــرام‏
 كار دیـن و رسـالت دیـن محـو غرایز نیسـت. تعدیل و اصلاح و رهبرى و حكومت و تسـلط 
بـر آن‌هاسـت؛ چـون غرایـز را نم‏ىتـوان و نبایـد از بیـن بـرد، قهـراً در اجتماعاتى ـكه با نام 
خـدا و دیـن و مذهـب براى نابـودى غرایز قیـام میك‌نند و خداپرسـتى را بـا زندگى متضاد 

معرفىـ مك‏ىننـد، خـودِ این معانىـ و مفاهیم عالىـ شكسـت م‏ىخورند« .2 

1. احزاب: 39.
2. علی‌اصغر خندان، آسیب‌شناسی دینی از دیدگاه استاد مطهری، ص498.
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 از ایـن منظـر، امام جماعت هر مسـجد بیـش از هر چیز باید به نیازهـاى تبلیغى و فرهنگى 
مسـجد خـود اهتمـام داشـته باشـد و بـا آمـوزش صحیـح و بهك‌ارگیـرى بهینـه و تـوأم بـا 
بهره‏ورى از شـیوه‏هاى صحیح تبلیغاتى، به نشـر و گسـترش اسلام و مبانى دینى بپردازد. 
امـام جماعـت علاوه بـر اقامـه صحیـح نماز ـكه ركن و سـتون دین اسـت، باید سـخنورى 
ورزیـده و خطیبىـ آشـنا بـا روحیّـات شـنوندگان خود باشـد؛ زیـرا موفقیت یك سـخنران 
دقیقـاً بسـتگى بـه مقدار تأثیـر سـخنان وى در مخاطبانـش دارد. هـر اندازه امـام جماعت 
بتوانـد در روح و فـكر شـنونده نفـوذ كنـد، از موفقیـت بیشـترى برخـوردار اسـت؛ بنابراین 

م‏ىتـوان مهم‌تریـن هـدف سـخنورى را نفـوذ كلام دانسـت.
 مقبولیـت عمومىـ در نـزد شـنوندگان، خـود یكـ ویژگى برجسـته در امر تبلیغ به ‌شـمار 
م‏ىآیـد. مقبولیـت بـا اعتمـاد عمومىـ و مردمىـ بـه ‌دسـت م‏ىآیـد و جلـب اعتمـاد مردم 
غالبـاً بـا عمل بـه گفتار امكان‏پذیر اسـت. اگـر امامان جماعـت و مبلّغان اسلامى و عالمان 
و امیـران نظـام اسلامى دچـار دوگانگىـ در گفتـار و رفتـار و ـكردار باشـند و اعمـال آن‌ها 
گفته‏هاشـان را تصدیـق نكنـد و توحیـد عملىـ و فضایـل و ارزش‌هـاى الهىـ و كرامت‏هاى 
اخلاقىـ در آیینـه رفتار و اعمالشـان متجلّى نباشـد، سـبب بدبینى نسـل نوجـوان و جوان 
بـه آن‌هـا و معتقـدات آن‌هـا م‏ىشـود؛ زیـرا گویاترین زبـان زرینِ ارشـاد و تبلیـغ و هدایت، 
زبـان عمـل اسـت نـه زبـان كلام و البته پرواضح اسـت ـكه » دو صـد گفته چون نیـمِ كردار 

		‏ نیست«  و » به عمل کار برآید به سخندانی )و سخنرانی( نیست« .
 اسـتاد جـوادى آملىـ م‏ىفرمایند: » تربیت قبـل از آنكه یك تئورى علمى باشـد، یك روش 

كاملًا عملى اسـت« . 
 اگـر اعمـال امامـان جماعـت مسـاجد، بـزرگان دینىـ و عالمـان مرشـد و هـادى جامعـه 
برخلاف گفته‏هایشـان باشـد و در اعمـال و رفتـار و عملـكرد مسـئولان نظـام اسلامى، با 
آنچـه در تعالیـم دینىـ بیـان می‌شـود، تفاوتى مشـاهده شـود و آداب و تشـریفات مذهب، 
تصنعىـ و در حـد تظاهـر و نمایش یا صِرفاً بـراى امرار معاش و تحصیل مال و كسـب درآمد 
و وسـیله معیشـت باشد و دین وسـیله‏اى براى رسـیدن به قدرت و حكومت باشد، مشخص 

اسـت ـكه ضایعـه و آثـار سـوء تخریبىـ به‌ویژه بـر روى نسـل جوان چـه حد خواهـد بود.
 در بسـیارى از خانواده‏هـا یـا مراـكز آموزشىـ و علمىـ و دینىـ، وقتى كودكان یـا نوجوانان 
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بـه سـن بلـوغ و جوانىـ م‏ىرسـند و مراحلىـ از تحصیلات را پشـت سـر م‏ىگذارنـد، 
به‌تدریـج بـه طغیـان و پوچ‏گرایىـ دچـار م‏ىشـوند و بـه آداب و سـنن دینىـ پشـت‌پا زده، 
ب‌ىاعتنـا م‏ىگردنـد و سـر از هُرهُری‌مذهبىـ و تنفـر از دیـن و ازخودبیگانگى )الیناسـیون( 
درم‏ىآورنـد. ریشـه‏ ایـن مسـئله را باید در همـان دوگانگىـ و تناقض‌های موجـود در رفتار 
و گفتـار بعضىـ از مبلغـان دینىـ و خلافِ واقع‏گوی‏ىهـای آنان جسـتجو کـرد؛ البته جنبه 
عملىـ تبلیـغ ناظـر بـه كیفیّت امام جماعت و مبلّغ اسـت و نفس سـخن و سـخنورى آدابى 

دارد ـكه توجـه بـه آن‌ها نیـز در جاذبه شـخصیتى مبلغّ نقشىـ اساسىـ دارد.
برخىـ از ویژگی‌هـاى كلامىـ و رفتـاری که برای امام جماعت ضروری اسـت، شـامل موارد 

زیر اسـت:
1. داشـتن لحـن عاطفىـ: حضـرت علىـ  در ایـن رابطـه م‏ىفرماینـد: » عـوّد لسـانك 
لام یكثـر مُحبّـوك یقـد مُبغضكـ«  زبانـت را بـه گفتـار نـرم و  لیـن الكـلام و بـذل السَّ

مسـالمت‏آمیز خـوى ده تـا دوسـتانت بسـیار و دشـمنانت انـدک شـوند.
2. دلنشـینى سـخن: حضـرت علىـ  م‏ىفرماینـد: » مـن عـذُب لسـانه كثـر اخوانـه« 1 

كسىـ ـكه خوش‌زبـان و شیرین‌سـخن باشـد، بـرادران و دوسـتانش افـزون شـوند.
3. تحقیر نکردن شنوندگان؛

4. رعایت ادب در كلام؛
5. پرهیز از اطاله كلام؛

6. كلام متقاعدكننده و مستدل؛
 علاوه بـر ایـن ویژگی‌هـاى كلامى، امـام جماعت بایـد با مسـجدروندگان ارتباط دوسـتى 
برقرار سـازد؛ چراكه در تبلیغ، مؤثرترین روش مجالسـت و همنشـینى اسـت: » المجالسـه 

. مؤثره« 
آگاهـی از ایـن ویژگی‌هـا و عناصـر سـازنده و عمـل کـردن بـه آن‌هـا، بـراى هـر مبلـّغ و 
امـام جماعـت بهتریـن شـیوه بـراى ایجـاد جاذبـه برای مسـاجد اسـت و رعایت هـر یك از 
مـوارد فـوق م‏ىتوانـد موفقیـت امـام جماعـت را در سـاختن مسـجدى پـر از نمازگـزار كه 
معیـار و ملاك بسـیار روشـنى براى الگو بودن مسـجد اسـت، تضمیـن نماید. بایـد اذعان 

1. عبدالواحد آمدی، غررالحکم و دررالکلم، فصل77.
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ـكرد ـكه مهم‌تریـن صفت و ویژگىـ مبلغـان و امامان جماعـت نمونه، مشـاهده هماهنگى 
میـان گفتـار و رفتـار آنان اسـت؛ چراكه بررس‏ىـهاى اجتماعىـ در دوران گسـترش تمدن 
و فرهنـگ اسلامى و تجـارب پیشـین و معاصر به خوبى نشـانگر آن اسـت كه مـردم دیندار 
عمومـاً در رفتارهـا و عملـكرد و شـیوه زندگىـ خـود، رفتار و منِـش عالمان دینىـ و اولیای 

مذهبىـ را الگـو قـرار داده و م‏ىدهنـد.
 علامـه محمدحسـین فضـل‌الله در ایـن رابطـه م‏ىگویـد: » در تاریـخ تبلیغـات اسلامى 
ملاحظـه مك‏ىنیـم ـكه بسـیارى از روش‌هـاى عملىـ تجسّـم‌بخش روح و تعالیـم اسلام، 
در ایمـان مـردم طـورى مؤثـّر بـوده ـكه نم‏ىشـود آن‌هـا را با هیچ یكـ از روش‌هـاى بیانى 
تبشـیرى مقایسـه نمـود. شـاید علـّت ایـن اسـت كه انسـانی كه سـخن انسـان دیگـرى را 
م‏ىشـنود، چـه بسـا تحـت تأثیر حالاتى اسـت كه میـان او و سـخنان گوینده فاصلـه ایجاد 
مك‏ىنـد؛ در نتیجـه در برابـر فـكر جدیـد حالت جبهه‏گیرى پیـدا مك‏ىند و به‌طـور كلّى آن 
را طـرد مك‏ىنـد؛ امّـا در روش عملى، تمام مشـاعر و حـواس و افكار بیننده تحـت تأثیر قرار 
م‏ىگیـرد و در صـدد هیـچ نـوع مبـارزه و معارضـه‏اى بـر نم‏ىآیـد و دربـاره مبلـّغ هـم هیچ 
نـوع مبـارزه و معارضه‏اى احسـاس نمك‏ىنـد؛ در این حالـت، بیننده در برابـر كالبد زنده‏اى 

از اسلام قـرار م‏ىگیـرد و همـه افكـار متضـاد از وجـودش طرد م‏ىشـود« .1 
برنامه‏هـاى عبـادى مسـاجد شـامل برنامه‏هاى شـرعى واجب و مسـتحبات م‏ىشـود. امام 
جماعـت مسـجد عهـده‏دار برنامه‏هـاى شـرعى واجـب اسـت و در این خصوص لازم اسـت 
مـواردى را بـراى ایجـاد جاذبـه بیشـتر جهـت حضـور بیشـتر مأمومـان و اهالىـ محـل در 

مسـجد رعایـت نماید.
7. محبوبیـت و رضایـت عمومىـ: امـام جماعـت بایـد از نظـر مردم كاملًا شـناخته شـده و 
متعهّـد بـه مسـائل شـرعى و مـورد اعتماد باشـد؛ چنیـن امامىـ داراى ویژگی‌هـا و صفات 
برتـر اخلاقىـ و اسلامى اسـت و در علـم و عمل فردى شایسـته و سـزاوار به ‌شـمار م‏ىآید. 
ب‌ىشكـ داشـتن صفات اخلاقى حمیده و پرهیز از رذایل اخلاقى و دنیادوسـتى و آراسـتگى 
بـه لبـاس تقوا، امـام جماعت را محبوب مأمومان و مسـجدروندگان قـرار می‌دهد و بر تعداد 
نمازگـزاران و جاذبه‏هـاى عمومىـ مسـاجد می‌افزاید. پیامبر اسلام‌  فرمودنـد: » ثلاثه 

1. محمدحسین فضل‏الله، گام‌هایى در راه تبلیغ، ص152 و153.
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لایجـاوز صلاتهـم روُسـهم ]...[ و امـام قـوم و هـم لـه كارهون« 1 نماز سـه گروه از سرشـان 
بالاتـر نم‏ىـرود. )مقبـول واقع نم‏ىشـود( یىك از آن‌ها كسىـ اسـت ـكه امامـت گروهى را 

عهـده‏دار شـود، در حالـی که آن‌ها به او خوشـبین نیسـتند.
در روایـت دیگـرى آن حضـرت فرمودنـد: » ان سـرّكم ان تزكّوا صلاتكم فقدّمـوا خیاركم« 2 

اگـر خوشـحال می‌شـوید که نمازتـان پاک باشـد، خوبان را جلـو بیندازید.
8. ایجـاد نظـم در صف‌هـا: در دسـتورالعمل‌ها و وظایـف امـام آمـده اسـت: » امـام جماعت 
پیـش از اینـكه تكبیره‌الاحـرام بگویـد، صف‌هـا را منظـم كند و بـه عقب برگـردد و به طرف 
چـپ و راسـت خـود توجـه كند و اگـر صف‌هـا نامنظم بـود، از مأمومـان بخواهد تـا صف‌ها 

را تنظیـم كنند« .3 
9. رعایـت حـال مأمومین در نماز جماعت: لازم اسـت امام جماعـت رعایت حال نمازگزاران 
را، به‌ویـژه افـرادى ـكه از توانایىـ لازم برخوردار نیسـتند یا پیر و مسـن هسـتند، بنماید. در 
روایتـی از پیامبـر اسلام‌  نقـل شـده اسـت: » هـرگاه فردى از شـما امام جماعت شـد، 
بایـد نمـاز را كوتـاه كند و به حدأقـل اكتفا نماید؛ چـون در میان اقتداكنندگان انسـان‌هاى 
ضعیـف و سـالخورده و مریـض و نوجـوان و افـرادى ـكه مشكـلات شـخصى و كارى دارند، 
بسـیارند و هـر زمـان بـراى خـودت بـه تنهایى نمـاز خوانـدى، به هـر میزان مایل هسـتى، 

نمـازت را طولانىـ كن« .4 
 روایـت شـده اسـت ـكه در یىـك از روزهـا پیامبـر اسلام‌  نمـاز ظهـر و عصـر را بـه‌ جاى 
آوردنـد و دو ركعـت آخـر را بـر خلاف معمـول سـریع خواندنـد؛ پـس از اتمام نمـاز، اصحاب 
سـؤال كردنـد: » یـا رسـول الّل! آیـا در بیـن نمـاز اتفـاق خاصىـ افتـاد« ؟ حضـرت فرمودند: » 
چطـور« ؟ عـرض كردنـد: » دو ركعـت آخر را با سـرعت به اتمام رسـاندید« . حضـرت فرمودند: 
  امـا سـمعتم صـراخ الصبىـ« ؟5 آیا صـداى گریه طفل را نشـنیدید؟ این حرـكت پیامبر‌ «

نشـانگر لـزوم اهتمـام ویـژه امـام جماعت بـه واقعیت‌هـاى اطـراف در هنگام نماز اسـت.

1. مولی محسن فیض کاشانی، محجه البیضاء، ج2، ص4.
2.محمدبن‌الحسن حر عاملی، وسائل‌الشیعه، باب صلاهالجماعه، باب26، حدیث3.

3. محمد محمدی ری‌شهری، میزان‌الحکمه، ص8.
4. همان، ص13.

5. مولی محسن فیض کاشانی، اصول وافى، ج8 ، ص1262.
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10. حضـور زودتـر قبـل از اذان نماز و توقـف بعد از نماز: امام جماعت همـواره ملجأ و مرجع 
مـردم در مشكـلات مـادى و معنـوى آنـان، به‌ویژه در مسـائل دینى و شـرعى اسـت؛ از این 
جهـت لازم اسـت زودتـر در محـل اقامـه نماز جماعت حاضر شـود تـا به این مهـم بپردازد. 
دیـر حاضر شـدن ایشـان برای نماز، احسـاس بـدی را در نمازگـزاران، به‌خصـوص جوانان، 
ایجـاد می‌کنـد. همچنیـن شایسـته اسـت امـام جماعت پـس از اداى نمـاز نیز مقـدارى از 

وقـت خـود را بـه رفع و رجوع مشكـلات مـردم محـل و نمازگزاران اختصـاص دهد.
11. حضـور فعـال و مشـاركت در برنامه‏هاى سیاسىـ، اجتماعى و فرهنگىـ: علی‌رغم تمام 
دیدگاه‌هـاى موافـق یـا مخالفىـ ـكه در مـورد ایـن موضـوع پیرامون امـام جماعـت وجود 
دارد، بایـد گفـت: تأكیـد بیشـتر مراجع و علمـا و اولیای دینى، بر حضور فعـال ائمه جماعت 
و مشـاركت آنـان در مسـائل اجتماعىـ، فرهنگى و سیاسىـ جامعه اسـت؛ زیـرا معمولاً این 
نـوع فعالیت‌هـا اگـر بـا درایت خـاص و در راسـتاى میل و گرایـش عمومى آحـاد جامعه در 
ایـن مسـائل انجـام گیرد، سـبب ایجـاد جاذبـه و انگیزه براى حضـور در مسـجد و همراهى 
بـا امـام جماعـت م‏ىشـود. البتـه در ایـن خصـوص لازم اسـت از گرایش‌هـاى سـلیقه‏اى و 

گروهىـ، حزبىـ و جناحىـ مؤكّداً پرهیز شـود.
12. خدمـات مالىـ و كم‌كهـاى خیریـه: حضـرت علىـ  بـه عبـدالّل ‌بـن ‌عبـاس، 
فرمانـرواى بصـره، دسـتور دادند: » فحـادث اهلها بالاحسـان الیهم« 1 پس مردم آن سـامان 
را بـا نیكویىـ ـكردن بـه ایشـان خرم و شـاد گـردان. احسـان در مسـاجد معمـولاً در قالب 
كم‌كهـاى مالىـ یـا بخشـش‌ها از راه كم‌كهـاى خیریه‏اى كه به مسـاجد م‏ىشـود، انجام 
می‌گیـرد. این‌گونـه فعالیت‌هـا بایـد حتمـاً تحـت نظـارت شـخصى امـام جماعـت باشـد؛ 
زیـرا تحبیـب قلـوب و ایجـاد جاذبـه، اگـر از سـوى امـام جماعـت صـورت گیـرد، در ایجاد 
گرایـش و اقبـال بـه برنامه‏هـاى مسـجد نیز بسـیار مفیـد خواهد بـود. این نوع بخشـش‌ها 
و كم‌كهـاى خیریـه ممـكن اسـت به‌صـورت فـردى و یـا عام‏المنفعـه نظیر احـداث مراكز 

1. سیدعلی‌نقی فیض‌الاسلام، ترجمه و شرح نهج‌البلاغه، نامه 18، ص867.

 انسـان در اصل بنده احسـان اسـت: » الانسـان عبد الاحسـان«  و رمز تسـخیر قلب‌ها و ایجاد جاذبه در دل‌ها احسـان اسـت:  الاحسـان تملك 
القلـوب« . بدیهىـ اسـت اگـر كسىـ به دیگری احسـان كنـد، عواطف او را متوجـه خود م‏ىسـازد و چون امام‌جماعـت، نماینده و الگـوى پیامبر 
اسلام‌  در مسـاجد اسـت، بـا تخلـّق بـه ایـن اخلاق الهىـ و پیامبرانـه می‏تواند بر میـزان جاذبه‏هـاى مذهبىـ و دینى و همچنیـن گرایش 

بیشـتر به مسـاجد بیافزاید.
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درمانىـ و خدماتىـ در محـل صـورت گیرد.
 صفات دیگر اخلاقى و مدیریتى امام جماعت به‌طور خلاصه عبارت‏اند از:

13. خوشرویى؛‏
14. بخشش و چشم‏پوشى از لغزش‌ها؛

15. آسان‌گیرى؛‏
16. رفق و مدارا؛

17. نوآورى در ارائه سخنرانى و تشریح مسائل مذهبى؛‏
18. پاسخ به شبهات و سؤالات جوانان‏.

 2-7-1. مهم‌ترین آسیب‌هاى مربوط به ائمه جماعات و مبلغان
1. عـدم توجـه جـدّى بـه نـوآورى و ارائـه راهكارهـاى نویـن در جـذب اقشـار بـه مسـجد: 

متأسـفانه كمتـر از شـیوه‏هاى نـو در ایـن زمینـه بـه‌ كار گرفتـه م‏ىشـود.
2. ‌کمرنـگ شـدن نقـش اصلى امامان جماعت كه تبلیغ دسـتورات اسلامى و بیـان زوایاى 
فرهنـگ غنىـ اسلامى اسـت، یىـك دیگـر از آسـیب‏هاى مسـاجد اسـت. گاهىـ اوقـات 
مشـاهده م‏ىشـود كه بعضىـ از امامان جماعـت در بعضىـ از كارهاى غیرضـرورى آنچنان 

درگیـر م‏ىشـوند ـكه از وظیفـه اصلىـ خـود غافل م‏ىشـوند.
3. برگـزار نشـدن دوره‏هـاى آموزشىـ كوتاه‌مدت و بلندمـدت و آموزش‌هـاى غیرحضورى 
و مكاتبـه‏اى از سـوی نهادهـاى فرهنگىـ براى امامان جماعت مسـاجد كه ایـن امر موجب 
شـده اسـت بسـیارى از ائمـه جماعت از دانـش و آگاهی‌هاى روز جامعه اطلاع كافى و وافى 

نداشـته باشـند و از قافلـه تكنولوژى و علـم روز عقب بمانند.
4. امامـان جماعـت مسـاجد فاقـد نشـریه یـا جزوه‌های آموزشىـ مناسـبی هسـتند که به 

آن‌هـا کمـک کند بـه مطالـب تازه دسترسىـ پیـدا كنند.
5.نامنظـم برگـزار كردن اقامـۀ نماز جماعت باعث سـرگردانى نمازگزاران و پراكنده شـدن 

آنان م‏ىشـود.
6. بسـیارى از امامـان جماعـت فقـط در هنـگام نمـاز جماعـت در مسـجد حضـور پیـدا 
مك‏ىننـد و وقـت كافىـ بـراى حضـور بیشـتر در مسـاجد و ارتبـاط نزدیک‌تـر بـا مأمومان 
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پیـدا نمك‏ىننـد ـكه ایـن امـر م‏ىتوانـد آسـیب جـدى بـه مسـاجد برسـاند.
7. كم‏توجهىـ بعضىـ از امامـان جماعـت بـه برقـرارى ارتبـاط دوسـتانه بـا جوانـان جهت 
شناسـایى مشكـلات روحىـ و روانىـ آن‌ها و تلاش بـرای رفع معضلاتى كه جوانـان با آن‌ها 

مواجه هسـتند؛
8. بهره‌منـد نبـودن برخی از امامان جماعت از توان کافی برای پاسـخگویى به پرسـش‌های 
جوانـان و شـفاف نبـودن پاسـخ‌های آنان. همین عامل باعث م‏ىشـود بسـیارى از سـؤالات 

در ذهـن جوانان بدون پاسـخ بماند.
9. ب‏ىتوجهىـ بعضىـ از امامـان جماعـت به رعایت اصـول اخلاقى مشـروحه در دین مبین 
اسلام كه این مسـئله، زمینۀ گریز و عدم اسـتقبال مؤمنان از مسـاجد را فراهم می‌سـازد.
10. از عملـكرد امامـان جماعـت و جمعـه در سـطح مسـاجد كشـور و نیـز خطبه‏هـا و 

سـخنرانی‌هاى آنـان ارزشـیابى بـه ‏عمـل نم‏ىآیـد.
11. تـكرارى بـودن حرف‌ها و سـخنان روحانیـان در موضوعاتى خاص كه موجب می‌شـود 

جـوان احسـاس كند اگر در مسـجد حضور یابـد، حظّ و بهـره‏اى نخواهد برد.
12. طولانى بودن نماز جماعت و سخنرانى و به‌ تأخیر افتادن كارهاى واجب.

13. محـل درآمـد و امـرار معـاش بـودن مسـجد براى بعضىـ از روحانیـان كه سـال‌ها امام 
جماعـت مسـجد خاصىـ بوده‏انـد و حرف جدیـدى براى گفتـن ندارند و زحمـت تحقیق و 

مطالعـه و بیـان مطالـب جدید را هـم به خـود نم‏ىدهند.
14. ظاهـر نامناسـب امـام جماعـت یا مبلغّ اسلامى و ناآراسـتگى آن‌ها در پوشـش كه این 

امـر در ایجـاد تنفـر در جوانـان از ائمه جماعات تأثیر زیـادى دارد.
15. وجود تناقض در گفتار و رفتار و كردار.

16. مشـاهده ضعف‌هـا در وابسـتگان درجـۀ یكـ امـام جماعـت و افـراد تحـت تكلـف او 
)همسـر، فرزنـدان و...(؛ » و انـذر عشـیرتك الاقربیـن« .1

17. مراعات نكردن عفت كلام و بهك‌ارگیرى واژه‏ها و كلمات نامناسـب و سـوء‌تفاهم‌برانگیز 
و دونِ شـأن مبلّغ اسلام. در سـخنران‏ىها باید توجه داشـت كه مراعات ادب در گفتار، نگاه 

و برخـورد زیبـا، از نظر روانى در جذب مخاطب بسـیار مؤثر اسـت.

1 . شعرا: 214.
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18. وجـود افسـانه، اسـاطیر، موهومـات، خرافـات، شـبهات و تحریفـات به اسـم مذهب در 
تبلیغـات ـكه سـبب بدنامىـ و كاسـتن جاذبه دیـن در اذهان و اندیشـه‏ها م‏ىشـود.

19. كج‌فهمىـ در دیـن و تبلیغـات ناقـص و بـد معرفىـ ـكردن دین بـه مـردم، بدآموزى و 
افراط‌ىگـرى.

20. ناآشـنایى بـا روان‏شناسىـ تبلیغـات، وقت‏نشناسىـ، كج‌سـلیقگى و نداشـتن حسـن 
انتخـاب در طـرح مطالـب بـرای مخاطبان.

21. وجـود امامـان جماعتى در مسـاجد ـكه صلاحیت علمى، تبلیغى، اخلاقىـ و اجتماعى 
لازم را ندارنـد. )كسـانى ـكه خوشـنام و خوش‌سـابقه نیسـتند و تبلیـغ و امامتشـان به دل 

نم‏ىنشـیند(
22. » تشـخیص نـدادن درد و نداشـتن درك صحیـح از روان‏شناسىـ دوره جوانىـ و بیگانه 
بـودن بـا دنیـاى جوانان و ندانسـتن زبـان آن‌ها و ناتوانىـ در ارائه ارزش‌ها و مجاب سـاختن 
آن‌هـا و متقاعـد ـكردن و پاسـخگو بـودن بـه سـؤالات آنـان؛ یکـی از دلایل و رمـز موفقیت 
اسـتاد شـهید مطهـرى را در بیان و بنان و نفوذ در میان قشـر جوان تحصیـل كرده،می‌توان 

همیـن دردشناسىـ و آشـنا بودن بـا نیاز و زبـان مخاطبان خود دانسـت.
23. القـای تـرك لـذت و بهـره نبـردن از مواهب و نعمت‏هـاى الهى و پرهیز از شی‏كپوشىـ 
و آراسـتگى بـه اسـم دیـن )تلقیـنِ اینكه دینـدار واقعىـ نباید بخنـدد، لذت ببرد و شـیك 

1. بپوشد(« 

 2-8. مهم‌ترین آسیب‌های هیئت امنای مساجد
هیئـت امنـای مسـجد نیـز هماننـد دیگـر بخش‌هـای مسـئول در اداره مسـجد همـواره با 
آسـیب‌هایی مواجـه اسـت؛ ازآنجاکـه هیئـت امنـا بیشـترین امـور مربـوط به پشـتیبانی و 
حمایـت مـادی و سـخت‌افزاری از مسـجد را بـر عهـده دارنـد، بیـش از بقیـه قسـمت‌ها در 
معـرض آسـیب قـرار می‌گیرند. در ایـن بخش به مهم‌ترین موارد آسیب‌رسـان کـه از ناحیه 

هیئـت امنـا ایجـاد می‌شـوند، اشـاره می‌کنیم:
� 1. ناهماهنگىـ بیـن اعضـای هیئـت‌ امنـای مسـاجد از دیگر مشكـلات موجود مسـاجد 
1. ر.ك: عـزت‌الله واعظىـ، » عوامـل و موانـع جـذب جوانـان بـه مسـجد« ، ص33 -39، مجموعـه مقـالات همایـش نظـام اسلامى و احیـاى 

مسـاجد.
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كشـور اسـت کـه این ناهماهنگى گاهىـ اوقات در بیـن نمازگزاران نیز رسـوخ پیدا مك‏ىند.
2. انتخـاب نشـدن اعضـای هیئـت امنـای مسـاجد از اصنـاف مختلف: بیشـتر اعضای  �

هیئـت امنـای مسـاجد، مسـن و از یك قشـر خاص از نظر سـواد و تحصیلات هسـتند؛ 
در صورتـی‌ ـكه بـا انتخاب اعضای هیئـت امنا از میـان افراد تحصیلـك‌رده جامعه و نیز 
جوانـانِ خـوش‌ذوق، م‏ىتوانیـم بیـش از پیـش فعالیت‌هاى مسـجد را گسـترش دهیم.

3. حضـور نداشـتن بانـوان در هیئت امنای مسـاجد: با توجه به اینـكه نیمى از جمعیت  �
كشـور را بانـوان محتـرم تشكـیل م‏ىدهنـد، حضور نداشـتن آن‌هـا در تصمیم‏گیرى و 
مدیریـت فعالیت‌هـاى مسـجد م‏ىتوانـد خلأ ایجـاد كند؛ بنابرایـن باید ترتیبىـ اتخاذ 
شـود ـكه بانـوان نیـز بتواننـد در برنامه‏ریـزى و انجـام فعالیت‌هـاى مختلـف مسـجد 

حضورى فعال داشـته باشـند.
4. حضـور نداشـتن جوانـان در برنامه‏ریـزى بـرای فعالیت‌هـاى مسـجد: بـا عنایـت به  �

اینـكه ایـران یكـ كشـور جـوان اسـت و ایـن قشـر از جامعـه تـوان و پتانسـیل انجـام 
بسـیارى از كارهـا را دارنـد، ضـرورى اسـت در هیئـت امنـا و مدیریـت مسـاجد به‌طور 

فعـال شـركت داده شـوند.
5. از دیگـر آسـیب‌های هیئـت امنای مسـاجد، نداشـتن بینـش كافى و روشـن درباره  �

امـور مذهبىـ و دینىـ در برخىـ از اعضـای آن اسـت که همیـن امر زمینه انحـراف و یا 
عـدول از اصول اساسىـ را فراهـم م‏ىآورد.

6. غالـب بـودن عوام‌زدگىـ بـر ذهنیـت برخىـ از اعضـای هیئـت امنا، باعث م‏ىشـود  �
دچـار افـراط شـوند و به حیثیت مذهبىـ خود و هیئـت صدماتى وارد کنند و قداسـت 

ایـن مجموعه دینىـ را لـكه‏دار نمایند.
7. برخـورد تنـد و زننـده بعضىـ از اعضـای هیئـت امنـا و خادمـان و گاهىـ اوقـات  �

نمازگـزاران بـا ـكودكان و نوجوانـان ـكه زمینـه گریـز و دورى جوانـان را از مسـجد به 
همـراه دارد.
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2-9. آسیب‏شناسى پایگاه بسیج و نیروهاى بسیجى
 پایگاه‌هـای نیـروی مقاومـت بسـیج در اکثـر مسـاجد کشـور فعال هسـتند و بالطبـع باید 
نقشـی در اداره مسـجد و به‌خصوص مسـائل فرهنگی آن داشـته باشـند؛ بنابراین در بیشتر 
مسـاجدی که دارای پایگاه مقاومت بسـیج هسـتند، بسـیجیان مسـئولیت امور فرهنگی و 
تبلیغـی را بـر عهـده دارنـد. مهم‌تریـن آسـیب‌هایی که از ایـن ناحیه ممکن اسـت به پیکره 

مسـجد وارد شـود، عبارت‌ اسـت از: 
1. عـدم سـازماندهی و برنامه‌ریزی صحیح برای مشـارکت افراد پایگاه بسـیج مسـاجد  �

در برنامه‌هـای فرهنگـی و دینـی ـكه توسـط هیئـت امنا و یـا كانون فرهنگی مسـاجد 
می‌شـود. اجرا 

2. حضـور مسـتمر و فعال نیافتن افراد پایگاه بسـیج مسـجد در مراسـم نمـاز جماعت،  �
سـخنرانی‌ها، مجالـس وعظ و دعـا با سـایر نمازگزاران.

3. ناهماهنگـی بعضـی از مسـئولان پایـگاه بسـیج بـا امام جماعـت مسـجد در اجرای  �
برنامه‌هـای عبـادی و مناسكـی و فرهنگـی مسـجد.

2-10. آسیب‌شناسی خادمان مسجد
مسـئول امـور خدمـات مسـجد یـا خادم نیـز وظایف خطیـرى بر عهـده دارد ـكه نم‏ىتوان 
نقـش و اهمیـت آن را نادیـده انگاشـت یـا بـراى آن اهمیـت قابـل توجهى قائل نبـود. كلیه 
فعالیت‌هـاى مرتبـط بـا حفـظ و نگهـدارى امـوال مسـجد، نظافـت مسـجد و همكـارى با 
واحدهـاى مختلـف مسـجد و مراجعـان و نمازگـزاران جـزو مسـئولیت‌هاى خـادم اسـت؛ 
بنابراین لازم اسـت خادم داراى شـرایط ویژه‏اى باشـد: متأهل باشـد امّا داراى فرزندان زیاد 
نباشـد؛ از سـواد و دانـش نسـبى دربـاره احكام و آداب مسـاجد برخـوردار باشـد و در زمینه 
امكانـات صوتىـ یـا تصویـرى و جایگاه‌هاى مسـجد اطلاع و تخصّص كافى داشـته باشـد؛ 
كهنسـال و مسـن نباشـد تا بتواند امور  محوّله را به نحو احسـن انجام دهد؛ داشـتن اخلاق 
حسـنه و تعهّد از نخسـتین خصوصیات شـخصیتى خادمان اسـت كه هنگام گزینش آن‌ها 

بایـد در رأس ملاك‌هـا قـرار گیرد.
 برخىـ كارشناسـان امـور مسـجد، وجـود نگهبـان را به جـاى خادم در مسـاجد پیشـنهاد 
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كرده‏انـد؛ زیـرا نگهبـان نیـاز بـه محـل زندگىـ مسـتقل كه خـود هزینـه بالایى را بـه خود 
اختصـاص م‏ىدهـد، نـدارد؛ امّا باید دانسـت كه جایگاه سـنتّى و دینى خادمـان بالاتر از آن 
اسـت ـكه بتـوان نگهبان را جایگزین آن‌ها سـاخت. هرچنـد از نظر مالى نگهبـان باصرفه‏تر 
اسـت )نگهبـان تنهـا یك كیوسـک نیـاز دارد و م‏ىتـوان از دو نگهبـان در مسـاجد جامع و 
بزرگ به‌صورت شـیفتى اسـتفاده كرد و تمام وقت، 24سـاعته، آن‌ها را در خدمت مسـجد 
قـرار داد(، از نظـر شـخصیتى و وجهـه دینى و مذهبى، خادم شـخصیت و وظایف كامل‌ترى 

بـر عهـده دارد. ضمـن آنـكه در سـایر اوقات نیـز م‏ىتواند وظایـف نگهبانى را انجـام دهد.

2-11. آسیب‌شناسی مؤذن
 هـر چنـد امـروزه مؤذن‌هـا در مسـاجد شـخصیت‌هایی جداگانـه نیسـتند و به‌طـور كلىـ 
هـر نمازگـزار م‏ىتوانـد، عهـده‏دار اذان‌گویـی مسـجد باشـد، بایـد دانسـت ـكه بـه دلیـل 
جاذبه‏هـاى اذان ـكه نمـاد اجتماعىـ و از پایه‏هـاى اساسىـ اعتقـاد اسلامى اسـت، اطلاع 
از آسیب‏شناسىـ مـؤذن لازم اسـت و بایـد بـه دیـد یـک مسـئولیت و شـخصیت خاص به 

موذّنـان نگریسـت.
 ویژگی‌هایىـ را ـكه در مـورد قـارى قـرآن در احادیـث و اخبـار اسلامى وارد شـده اسـت، 
م‏ىتـوان بـه عنـوان ملاك‌ها و معیارهـاى ضروری براى مـؤذن نیز در نظر گرفـت. ازآنجاكه 
لحـن اداى اذان و شـخصیت مـؤذن م‏ىتواند بر جاذبه‏هاى مسـجد بیافزاید و سـبب ترغیب 
مسـلمانان بـه حضـور در مسـاجد شـود، لازم اسـت در ایـن زمینـه برنامه‏هـاى تشـویقى 
ویـژه‏اى از سـوى متولیان امور مسـاجد، بـراى مؤذنـان خوش‌لحن و داراى صـداى نیكو در 

نظـر گرفته شـود.

ویژگی‌هاى موذّن خوب
1. صـدا و لحـن خـوش: ازآنجاـكه كلمـات و جملات اذان، در واقع از متـن اصلى قرآن  �

گرفتـه شـده اسـت، لازم اسـت در مـورد ترتیل‌خوانى آن ادای درسـت حـروف و حفظ 
وقـوف مراعـات گـردد. علاوه بـر لحن و زیبایىـ صوت و رعایت مسـائل زبانى، رسـایى 
صـوت و بلنـدى صـداى مـؤذن از ویژگی‌هـاى مثبـت یك مـؤذنِ نمونـه به‌ شـمار م‏ىآید.
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2. وقت‌شناسـی: یكـ مـؤذن خـوب و نمونـه، نظـم و انضبـاط در ادای اذان در اوقـات  �
خـاص نمازهـا را شـعار خـود م‏ىسـازد و هیـچ‌گاه به دلیـل مسـائل كم‌بها و بیهـوده یا 
مشـاغل و مشكـلات دنیایىـ خود، ایـن وظیفه الهىـ و تعهّد دینى و شـرعى را به عقب 
نم‏ىانـدازد. اینـكه در برخىـ از مسـاجد، چنـد مـوذّن در اوقات خاصىـ از صبح یا ظهر 
و یـا مغـرب اذان بگوینـد، ف‌ىنفسـه كار خـوب و مطلوبىـ اسـت، امّـا هر مـوذّن باید به 

وقـت اختصاصىـ خـود پای‌بنـد باشـد و زمـان شـرعى را در اداى اذان رعایت کند.
3. ویژگی‌هـای اخلاقـی عمومـی: مـؤذّن به‌واسـطه اعلام عمومىـ جهـت حضـور  �

مأمومـان در مراسـم نمـاز جماعـت، مـورد توجـه ویـژه‏ اسـت؛ به همیـن دلیـل باید از 
جهـت الگو و سرمشـق بـودن براى مـردم و نمازگـزاران، داراى صفات نیکـوی اخلاقى 
و رفتـار و گفتـاری برازنـده باشـد تـا بدین‌وسـیله میزان تجلیـب و جاذبه بـراى حضور 
در مسـجد و مراسـم نمـاز جماعـت را افزایش دهد. ظاهر متین و آراسـته، خوشـرویى، 
مردمـدارى، رفـق و مـدارا، اخلاص، عفت و مناعـت طبع و رعایت دیگر صفات حسـنه 
اسلامى م‏ىتوانـد مكمّـل شـخصیت خوبِ یـک اذان‌گـوى موفق و خوش‏لحـن و صدا 

. شد با

2-12. آسیب‌شناسی مخاطبان مسجد
 آیـه شـریفه » خـذوا زینتـكم عنـد كل مسـجد« ، بیـش از هـر چیـز بـه زینت‌هـاى فردى 
مسـجدروندگان و نمازگـزاران اشـاره دارد؛ چنانـكه در روایتىـ از امـام رضـا  مضمـون 
ایـن آیـه مـورد پرسـش قـرار م‏ىگیـرد و حضـرت م‏ىفرماینـد: » من ذلكـ التمشـط عند 
كل صلـوه« 1 از جملـه مصادیـق زینت، شـانه زدن موهاسـت، در وقت هر نمـازى. در روایات 
دیگـرى پوشـیدن بهتریـن لبـاس هنـگام حضـور در مسـجد و اقامـه نماز سـفارش شـده 
اسـت؛ بـرای نمونـه از » خثیمـه«  نقـل شـده اسـت ـكه امـام حسـن‏بن‌‌على  هـرگاه به 
نمـاز م‏ىایسـتاد، بهتریـن لباسـش را م‏ىپوشـید؛ به حضرت گفته شـد: » اى فرزند رسـول 
خـدا‌ ، چـرا بهتریـن لباس را م‏ىپوشىـ« ؟ فرمودند: » خدا زیباسـت و زیبایى را دوسـت 
دارد. مـن خـودم را بـراى پـروردگارم زیبـا مك‏ىنـم و اوسـت ـكه م‏ىفرماید: زینـت خود را 

1. سیدهاشم بحرانی، البرهان فی تفسیر القرآن، ج2، ص9.
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هنـگام رفتـن بـه مسـجد برگیریـد؛ لذا دوسـت م‏ىـدارم بهترین لبـاس خود را بپوشـم« .1
 در مـورد زینت‌هـاى شـخصى تنهـا م‏ىتوان به سـفارش و توصیه‏هاى شـفاهى یـا كتبى از 
طریـق نوشـته‌های روى تابلوهـا اقـدام کرد؛ امّـا در مورد كسـانى كه پیاز و سـیر و امثال آن 
خورده‏انـد و بـوى دهانشـان سـبب آزار دیگـران م‏ىشـود، م‏ىتـوان امربه‌معروف یـا تبلیغ 
  نمـود؛ زیـرا ورود ایـن عـده هـم بـه مسـاجد مـكروه اسـت.2 در روایتى از حضـرت على
وارد شـده اسـت: » مَـن اكل شـیئاً مـن المؤذیـات ریحهـاً فلایقربـن المسـجد« 3 هرـكس 

چیـزى بخـورد ـكه بـوى آن آزاردهنده اسـت، به مسـجد نزدیك نشـود.
همان‌طـور ـكه گفتیم، در این موارد شـخصى بیشـتر م‏ىتـوان از طریق تابلوهـاى راهنما و 
هشـداردهنده ـكه در عیـن رعایت آداب شـخصى، سـبب تذكر و یادآورى مسـجدروندگان 
باشـد، اقـدام نمـود و علائـم و جملات نوشته‌شـده بر ایـن تابلوهـا و مكان نصـب آن‌ها نیز 

نبایـد به‌گونـه‏اى باشـد كه خـود ایجاد دافعـه نماید.
 تزئیـن مسـاجد ـكه از حـس زیبایی‌شـناختی انسـان‌ها ریشـه م‏ىگیـرد و ناظر بـر حالات 
درونىـ آدمیـان اسـت، ركنى اساسىـ در تجلیب و ایجـاد جاذبه و گرایش و پیوند انسـان‌ها 
بـا مسـاجد دارد. بـا ارضـای حـس زیبایی‌شـناختى افـراد در مسـاجد و ایجـاد ایـن حـس 
م‏ىتـوان بـه پـرورش دینى و مذهبىـ آحاد جامعـه كمك نمـود. مزیت جاذبه‏هـاى هنری 
مسـجد بـه دیگـر مكان‌هـا این اسـت كه پاسـخى ـكه مسـجد بـه نیازهـای زیبایی‌جویانه 

انسـان‌ها م‏ىدهـد، پاسـخی ویـژه بـه نفع دیـن و متدینّین اسـت.

1. همان، ص10.
2. ر ک: امام خمینی، رساله توضیح المسائل، مسئله 915، احکام مسجد.

3. محمدبن‌حسن حّر عاملی، وسائل الشیعه، ج3، ص502.
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 عوامل در سطح میانی: نهادها و سازمان‌های فرهنگی و مذهبی
در ارتبـاط بـا مسـجد، برخـی از سـازمان‌ها و نهادهـا یا خود مسـتقیماً متولی امور مسـاجد 

هسـتند یـا بـه علت متولی بـودن در امـور فرهنگی، بـا مسـاجد در ارتباط‌اند.

الف( سازمان‌ها و نهادهای متولی امور مساجد
 » از جملـه ویژگی‌هـای مسـجد در ایـران، تعـدد متولیـان مسـتقیم اداره مسـجد اسـت. 
نهادهایـی ماننـد مرـكز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد، اداره اوقـاف‌ و امـور خیریه، سـازمان 
تبلیغـات ‌اسلامی، بسـیج، شـهرداری‌ها و میـراث فرهنگـی، بـا ذی‌حـق دانسـتن خود در 
تولیـت امـور مسـاجد، به سـلیقه خـود در اداره مسـاجد دخالـت میك‌نند. تعـداد متولیان 

مسـجد در ایـران بیـن سـیزده تـا هفده نهـاد می‌باشـند« .1 

ب( نهادهای متولی امور فرهنگی
 » گروهـی دیگـر از سـازمان‌ها و نهادهای مرتبط با مسـجد، نهادهای متولـی امور فرهنگی 
كشـور هسـتند. ایـن قبیـل نهادها به‌رغم عـدم دخالت مسـتقیم در اداره مسـجد، به‌عنوان 
نهادهـای زمینه‌سـاز حضـور فعـال، پویـا و اثربخـش مسـجد در جامعـه، نقـش ‌بسـزایی 
دارنـد. ضعـف عملـكرد متولیان امـور فرهنگی می‌تواند برای مسـاجد آسـیب‌زا باشـد. این 
نهادهـا در امـوری نظیـر تولیـد محتـوا، زمینه‌سـازی و فرهنگ‌سـازی بـرای حضور اقشـار 
مختلـف مـردم در مسـجد و ماننـد آن دخالـت دارنـد. حوزه‌هـای علمیـه، وزارت فرهنگ و 
ارشـاد اسلامی، آموزش‌وپرورش، كمیسـیون فرهنگی مجلس شـورای اسلامی، سـازمان 
تبلیغـات اسلامی، صداوسـیما از جملـه ایـن نهادهـا محسـوب می‌شـوند. در میـان ایـن 
نهادهـا، جایـگاه حـوزه علمیه بـه دلیل تربیت روحانیـون و ائمه جماعت مسـاجد از اهمیت 

بیشـتری برخوردار اسـت.

ج( مراكز و سازمان‌های موازی
 در جامعـه امـروز ایـران نهادهـا و سـازمان‌های متعـددی در حـوزه دیـن و فرهنـگ بـه 
فعالیـت مشـغول هسـتند. ایـن سـازمان‌ها در عـرض مسـاجد بـه فعالیـت مشـغول‌اند؛ به 

1. امیرمسلم کاشانی‌زاده، بررسی آسیب‌شناختی وضعیت كنونی مساجد ایران از منظر نخبگان حوزوی و دانشگاهی، ص42 و 98.
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همیـن دلیـل از جهـت كارـكرد با مسـاجد هم‌پوشـانی كاركردی دارنـد. تعامـل، تقابل و یا 
رقابـت مسـجد بـا نهادهای موازی، بخشـی از آسیب‌شناسـی مسـاجد را شـامل می‌شـود. 
ایـن نهادهـا، بـه غیـر از حسـینیه‌ها و برخی رسـانه‌ها، قدمـت چندانـی ندارند و غالبـاً آغاز 

حیاتشـان بـه دهه‌هـای اخیـر برمی‌گـردد. 

1. حسینیه‌ها و اماكن مذهبی
حسـینیه بـه مراـكز برگزاری مراسـم و آیین عزاداری اهل‌بیت  و سـایر مراسـم مذهبی 
ماننـد قرائـت ادعیـه و مجالـس وعـظ و سـخنرانی اطلاق می‌شـود. علاوه بـر حسـینیه، 
مكان‌هـای دیگـری نظیـر فاطمیـه، مهدیه، حَسـنیه، عباسـیه، زینبیـه نیز بـرای برگزاری 
مراسـم مذهبی وجود دارد. عمومیت و فراگیری حسـینیه‌ها، سـبب رواج و كاربرد بیشـتر 

ایـن اصطلاح از سـایر امكان مذهبی شـده اسـت.

2. فرهنگ‌سرا
 فرهنگ‌سـرا بـه مجموعـه‌ای فرهنگـی و هنـری اطلاق می‌شـود ـكه بـرای ارائـه خدمات 
فرهنگـی بـه شـهروندان توسـط شـهرداری‌ها سـاخته می‌شـود. فرهنگ‌سـرا دارای 
كاركردهایـی ماننـد برگـزاری جشـنواره‌ها، برگـزاری كارگاه‌هـای مختلـف اعـم از هنری، 
فرهنگـی و اجتماعـی، نمایشـگاه‌های عرضـه محصـولات هنـری، فرهنگـی هسـتند. 
فرهنگ‌سـرا امـروزه مهم‌تریـن نهـاد مـوازی مسـجد در حـوزه فرهنـگ اسـت و در 
آسیب‌شناسـی وضعیـت كنونـی مسـاجد ایـران بایـد بـه آن توجه ویـژه‌ای صـورت گیرد.

3. رسانه‌ها
 امـروزه رشـد شـگفت‌آور فناوری‌هـا و رسـانه‌های اطلاعاتـی و ارتباطـی مـدرن و اقبـال 
گسـترده اقشـار گوناگـون جامعـه بـه ایـن رسـانه‌ها، افـزون بر ایجـاد فرصت‌هـای خاص و 
بی‌بدیـل، تهدیدهـا و چالش‌هـای مهمی را نیز فـراروی جوامع گوناگون نهاده اسـت. در این 
زمینـه جوامـع دینـی بـا چالش‌های بیشـتری مواجه هسـتند. فضـای كلان حاـكم بر این 
رسـانه‌ها )ماهـواره و اینترنـت(، فضایـی متكثـر، سكـولار و اباحه‌گرانه اسـت؛ ازاین‌رو بحثِ 
نسـبت رسـانه مدرن و مسـجد )به عنـوان نهادی دینـی( از اهمیت خاصی برخوردار اسـت 
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و چگونگـی تعامـل و یـا رقابـت این دو نهـاد، یكی از مباحـث مهم در الگوی آسیب‌شناسـی 
مسـجد اسـت. مباحـث ایـن بخـش در دو بعـد محتـوا و زمان قـرار می‌گیرنـد؛ یعنی گاهی 
رابطـه محتـوای رسـانه با مسـجد موردنظر اسـت و گاهی تداخل زمانی اسـتفاده از رسـانه 

بـا زمـان حضـور و فعالیت در مسـجد مورد توجه اسـت.

4. نمازخانه‌ها
 نمازخانه‌هـا از جملـه نهادهـای موازی مسـجد هسـتند ـكه تنها كارـكرد آن‌هـا، برگزاری 
نمـاز جماعـت و یـا اقامه فـرادای نمازهای روزانه اسـت. امـروزه تعداد نمازخانه‌های كشـور 
بـه انـدازه تعداد مـدارس، دانشـگاه‌ها و ادارات و به تازگی مراكز تجاری و تفریحی می‌رسـد. 
رشـد روزافـزون تعـداد نمازخانه‌هـا و انتقـال اصلی‌تریـن كاركرد مسـاجد به ایـن مكان‌ها 

سـبب شـده اسـت نمازخانه‌هـا به‌عنوان یـكی از رقبای مسـجد به‌ شـمار بیایند.

5. مصلّ‌ها
 یـكی دیگـر از مكان‌هـای متعامل یا رقیب با مسـجد، مصلّ‌ها هسـتند. مصلاّ به مكان‌های 
برگـزاری نمازجمعـه و اعیـاد فطـر و قربان اطلاق می‌شـود. در تهران و برخی از شـهرهای 
بـزرگ، هزینه‌هـای هنگفتـی بـرای سـاخت این مكان‌هـا اختصـاص یافته‌ اسـت. مصلّ در 
واقـع رقیـب جدی مسـجد جامع اسـت؛ چراـكه مهم‌ترین كاركرد مسـجد جامـع برگزاری 

نمـاز جمعه در آن اسـت.

6. مجتمع‌های فرهنگی
 مجتمـع فرهنگی نهادی مشـابه فرهنگ‌سراسـت، با ایـن تفاوت كه كاركردهای بیشـتری 
دارد. مجتمع‌هـای فرهنگـی اصطلاحـی اسـت كه بـه مجموعـه‌ای چندكارـكردی اطلاق 
می‌شـود. مراـكز تفریحـی، تجـاری، ورزشـی و آموزشـی از اجـزای تشكـیل‌دهنده ایـن 
مجتمع‌هـا هسـتند. امـروزه مجتمع‌هـای فرهنگی را یكی دیگـر از مراـكزی می‌دانند كه با 

مسـجد مـوازیك‌اری میك‌ند« .1

1. امیرمسلم کاشانی‌زاده و نعمت‌الله کرم‌الهی، » تبیین الگوی مفهومی آسیب‌شناسی وضعیت مسجد در ایران« ، ش3، ص48-31.
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د( مهم‌ترین آسیب‌های وارد‌شده از ناحیه سازمان‌ها و نهادهای موازی با مسجد
1. بی‌برنامگی و نبودن نظارت بر فعالیت‌های آموزشی-تربیتی مسجد؛

2. نبودن ارتباط بین مسجد با آموزش‌وپرورش و مراکز آموزشی و فرهنگی دیگر؛
3. نداشتن تبلیغات روشمند دینی و استفاده نکردن از ابزارهای تبلیغاتی مناسب؛

4. نبودن ارتباط بین مسجد با مساجد و مراکز دینی دیگر؛
5. نداشـتن ارزیابی ماهانه یا سـالانه آموزشـی-تربیتی مسـجد از سـوی مدیریت فرهنگی 

؛ مسجد
6. نداشتن برنامه‌ریزی و نامنظم و غیرهدفمند بودن برنامه‌های تبلیغی در مسجد؛

7. تعـدد مراکـز تصمیم‌گیـری کـه موجـب بـروز مشـکلات زیـادی در همـه زمینه‌هـای 
فرهنگـی مسـجد می‌شـود؛

8. نبودن ارزیابی هفتگی یا ماهانه از عملکرد و برنامه‌های تبلیغی مسجد؛
9. وجود نداشتن برنامه‌ریزی و نظارت بر فعالیت‌های ارتباطی و اطلاع‌رسانی مساجد؛

10. نبودن کنترل و نظارت بر نحوه اجرای برنامه‌های تبلیغی در مسجد؛
11. نبـود توجـه جـدی به نـوآوری و ارائه راه‌های نو در جذب اقشـار مختلف خصوصاً نسـل 

جـوان و نوجوان.

هـ( تعدد مراکز دخیل در امر مسجد
 بیـش از ده نهـاد و سـازمان دینی وجـود دارند که به‌صورت پراکنده و مجـزای از هم و بدون 
هیـچ هماهنگـی در امـر مسـجد فعالیت می‌کننـد. وجود این تعـداد سـازمان‌ها و نهادهای 
درگیـر امـر مسـجد موجب شـده اسـت کـه نه‌تنهـا اقدامی اساسـی و مهـم کـه دارای آثار 
مثبـت در جهـت ارتقـای جایگاه مسـاجد باشـد، به‌صورت جـدی و عملی صـورت نپذیرد، 
بلکـه بـا تداخـل برنامه‌هـای ناهماهنـگ و فعالیت‌های مشـابه، موجبات دل‌زدگـی مردم و 

مخاطبـان خاص مسـجد نیز فراهـم آید.
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آسیب‌شناسی تعاملات ارتباطی مسجد
 » آسیب‌شناسـی تعاملات ارتباطـی سـازمان‌های دینـی بـا تأکیـد بر سـازمان مسـجد به 

شـرح زیر تعریف شـده اسـت:
الـف( اختلال، ابهـام و نوعـی تعـارض عملکـردی بیـن سـازمان‌های دینـی در حـوزه  �

ارتباطـات دینـی؛
ب( نبود مرکز کنترل و هماهنگ‌کننده بین سازمان‌های مختلف؛ �
ج( تغییرهـای اجتماعـی و ورود عناصـر جدیـد بـه سـازمان‌های دینـی و ایجـاد ابهـام  �

سـاختاری دراین‌بـاره.
 از  ایـن‌رو در میـان مسـائل متعـددی کـه می‌توانـد به‌گونه‌ای سـبب اختلال در ارتباطات 
دینـی شـوند، مسـائلی ماننـد نـوع تعامـل افـراد با مسـجد و مـردان مسـجدی بـا جامعه، 
مشـکلات مدرنیتـه و ضرورت‌هـای زندگـی شـهری، تأثیر مسـائل سیاسـی و اقتصـادی بر 
ارتباطـات دینـی، پراکنـش جغرافیایـی و محیطی مسـجد و سـایر مراکز دینـی و غیره، به 

دلیـل تمرکـز موضوعی بـالا اهمیتی ثانویـه دارد.
 همان‌طور که در بالا اشـاره شـد، یکی از اشَـکال آسیب‌شناسـی، به نهادها و سـازمان‌های 
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دینـی مرتبـط اسـت کـه به‌واسـطه آن نوعـی اختلال، ابهـام و گونـه‌ای تعـارض بیـن 
سـازمان‌های دینـی برای سـاماندهی ارتباطات دینی پدیـد می‌آید؛ برای مثال در سـازمان 
مسـاجد بخش‌هـای گوناگونـی مانند سـتاد عالی نظارت بـر کانون‌های فرهنگی مسـاجد، 
سـتاد اقامـه نمـاز، کانون‌های فرهنگی بسـیج در مسـاجد، امور مسـاجد سـازمان تبلیغات 
اسلامی، صنـدوق عمـران مسـاجد و مرکز رسـیدگی بـه امور مسـاجد فعالیـت می‌کنند. 
هـر چنـد برخـی از نهادهـا بـه منظـور ایفـای وظایـف در حـوزه مشـخصی از فعالیت‌هـا 
مأموریـت دارنـد، ولـی نوعاً در مـوارد متعـددی تداخل وظایـف دیده می‌شـود. به‌طورکلی 
هیـچ سـازمان و نهاد مشـخصی بـرای هماهنگ کردن فعالیت‌هـای گوناگون ایـن نهادها و 
تمرکـز در سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی وجـود نـدارد؛ پـس ادغام مجموعه دسـتگاه‌های 
بیان‌شـده و تشـکیل یـک سـازمان واحـد بـا عنـوان سـازمان امـور مسـاجد کشـور کـه به 
اصلی‌تریـن نهاد و سـازمان دینی کشـور وابسـته باشـد، ضـروری و اجتناب‌ناپذیر اسـت« .1 
» ورود اجـزا و عناصـر جدیـد به سـازمان مسـجد همچون بسـیج، کتابخانه، امـور فرهنگی، 
امـور اداری و مالـی و ماننـد این‌هـا، بـه دلیـل شـفاف و روشـن نبـودن محـدوده وظایـف و 
اختیـارات آنـان و نظـام سلسـله‌مراتبی سـنّتی حاکـم بـر آن، تـا حـدی بـه هم خـورده که 
عـدم چاره‌جویـی ایـن امر در بلندمـدت، می‌توانـد ناکارآمدی سـازمان مسـجد را به دنبال 

داشـته باشد« .2

1. گزارش وضع موجود مرکز ستاد رسیدگی به امور مساجد، 1379، ص7.
2. امیرمسـعود امیرمظاهـری، آسیب‌شناسـی تعاملات ارتباطی سـازمان‌های دینی از دیدگاه جامعه‌شـناختی )با تأکید بر سـازمان مسـجد(، 

ص175-173.
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آسیب‌شناسی منابع انسانی
 مهم‌تریـن نیروهـای انسـانی در مسـاجد امامـان جماعت، هیئـت امنا، خادمـان و مدیران 
فرهنگـی مسـجدها هسـتند که ضعـف در شـخصیت و رفتار هر یـک از این افـراد می‌تواند 
در جـذب یـا دفع مخاطبان مسـجد اثربخش باشـد که ایـن موارد در بخش آسیب‌شناسـی 
عوامـل خـرد بررسـی شـد. در ایـن بخـش بـه کاسـتی‌های منابـع انسـانی از نظـر کمبـود 

نیروهـا می‌پردازیـم. 

الف( کمبود نیروی انسانی در مساجد کشور
 بـا توجـه بـه اینکـه موفقیت هـر نهاد از جمله مسـجد در رسـیدن بـه اهـداف و آرمان‌های 
خـود نیازمنـد نیـروی انسـانی توانمنـد، لایـق، شایسـته و کارآمـد اسـت، می‌تـوان اذعان 
نمـود کـه مدیریت، برنامه‌ریزی و اداره امور مسـاجد در مقایسـه با سـایر حوزه‌های انسـانی 
از حساسـیت و اهمیـت بیشـتری برخـوردار اسـت کـه مسـتلزم آشـنایی و آگاهـی منابـع 
انسـانی بـا علـوم و معارف مختلف اسـت؛ از این رو منابع انسـانی مسـاجد بایـد از توانمندی 
و شایسـتگی‌های خاصـی برخـوردار باشـند کـه ایـن امر نیـاز به آمـوزش و بهسـازی منابع 
انسـانی را ایجـاب می‌نمایـد و در صـورت عـدم توجـه بـه ایـن مهـم، مسـجد دچار آسـیب 
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می‌شـود.
 در بررسـی به‌عمل‌آمـده در طـرح » نیروی انسـانی مسـاجد و طراحی نظام جامع و توسـعه 
منابـع انسـانی مسـاجد«  که توسـط کورش فتحی واجارگاه و یونس اسـدی بـه اجرا درآمد، 
وضعیـت منابـع نیـروی انسـانی از جهـات کمی و کیفـی بررسـی و تحلیل شـد و نتایج زیر 

به ‌دسـت آمد: 
1. بـر اسـاس آمـار منتشرشـده سـال 1375 تعـداد کل مسـاجد کشـور 57635 باب و  �

تعـداد کل امامـان جماعـت کشـور 31091 نفـر بـرآورد شـده اسـت. بر اسـاس نتایج 
همیـن تحقیـق بـه نظـر می‌رسـد سـطح تحصیلات امامـان جماعـت از وضعیـت 
مطلوبـی برخـوردار نیسـت و بـه اقدامـات جبرانـی بـرای آمـوزش و بهسـازی آنـان 
نیـاز اسـت. دوره‌هـای آموزشـی بلندمدت امامـان جماعت مسـاجد، شـامل دوره‌های 
آموزشـی مدیریـت مسـاجد و مدیریـت برنامه‌ریزی فرهنگـی و دوره‌هـای کوتاه‌مدت 
شـامل آمـوزش احـکام، اخلاق اسلامی، مـردم‌داری، آشـنایی بـا مسـائل سیاسـی و 
تحلیـل آن، آشـنایی با مسـائل روز جامعـه، مباحث اقتصـادی، معارف اسلامی، آیین 
سـخنرانی، مباحث روان‌شناسـی، آسیب‌شناسـی اجتماعی، روش‌هـای جذب جوانان 
در مسـجد و تاریخ اسلام اسـت. در ضمن مهم‌ترین و عملی‌ترین روش برای بهسـازی 
آموزشـی ائمـه جماعات عبارت‌ اسـت از: کلاس‌های حضـوری، آموزش‌های مکاتبه‌ای 

و اسـتفاده از منابع آموزشـی.
2. تعـداد خادمـان مسـاجد کشـور 41883 نفـر بـرآورد شـده اسـت کـه مقایسـه این  �

تعـداد بـا تعـداد مسـاجد کشـور، نشـان می‌دهد کـه در حال حاضـر حداقـل 17752 
مسـجد فاقـد خـادم هسـتند و همچنین سـطح تحصیلی خادمـان به مراتـب پایین‌تر 

از تحصیلات امامـان جماعت اسـت.
3. چنانچـه بـرای هـر مسـجد حدأقـل یک امـام جماعت و یک خـادم مورد نیاز باشـد،  �

بـه 28546 نفـر امـام جماعـت و 17752 نفـر خادم برای مسـاجد سراسـر کشـور نیاز 
ست. ا

4. آمارهـا نشـان داده‌انـد کـه از مجمـوع 132969 نفـر هیئـت امنـای مسـاجد، 65  �
درصـد باسـواد و 35 درصـد بی‌سـواد هسـتند؛ بـا توجـه به همیـن مسـئله، دوره‌های 
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آموزشـی موردنیـاز هیئت امنـا از دیدگاه متخصصان و صاحب‌نظـران به ترتیب اولویت 
عبارت‌انـد از: آمـوزش مسـائل اجتماعی، فرهنگی و سیاسـی، شـیوه مدیریت مسـجد، 
روش‌هـای تأمیـن منابـع مالی مسـاجد، برگـزاری دوره‌هـای توجیهی، احکام مسـجد 

و وقـف.
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ب( ساماندهی مهم‌ترین منابع نیروی انسانی مساجد
مهم‌تریـن منابـع نیروی انسـانی در مسـاجد که به ترتیب اولویت باید سـاماندهی شـوند، و 
مهم‌تریـن نکته‌هایـی کـه در مـورد سـامان‌دهی آن‌هـا باید مورد توجـه قرار گیـرد، عبارت‌ 

از: است 
1. امامـان جماعت مسـاجد:  شـکل‌دهی به وضعیت شـغلی و معیشـتی، بیمـه، ارتقای  �

سـطح آگاهی‌ها از طریق آموزش مسـتقیم و غیرمسـتقیم.
2. خادمـان مسـاجد: نحـوه اسـتقرار آنـان در مسـاجد، بیمـه، حق‌الزحمـه، آمـوزش،  �

بهداشـت و کارت سلامت.
3. هیئت امنای مسجد: نحوه انتخاب، مدت مسئولیت، شرح وظایف. �
4. مدیریـت مسـجد: چگونگـی انتخـاب، حـدود و توانایی انجـام کارها، تعییـن جایگاه  �

آن در مسـجد.
5. رابطان فعال فرهنگی مساجد. �
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ج( پیشنهادهایی برای سامان‌دهی بهتر مساجد
مهم‌تریـن کارهایـی کـه در خصوص سـاماندهی مسـاجد می‌تـوان انجـام داد، به قـرار زیر 

ست: ا
1. سامان‌دهی امامان جماعت مساجد �

گمـاردن یـک طلبـه جـوان در کنـار روحانیون کهنسـال: ازآنجاکـه امام جماعـت علاوه بر 
اقامـه نمـاز، وظیفه رسـیدگی به امور نمازگزاران، برگزاری جلسـات و کلاس‌های آموزشـی 
و مدیریـت دیگـر امـور مربـوط به مسـاجد را نیـز برعهـده دارد، در مـورد روحانیانـی که به 
دلیـل کهولـت سـن و ناراحتـی قـادر بـه انجـام ایـن وظایف سـنگین نیسـتند، می‌تـوان با 

گمـاردن یـک طلبـه جـوان در کنار ایشـان، آن‌هـا را در انجام وظایفشـان یـاری کرد.
2. برنامه‌ریـزی بـرای انتخـاب امـام جماعـت بـرای کلیـه مسـاجد فعـال و نیمه‌فعـال  �

کشـور
3. استفاده از خادمان افتخاری �

 جـذب خادمـان افتخـاری برای خدمتگذاری در مسـاجد یا به‌کارگیـری خادمان تمام‌وقت 
بـرای کلیـه مسـاجد فعال و تأمیـن حدأقل هزینـه زندگی این عزیـزان از ضروریات اسـت. 
سـعی گـردد خادمانـی بـه کار گرفتـه شـوند که از حسـن برخورد و معاشـرت بـا مراجعان، 
به‌ویـژه جوانـان و نوجوانـان، برخـوردار باشـند. اسـتفاده از افـراد پیـر و گاه عصبی‌مـزاج از 

معضلاتـی اسـت که بعضی از مسـاجد بـا آن مواجه هسـتند. 
در صـورت فراهـم شـدن سـازوکار مناسـب در زمینه معیشـت خادمان، جوانـان علاقه‌مند 

زیـادی وجـود دارنـد کـه می‌توان آن‌هـا را بـرای این کار جـذب کرد.
4. تعیین و تبیین شرح وظایف یکسان برای تمام منابع انسانی مسجد‌های کشور �

 بایـد بـرای کلیـه نیروهـای فعال مسـجدی کشـور )هیئـت امنـا، مدیـران و خادمان( 
شـرح وظایـف یکسـانی تعییـن و تعریف شـود. ایـن امر موجب می‌شـود که با تقسـیم 
کار، حـدود و شـرح دقیـق وظایـف هـر نیـرو به‌روشـنی مشـخص گـردد تا بـا عمل به 

آن‌هـا بهـره‌وری و راندمـان کار افزایـش یابد.
5. تعیین جایگاه مدیر مسجد �

 مدیـر مسـجد در کنـار هیئـت امنـا و امـام جماعت کـه نقش مشـورتی و راهگشـایی 
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دارنـد، وظیفـه اجرایـی کلیـه امـور مسـجد را بر عهـده دارد؛ بـه همین دلیـل تعیین و 
تبییـن جایـگاه او در امـور مسـجد لازم و ضـروری اسـت.

6. طراحی سازوکار مناسب برای انتخاب هیئت امنای مساجد �
 طراحـی سـازوکاری مناسـب بـرای انتخـاب اعضـای هیئـت امنای مسـاجد کشـور و 
تعریـف نـوع مسـئولیت و نحـوه فعالیـت آن‌ها ضروری اسـت. انجـام ایـن کار می‌تواند 

بخشـی از خلائـی را کـه هیئـت امنای مسـاجد بـا آن روبرو هسـتند، پـر کند.
7. اسـتفاده از گروه‌هـای کارشناسـی قـوی و کاردان جهـت بازتعریـف نقش‌هـا و  �

کارکردهـای مسـاجد و بـِروز کـردن آن‌هـا .
 همان‌طـور کـه پیـش از ایـن بیـان شـد، مسـجد در ادوار گذشـته به‌ویـژه در عصر حضرت 
رسـول اکـرم‌ ، علی‌رغـم محدودیـت دانـش و تکنولـوژی و پیوسـتگی ارتباطـی و 
محـدود بـودن رفت‌و‌آمدهـای بین‌المللـی )بـه دلیـل اسـتفاده از حیوانـات و نبود وسـایل 
نقلیـه ماشـینی( دامنـه فعالیـت، کارکـرد و نقشـی بسـیار فراگیرتـر و گسـترده‌تر از عصـر 
حاضر داشـته اسـت. )کارکردهـای عبادی، تبلیغـی، فرهنگی، هنری، سیاسـی، اجتماعی، 
اقتصـادی، اخلاقـی، ارزشـی، تربیتـی، علمـی، آموزشـی، مشـاوره‌ای، قضایی، بهداشـتی، 

درمانـی، نظامـی و حکومتـی( 
 با بررسـی سـیر نقش‌آفرینی مسـاجد در گذشـته روشـن می‌شـود که در هر دوره‌ای که به 
مسـاجد توجـه و عنایـت ویژه‌ای شـده اسـت، نقش‌ها و کارکردهـای آن ضمن برِوز شـدن، 
ارتقـا‌ یافتـه و هـر دوره‌ای کـه توجـه کمتـری بـه آن شـده اسـت، شـاهد کاهـش نقش‌هـا 
بوده‌ایـم. در حـال حاضـر بـا وجـود همسـویی اعتقـادات دینـی عامـه مـردم با نظـام و نیز 
گسـتردگی و پیشـرفت روزافـزون در تمـام زمینه‌هـای حیـات بشـری، در بسـیاری از این 
کارکردها ازظرفیت و توان مسـاجد اسـتفاده نمی‌شـود؛ بنابراین بسـیار ضروری اسـت که 
گروهـی از کارشناسـان قـوی و مجرب جهت بازشناسـی و بازتعریف کارکردهای مسـجد و 
بـِروز کـردن آن‌هـا اقـدام نمایند. اگـر بتوانیم بسـیاری از ایـن کارکردها را در مسـاجد احیا 
کنیـم، می‌توانیـم شـاهد افزایـش روزافـزون و گسـترش توجـه اقشـار جامعه به مسـاجد و 

فراگیـری برنامه‌های مسـاجد در کشـور باشـیم.
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د( خلأ یک تشکّل قوی غیردولتی و مدنی منسجم، کارآمد و فراگیر از نیروهای مساجد
 همچنان‌کـه قبلاً متذکـر شـدیم، مسـجد یک نهاد غیردولتی اسـت و توسـط مـردم اداره 
می‌شـود؛ بـا وجـود ایـن، نهـادی به ایـن گسـتردگی فاقد انسـجام و تشـکل خـاص ‌جهت 
سـازماندهی و سـاماندهی لازم اسـت.حضور تشـکلی مردمـی و قـوی و مسـجدی می‌تواند 
مسـیر ورود دیگـر نهادهـای ذی‌ربـط دولتـی و غیردولتـی بـه مسـاجد باشـد و از طریـق 
آن ارتبـاط لازم بیـن نهادهـای گوناگـون برقـرار شـود. حضـرت علـی  می‌فرماینـد: » 
اوصیکمـا و جمیـع ولـدی بتقـوالله و نظـم امرکم« . حضـرت در کنار توصیه بـه تقوای الهی 
کـه پیش‌درآمـد و از ضروریـات کار افراد مسـجد اسـت، نظم بخشـیدن به امور را سـفارش 
می‌کنـد. بـا کمال تاسـف امـروز ما شـاهد پراکندگی و تشـتت آرا و عدم انسـجام در اجرای 
برنامه‌هـای متنـوع مسـاجد هسـتیم کـه انتظـار مـی‌رود بـا راه‌اندازی و تشـکیل ایـن نهاد 

مردمـی، کارهـا از نظـم و عمق‌نگـری بیشـتری برخوردار شـود.
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هـ. نبود یک مرکز قوی پژوهشی و تحقیقاتی ویژه مسجد )اندیشکده مسجد(
 مسـاجد بزرگ‌ترین و گسـترده‌ترین پایگاه فرهنگی و دینی در کشـور اسلامی ما هسـتند 
و هـر روز شـاهد برگـزاری هـزاران همایش معنـوی و روحانی بـا حضور نمازگـزاران در این 
مکان‌هـای مقـدس هسـتیم. از طرف دیگر بسـتر و زیربنـای انجام بسـیاری از فعالیت‌های 
دینـی و تبلیغـی نیـز در مسـاجد فراهـم اسـت. حضـور میلیون‌هـا نفـر از اقشـار جامعه که 
دارای آرا و اندیشـه‌های متفـاوت و متنـوع هسـتند، )ولی در اعتقاد به توحید و یکتاپرسـتی 
اشـتراک نظـر دارنـد( جهـت انجام اعمـال عبادی، سیاسـی، اجتماعـی، تربیتی، ارزشـی و 
اخلاقـی چنیـن اقتضـا می‌کنـد که یک جمـع غنی و قـوی از اندیشـمندان و فرهیختگان و 
پژوهشـگران گـرد هـم آیند تا بـا درنظرداشـتن آرا و افکار مختلف و توجه به اقشـار مختلف 
صنفـی و شـغلی و نیـز بـا توجـه بـه سـن، جنـس، تحصیلات، شـغل و حرفـه، علاقه‌هـا و 
سـلیقه‌های آن‌هـا، برنامه‌هایـی هدفمنـد و فراگیـر و جامع‌الاطراف برای مسـاجد طراحی 
و تدویـن کننـد. ایـن پژوهشـکده وظیفه تولیـد، آنالیز و ارزیابـی فعالیت‌ها را همـراه با ارائه 
راهکارهایـی عملـی و اجرایـی جهـت هر چـه باشـکوه‌تر برگزار شـدن برنامه‌های مسـاجد 

بر عهـده خواهد داشـت. 
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و. وجود نداشتن بانک اطلاعاتی جامع از وضعیت نیروی انسانی مساجد
 یکـی از لـوازم ضـروری بـرای برنامه‌ریزی‌هـای زیربنایـی و اصولـی، داشـتن اطلاعـات 
جامع‌الاطـرف از وضعیـت نیـروی انسـانی و امکانـات مسـاجد کشـور اسـت؛ ازایـن‌رو 
می‌توانیـم ضمـن تهیه شناسـنامه کامل از کل مسـاجد کشـور تمامی محورهایـی را که در 
هـر برنامه‌ریـزی در اولویـت قرار دارد، شناسـایی کنیـم. قبل از انجام هر نیازسـنجی باید به 
امکان‌سـنجی پرداخـت و در صـورت کمی و کاسـتی در امکانات موجود، بر اسـاس نیازهای 
ضـروری بـه تهیـه امکانات و طرح‌هـا روی آورد. تشـکیل بانک جامع اطلاعات مسـاجد این 

امـکان را بـه مـا می‌دهـد که امکان‌سـنجی دقیقی از مسـاجد کشـور داشـته باشـیم.
 امـروزه شـاهدیم کـه در حالـی کـه گاه حتـی یـک مسـجد هـم در بعضـی مناطق وسـیع 
شـهرهای بزرگـی مثـل تهـران وجـود نـدارد، در بعضـی مناطق دیگـر مسـجدهایی بیش 
از حـد نیـاز وجـود دارد. اگـر اطلاعـات جامعـی از مسـاجد موجـود در تمامـی شـهرها و 
روسـتاهای کشـور وجـود داشـته باشـد، دیگر شـاهد این‌گونـه پراکندگی‌های نامتناسـبِ 
مسـجدها نخواهیـم بـود. شناسـایی، جمـع‌آوری و تنظیـم آمار دقیـق و اطلاعـات مربوط 
بـه مسـاجد موجـب خواهد شـد کـه ضمـن بهره‌گیـری از تکنولـوژی و ابـزار نویـنِ روز در 
برنامه‌ریـزی هدفمنـد فعالیت‌هـا، بسـترهای لازم بـرای توسـعه و بسـط مسـاجد فراهـم 
آیـد. متأسـفانه در حـال حاضـر به دلیل فقـدان چنین بانـک اطلاعاتـی‌ای تصمیم‌گیری و 
برنامه‌ریـزی بـا هـدف اسـتفاده بهینـه از امکانـات مربوط به مسـاجد در تمامـی حوزه‌های 
فرهنگـی و هنـری، تبلیغـی، مذهبـی، هنـری، اجتماعـی دچـار مشـکل شـده و ایـن امـر 

موجـب کاهـش بهره‌منـدی از ایـن مـکان مقدس شـده اسـت.
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آسیب‌شناسی مسائل مربوط به جذب جوانان
 اهمیـت مسـجد در جایـگاه یکـی از ارکان آمـوزش مسـائل دینـی، اخلاقـی و اجتماعـی و 
نقـش آن در شـکل‌گیری اندیشـه و شـخصیت جوانـان بـرای همـگان مشـخص اسـت. در 
فرهنـگ ایرانـی و اسلامی مـا، بر مسـاجد و نحـوه تأثیر آن‌ها بر شـکل‌گیری رفتـار جوانان 
بسـیار تأکیـد شـده اسـت. از گذشـته‌های دور جوانـان و دیگـر اقشـار جامعه هـر روز برای 
انجـام اعمـال و فرایـض دینی به مسـجد مراجعه می‌کنند و سـاعاتی را در آن بـرای عبادت 
و کسـب فیض‌هـای معنـوی به سـر می‌برنـد. در بررسـی‌هایی کـه پژوهشـگران متعدد در 
خصـوص جنبه‌هـای مختلـف آموزشـی، عبـادی و تربیتـی مسـاجد ایـران پـس از اسلام 
انجـام داده‌انـد، بـه ایـن نتیجه رسـیده‌اند کـه روابـط جوانان با مسـجد و عوامل مسـجدی 
به‌تدریـج دچـار ضعـف و سسـتی شـده اسـت کـه آسیب‌شناسـی ایـن مسـئله را در چنـد 

حیطـه می‌تـوان پـی گرفت:



191  فصل دوم: آسیب‌شناسی مساجد  

الف( خانواده
 خانـواده نهـادى اسـت ـكه پایـه سـعادت یـا شـقاوت انسـان در آن پ‌ىریـزى شـده، از آن 
نشـأت م‏ىگیـرد و خوشـبختى یـا بدبختىـ آینـده و سرنوشـت افتخارآمیـز یـا نكبت‌بـار 
انسـان از آنجـا رقـم م‏ىخـورد؛ ازاین‌رو بخشىـ از موانع جـذب جوانان به مسـجد، در كانون 
خانـواده ریشـه دارد. در ایـن بخـش به بعضی آسـیب‌های این حوزه و بعضی پیشـنهادهای 
کاربـردی بـرای مقابلـه بـا آسـیب‌های مرتبط بـا تربیت دینـی فرزنـدان در خانواده اشـاره 

می‌کنیـم:

1. حساس نبودن بعضی از خانواده‌های متدیّن به تربیت دینی فرزندانشان
بعضـی از والدیـن بـه آمـوزش و یادگیـری و انجـام فرایض دینی و حـدود الهی بـه فرزندان 
خـود در سـنین پاییـن توجهـی ندارند و حتـی گاه از تأثیرپذیـری آن‌ها از آموزه‌های سـایر 
نهادهـای اجتماعـی نیـز ممانعـت بـه عمـل می‌آورنـد. نتیجه ایـن بی‌توجهی‌هـا در دوران 

جوانـی فرزنـدان نمود پیـدا می‌کند.

2. نبود توجه لازم خانواده‌ها به مسائل اعتقادی فرزندان 
 ذهـن نیمه‌هوشـیار فرزنـدان هـر اعتقـادی را که والدیـن آن‌هـا انتخاب کننـد، می‌پذیرد. 
والدین توجه داشـته باشـند که آنچه در حوزه مفاهیم دینی و مسـائل مذهبی می‌اندیشـند، 

بـه فرزندانشـان نیز منتقل می‌شـود.

3. تقویت ایمان درونی و ایمان قلبی در فرزندان
 حضـور در مسـجد و مکان‌هـای مذهبـی، ایمان قلبی فرزنـدان را افزایـش می‌دهد و منجر 
بـه تقویـت اعتمـاد بـه نفـس آن‌هـا می‌شـود و از این طریـق به آن‌هـا کمک می‌کنـد بهتر 

بتواننـد بـر مشـکلات روحـی و روانی خود فائـق ‌آیند.

4. رعایت نشدن ضوابط و حدود شرعی در نشست‌های خانوادگی
 رعایت نکردن اخلاقیات شـرعی در معاشـرت‌ها و میهمانی‌های فامیلی و دوسـتانه موجب 
لذت‌گرایـی و سرکشـی غرائـز می‌شـود؛ ولـی مسـجدرَوی و آشـنایی و مؤانسـت بـا دین و 
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مسـائل مذهبـی در کنتـرل ایـن غرائز بـه افراد کمـک می‌کند.

5. احتیاطِ بیش‌ازحد در مراقبت از فرزندان
 بعضـی از والدیـن در حفـظ و نگهـداری فرزندانشـان از خطـر، بسـیار محتاطانـه رفتـار 
می‌کننـد و اجـازه مواجهـه شـدن آن‌هـا بـا خطـرات را نمی‌دهنـد و بدین ترتیـب فرزندان 

آن‌هـا ناتوان‌تـر و آسـیب‌پذیرتر تربیـت می‌شـوند.

6. تأثیر بیشتر عمل در مقایسه با حرف و نصیحت 
 آنچـه را می‌خواهیـم بـه زبـان بیاوریـم، باید صادقانـه و بدون ریا بر اسـاس اعتقـادات قلبی 
و بـا نیـت الهـی در رفتـار خـود بـه نمایـش بگذاریـم تا تأثیـر مثبـت آن بر روی شـخصیت 

مخاطب بیشـتر شـود.

7. سکولاراندیشی والدین در محیط خانواده 
 برخورداری از امکانات ناسـازگار با ارزش‌های اعتقادی، بهره‌گیری از درآمدهای نادرسـت، 
روشـنفکرمآبی و یـا علم‌زدگـی افراطـی و بی‌توجهـی بـه آموزه‌هـای دینـی، موجـب القای 

کنش‌هـای انفعالـی به اندیشـه و تصمیم‌هـای نوجوانان و جوانان می‌شـود.

8. تزریق آموزه‌های دینی به فرزندان به‌صورت مقطعی
 تربیـت در هـر زمینـه‌ای نیـاز بـه فرایندسـازی و برنامه‌ریـزی بلندمـدت دارد کـه از دوران 
کودکـی آغـاز می‌شـود و تـا مراحـل نوجوانـی و جوانـی و حتـی بزرگسـالی ادامـه می‌یابد. 
والدینـی کـه آمـوزش عملـی و انجـام فرایـض دینـی را بـدون بسترسـازی و برنامه‌ریـزی 
درازمـدت انجـام می‌دهنـد، موجـب بـروز دلسـردی و دلزدگـی فرزنـد در دوران جوانـی 

می‌شـوند.

9. به سخره گرفتن اعتقادات مذهبی و احکام دین در نزاع‌ها و مشاجرات همسران متدیّن
 دعـوا و اختلافـات والدیـن نـزد فرزندان و بـر زبـان آوردن آموزه‌های دینی و احکام شـرعی 
در ایـن میـان، باعـث بدبینـی و تنفـر آنـان از دین و مراکز دینی همچون مسـجد می‌شـود.
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10. سختگیری بیش‌ازحد والدین به فرزندانِ غیرمکلف در انجام اعمال مستحب
 اصـرار بی‌مـورد والدیـن بـه جـذب فرزندان کم‌سـن خـود به مناسـک عبـادی و حضور در 
مسـاجد بـرای انجـام عبادت‌هـای مسـتحب و غیرضـرور، گاه در آینـده منجر بـه دلزدگی 

آن‌هـا از مناسـک عبـادی و مکان‌هـای مذهبی می‌شـود.

11. قطع ارتباط والدین با مساجد و تأثیر ناخواسته آن بر فرزندانشان
 قطـع انـس و الفـت بعضـی از خانواده‌هـا بـا مسـجد منجـر بـه دور شـدن فرزنـدان آن‌ها از 

مسـجد می‌شـود.

12. مخالفت والدین با حضور فرزندان در مسجد
 بعضـی از والدیـن بـه بهانه‌هـای مختلف از جمله کم‌سـن بـودن فرزند، درس داشـتن، دور 
بودن مسـیر مسـجد و سـرما و گرمای هوا باعث در تصمیم‌گیری برای حضور فرزندانشـان 
در مسـجد و یـا اقامـه نمـاز جماعـت تزلـزل ایجـاد می‌کننـد کـه این امـر بر هویـت دینی 

فرزنـدان تأثیـر منفـی می‌گذارد.

13. به‌کارگیری روش‌های خشونت‌آمیز و قهرآمیز از سوی والدین
 رفتارهـای خشـن والدیـن که گاه حتـی با تنبیه بدنی و ناسـزاگویی و شـماتت فرزندان نیز 
همـراه اسـت، در نهایـت موجب رشـد زمینه‌های نافرمانـی و لجبازی در فرزندان می‌شـود.

14. تبلیغ منفی ناآگاهانه والدین علیه مسجد
 ابـراز مطالب ناخواسـته والدین درباره متولیان مسـجد، روحانیت و دیـن در حضور فرزندان 

باعـث بـروز حس بدبینی و القای باورهای غلط به فرزندانشـان خواهد شـد. 

15. نبود زمینه‌سازی لازم برای ایجاد آمادگی در فرزندان جهت حضور در مساجد
 گاه ممکـن اسـت جاذبـه برنامه‌هـای تلویزیون، بازی فوتبـال و بازی‌های رایانـه‌ای و... برای 
فرزنـدان بیـش از نمـاز اول وقت یا حضور در مسـجد برای اسـتفاده از برنامه‌های آن باشـد.
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16. ناتوی فرهنگی
 » ناتـوی فرهنگـی1 یعنـی ابرقدرت‌هـا بـا کمک کلیه وسـایل، فنـاوری و اطلاعـات و حتی 
امـواج، بـه راحتـی در خانه‌هـای مـا وارد می‌شـوند و بـا صـوت و تصویـر، نوشـتار، هنـر، 
ورزش و حتـی علـم، مـا و فرزندانمـان را تحـت تأثیـر قـرار می‌دهنـد و بـا اهداف سیاسـی، 
فرهنگـی و تبلیغـی درصـدد متزلـزل کـردن فرهنـگ خـودی و سـنتی کشـورهای جهان 
سـوم، بـه خصـوص کشـورهای مسـلمان بـر می‌آینـد. آن‌هـا بـه راحتـی کالاهای خـود را 
تبلیـغ می‌کننـد، پیام‌هـای روانی‌شـان را می‌فرسـتند، روابـط نامشـروع بیـن زن و مـرد را 
ترویـج می‌نماینـد، عکس‌هـای لخـت و سـکس زنـان و مـردان را بـه نمایـش می‌گذارند... 
ابهـت فرهنگـی و دینـی خانواده‌هـا را می‌شـکنند و بـرای رسـیدن بـه اهداف خـود از هیچ 
تلاشـی دریـغ نمی‌کننـد و با کمک فنـاوری اطلاعـات، به‌ویـژه اینترنت، مرزهـای زمانی و 
جغرافیایـی جوامـع مختلـف را درهـم شکسـته، وارد تمام جوامع بشـری می‌شـوند و بدین 

شـکل زمینه‌هـای » آشـفتگی هویـت« 2 را بـرای جوانـان فراهـم می‌کننـد« .3

17. ایجاد نشدن احساسات مذهبی از طریق الگوهای رفتاری
 » احساسـات مذهبی یعنی تلطیف روان و اعتلای وجود، تربیت و تقویت احسـاس مذهبی 
و سـرانجام پـرورش این احساسـات یعنی متجلی نمـودن والاترین ارزش‌هـا و فضیلت‌های 
عبـادت در قلمـرو تعلیـم و تربیـت. بهتریـن زمینه‌های رشـد و به کمال رسـانیدن فضیلت 
عبـادت در اعمـاق وجـود فرزندان، کامل‌ترین پاسـخ بـه عالی‌ترین نیاز انسـان یعنی تأمین 
نیازهـای فطـری انسـان در نمـاز و مسـجد اسـت. کـودک و نوجـوان در یادگیری و کسـب 
عـادات مطلـوب، به‌ویـژه در جهت ارتباط با مسـجدها و جلسـات مذهبی، وجودشـان مملو 
از عواطـف و احساسـات می‌باشـد کـه همیـن خصیصه آنان را مسـتعد پذیـرش می‌نماید و 

ایـن هـم از طریق زبـان مهر و محبـت بزرگسـالان در آن‌ها ایجاد می‌شـود« .4

1. ناتو در لغت یعنی ناسـازگار و ناموافق؛ اما در ادبیات نظامی نام سـازمانی نظامی متشـکل از کشـورهای اسـتعمارگر به سـردمداری امریکاست 
کـه یکدیگـر را در مقابـل تعهـدات در مواجهـه بـا خطـر حملات سـایر کشـورها پشـتیبانی و حمایـت می‌کنند. فرهنـگ یعنی مجموعـه‌ای از 

اعتقـادات، آداب و رسـوم، مراسـم و تشـریفات قومـی و مذهبـی، دانـش و تعلیـم و تربیـت یـک قوم یا ملت که نسـل به نسـل منتقل می‌شـود.
2. احمد رزاقی، اهمیت و ضرورت تبلیغات، ص97.

3. رقیه سلیقه‌دار، سایت باشگاه‌نت، » ناتوی فرهنگی و راه‌های مقابله با آن« ، تاریخ دریافت: 1394/7/2.
4. معاونت فرهنگ، آموزش و پژوهش ستاد اقامه نماز، نقش الگوهای رفتاری والدین و ترغیب فرزندان به نماز و مسجد، ج2، ص62.
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18. درگیری‌های چندجانبه خانواده‌ها
 خانواده‌هـا در شـرایط فعلـی درگیـر مسـائل متعـددی هسـتند که بـه نحو فزاینـده‌ای در 
مقایسـه بـا گذشـته افزایـش یافته اسـت. کمتـر خانـواده‌ای را می‌تـوان پیدا کرد کـه فاقد 
مشـکل باشـد. بعضـی از امامـان جماعـت و روحانیـان در مسـاجد، محل رجـوع خانواده‌ها 
بـرای رفـع مشـکلات خانوادگـی هسـتند. محلی بـودن روحانـی و فضای روحانی مسـجد 

زمینـه مراجعـه ایـن افـراد را به مسـجد فراهـم می‌کند. 
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ب( محیط‌ آموزشی مدرسه
 مدرسـه و دانشـگاه جـزو آن دسـته از عوامـل محیطـی هسـتند کـه بـا تأثیـر مناسـب و یا 
نامناسـب می‌تواننـد بـرای جوانـان ایجادکننـده جاذبه یا دافعه نسـبت به مسـجد باشـند.

1. الزامی بودن شرکت دانش‌آموزان در برنامه‌های مذهبی مساجد
 شـرکت دانش‌آمـوزان و معلمـان مـدارس در برنامه‌هـای نمـاز جماعـت و یـا جمعـه وقتی 
بـا اجبـار و علی‌رغـم میـل باطنـی شـرکت‌کنندگان باشـد، باعـث بی‌انگیزگـی در آن‌هـا 
می‌شـود و در درازمـدت رغبـت حضـور را از بیـن می‌بـرد. در جریـان تبلیـغ و گفتگـو بـا 
جـوان هرگـز نبایـد از موضـع قـدرت و تحمیل یـا حتی تمجید وارد شـد؛ زیـرا خصوصیات 
دوران جوانـی در کنـش و تضـاد بـا ایـن موضـع قـرار دارد و از دریافـت واقعـی قصـد و نیت 
طـرف مقابـل عاجـز اسـت؛ بنابرایـن ارتباط بـا جـوان در این‌گونه موارد شـرایط ویـژه‌ای را 

می‌طلبـد تـا منجـر بـه تخریـب شـخصیت و رفتار او نشـود. 

2. ناآشنایی معلم یا مربی با شیوه‌های صحیح آموزشی
 ناتوانـی علمـی، بی‌حوصلگـی، ناآشـنایی معلمـان و مربیان با شـیوه‎های صحیح آموزشـی 
و هنـری، به‌ویـژه هنـگام ارائـه آمـوزش مفاهیـم دینی، پاسـخگو نبودن به سـؤالات ناشـی 
از نیازهـای فکـری، عقیدتـی، فرهنگـی و حـس حقیقت‌جویـی و کنجکاوی جـوان موجب 
می‌شـود کـه به‌تدریـج حالـت رویگردانـی از دیـن و مراکـز دینـی در دانش‌آمـوزان و 

دانشـجویان بـه وجـود آید.

3. نبود برنامه‌ریزی صحیح در ارائه مطالب اثربخش
 زمانـی کـه برنامه‌ریـزی درسـتی در ارائه مطالب مفیـد و قابل اسـتفاده در زمینه امور دینی 
و عبـادی در مـدارس صـورت نگیـرد، مشـکلاتی جـدی در ایـن زمینـه در مـدارس ایجـاد 
می‌شـود کـه این مسـئله نقـش بسـزایی در رویگردانی دانش‌آموزان از مسـائل دینـی دارد.
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4. بهره‌ نگرفتن از معلمان و استادان خوش‌اخلاق، خوش‌برخورد، محبوب و الگو
بهره‌گیـری از مربیـان، معلمـان و اسـتادانی کـه فاقـد اخلاق حسـنه و برخـورد شایسـته 
هسـتند و هنـگام تدریـس مفاهیـم و آموزه‌های دینـی، رفتاری تند و خشـن دارنـد، باعث 
می‌شـود عـده‌ای از نوجوانـان و جوانـان، نه‌تنهـا از کلاس درس و آمـوزش این‌گونـه مربیان 
فـراری شـوند، بلکـه از یادگیری مبانی دینی نیز سـرباز زنند.اولیای مدرسـه نقش الگودهی 
بـرای دانش‌آمـوزان دارنـد و شـرکت نکردن آن‌ها در مناسـک عبادی مدرسـه، زمینه نوعی 

بی‌انگیزگـی و کم‌توجهـی در دانش‌آمـوزان بـه انجـام فرایـض دینـی به وجود مـی‌آورد.

5. تأثیر منفی ناخودآگاه مکان امتحانات در دانش‌آموزان
 برگـزاری امتحانـات دانش‌آمـوزان در نمازخانه‌هـای مـدارس باعـث گریز ناخواسـته آن‌ها 
از ایـن مـکان می‌شـود؛ زیـرا اضطـراب ناشـی از آزمـون و امتحـان مانـع ایجاد انـس و الفت 

دانش‌آمـوزان بـا این مـکان مقدس اسـت.

6. نبود جلسات رفع ابهام و پاسخ به پرسش‌های مذهبی در مدارس
 برگزار نشـدن نماز جماعت و جلسـات دینی پرسـش و پاسـخ در فقدان برنامه‌های جذاب 
و مفیـد و اقناع‌کننـده، خلأ حضور مبلّغان لایـق و آگاه و نبود کتابخانه و نمازخانه مناسـب 
در مدرسـه‌ها، همـه در کم‌میلـی و بی‌رغبتـی دانش‌آمـوزان بـه انجـام اعمال عبـادی تأثیر 

منفـی دارند.

7. نامناسب بودن سرویس‌های بهداشتی و وضوخانه‌های مدرسه‌ها
یکـی از موانع حضـور دانش‌آموزان در نمازخانه‌های مدارس نامناسـب بودن سـرویس‌های 
بهداشـتی‌ اسـت کـه منجر به بی‌میلـی و بی‌رغبتـی دانش‌آموزان به مهیّا شـدن بـرای نماز 

می‌شـود.

8. کم‌توجهی به برگزاری مراسم جشن تکلیف و عبادت در مساجد
بی‌توجهـی مسـئولان آموزش‌وپـرورش به‌ویـژه مدیـران مـدارس بـه برگـزاری مراسـم 
جشـن تکلیـف و عبـادت در مسـاجد، مانـع از انـس و الفت و آشـنایی و پیوند بیشـتر آن‌ها 
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بـا مسـجد می‌شـود.

9. بهره‌ نگرفتن از روش‌های نو و بدیع در دعوت به مسجد و نماز جماعت
 بیشـتر مـدارس از روش‌هـای قدیمی و سـنتی و منسوخ‌شـده برای دعـوت از دانش‌آموزان 

بـه مناسـک عبـادی اسـتفاده می‌کنند که بـا روحیات نوجوانان و جوانان سـازگار نیسـت.

10. منحصر بودن فعالیت‌ها و آموزش‌های دینی به معلمان و مربیان دینی

11. هماهنگ نبودن برنامه‌های تربیتی خانه و مدرسه با هم

12. ناهماهنگی برنامه‌ها و نظام آموزشی با محتوای کتاب‌های درسی و دینی
 ناهماهنگـی در متـن برنامه‌هـای نظـام آموزشـی با محتویـات کتب درسـی و دینی و آنچه 
در کلاس‌هـای مدرسـه مطـرح می‌شـود، باعـث بـروز تضـاد در اندیشـه و عملکـرد دانـش 

آمـوزان می‌شـود.

13. دوگانگی در عمل و گفتار مربیان و مدرسّان محبوب دانش‌آموزان
 متأسـفانه بعضـی از مربیان، دبیران و معلمانی که نـزد دانش‌آموزان محبوبیت قابل‌توجهی 
دارنـد، خـود آن‌چنـان که شایسـته اسـت، اطلاعات کافـی و جامعـی از آموزه‌هـا و مفاهیم 

دینـی و فرهنگ نماز و مسـجد ندارند.

14. حضور نیافتن امام جماعت و هیئت امنای مسجد در مراسم مدرسه
 شـرکت نکـردن مدیـر و اعضـای هیئت امنای مسـاجد در مراسـم مدرسـه‌ها و تلاش برای 
حـل مشـکلات و آشـنا نبـودن جوانـان بـا امام جماعت مسـجد محـل از دیگر نقـاط ضعف 

روابـط مدرسـه با مسـجد محل اسـت. 
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ج( محیط آموزشی دانشگاه‌ها

1. نبود توجه کافی مسئولان وزارتخانه‌های دخیل در امر آموزش و تحقیقات به امر مسجد
 دانشـگاه‌ها و مراکـز آمـوزش‌ عالی و تحقیقاتی توجه، توصیه و تشـویق لازم به دانشـجویان 

بـرای انتخـاب موضوع نماز و مسـجد در کارهـای عملی و پایان نامه‌هایشـان ندارند.

2. نبـود تعامـل و تبـادل آرا در مبانـی دینـی و اعتقـادی بیـن گروه‌هـا و تشـکل‌های اسالمی 
دانشـگاه‌ها

 در مبانـی دینـی و اعتقـادی بیـن گروه‌هـا و تشـکل‌های اسلامی در سـطح دانشـگاه‌ها در 
برخـی مـوارد تعامـل و تبـادل آرا و اندیشـه وجـود نـدارد کـه ایـن امـر موجـب هـرز رفتن 
پتانسـیل و تـوان دانشـجویان مسـلمان در هدایـت و بسـط دامنـه فعالیت‌هـای اسلامی 

جهـت جذب سـایر دانشـجویان شـده اسـت.

3. کم‌توجهی به برنامه‌های غیررسمی و فوق‌برنامه دانشگاه‌ها
نبـود برنامه‌هـای رسـمی متناسـب بـا پـرورش دینـی و ترغیب‌کننـده بـه انجـام فرایـض 
دینـی در دانشـگاه‌ها و کم‌توجهـی بـه برنامه‌هـای غیررسـمی و فوق‌برنامـه دانشـگاه‌ها از 

دیگـر آسـیب‌های موجـود اسـت.

4. ضعف علمی بعضی از استادان معارف اسلامی
اسـتادانی کـه بایـد ملجـأ و پناهگاه دانشـجویان در پاسـخگویی به شـبهات دینی باشـند، 
اگـر از بنیـه علمـی قـوی‌ای برخوردار نباشـند، در جلب و جذب دانشـجویان بـه آموزه‌های 

دینـی و مناسـک و مکان‌هـای مذهبـی نقش منفـی و بازدارندگـی دارند.

5. قدیمی و تکراری بودن درس‌ها و متون اسلامی
 بـِروز نبـودن مطالـب و محتـوای کتاب‌هـای آموزشـی در حـوزه مفاهیم دینـی و قدیمی و 
تکـراری بـودن آن‌هـا، در دوری و بی‌رغبتـی دانشـجویان به مراسـم عبـادی و نماز جماعت 

مؤثر اسـت. 
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6. نبود توجه ویژه به مسائل فرهنگی دانشجویان
 دانشـجویان بـه دلیـل دوری از خانـواده و نبـود نظـارت والدیـن و نیز مسـئولان دانشـگاه، 
به‌ویـژه در خوابگاه‌هـا، در معـرض برخـی آسـیب‌های فرهنگـی هسـتند کـه منجـر بـه 

کمرنـگ شـدن اعتقـادات دینـی در آن‌هـا می‌شـود.

7. بی‌توجهـی و سـهل‌انگاری برخـی از مسـئولان دانشـگاه بـه رعایت ارزش‌هـا و هنجارهای 
دینـی و عرفی

8. تکثّر کانون‌ها و انجمن‌های اسلامی و پراکندگی نیروهای فکری و مذهبی
 کثـرت انجمن‌هـا و کانون‌هـای اسلامی و پراکندگـی اندیشـه‌های آنـان، منجـر بـه ایجاد 

اختلاف و تشـتت آرا در میـان بعضـی از آن‌ها می‌شـود.

9. بی‌انگیزگی دانشجویان و ایجاد نشدن زمینه مناسب از سوی مسئولان دانشگاه‌ها
 نبود انگیزه لازم از سـوی برخی از دانشـجویان و ایجاد نشـدن زمینه مناسـب جهت انجام 
فعالیت‌هـای دینـی و مذهبی از سـوی مسـئولان دانشـگاه‌ها از دیگر آسـیب‌های این حوزه 

است.

10. طرح شبهات فکری و اعتقادی از سوی برخی روشنفکرنماها در دانشگاه
مـواردی‌ کـه برشـمرده شـد، از جملـه موانع جـذب جوانان دانش‌آموز و دانشـجوی کشـور 

به مسـجد اسـت.
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د( جامعه
 ویژگی‌هـای محیـط تحصیـل و زندگـی و افـرادی کـه در آن بـه سـر می‌برنـد، از مهم‌ترین 
موانـع جـذب جوانـان بـه مسـجد و اعمال دینـی از جملـه نماز جماعت اسـت. » عـده‌ای از 
افـراد هسـتند که در اجتماع سـالم و مطلوبـی زندگی کرده و به‌تدریج از سلامت و فضیلت 
فاصلـه گرفته‌انـد؛ جامعـه‌ای کـه مردم آن مسـیر  انحطـاط را پیمـوده و به پسـتی گراییده 
و فضائـل را جایگزیـن رذائـل سـاخته‌اند« .1 آیـات قـرآن از ایـن جامعـه بـا عنـوان » مدینه 
مبدلـه«  یـاد می‌کنـد: » این افراد کسـانی هسـتند کـه روزگاری اهـل نماز و عبـادت بودند؛ 
امـا بعـد از مدتـی بـه دلایـل مختلـف تار‌کالصلاه شـدند. از جملـه دلایـل به‌وجودآمدن 
چنیـن جامعـه‌ای می‌تـوان بـه کتب ضالـّه، ماهواره‌هـا، حـوادث و امتحان‌های الهـی مانند 
فـوت نزدیـکان اشـاره کرد کـه فرد چون از ایمـان قوی برخـوردار نبوده، دچار لغزش شـده 

2. است« 

1. جامعه رفاه‌زده و تجمل‌گرا
 » بـر اسـاس داده‌هـا و واکاوی‌های روان‌شناسـی اجتماعی، رفاه‌زدگی گسـترده و نامحدود، 
برخـورداری از امکانـات ناسـاز بـا ارزش‌هـای اعتقـادی، بهره‌گیـری نادرسـت و نابخردانه و 
نامشـروع از درآمدهـای نیمـه‌کلان و کلان اقتصادی، روشـنفکرزدگی بی‌محتوا از شـرایط 
و وضعیـت پیرامونـی، علم‌زدگـی موجـود در محیـط خانـواده، به‌ویژه از سـوی پـدر و مادر، 
موجـب القـای کنش‌های انفعالی یا ناسـاز در اندیشـه، روحیـه و تصمیم جوان می‌شـود« .3 

گرایـش بـه تجمل‌گرایـی در شـرکت نکـردن جوانان به مسـجد و نماز تأثیـر دارد.

2. سکولار شدن جامعه
 سـکولار شـدن جامعـه می‌توانـد در دینـداری جامعـه و نوجوانـان و جوانـان و توجـه بـه 
نمـاز و مسـاجد مؤثـر باشـد؛ » در صورتی‌ کـه این امر باعث گسـترش نگرش‌های شـخصی 
و فردی‌تـر نسـبت بـه دیـن در جامعـه اسـت کـه بـر اسـاس آن افـراد ترجیـح می‌دهنـد 

1. عبدالله جوادی آملی، » جامعه در قرآن« ، تفسیر موضوعی قرآن کریم، ج17، ص29.
2. معاونت فرهنگ، آموزش و پژوهش ستاد اقامه نماز، ارائه الگوی تربیت دینی نماز با استفاده از بخش بندی مخاطبان، ج2، ص287.
3. رضا فرهادیان، » عوامل گرایش نوجوانان و جوانان به نماز« ، مجموعه مقالات برگزیده هشتمین اجلاس سراسری نماز، ص158.
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دیـن را بـه عنـوان جنبـه‌ای از زندگـی خصوصـی خـود به‌ حسـاب آورنـد. عدم شـرکت در 
مراسـم عمومـی و جمعـی دینـی می‌تواند نشـانه‌ای از کاهـش نفوذ نهادهای سـنتی دینی 
بـر نسـل جدیـد هـم باشـد و ایـن هـر دو را ممکن اسـت بتـوان به قـدرت یافتـن نیروهای 

سـکولارکننده در سـطح جامعـه تعبیر کـرد« .1
 نیک‌پـی نیـز از نوعـی دینـداری سـکولار یـاد می‌کنـد کـه بـه معنـای » درهم‌آمیـزی 
نظام‌هـای اعتقـادی و مقوله‌هـای فکر و عقیدتی متعلـق به دسـتگاه‌های گوناگون معرفتی 
اسـت و معتقـد اسـت کـه این نوع دینـداری، خود را در قالـب ویران کردن دینداری سـنّتی 

و عـدم توجـه به نمـاز و مسـاجد نشـان می‌دهد« .2 

3. جامعه دینداران قلب‌پاک
 غیاثونـد از شـکل‌گیری نـوع جدیـدی از دینـداری خبـر می‌دهـد کـه افـراد، دینـداری را 
بـه قلـب و نیّـت پـاک داشـتن می‌داننـد و از دین در تمـام ابعـاد زندگی اجتماعی اسـتفاده 
نمی‌کننـد.3 رفیع‌پـور نیـز طـی تحقیقـی بـه این نتیجه رسـیده اسـت کـه » تمایـل مردم 
در طـی سـال‌های 1365-1375، نسـبت به مسـاجد، دیـن و سـمبل‌های مذهبی کاهش 

یافتـه و از طرفـی دیگـر تمایـل آن‌ها بـه مادیـات افزایش یافته اسـت« .4
 اینگلهـارت نیـز بیـان می‌کند کـه » در همه جوامع پیشـرفته صنعتی شـواهدی وجود دارد 
کـه مبیّـن وجـود فاصله مـردم از مراکـز دینـی، هنجارهای فرهنگی و دین سـنّتی اسـت« 
.5 غیاثوندنیـز در تحقیقـی بـا عنـوان » تحلیـل جامعه‌شـناختی وضعیت دینـداری جوانان 
بـا رویکـرد بی‌شـکلی دیـن‌ورزی« ، بـه ایـن نتیجه رسـیده اسـت که بـا توجه بـه تغییرات 
اجتماعـی کـه در زندگـی شـهری مـدرن و جامعـه شـکل ‌گرفتـه اسـت، نـوع دیـن‌ورزی 
معرفی‌شـده بـه جوانـان، همـه جنبه‌هـای زندگی آن‌هـا را نمی‌پوشـاند و این امـر ‌می‌تواند 
نتیجـه برخـورد و عمـل والدیـن و بی‌توجهی آنـان به رعایـت هنجارهای دینـی مانند نماز 

1. حمیـد سـراج‌زاده، نمایـه پژوهـش،» نگرش‌هـا و رفتارهـای دینـی نوجوانـان تهرانـی و دلالت‌هـای آن بر نظریـه سکولارشـدن« ، ش7و8، 
ص115-108.

2. امیر نیک‌پی، فصلنامه انجمن جامعه‌شناسی ایران، » نگاهی به برخی تحولات دینی در ایران معاصر« ، ش3، ص27.
3. احمد غیاثوند، بررسی فرآیند جامعه‌پذیری دینی جوانان، ص22.

4. فرامرز رفیع‌پور، آناتومی جامعه یا مقدمه‌ای بر جامعه‌شناسی کاربردی. 
5. رونالد اینگلهارت، تحول فرهنگی در جامعه پیشرفته صنعتی.
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باشـد؛ بنابرایـن جـوان در برخورد با مسـائل روزمره زندگـی اجتماعی، راهـی را غیر از آنچه 
در دیـن معرفـی شـده اسـت، برمی‌گزیند. در ایـن تحقیق همچنیـن به مؤلفه‌هایـی مانند 
خصوصی‌شـدن دیـن در بیـن جوانـان، توسـعه دیـن شـخصی، توجـه کمتـر بـه مناسـک 
جمعـی مثـل نمـاز جماعـت و کم‌توجهـی بـه مسـاجد و مراکز دینـی و اولویت بخشـیدن 
بـه انجـام برخـی مناسـک و انتخـاب آن‌هـا، وضعیـت دینـداری قلب‌پـاکان و داشـتن نگاه 
این‌جهانـی بـه دیـن پرداختـه شـده و به شـکل‌گیری نوع جدیدی از دینداری اشـاره شـده 
اسـت کـه در آن، افـراد اعتقـادی بـه انجـام اعمال مذهبـی )نمـاز و روزه و خمـس و زکات( 
ندارنـد و دینـداری را بـه قلـب و نیّـت پـاک داشـتن می‌داننـد. غیاثونـد از این‌گونه افـراد با 

عنـوان » دینـداران قلب‌پـاک«  یـاد می‌کند.1

4. نبود کنترل و نظارت اجتماعی در جامعه
 » در هـر جامعـه‌ای محلـه‌ای وجود دارد که افراد در آن مقیّدتر هسـتند و قیدوبندهای شـدید 
اجتماعـی نیـز مانـع از عـدم رعایـت هنجارهـای، به‌خصـوص هنجارهـای دینـی می‌شـود؛ 
بنابرایـن یکـی از عوامـل مؤثـر در گرایشـات دینـی، همیـن روابـط و کنـش متقابل بـا افراد 
مذهبـی و قیدوبندهـای شـدید اجتماعـی و بـه عبارتـی کنتـرل و نظـارت اجتماعی اسـت؛ 
پـس می‌تـوان چنیـن نتیجـه گرفت فـردی که مهاجـرت می‌کند نیـز از قیدوبندهـای قوی 
اجتماعـی کـه در محـل سـکونت قبلی او بـوده، رها می‌شـود و کنتـرل اجتماعی نیـز به تبع 
آن کاهـش می‌یابـد و همیـن امـر زمینه را بـرای کم‌توجهی یا بی‌توجهی بـه معیارهای دینی 
فراهـم می‌سـازد و ایـن امـر بـه تأثیر محیـط و فرهنـگ در دینداری اشـاره دارد؛ لـذا چنانچه 
محلـه‌ای یـا جامعـه‌ای بـه مسـائل مذهبی اهمیـت ویـژه بدهند، فـرد نیز مجبور بـه تبعیت 
خواهـد شـد )مثلاً در قـم( و چنانچـه بی‌توجـه باشـند، فـرد نیز کمتر بـه آن توجـه می‌کند 
)مثلاً در شاهین‌شـهر(. می‌تـوان نتیجـه گرفت، مشـارکت در امور دینی از طریق مسـاجد و 
مراکـز دینـی می‌توانـد انگیـزه احترام به اخلاق یـا اقتدار غیردینـی را ایجاد کنـد و در مقابل، 

قیدوبندهـای قـوی اجتماعـی نیز می‌توانـد قیدوبندهای دینی را اسـتحکام بخشـند« .2

1. احمد غیاثوند، بررسی فرآیند جامعه‌پذیری دینی جوانان، ص 22.
2. معاونـت فرهنـگ، آمـوزش و پژوهـش سـتاد اقامـه نماز، بررسـی موانـع و راهکارهار مؤثـر در تربیت دینـی و گرایش به نماز و مسـجد در نهاد 

خانواده، ص374-373.
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5. مهاجرت از کشورهای دیگر به داخل یا مهاجرت داخلی
 اثرپذیـری مسـافران خـارج از کشـور از فرهنـگ غیربومـی و مهاجـم دیگـر کشـورها 
)به‌خصـوص کشـورهای اروپایـی و غربی( و تقلید از بسـیاری از رفتارهـا و منش‌های عمدتاً 
غیراخلاقـی در جامعـه، منجـر به دور شـدن از فضـای معنوی و روحانـی مکان‌های مذهبی 
می‌شـود؛ علاوه بـر ایـن مهاجرت‌هـای داخل شـهری نیـز باعث کمرنـگ شـدن باورهای 
دینـی در افـراد می‌شـود؛ لـذا وجـود فرهنگ‌هـای گوناگـون، تضـاد فرهنگـی و دوگانگـی 

ارزشـی از عوامـل مؤثـر در تغییـر رفتـار و منش‌هـای فردی هسـتند. 
» همچنیـن در جوامعـی کـه مهاجرپذیرنـد و دارای فرهنگ‌هـای مختلـف هسـتند، جریان 
اجتماعـی‌ای بـه وجـود می‌آید که عبارت اسـت از تأثیر متقابـل افراد و گروه‌هـا روی یکدیگر، 
به‌طـوری کـه هـر فـرد یا گروه، محـرک فرد یا گـروه دیگر شـده و در نتیجه رفتـار افراد تغییر 
می‌کنـد. البتـه ایـن روند می‌توانـد به‌صورت سـازگاری اجتماعـی، مخالفت و تشـابه صورت 
پذیـرد. چنان‌کـه افـراد نه‌تنهـا در روند تشـابه، روی هم تأثیـر متقابل دارنـد، بلکه فرهنگ‌ها 
نیـز در یکدیگـر تأثیـر می‌کنند و لـذا می‌بینیم پـاره‌ای از جوانان ما از فرهنگ غرب، عیاشـی، 
لاابالی‌گـری، بی‌اعتنایـی بـه مسـاجد و اصـول و مبانـی اخلاقـی و دینـی و نماز، تـن دادن به 

فسـاد را اخـذ کـرده و رفتـار خـود را به این‌گونه امور مشـابه سـاخته‌اند« .1

6. برگزاری جشن‌های عروسی غیرمعمول
 برگـزاری جشـن‌های عروسـی در منـازل و باغ‌های حاشـیه شـهرها که گاه حتی به شـکل 
زننـده‌ای بـه خیابان‌هـای شـهر هـم به کشـیده می‌شـود، زمینه‌سـاز افزایـش ناهنجاری و 
نادیده‌ گرفتن ارزش‌ها در سـطح جامعه شـده اسـت. حضور نوجوانان و جوانان در این‌گونه 
مراسـم بـه دلیـل جذابیت‌هـای کاذب و سـهل‌الوصول آن‌هـا، مقدمـات دین‌گریـزی را در 

نوجوانـان فراهم می‌سـازد.

7. گسترش روزافزون هجمه فرهنگی غرب
 امـروزه شـاهد شـیوع و گسـترشِ هـر چـه بیشـتر هجمـه فرهنگی غـرب و القای شـبهه و 
تشـکیک در اصـول دیـن از کانال‌هـای مختلف ارتباطی‌ای هسـتیم که از خـارج از مرز‌های 

1 . علی شریعتمداری، جامعه و تعلیم و تربیت، ص55 و 64.
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جغرافیایـی و به‌صـورت هدفمنـد هدایـت می‌شـوند. همچنیـن مـواردی دیـده می‌شـود 
ماننـد بی‌ضابطگـی و نبود نظـارت جدی بر ورود سـوغاتی‌هایی مانند لباس‌های نامناسـب 
و نوارهـای ویدئویـی ضداخلاقـی و فضیلت‌سـوز و انتشـار مجلاتی با عکس‌های مسـتهجن 
کـه بـا توجـه بـه کار فرهنگی هدفمنـد غـرب در مقابله فرهنگی با جهان اسلام، بسـیاری 
از ایـن ابـزار و لـوازم به‌صـورت هدایت‌شـده، ایمان و اعتقـاد و ارزش‌های مذهبـی نوجوانان 
و جوانـان را هـدف قـرار داده‌انـد. هدف ایـن گروه‌های انحرافـی، رویگردان نمـودن جوانان 
از اعتقـادات دینـی و بـه انحراف و فسـاد کشـاندن آن‌هاسـت. گروه‌هایی ماننـد: رَپ، پانک 
و متالیـکا کـه هـر یـک دارای مـرام و تفکر و برنامـه ضداخلاقـی خاصی هسـتند، دام‌هایی 

هسـتند بـرای شـکار نوجوانـان و جوانان معصـوم جامعه ما.

8. شیوع و گسترش اعتیاد در میان جوانان
 یکـی از ارمغان‌هـای غرب در لشکرکشـی بـه منطقه خاورمیانه، به‌ویژه افغانسـتان، افزایش 
چندیـن برابـری حجـم کشـت مواد مخـدر در آن کشـور بوده کـه منجر به گسـترش بیش 
از پیـشِ اسـتفاده از انـواع مـواد مخـدر و اعتیاد به آن‌ها در جامعه ما شـده اسـت و همچنین 
کاهـش سـن مصرف‌کنندگان را در پی داشـته اسـت که اولیـن قربانیان این اپیدمی شـوم، 

نوجوانـان و جوانـان بوده‌اند. 

9. ناآشنایی برنامه‌ریزان امور دینی با نیازهای جوانان
 آشـنا نبـودن برخـی از برنامه‌ریـزان امـور دینـی بـا نیازهـای خـاص جوانـان و تحمیـل 
سـلیقه‌های شـخصی در طراحـی و برنامه‌ریـزی فعالیت‌های مخصوص جوانـان یکی دیگر 

از مسـائلی اسـت کـه بـه دین‌گریـزی جوانـان دامـن می‌زنـد.

10. عملکرد نامناسب برخی از دستگاه‌های فعال اجرایی در حوزه دین
 برخـی از دسـتگاه‌های اجرایـی فعـال در حـوزه دین و فرهنـگ در مواجه با برخی مسـائلی 
مرتبـط بـا امـور اعتقـادی و دینیباید با ظرافت بیشـتری برخـورد کنند تا فعالیت‌هایشـان 
پیامدهـای منفـی نداشـته باشـد. نبـود سیاسـت‌گذاری جامـع، به‌ویـژه در زمینـه نمـاز و 
مسـجد و همچنیـن وجـود معضلات اجتماعی در سـطح جامعه بـا مورد توجه قـرار گیرد.
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11. جدی نگرفتن فریضه » امر‌به‌معروف و نهی‌ازمنکر« 
 جـدی نگرفتـن اجـرای صحیـح و مناسـب ایـن سـنت نیکـو و پالاینـده در سـطح جامعه 
توسـط مسـئولان و مـردم منجـر بـه لغـزش افـراد در دینـداری می‌شـود. » امربه‌معروف و 
نهی‌ازمنکـر یـک نـوع نظارت عمومـی و مراقبت همگانی اسـت که دارای درجـات و مراتبی 
اسـت، از قبیـل توجیـه و بیـان مصالـح و مفاسـد اعمال، پنـد و نصیحـت، الگـو دادن، امر و 
نهـی زبانـی، جلوگیـری از منکـرات به‌وسـیله جرایـم قضایـی. امربه‌معـروف و نهی‌ازمنکـر 
اگـر درسـت اجرا شـود، یکـی از بهتریـن و مؤثرترین وسـائل تربیـت و اصلاح افـراد خواهد 
بـود« ؛1 » بنابرایـن یکـی از عوامـل مؤثـر بر باورهـای دینی همین امر اسـت که اگر درسـت 
اجـرا شـود، لاأقـل از نظـر ظاهـری افـراد تقیّـدات دینـی را رعایـت می‌کننـد. بـا توجـه به 
چنیـن امـری اسـت کـه جامعه اسلامی نیز بـا طرح‌هایی با نـام امنیت اجتماعی سـعی در 
برقـراری اهـداف جامعه اسلامی یعنی توجه به پوشـش و آرایش و کردار و رفتـار افراد دارد 
و خواسـتار ایـن امـر اسـت تـا لاأقل از نظـر ظاهری، افـراد موارد دینـی را رعایـت کنند و به 
ایـن طریـق تربیت دینی خانواده توسـط جامعه تقویت شـود. مسـاجد بهتریـن مکان برای 
امربه‌معـروف و نهی‌ازمنکـر هسـتند کـه افـراد را بـا احـکام اسلامی از جمله نمـاز و دلایل 

اهمیت آن آشـنا سـاخته و باعث اسـتوار شـدن آن در جامعه می‌شـوند« .2 

12. نبود جاذبه مطلوب در تشکل‌های دینی و اجتماعی
 نبـود جاذبـه کافـی در تشـکل‌های دینـی و اجتماعـی فعـال جامعـه در امر نماز و مسـجد 

به‌منظـور جـذب جوانان.

13. وجود دوستان ناباب و معاشران ناصالح، به‌ویژه در گروه همسالان در جامعه

1. ابراهیم امینی، اسلام و تعلیم و تربیت )2(، انجمن اولیا و مربیان جمهوری اسلامی ایران، ص131.
2 . معاونـت فرهنـگ، آمـوزش و پژوهـش سـتاد اقامـه نمـاز، بررسـی موانـع و راهکارهـای مؤثـر در تربیـت دینی و گرایـش به نماز و مسـجد در 

نهاد خانـواده، ص371-370.
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هـ( خودِ فرد
 موانعـی کـه از جانـب فـرد منجر بـه بی‌رغبتی و بی‌کششـی او بـه مبادی و مناسـک دینی 
و مکان‌هـای مذهبـی می‌شـود، برخاسـته از شـخصیت و منش فردِ جوان اسـت که ریشـه 
در جهان‌بینـی و نـوع نگـرش او به هسـتی و مسـائل پیرامونـش دارد. نگرش منفـی به دین 
و دیـن‌داری و نداشـتن درک صحیـح از جهان‌بینـی دینـی در برخی از نوجوانـان و جوانان، 
مانـع از اقبـال آنـان بـه مکان‌هـای مذهبـی و مسـاجد می‌شـود. در ایـن بخـش منظـور از 
عوامـل فـردی، بیشـتر باورهـای درونـی افـراد می‌باشـد و بدیهـی اسـت کـه اگـر باورهای 
درونـی فـرد سمت‌وسـوی دینـی نداشـته باشـد، در رفتارهـا و اعمـال نوجوان و جـوان نیز 
انعـکاس لازم را نخواهـد داشـت؛ بنابرایـن مسـجدرَوی نیز کـه یکی از شـاخصه‌های رفتار 
دینـی اسـت، تعطیـل خواهـد شـد. عوامل فـردی که مانع جـذب جوانـان به دیـن و انجام 

اعمـال دینـی در مسـاجد و مکان‌هـای مذهبـی می‌شـود، عبارت‌انـد از:

1. بحران هویت دینی در جوانان
 بحـران هویـت دینـی سـبب تضعیف باورهـای دینـی، اختلال در نظـام ارزشـی مذهبی و 
بی‌توجهـی بـه احـکام دینـی می‌شـود. مسـجد از مهم‌تریـن مفاهیـم و موضوعـات دینـی 
اسـت کـه بحـران هویت دینی جوان، سـبب پاییـن آمدن اعتقـاد به آن و ضعـف گرایش به 

حضـور در جمـع نمازگزاران می‌شـود.

2. دین‌گریزی جوانان
 » مسـجد بـه عنـوان یکـی از مهم‌تریـن نهادهای دینـی، در بحـران دین‌گریـزی به‌گونه‌ای 

جـدی در خطـر اسـت. برخـی از عوامل دین‌گریـزی جوانان چنین اسـت:
2-1. بیان نامعقول از برخی مفاهیم دینی؛ 

2-2. عملی نشدن عدالت اجتماعی در سطح جامعه با وجود شعارهای فراوان؛ 
2-3. توجه نکردن به نیازهای اساسی نسل جوان مانند ازدواج، کار، مسکن؛

2-4. اسـتفاده ابـزاری از دیـن بـه دسـت برخی سیاسـت‌بازان برای رسـیدن بـه هدف‌های 
شـخصی و گروهی؛

2-5. نبود برنامه‌ریزی درست فرهنگی برای نسل جوان؛
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2-6. تهاجم برنامه‌ریزی شده فرهنگی؛
2-7. نبود برنامه‌ریزی درست فرهنگی برای نسل جوان« .1

» از دیگر عوامل دین‌گریزی از دیدگاه شهید مطهری عبارت‌اند از:
ناآگاهـی جوانـان از دیـن؛ آلودگـی اخلاقـی؛ خرافـات؛ محیط فاسـد؛ نبود تبلیغات سـالم؛ 

تبلیغـات سـوء؛ غفلـت انسـان از ارزش‌های متعالـی خود« .2

3. روحیات و خواسته‌های جوان
 » جوانـان بـه دلیـل روحیـات خاص جوانی که سرشـار از شـور و نشـاط و هیجان هسـتند، 
در برخـی از مراسـم دینـی کـه شـور و هیجان بیشـتری دارنـد، حضور چشـمگیرتری پیدا 
می‌کننـد؛ مانند مراسـم سـینه‌زنی، زنجیرزنی دسـته‌های عـزاداری؛ لذا وجـود برنامه‌های 
کسـل‌کننده کـه حس کنجـکاوی و تنوع‌خواهی جوان را سـیراب نکند، می‌توانـد به دوری 
وی از مسـجد بینجامـد. البتـه ایـن بـدان معنا نیسـت کـه بین روحیـات جوانان و مسـجد 
اختلاف ذاتـی وجـود دارد؛ بلکـه جـوان بـه دلیل روحیـه بی‌آلایشـش گرایش بـه عبادت 
و ارضـای قـوه پرسـتش دارد، ولـی در عیـن حال بـه دلیل پتانسـیل بالا، خواهـان تحرک و 

جنب‌وجـوش بیشـتری اسـت که باید سـیراب شـود« .3 

4. ناهنجاری‌ها
 » جوانـان روحیـات عجیبـی دارنـد کـه از کنـار هـم قـرار گرفتن قـدرت جسـمی و قدرت 
احساسـی به‌ دسـت می‌آیـد؛ به همین دلیل جوانـان معمولاً با اطراف و بزرگترها مشـکلات 
رفتـاری و عقیـده‌ای دارنـد. ایـن اختلاف گاهی زودگذر اسـت که در شـخصیت جوان تأثیر 
زیـادی نـدارد، ولـی گاهـی بـه ناهنجـاری می‌انجامـد و امنیـت روحـی و روانـی لازم برای 
دینـداری از بیـن مـی‌رود. در این میان، مسـجد نیـز در نظام رفتاری جـوان جایگاه چندانی 

بـه ‌دسـت نخواهـد آورد. عوامـل ظهـور ناهنجاری‌هـا در نوجوانان و جوانان چنین اسـت:

1. فریدون موحدنیا، عوامل گرایش نوجوانان و جوانان به فرهنگ بیگانه، ص57.
. http://namaz.blogtak.com2. عوامل اصلی آسیب شناسی دینداری مردم، سایت

3 . علی قائمی، جوان از دیدگاه نیازها، خواسته ها، مصالح. 
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4-1. درک نکردن روحیه جوان؛
4-2. الگوی نامناسب؛

4-3. تضاد در روش تربیتی؛ 
4-4. فاصله طبقاتی؛ 

4-5. کم‌توجهی خانواده‌ها؛
4-6. ناکارآمدی کانون‌های دینی؛

4-7. استفاده ابزاری از دین؛
4-8. کم‌توجهی به مشکلات، تساهل و تسامح« .1

5. تهاجم فرهنگی
در دوره‌ای کـه در آن زندگـی می‌کنیـم، انـواع تبلیغـات، توطئه‌هـا و انحرافـات، فطـرت، 
عقـل و دیـن انسـان را مـورد تهاجـم قـرار داده اسـت. دوره جوانـی بـه دلیـل کم‌تجربگی و 
غلبـه احساسـت از آسـیب‌پذیرترین مراحل زندگی انسـان اسـت. جوان در کـوران حوادث 
و رویدادهـا بـا احساسـات خـود تصمیم می‌گیـرد و همه چیـز را از دریچه عواطـف توجیه و 
تفسـیر می‌کنـد. جاذبه‌ها و کشـش‌های خـاص دوره جوانی در محاسـبه‌های افـراد جوان، 
نقـش مؤثـری دارد. آن‌ها قادر نیسـتند معـادلات پیچیده محیطِ ارتباطی خود را به‌شـکلی 
دقیـق تحلیـل و ارزیابـی کننـد؛ بنابرایـن گاه دچـار ساده‌اندیشـی و خوش‌بینـی افراطـی 
می‌شـوند و نهنـگ مهاجـم فرهنـگ غرب بـا سوءاسـتفاده از ایـن ویژگی‌ها، بـا بهره‌گیری 
از شـگردهای تبلیغـی روانشناسـانه، آن‌هـا را در خود می‌بلعـد. این تهاجم باعث فروپاشـی 
نظـام اعتقادی و فکری نسـل جوان می‌شـود و از طریق تهی سـاختن آن‌هـا از درون، زمینه 

جذبشـان را بـه مبانـی فرهنگـی بیگانه فراهم می‌سـازد.

6. نداشتن جهان‌بینی مناسب و بینش صحیح
 یکـی از موانـع جـذب جوانـان بـه مسـجد و دلایـل گریز آن‌هـا از مکان‌هـا و مراکـز دینی، 
نداشـتن جهان‌بینـی و بینـش صحیحِ دینی اسـت؛ این مسـئله بارزترین دلیـل بی‌علاقگی 

1. فریدون موحدنیا، عوامل گرایش نوجوانان و جوانان به فرهنگ بیگانه، ص57.
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جوانـان بـه امـور مذهبـی و گرایش آن‌ها بـه پوچی و انحراف نیز محسـوب می‌شـود. اعمال 
و کنش‌هـای رفتـاری فـرد نمـودی از باورهای درونی اوسـت؛ حتـی می‌تـوان از طرز لباس 
پوشـیدن، سـخن گفتـن، حـرکات چهـره و واژگانی که فـرد در گفتگوهای روزمـره خود به‌ 
کار می‌بـرد، بـه عقایـد و باورهـای او پی برد. اگر باورهای انسـان منفی و سـراب‌گونه باشـد، 
طبیعـی اسـت کـه اعمال و کـردار مبتنـی بـر آن باورها صحیـح، متکامل و سـعادت‌آفرین 

نخواهـد بود.

7. رعایت نکردن موازین اسلامی، هنجارها و ارزش‌های مذهبی و عرفی جامعه
 غریـزه دوران جوانـی بـه زیبایی‌گرایـی، جمال‌پرسـتی، خودنمایی و خوداظهـاری گرایش 
دارد. بسـیاری از جوانان در این دوران از وسـایل زینتیِ زننده و پوشـش‌های نامناسـب که 
در شـأن جامعه اسلامی و افراد مذهبی، متدینّ و مقیّد به مسـائل دینی نیسـت، اسـتفاده 
می‌کننـد و دچـار یـک نـوع مُدگرایـی سـخی و کم‌ارزش هسـتند. ‌آن‌هـا با تقلیـد از اموری 
کـه مناسـب شـخصیت آن‌هـا و بـر اسـاس باورهـای غلـط درونی‌شـان اسـت، به‌گونـه‌ای 
نامناسـب لباس می پوشـند و در جامعه ظاهر می‌شـوند و با زبانِ پوشـش و لباس، باورهای 
غلـط خـود را بـه رخ می‌کشـند و تفاخـر و خودنمایـی می‌کنند؛ زیـرا آنچه بـرای آنان مهم 

اسـت، مُدگرایی بر اسـاس بینش و اندیشـه‌های نادرسـتی اسـت که دچار آن هسـتند.

8. نداشتن آگاهی لازم از فلسفه و رموز احکام دین
 جـوان بـه دلیـل نداشـتن شـناخت و آگاهـی لازم، حتـی بـه حد اجمـال، در مورد فلسـفه 
احکام دین و دسـتورهای الهی، با داشـتن دیدی سـطحی و اندیشـه‌ای ابتدایی و تصوراتی 
غلـط از دسـتورهای دینـی، آن‌هـا را اعمالـی پـوچ و بی‌فایده و لغـو تلقی می‌کننـد و به این 

نتیجـه می‌رسـند که دسـتورها و اعمـال دینـی ارزش انجـام دادن ندارد.

9. ناآگاهی از مفاهیم ارزشی اسلام و روی آوردن به سرگرمی‌های سخیف و زیان‌بار
 بی‌اطلاعـی از مفاهیم ارزشـی اسلام و روی آوردن به توهّمـات، تخیّلات و حقیقت‌گریزی، 
با دل سـپردن به موسـیقی‌های مبتذل، رمان‌ها و مجلات و نشـریات غیرارزشـی و سـخیف 
و خوانـدن داسـتان‌های سـطح پاییـن و کـم‌ارزش، بـا پرکـردن اوقـات فراغـت جوانـان از 
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راه‌هـای نامطلـوب، منجـر بـه ایجاد خلأ فکـری و کمبودهای روانـی در جوانان می‌شـود و 
آن‌هـا را بـه ورطـه فسـاد اخلاقـی و مکتب‌هـای الحـادی و التقاطی می‌کشـاند و آنـان را با 
مسـجد و آثـار مثبـت و ارزش‌هـای انسـانی آن بیگانه می‌کنـد و موجب می‌شـود جوانان از 

آنچـه در دین فلسـفه آفرینش انسـان دانسـته شـده، فاصلـه بگیرند.

10. شرم حضور به دلیل ارتکاب اشتباه و ابتلا به انحراف‌های اخلاقی
 بعضـی از جوانـان در شـرایطی خاص از زندگی خویش مرتکب اشـتباه یا انحراف می‌شـوند 
و ایـن اشـتباهات، آنـان را دچـار نوعـی احسـاس گناه و شرمسـاری درونی می‌کنـد و باعث 
می‌شـود آن‌هـا به جای بازگشـت به حـق و توبه از گناهـان، از حضـور در مکان‌های مذهبی 

و مسـاجد شـرم حضور داشـته باشـند و از این فضاها و محیط‌های معنوی دوری کنند.

11. اثرپذیری از دنیازدگی محیط زندگی
 اثرپذیـری جوانـان از دنیازدگـی محیـط اطـراف خود )خانواده، مدرسـه، گروه همسـالان( 
و القـای ایـن ذهنیـت بـه آن‌ها کـه زندگی معنـوی و حضور در مسـجد با زندگـی دنیایی و 

رفـاه و آسـایش در تضـاد اسـت، موجـب دوری تدریجی آن‌ها از مسـاجد می‌شـود.

12. عقده حقارت و احساس خودکم‌بینی
 احسـاس خودکم‌بینـی، به‌ویـژه در اعمـال و فرایـض دینی، یکی از مشـکلات و دغدغه‌‌های 
روانـی جوانـان اسـت کـه اگـر بـه موقـع از آن پیشـگیری نشـود، در نهایت منجر بـه نوعی 

خودنمایـی کاذب می‌شـود.

13. نداشتن آگاهی و شناخت درست از دین
نداشـتن معرفـت و شـناخت دینی درسـت، کامـل و غیراصولی، و داشـتن برداشـت غلط از 
دیـن و شـناخت ناقـص و غیراصولی از مذهب و فلسـفه دیـن باعث دوری و گریـز جوانان از 

می‌شود. مسـجد 

14. وجود مشکلات روحی و روانی و شخصیتی در فرد
 سـرخوردگی روانـی و عاطفـی فـرد و وجـود مشـکلات شـخصیتی کـه مانع درک درسـت 
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و دریافـت صحیـح آموزه‌هـای دینـی می‌شـود، زمینـه فاصلـه گرفتـن او را از مکان‌هـای 
مذهبـی، به‌ویـژه مسـجد فراهـم می‌سـازد.

15. درونی نشدن اعتقادات مذهبی در فرد
 سسـت بـودن عقیـده و جهان‌بینـی دینـی و درونی نشـدن اعتقـادات مذهبـی، ارزش‌ها و 

هنجارهـای عرفـی در افـراد جوان.

16. عناد و دشمنی با دین و مظاهر آن
 بعضـی از جوانـان بـا اثرپذیـری از تبلیغـات سـوء و تهاجم فرهنگی اسـتعمار غـرب، با دین 

و مظاهـر دینـی به عنـاد و دشـمنی می‌پردازند.
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خود مسجد
 در موضـوع مسـجد، عوامـل و موانـع متعـددّی وجـود دارنـد ـكه در ایجـاد دافعـه بـرای 
مخاطبـان، به‌ویـژه بـرای نوجوانـان و جوانـان، دارای نقـش و اثرگـذاری فراوانـی هسـتند. 

موانـع مربـوط بـه مسـجد، بـه دو عامـل کلـی تقسـیم می‌گـردد:
الـف( عوامل داخلی مسـجد که عبارت‌اند از: 1. سـخت‌افزاری و فیزیـكی؛ 2. نرم‌افزاری  �

و برنامه‌ای؛ 3. منابع انسـانی.
ب( عوامـل بیرونـی مسـجد که عبارت‌انـد از: 1. سـازمان و جایگاه مسـجد؛2. مدیریت  �

و تشكـیلات مسـجد؛3. محیط مسجد. 
نکتـه: به‌دلیل اشـتراکی که در آسیب‌شناسـی عوامـل مربوط به فضای فیزیکـی و معماری 
مسـجد بـا عوامـل آسـیب‌زایی که از ناحیه مسـجد بـر جذب جوانـان مؤثر هسـتند، وجود 
دارد، در ایـن بخـش بـه منظور جلوگیـری از تکرار مطالب، فقط فهرسـت‌وار بـه این عوامل 

اشـاره می‌کنیم.
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 الف( عوامل داخلی مسجد 
مهم‌تریـن موانـع جـذب جوانـان به مسـاجد كه از عوامل داخلی مسـجد ناشىـ م‏ىشـوند، 

عبارت‌انـد از:

1. حوزه سخت‌افزاری و فیزیكی مسجد
1-1. نبود سیاست‌گذاری درست در ساخت مساجد متناسب با جمعیت؛

1-2. نبود طراحی و نصب نشدن وسایل و تجهیزات چشم نواز و زیبا در مساجد؛
1-3. نبود تأسیسات برودتی و حرارتی پیشرفته و مناسب؛

 1-4. ایمن نبودن مساجد در برابر حوادث طبیعی؛
1-5. وجود شهر‌کهای مسکونی تازه‌تأسیسِ فاقد مسجد؛

1-6. درنظر نگرفتن محلی برای تبلیغات مذهبی در مساجد؛
1-7. بهره‌ نگرفتن مساجد از هنرهای اصیل اسلامی و بومی؛

1-8. استقرار بعضی از مساجد در محیط‌های نامناسب و بدنام؛
1-9. درنظرنگرفتن مکانی مخصوص بانوان معذور؛

1-10. نبود مسیر ویژه جانبازان و معلول در مساجد؛
1-11. نبود کتابخانه‌های مجهز در مساجد؛

1-12. استفاده نشدن از رنگ‌های جذاب در مساجد؛
1-13. نبود مکان سکونت برای امام جماعت مسجد )خانه عالم(؛

1-14. توجه کمتر متولیان و بانیّان به ساخت مسجد در مناطق مرزی کشور؛
1-15. بسته بودن در مساجد در ساعاتی غیر از اوقات شرعی؛

1-16. نبود فضای مناسب آموزشی در مساجد؛
1-17. نبود پارکینگ در فضای مساجد؛

1-18. عدم امکان توسعه فضای ساختمان و برنامه مساجد؛
1-19. وجود نداشتن اتاق عقد در مسجد؛
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2. حوزه نرم‌افزاری، شامل برنامه‌ها، مراسم دینی و مناسک عبادی

2-1. خلأ برنامه‌های شادی‌آفرین در مساجد
 عمـده برنامه‌هایـی کـه در مسـجد اجـرا می‌شـود، از فضـای شـاد و روح‌افزایـی برخـوردار 
نیسـت و ایـن بـا روحیـه جوانـان سـازگار نیسـت و یکـی از موانـع جـذب آن‌ها به مسـجد 
اسـت. فضـای شـاد مسـجد در دو بعـد می‌توانـد ایجـاد شـود: یکی فضـای فیزیکی شـاد و 

دیگـری فضـای برنامـه‌ای شـادی‌بخش.

2-1-1. فضای فیزیکی

ایـن فضـا می‌توانـد برخـوردار از رنگ‌هـای متنـوع و شـاد در رنگ‌آمیـزی در و دیـوار و 
سـاختمان مسـجد و نصـب متـون و مطالـب مناسـب در تراکـت و بنـر و پارچه‌هـای رنگی 

باشـد.

2-1-2. فضای برنامه‌ای

بهره‌گیـری از برنامه‌هـا، فعالیت‌هـا، مطالـب و ابزار شـاد در فضای برنامه‌ای مسـجد بسـیار 
در جـذب افراد مؤثر اسـت.

2-2. عدم بهره‌گیری از سخنرانان، واعظان و مبلّغان زبردست
یکی از معضلات اساسـی که گریبان‌گیر بسـیاری از مسـاجد کشـور اسـت، عدم بهره‌گیری 
از سـخنرانان، واعظان و مبلغّان زبردسـت، قوی و پرُمایه در مراسـم و برنامه‌های مناسـبتی 
مسـاجد اسـت. در بسـیاری از ایـن برنامه‌هـا امـام مسـجد خـود بـه ایـراد سـخنرانی‌های 
غالبـاً تکـراری و کم‌مایـه می‌پـردازد و کمتـر فرصـت را بـه دیگر مبلغّـان می‌دهد، تـا آن‌ها 
مطالبـی تـازه ارائـه کنند. این امر موجـب دل‌زدگی و گریـز جوانان، به‌خصـوص آن عده‌ای 

کـه اهـل فهم و کمال هسـتند، از مسـاجد می‌شـود.

2-3. برنامه‌ریزی نامناسب به‌ویژه برای بانوان
 علی‌رغـم اینکـه بیـش از نیمـی از جمعیـت کشـور را بانـوان تشـکیل می‌دهنـد، غالـب 
برنامه‌هـا و فعالیت‌هـا در درجـه اول بـا نگاهـی مردانه تدارک دیده می‌شـود و بانـوان نیز در 
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حاشـیه از آن بهره‌منـد می‌گردنـد؛ به‌گونـه‌ای ـكه كمتـر برنامـه‌ای به‌صـورت اختصاصی و 
یـا بـا درنظرگرفتن روحیات و خواسـته‌ها و شـخصیت بانـوان، برنامه‌ریزی و اجرا می‌شـود.

2-4. نبود تنوع و تکثّر در کارکردهای مسجد
 بسـیاری از مسـاجد مـا در حـال حاضـر تنها از یـک نقش و کارکـرد، یعنی کارکـرد عبادی 
برخوردارنـد؛ در صورتـی‌ کـه در صـدر اسلام، مسـاجد کارکردهـا و نقش‌هـای متعـددی 
داشـته‌اند. فقـدان تکثـر و تنـوع کارکردهای مسـجد و نبـود خدمـات و فعالیت‌های جانبی 
)برنامه‌هـای آموزشـی، کتابخانـه، درمانـگاه، صنـدوق قرض‌الحسـنه، فروشـگاه لـوازم 
فرهنگـی، اتـاق مشـاوره، کانـون فرهنگـی( موجـب محدود شـدن دایـره انتخـاب و زمینه 

فعالیـت بـرای نوجوانـان و جوانان شـده اسـت.

2-5. بی‌توجهی به ذوق و سلیقه جوانان در برنامه‌های مساجد
الـب اوقـات در طراحی برنامه‌های مسـاجد ذوق، سـلیقه و افکار قاطبـه جوانانی كه معمولاً 
حضـور فعالـی در مسـجد دارنـد، مـورد توجـه قـرار نمی‌گیـرد. بـا توجـه به شـركت تعداد 
بی‌شـماری از نوجوانـان و جوانـان در مسـاجد، لازم اسـت در اجـرای برنامه‌هـا سـلیقه 
آنـان مدّنظـر قـرار گیـرد. متأسـفانه برنامه‌ریـزی سـنتی موجـب شـده اسـت کـه نظـر و 
خواسـته‌های ایـن قشـر نادیده انگاشـته شـود که ایـن امر زمینـه دلخـوری و ناراحتی آنان 

را از مسـجد فراهـم ‌سـازد.

2-6. به‌کارگیری شیوه‌های غلط انتقال آموزه‌های دینی
اعمـال روش‌هـاى خشكـ و مسـتبدانه در بعضـی برنامه‌هـا و آموزش‌هـاى مذهبىـ و 
بهك‌ارگیـرى شـیوه‏هاى غلـط تعلیمىـ و درخواسـت اطاعـت كوركورانـه و ب‏ىقیدوشـرط 
ـكه موجـب ب‏ىعلاقگىـ و دلسـردى از دیـن و مراـكز دینىـ به خصـوص مسـاجد در میان 

جوانـان می‌شـود.

2-7. استفاده نشدن از اندیشمندان و صاحب‌نظران حوزه و دانشگاه
 كمتـر مشـاهده م‏ىشـود ـكه در انجـام برنامه‏هـاى مذهبىـ و اسلامى مسـاجد از حضور 
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اندیشـمندان و صاحب‏نظران حوزه و دانشـگاه استفاده شـود. استفاده از استادان دانشگاهى 
و حـوزوى مطلـع، موجـب اقبـال نوجوانان و جوانان به مسـاجد خواهد شـد.

2-8. استفاده نکردن از شیوه‌های نوین تبلیغ در جذب جوانان
متنـوع نبـودن برنامه‏هـاى مسـاجد و نیز روش‌های تبلیغ و ناآشـنا بودن گرداننـدگان آن با 
شـیوه‏هاى نویـن جـذب جوانان بـه مسـجد و در مقابل، تنـوّع و جذّابیت برنامه‏هـاى مراكز 
و مکان‌هـای تفریحـی اجتماع مانند باشـگاه‌هاى ورزشىـ، كافی‌نت‌ها، ماهـواره و صفحات 
اجتماعـی مجـازی. بایـد اذعان داشـت ـكه برنامه‏هـاى بعضی از مسـاجد غالبـاً یكنواخت، 

كسـالت‌آور و خسـتهك‌ننده است.

2-9. بی توجهی به اولویت‌های اصلی در برنامه‌های تبلیغی
 ملحـوظ نداشـتن شـاخص‌های مذهبـی، فرهنگـی، بومی، نـژادی، زبانی و نیـز بی‌توجهی 
بـه اولویت‌هـای اصلـی در برنامه‌هـای تبلیغی، موجب شـده اسـت کـه تعـدادی از برنامه‌ها 
و فعالیت‌هـای اجرایـی بـرای نوجوانان و جوانـان از نتایج مثبت و مطلوبی برخوردار نباشـد.

2-10. تبیین نشدن درست اهمیت نماز جماعت و منزلت مسجد
 اهمیـت برپایىـ نمازجماعـت و آثـار و بـركات آن در اول وقـت و جایگاه دعـا و نیایش و نیز 
منزلـت مسـجد و اهمیـت انُس بـا آن و نقش آن در ارتباط با زندگی انسـان، بـرای نوجوانان 

و جوانان به‌درسـتی تبیین و روشـن نشـده اسـت.

2-11. محدود شدن فعالیت‌های فرهنگی مساجد به زمان‌های خاص
 محـدود شـدن فعالیت‌هاى فرهنگى مسـاجد به ایام خاصى از سـال نظیر ماه مبـارك رمضان، 
دهـه عاشـورا، روزهـاى میلاد و شـهادت امامان  باعث شـده اسـت کـه این برنامه‌هـا براى 

نوجوانـان و جوانـان ‌صورتی کلیشـه‌ای و خسـته‌کننده و خالی از تنوّع بـه خود بگیرد.

2-12. مغفول ماندن بسیاری از سنّت‌ها و مناسک عبادی 
در آموزه‌هـای دینـی، سـنت‌ها، مناسـک و مناسـبت‌های بسـیاری در ارتبـاط با مسـجد و 
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نمازجماعـت وجـود دارد کـه متأسـفانه بسـیاری از آن‌هـا در حال حاضر مغفـول مانده و در 
جامعه ما به فعلیت نرسـیده و مرسـوم نشـده اسـت؛ سـنت‌ها و مناسـبت‌هایی که هر یک 

از آن‌هـا می‌توانـد در جـذب جوانان به مسـجد تأثیر بسـیار داشـته باشـد.

2-13. حاکم نبودن روحیه جوان‌گرایی در برنامه‌ریزی فعالیت‌های مسجد

معمـولاً مدیـران مسـاجد در برنامه‌ریـزی برای فعالیت‌های مسـجد، توجهی بـه روحیات و 
تفکـرات و خواسـته‌های جوانـان ندارنـد و در برنامه‌های مختلف مسـجد از نظرها و سلایق 

آن‌هـا اسـتفاده نمی‌کنند.

2-14. یک‌سونگری در اجرای برنامه‌ها و فعالیت‌ها
» یک‌سـونگری در اجـرای برنامه‌هـا و عـدم به‌کارگیـری از روش‌هـای نویـن و نیـز عـدم 
اجـرای فعالیت‌هـای متنـوّع و جامع‌الاطـراف در حوزه‌هـای فرهنگی، مذهبـی، اجتماعی« 

1.

2-14. تبیین نشدن برکات مسجد و پیامدهای منفی رویگردانی از آن
 طـرح و تببیـن نـكردن دو مسـئله مهـمِ آثـار و فوایـد مسـجد و بـركات آن و ویژگی‌هـاى 
انسـان‌هاى اهل مسـجد از یک سـو و آثار سـوء و پیامدهاى منفى گریز از مسـاجد و ویژگی 

افـراد بیگانـه با مسـجد از سـوی دیگر.

2-15. برقرار نکردن ارتباط فکری مسجد با مخاطبان خود
بسـیاری از مسـاجد نتوانسـته‌اند با مخاطبـان خود، به‌ویـژه جوانان، ارتباطی فـكری برقرار 
كننـد. تنهـا رابطـه موجـود فی‌مابیـن بـه‌ برنامه‌هـا و مراسـمی خلاصـه می‌شـود کـه در 

مسـجد برگـزار می‌شـود ـكه ایـن ارتباط نیـز بـا پایـان برنامه قطع می‌شـود. 

2-16. حاکم بودن افکار عام‌نگر در برنامه‌های مسجد
حاـكم بـودن افكـار عام‌نگـر، همراه بـا اجرای برنامه‌های عامه‌پسـند و سـنتی ـكه این‌گونه 

1 . مسجد نقطه وصل، » آسیب‌شناسی مسجد« ، ص210.
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برنامه‌ها بیشـتر مورد پسندبزرگسـالان و سـالخوردگان است. 

2-17. خارج شدن برنامه‌های مسجد از حد حوصله مخاطب
طولانـی شـدن برنامه‌هـای اجرایـی مسـاجد، به‌ویژه سـخنرانی و خطابـه واعظـان، امامان 

جماعـت و مبلغـان و نیـز اقامـه نمـاز و اجرای مراسـم دعـا و زیارت.

2-18. مقطعی بودن حضور بعضی از جوانان
گاه موانـع حضـور جوانـان در مسـاجد، فصلىـ و مقطعىـ اسـت؛ نظیـر همزمانـی ایـام ماه 
مبـارك رمضـان یـا محـرم با اوقـات امتحانـات و پایـان تـرم دانش‌آمـوزان و دانشـجویان.

2-19. فقدان بانک اطلاعاتی در مساجد
فقـدان بانكـ اطلاعـات و مرـكز اطلاع‏رسـانى و نیز گـروه ویـژه تحقیقاتىـ و مطالعاتى كه 

بتوانـد دربـاره برنامه‌هـای مسـجد پژوهـش جامع انجـام دهند.

2-20. آشنا نبودن مدیریت مسجد با روانشناسی تبلیغات
ناآشـنایی با روانشناسـی تبلیغات، موقع‌شناسـی و نبود حسـن انتخاب در اجرای برنامه‌ها 

بـا هدف جـذب مـردم، به‌ویژهجوانان.

2-21. بیگانگی برنامه‌ها و فعالیت‌های مسجد با مسائل جوانان
 طـرح نشـدن مسـائل جوانـان در مسـاجد و نبود جدیت و سـعی و تلاش بـرای ارائه راه‌حل 

مناسـب جهت رفع مشكـلات نوجوانـان و جوانان.

2-22. خلأ برنامه‌ریزی منسجم و منظم در مساجد
 خلأ برنامه‌ریزی منسـجم، منظم و منعطف در مسـاجد موجب شـده اسـت اغلب مسـاجد 

ما برنامه‌هایی یکنواخت و کسـل‌کننده داشـته باشـند.

2-23. عدم انطباق برنامه‌های مساجد با نیازهای فکری جوانان
منطبـق نبـودن برنامه‏هـاى مسـاجد بـا نیازهـاى فـكرى و فرهنگىـ جوانـان و متناسـب 
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نبـودن آن‌هـا بـا شـرایط زمـان و مسـائل مبتلابـه روز جامعـه.

2-24. عدم رعایت تقدم امور در مساجد
 در اکثـر مسـاجد کشـور، تقـدّم امـر مهـم » ترویج فرهنگ مسـجد«  قبـل از انجـام » برنامه 

فرهنگـی مسـجد«  صـورت نمی‌گیرد.

2-25. فقدان تجهیزات مدرن نرم‌افزاری
 نبـود تجهیـزات، لـوازم و ابزارهـای مناسـب فناوری‌هـای مـدرن و بـِروز در مسـاجد مانند 

رایانـه، وسـایل آموزشـی و كم‌كآموزشـی.

2-26. نبود برنامه‌های زمان‌بندی‌شده برای فعالیت‌های مساجد
 نبـود برنامه‌هـای زمان‌بندی‌شـده و تعریف‌شـده كوتاه‌مـدت، میان‌مـدت وبلندمـدت در 

فعالیت‌هـای مسـاجد.

2-27. ناهماهنگی زبان کاربردی مساجد با زبان علمی
ناهماهنگـی موجـود بیـن زبـان كاربردی مسـاجد با زبان علمی که این امر شـکلی سـنتی 

به فعالیت‌های مسـجد بخشـیده اسـت.

3. منابع انسانی مساجد
 مـواردی که ذیلًا برشـمرده می‌شـود، شـامل موانعی اسـت که تعـدادی از امامـان جماعت و 
برخی از متولیان مسـاجد به آن مبتلا هسـتند و ازجمله آسـیب‌هایی محسـوب می‌شـود که 
از ناحیـه منابع انسـانی مسـاجد بـر پیکـره آن وارد می‌گردد. ایـن موارد که یک بـار به‌صورت 
مفصل و مشـروح، در بخش آسیب‌شناسـی منابع انسـانی مسـجد مطرح شده اسـت، در نظر 
جوانـان آفت‌هـا و مـوارد آسـیب‌زایی بـه شـمار می‌آینـد کـه دافعه ایجـاد می‌کننـد و مانع از 

توجـه و حضـور جوانـان به فضای پاک و روحانی و انسـان سـاز مسـجد می‌شـوند:
 تفـاوت در گفتـار و عمـل، نداشـتن اطلاعـات ضـروری و کافـی بـرای ایفـای نقـش تبلیغ، 
نداشـتن توانایـی لازم در برقراری ارتباط با مخاطبان، داشـتن شـغل‌های متعـدد، روآوردن 
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بـه زندگـی مرفـه، فاصلـه گرفتـن از مـردم و قشـرهای کم‌درآمـد، ارتبـاط بیشـتر بـا افراد 
متمـوّل و برخـوردار جامعـه، دیـر آمـدن بـه مسـجد و زود رفتـن از آن، اختصـاص نـدادن 
وقـت لازم بـه نمازگـزاران بـرای طرح مشـکلات و مسـائل مبتلابه دینی و احـکام، وضعیت 
نامناسـب ظاهـری، ناآشـنایی بـا زبـان نوجوانـان و جوانـان، نداشـتن برخـورد صمیمـی و 

عاطفـی بـا مخاطبان.

3-1. مشکلات حاشیه‌ای امامان جماعت مساجد
علاوه بـر مسـائلی که بیان شـد، بعضی از مسـائل و مشـکلات حاشـیه‌ای نیز وجـود دارد که 
باعـث بروز عملکرد نامناسـب امامان جماعت مسـاجد می‌شـود؛ این مشـکلات عبارت‌اند از:
3-1-1. نداشـتن وسـیله نقلیـه شـخصی و زیـاد بـودن مسـافت محل سـکونت تا مسـجدِ 

تحـت سرپرسـتی آن‌هـا و نبـود خانـه عالـم یا خانـه امـام جماعت در مسـجد؛
3-1-2. پراکنش نامناسب امامان جماعت در مساجد؛

3-1-3. مشکلات معیشتی و نداشتن حقوق و درآمد ماهیانه مستمر؛
3-1-4. جایگزین نشدن طلبه‌های جوان با امامان جماعت سالخورده؛

3-1-5. ‌برِوز نبودن اطلاعات و دانش علمی؛
3-1-6. نبود پوشش بیمه درمانی؛

3-1-7. نبود پوشش بیمه بازنشستگی شغلی؛
3-1-8. نبود آموزش مستمر و دائمی.

3-2. تبیین نشدن درست جایگاه امام جماعت در بعضی از مساجد
 بـا توجـه بـه نـصّ صریح روایـت وارده از معصوم ، امام جماعت نفر اول مسـجد اسـت و 
لازم اسـت جایـگاه و شـأن او رعایـت شـود. در بعضی از مسـاجد اکتفـا کردن بـه اقامه نماز 
جماعـت توسـط آن‌هـا و دخالت نـدادن ایشـان در برنامه‌ریـزی فعالیت‌های مسـجد باعث 

بـه حاشـیه رفتن و محـدود شـدن امام جماعت می‌شـود.

3-3. نگرش منفی بعضی از منابع انسانی مساجد به پوشش و تیپ ظاهری جوانان
 دوره جوانـی مقطـع سـنی و مرحلـه‌ای از زندگـی اسـت کـه در آن، افراد توجه بیشـتری به 
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نوع پوشـش داشـته، وسـواس و دقـت بیشـتری در انتخاب لبـاس دارند. القـای این مفهوم 
توسـط بعضـی از متولیـان مسـجد کـه جـوان مسـجدی نباید شـیک‌پوش باشـد، موجب 

ایجـاد نوعـی دافعـه در بیـن آنان خواهد شـد.

3-4. به ‌کار گرفته نشدن نیروهای توانمند و علاقه‌مند به مسجد

 نداشـتن برنامه‌ریزی مناسـب در به‌کارگیری نیروهای توانمند و پتانسـیل بالقوه نیروهای 
مسـجدی و علاقه‌منـد بـه فعالیـت در حـوزه مسـجد، به‌ویژه نمازگـزاران. با توجـه به اینکه 
مسـجد فضایـی اسـت کـه در انحصـار هیچ قشـر و صنف خاصـی نیسـت و محدودیتی نیز 
بـرای حضور کسـی نـدارد، افراد برجسـته و آگاه از امور مختلف در میـان نمازگزاران حضور 

دارنـد که بایسـته اسـت بـه نحو مطلوب از آن‌ها اسـتفاده شـود.

3-5. ناآگاهی بعضی از مبلّغان، روحانیان و مدیران مساجد از نیازهای واقعی جوانان
بعضـی از مبلّغـان، به‌ویـژه امامان جماعت مسـاجد و مدیران تربیتی و پرورشـی، از نیازهای 
واقعـی جوانـان در حوزه‌هـای فرهنگـی، دینـی، اجتماعـی آگاهی کافـی و وافـی ندارند كه 
ایـن امـر موجب شـده اسـت، بعضـی از برنامه‌های اجرایی در سـطح مسـاجد و مـدارس، از 

موفقیـت نسـبی بالایی برخوردار نباشـد.

3-6. نبود اطلاع‌رسانی دقیق از سوی هیئت امنا به نمازگزاران
 اطلاع‌رسـانی درسـت و دقیـق دربـاره مسـائل و مشـکلات مربـوط بـه مسـجد از سـوی 
هیئـت امُنـا بـه نمازگزاران و اهالـی محل صورت نمی‌گیرد. اطلاع‌رسـانی شـفاف و برخورد 
صادقانـه بـا مـردم و آگاه کـردن آن‌هـا از وضعیّـت مالـی و هزینهـك‌رد مسـجد، ضمـن رفع 
اتهامات احتمالی، موجب سـهیم شـدن مردم در اداره امور مسـجد و رفع نواقص و اشـکلات 

موجـود خواهد شـد.

3-7. تبیین نشدن صحیح فضائل و حسنات توجه به مسجد توسط متولیان
متولیـان مسـجد، به‌شـکلی مسـتند و اثرگذار، بـه تببیـن فضیلت‌ها و حسـنات موجود در 
توجـه بـه مسـاجد نمی‌پردازنـد. بایـد بـا توسـل بـه آیـات و روایـات و آموزه‌هـای دینی، به 
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تشـریح قابـل فهـم و سـاده میـزان اجـر، ثـواب و پـاداش درنظرگرفته‌شـده بـرای خادمان 
مسـجد و فعـالان امـر برپایی نمـاز جماعـت پرداخت.

3-8. نبود ارتباط مناسب مسجد با نهادها و سازمان‌های دیگر
 نبود ارتباط مناسـب و تعامل دوسـویه مسـجد با هیئت‌ها، انجمن‌ها، نهادها، سـازمان‌های 
مردم‌نهاد )سـمن‌ها(، تشـکل‌های مذهبی و سیاسـی و حتی ادارات و دسـتگاه‌های دولتی 
ـكه ایـن خلأ ارتباطـی موجـب كاهـش بهـره‌وری در فعالیت‌هـا و عـدم اسـتفاده بهینه از 

امكانـات موجود می‌شـود.

3-9. دائمی بودن عضویت افراد در هیئت امنای مساجد

3-10. انجام نشدن تجلیل و تشویق از اهالی فعال مساجد 

3-11. نداشتن وقت کافی بعضی از اعضای هیئت امنا

3-14. نداشتن امام جماعت

3-15. نبود برنامه‌ریزی مناسب از سوی مسئولان فرهنگی

3-16. برخورد نامناسب بعضی از متولیان مسجد با کودکان

3-17. نبـود امـام جماعـت بـرای بعضـی از نمازخانه‌هـای وزارتخانه‌هـا، سـازمان‌ها، 
مـدارس و  دانشـگاه‌ها 

3-18. قشری شدن بسیاری از مساجد کشور

3-18. نبود ارتباط منطقی مسئولان مسجد با اهالی محل

3-19. حضور نداشتن نماینده بانوان و جوانان در هیئت امنای مساجد
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3-20. قانون‌مند نبودن شرح وظایف منابع انسانی فعال مساجد

3-21. عدم همدلی امام جماعت مسجد با جوانان

3-22. پایین بودن سطح علمی و دانش اعضای هیئت امنا

3-23. همراهی نکردن هیئت امنا با امام جماعت

همـگام نبـودن هیئـت امنـای مسـجد با امام جماعـت در بعضی از مسـاجد که این مسـئله 
انعـکاس مطلوبی در بیـن نوجوانان و جوانـان ندارد.

3-24. به‌کارنگرفتن نیروهای کارآمد
 نبود زمینه لازم برای به‌کارگیری نیروهای کارآمد در مساجد.

3-25. تک‌محوری اداره شدن مساجد
 اداره مسـاجد به‌صـورت تک‌محـوری، نوعـی رقابـت منفـی بین هیئـت امنا بـا هیئت‌های 

مذهبـی، کانون‌هـای فرهنگـی، پایـگاه بسـیج، مردم و امـام جماعت ایجـاد میك‌ند.

3-26. حضور مسئولان بدخُلق در بعضی از مساجد
وجـود مسـئولان تنـد و بداخلاق در بعضـی از مسـاجد موجـب ایجـاد دافعـه‌ای قـوى در 

جوانـان خواهد شـد.

3-27. برخورد نامناسب منابع انسانی مساجد با مخاطبان و نمازگزاران در مسجد
 برخـورد نامناسـب و دور از احتـرام بعضـی از بزرگ‌ترهـای مسـجد با جوانـان و مخاطبانی 

ـكه در مسـجد حضـور پیـدا میك‌نند.
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ب( عوامل بیرونی مسجد
 در محیـط بیـرون از مسـجد عوامـل اثرگـذار زیـادی وجـود دارنـد کـه به مهم‌تریـن آن‌ها 
کـه نقـش بیشـتری در فاصلـه گرفتـن جوانـان از مسـجد دارنـد، می‌پردازیـم. ایـن عوامل 
همان‌طورکه قبلًا اشـاره کردیم، در سـه حوزه سـازمان مسـجد، مدیریت مسـجد و محیط 

مسـجد قابل بررسـی‌اند.

1. سازمان و جایگاه مسجد

1-1. عدم بهره‌مندی از نیروهای ثابت
 بخـش قابـل توجهـی از مسـاجد کشـور فاقـد امـام جماعـت ثابـت و دائمـی هسـتند. در 
اغلـب مسـاجد كشـور یك وعـده و یـا حدأكثر دو وعـده )ظهر و شـب( نماز جماعـت اقامه 
می‌شـود و در بیشـتر آن‌هـا نمـاز جماعت صبح اقامه نمی‌شـود. مسـاجد با این گسـتردگی 
مناسـب در سراسـر كشـور و داشـتن فرصت برای برگزاری بیش از پنج همایش معنوی در 
طـول شـبانه‌روز، مانند دیگر مراـكز فرهنگی از نیروهـای فرهنگی ثابت بهره‌مند نیسـتند.

1-2. نبود وحدت نظر در چگونگی اداره سازمان مسجد
 دربـاره چگونگـی اداره سـازمان مسـجد، نه‌تنهـا وحـدت‌ روش و نظر واحدی وجـود ندارد، 
بلـكه در مسـائلی چـون دولتـی بـودن یـا مردمـی بـودن مدیریـت مسـجد، شكـل و نـوع 
برنامه‌هـای اجرایـی در مسـاجد، ورود کـردن یـا نکـردن مسـجد در حوزه‌هـای دیگـر 

)سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگـی( اختلاف نظـر نیـز وجـود دارد.

1-3. وجود نهادها و مراکز مجهّز موازی با مسجد
 کم‌توجهـی بـه مسـجد از طریق ایجـاد نهادها و مراکز مـوازی و مجهّز نمـودن این مراكز به 
تجهیـزات نرم‌افـزاری مـدرن و جدیـد. مراـكز فرهنگی، مجتمع‌هـای فرهنگـی، كانون‌ها، 
آموزشـگاه‌ها و فرهنگ‌سـراها جایگزین مسـجد شـده‌اند و در قیاس با مسـاجد، پشـتیبانی 

گسـترده و وسـیع‌تری از آن‌هـا صـورت می‌گیرد.

1-4. خلأ یک سازمان و یا مرکز هماهنگ‌کننده تشکیلات مسجد
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 بـا توجـه بـه گسـتردگی و وسـعت فعالیت‌هـای حـوزه مسـجد، متأسـفانه یكـ سـازمان 
مسـتقل و یـا مرـكز هماهنگك‌ننـده بـرای سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی فعالیت‌هـای 
مختلـف مربـوط بـه مسـاجد وجود نـدارد. بیـش از سـیزده نهاد و سـازمان در امـور مربوط 
بـه مسـاجد فعال هسـتند؛ ولـی تاكنون تولیتـی خاص برای مسـاجد در نظر گرفته نشـده 

. ست ا

1-5. معیّن نبودن حدود و میزان دخالت دولت در امر مسجد
 حـدود و ثغـور دخالـت دولـت در امـر مسـجد و نیـز چگونگـی ارتبـاط و تعامـل دولـت بـا 
مسـاجد تاكنـون به‌صـورت دقیـق و جامـع تبییـن نشـده و نیـز شـرح وظایف مشـخص و 
مدوّنـی بـرای مسـاجد و نحـوه ورود دسـتگاه‌ها و نهادهـای دخیـل بـه مدیریـت مسـجد 

تعریف نشـده اسـت.

1-6. بی‌توجهی مدیران و برنامه‌ریزان به جایگاه ویژه مسجد
 مسـجد در اسلام از جایگاهـی ویـژه برخـوردار بـوده و با تمام شـئون حكومـت و مدیریت 
جامعـه اسلامی پیونـد خـورده اسـت؛ ولـی متأسـفانه در رفتـار مدیـران و تصمیم‌هـای 
برنامه‌ریـزان حـوزه مسـجد، نوعـی بی‌توجهـی بـه ایـن جایـگاه ویـژه مسـجد بـه چشـم 

می‌خـورد.

1-7. نبود سازوکاری مناسب برای گسترش فرهنگ مسجد و نمازجماعت
 عـدم جدیـّت در طراحـی سـازوکاری مناسـب و قابـل اجرا برای فرهنگ‌سـازی در سـطح 
جامعـه و نیـز نبـود آموزش‌هـای کافـی و وافـی بـرای ایجاد و گسـترش فرهنـگ حضور در 

مسـجد و نمازجماعت.

1-8. تخصیص نیافتن اعتبارات مالی کافی برای مساجد
 مسـجد علی‌رغـم برخـورداری از شـأن و جایگاهـی والا در فرهنـگ اسلامی، از نـگاه ویژه 
برنامه‌ریـزان و متولیـان برنامـه ‌و بودجه كشـور برخوردار نیسـت و اعتبارات مالـی ناکافی و 

نسـبتاً کمـی بـه این مكـان مقدس اختصاص داده شـده اسـت.
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1-9. نبود سازوکار نظارت و پاسخگویی به شکایات
نبـود سـازوكار نظـارت مسـتمر و منظم بر فعالیت‌های مسـاجد و پاسـخگویی به شكـایات 

موجـود در حیطه مسـاجد.

1-10. کمرنگ شدن جایگاه مسجد در جامعه نسبت به گذشته
احسـاس می‌شـود، مسـاجد بـه دلایل مختلـف )كه نیـاز به پژوهشـی جامع در ایـن زمینه 

وجـود دارد(، نسـبت بـه دهه‌هـای قبل از جایـگاه واقعی خویـش كمی فاصلـه گرفته‌اند.

1-11. نبود سازوکاری مناسب برای تأمین بودجه سالانه مساجد
 نبـود سـازوكاری مناسـب و برنامه‌ای جامـع برای تأمین بودجه سـالانه بـرای فعالیت‌های 
مسـاجد در دو حـوزه سـخت‌افزاری و نرم‌افـزاری و نیـز نبـود دسـتورالعمل مناسـب بـرای 

چگونگـی جـذب و هزینهـك‌رد بودجه.

1-12. بهره‌مند نشدن مساجد از حمایت دستگاه‌های فعال در امر مسجد
 در حـال حاضـر دسـتگاه‌های فعـال در امر مسـجد، بیش از آنکه به مسـاجد بهره برسـانند 

و جایـگاه آن را اعتلا ببخشـند، از آن بهـره می‌گیرند.

1-13. ‌بی‌توجهـی دولـت بـه اجـرا نشـدن مـواد برنامـه اول تا پنجـم توسـعه در زمینه 
مسجد

 در برنامه‌هـای پنج‌سـاله اول و دوم توسـعه دولـت جمهـوری اسلامی، جایـگاه مسـجد در 
برنامه‌هـا بسـیار انـدك و ناچیـز دیـده شـده اسـت. در برنامـه سـوم تنهـا در دو بنـد و یك 
تبصـره در مـاده 163 و در برنامـه پنجـم فقـط در مـاده 6 و 9 بـه امر مسـجد پرداخته شـده 
اسـت؛ علاوه بـر ایـن مسـئله، همیـن برنامه‌هـای پیش‌بینـی شـده نیـز به‌شكـل كامل و 

مناسـب اجرا نشـده اسـت.1

1. تبصره بند » ز«  ماده 163 قانون برنامه سوم توسعه چنین است:

» دولـت موظـف اسـت، در مناطـق روسـتایی در صـورت پنجـاه درصـد )50 درصـد( خودیاری مـردم برای احداث مسـجد، پنجـاه درصد )50 
درصـد( باقی‌مانـده را تأمیـن نمایـد« . در مـاده نـه نیـز چنین آمده اسـت: 

ماده9- بـه دولـت اجـازه داده می‌شـود، بـه منظـور افزایـش سـرانه بهره‌مندی اقشـار مختلـف مـردم از فضاهـای فرهنگی، هنری و ورزشـی 
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2. مدیریت و تشکیلات مسجد

2-1. ساماندهی نشدن مدیریت و منابع انسانی مساجد
 خلأ ایـن مهـم موجـب تشـتّت در آرا و تصمیم‌گیـری نادرسـت برای فعالیت‌های مسـجد 

و اسـتقرار نیافتن مناسـب نیروها در جایگاه اصلی‌شـان شـده اسـت.

2-2. برِوز نبودن مدیریت مسجد
 مدیریـت مسـجد در حـال حاضـر بـِروز نیسـت و از علوم و تكنولـوژی نویـن مدیریتی بهره 

نمی‌گیـرد.

2-3. نبود سازوکار مناسب و فراگیر در مدیریت مساجد
 مسـاجد در حـال حاضـر از هیـچ نـوع سـازوكار مدیریتـی برخوردار نیسـتند؛ سـازوکاری 
مناسـب و فراگیـر ـكه چگونگـی انتخـاب، نـوع مسـئولیت، نحـوه فعالیـت مدیـران، امـام 

جماعـت، هیئـت امنـا، كاركنـان و خادمـان مسـجد را به‌طـور دقیـق تبییـن نمایـد.

2-4. استفاده نشدن از شیوه‌های نوین مدیریتی در مساجد
در حـال حاضـر غالـب مسـاجد به شكـل سـنتی مدیریـت و اداره می‌شـوند و از شـیوه‌های 

نویـن مدیریـت بی‌بهره‌انـد.

2-5. بهره نبردن مدیران مساجد از دانش تخصصی مدیریت و روان‌شناسی
 بسـیاری از مدیران مسـاجد، حدأقل دوره‌های آموزش مدیریت و یا دوره‌های روان‌شناسـی 

ندیده‌اند. را 

و ایجـاد زیرسـاخت‌های لازم بـرای توسـعه فعالیـت فرهنگـی و هنـری، اقدام‌هـای زیـر را انجام دهـد: الفحدأکثر پنجـاه درصـد )50%( هزینه 
تکمیـل مراکـز فرهنگـی، هنـری، دینـی و قرآنی دارای پیشـرفت فیزیکی، حداقل پنجـاه درصـد )50%( بخش غیردولتـی و همچنین احداث 
اماکـن ورزشـی همجـوار و متعلـق بـه مسـاجد و کانون‌های فرهنگی-ورزشـی جوانان بسـیج را که تکمیل و بهره‌بـرداری از آن‌ها برای اسـتفاده 

عمومـی ضـروری اسـت، بر اسـاس آیین‌نامـه مصوّب هیئـت وزیـران، به‌صورت کمـک بلاعوض تأمیـن نماید.

تبصـره: در صـورت تغییـر کاربـری این‌گونـه مراکز یا تغییـر اسـتفاده از عمومی به خصوصـی، معـادل ارزش کمک‌های دولتی، بـه قیمت روز 
از دریافت‌کننـدگان ایـن کمک‌هـا أخذ می‌شـود.
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3. محیط مسجد

3-1. نبود اطلاعات جامع و دقیق درباره مساجد کشور
 یکـی از لـوازم ضـروری بـرای برنامه‌ریزی زیربنایی و اصولی برای مسـاجد، شـناخت دقیق 
وضعیـت و امکانـات مسـاجد کشـور از طریق داشـتن اطلاعات جامـع و مانع از آن‌هاسـت؛ 

ولـی در حـال حاضر اطلاعـات دقیقی در ایـن زمینه وجـود ندارد.

3-2. وجود نداشتن تقویمی جامع و تاریخی درباره آیین و مناسک عبادی 
 ‌اطلاعـات انـدک و ناقـص عمـوم مـردم، به‌ویژه جوانـان از مناسـبت‌ها، سـنت‌ها، آیین‌ها و 

مناسـک عبـادی، بـه دلیـل وجود نداشـتن یک تقویـم جامع، مانـع و تاریخـی از آن‌ها.

3-3. صدمات جبران‌ناپذیرِ داشتن نگاه قشری به مساجد
 مسـجد متعلـق بـه همه مردم اسـت، از هر قشـر و طایفه و نـژاد و قوم و قبیله‌ای که باشـند. 

نگاه قشـری در مسـجد صدمـات جبران‌ناپذیری را متوجه جامعـه خواهد كرد.

3-4. برخورد نامناسب متولیان مسجد با جوسازی‌های دشمن
 در حـال حاضـر از سـوی دشـمن سـؤالات انحرافـی گوناگونـی در مـورد احكـام شـرعی، 
شـبهه‌افكنی و تشكـیك در مبانی‌دینـی، ولایـت فقیه و نیز نظام اسلامی ترویج می‌شـود. 
وظیفـه مسـاجد، زمینه‌سـازی مناسـب جهـت پاسـخگویی شایسـته و منطقـی و تـوأم با 
سـعه صـدر به این‌گونه جوسـازی‌های دشـمن اسـت. برخورد بعضـی از متولیان مسـجد با 
افـرادی ـكه فقط با هدف آگاهی و شـناخت بیشـتر موضوع، طرح مسـئله میك‌نند و عمدتاً 
نوجـوان و جـوان نیز هسـتند، بعضاً نامناسـب و همراه با نـگاه بدبینانه و برچسـب‌زدن‌های 
ناصحیـح اسـت ـكه این مسـئله موجب تقویت شـبهات در ذهن آنـان و رویگردانی‌شـان از 

می‌شود. مسـجد 

3-5. ترویج نشدن و گسترش نیافتن مفاهیم و فرهنگ نماز و مسجد
 به‌کارگرفتـه نگرفتـن بهینـه ظرفیت‌هـای موجـود در محیـط اطلاع‌رسـانی )صداوسـیما، 
مطبوعات و رسـانه‌های اجتماعی(، جهت بسـط و گسـترش مفاهیم و فرهنگ نماز و مسجد.
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3-6. برخورد جناحی بعضی از مساجد با احزاب و تشکل‌ها
 برخـورد جناحـی و تبعیض‌آمیـز برخـی از مسـاجد در ارائـه خدمـات به احـزاب، گروه‌ها و 

تشكـل‌هایی ـكه همـه بـه اصل نظـام و ولایـت فقیه معتقد هسـتند.

3-7. نبود توجه لازم برنامه‌ریزان شهری به مساجد 
مسـاجد نیـز ماننـد بوسـتان‌ها، فرهنگ‌سـراها و ترمینال‌هـا یـک مکان عمومی محسـوب 
می‌شـوند؛ ولـی برنامه‌ریـزان شـهری، نه‌تنها هیچ نیـروی خدماتـی ویژه‌ای بـرای آن‌ها در 
نظـر نمی‌گیرنـد، بـرای خدمات‌رسـانی، نظافـت و بهداشـت مسـاجد، حتـی در حـدّ دیگر 

مراـكز عمومی نیـز عمـل نمی‌کنند.
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از کانون خانواده به نهاد مسجد

 همان‌طورکـه می‌دانیـد، خداونـد در قـرآن کریم خانـواده را عامل سـکون و آرامش معرفی 
می‌کنـد و می‌فرمایـد: » و مِـن آیاتـِه أن خَلـقَ لکـم مِـن أنفُسِـکم ازَواجـاً لتَِسـکُنوا الِیهـا« 1 
و از نشـانه‌های خداونـد ایـن اسـت کـه از جنـس خودتـان، برایتان همسـرانی آفریـد تا در 
کنـارش آرام گیریـد. پیامبـر اعظـم‌  نیـز فرمودنـد: » هیچ بنایـی نزد خداونـد عزّوجلّ 
محبوب‌تـر از )کانـون( ازدواج و خانـواده نیسـت« . خداونـد متعـال در قـرآن خانـواده را بـا 
عنـوان » آیـه«  معرفـی می‌نمایـد و آرامـش قلب‌هـای آدمیـان را در گـروِ داشـتن خانـواده 
می‌دانـد. بـرای شـناخت ایـن نهـاد اجتماعـی کافی اسـت بدانیم کـه هر چیزی که نشـانه 
و آیـه‌ای از خـدا اسـت، بـه منزلـه ایـن اسـت کـه صفـات الهـی در آن بـروز و ظهـور دارد و 
آن‌قـدر از تقـرب الهـی برخـوردار اسـت که می‌تواند مسـیر بندگـی و طاعت و قـرب الی‌الله 
باشـد. اینکـه پیامبـر عظیم‌الشـأن نیـز بـر تشـکیل خانـواده تأکیـد دارنـد، دلالت بـر پاک 
و مقـدس بـودن ایـن کانـون دارد. محیـط صمیمـی و فضـای آرام خانـه در کنـار اعضـای 

1 . روم: 21.
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خانـواده می‌توانـد به رشـد و کمال همسـران و فرزنـدان کمک کند و بسـتری مطلوب برای 
پیشـرفت و خلّقیـت در زمینه‌هـای خیر فراهـم آورد؛ بنابراین خانواده پایه اصلی سـعادت 
هـر فـرد در جامعـه محسـوب می‌شـود. محیط سـالم خانواده فضای بسـیار مناسـبی برای 
شـکوفا شـدن اسـتعدادهای فکری و روحی و جسـمی فرزندان اسـت تا بتوانند به سـعادت 

خـود و در نتیجـه سـعادت جامعه کمـک کنند.
خانواده اولین نهاد اجتماعى اسـت كه نقش بسـیار مهم و سرنوشت‌سـازى در شكـل‏گیرى 
شـخصیت نوجـوان و جـوان ایفـا م‏ىکند. اغراق نیسـت اگـر بگوییم، دسـتورالعمل چگونه 
زیسـتن و چگونـه بودن هر فرد بر لوح سـفید فطـرت او، در دوران كودىك و توسـط خانواده 
نگاشـته م‏ىشـود و آموزه‏هایىـ ـكه در ایـن دوران توسـط شـخص دریافـت م‏ىشـود، تـا 
حـدود زیـادى مسـیر زندگى وى را مشـخص م‏ىسـازد؛ از سـوى دیگر انسـان‌ها در تمامى 
جوامـع و به‌خصـوص در جامعـه دین‌مـدار ما، تـا پایان عمر ارتبـاط خود را بـا خانواده حفظ 
می‌کننـد؛ به‌گونـه‏ای ـكه توجـه و الـزام به اطاعـت از اوامـر و نواهىـ والدین، جـزءِ لاینفك 

خصوصیـات اخلاقى ایرانیان محسـوب م‏ىشـود.
 بـرای پیمـودن راه سـعادت و نیکبختـی در دنیـا و رسـیدن به سـرمنزل مقصـود، فرزندان 
در کانـون خانـواده و توسـط والدیـن بـا آموزه‌های دینی و اسلامی آشـنا می‌شـوند؛ پس از 
آن در مقطعِ سـنیِ مشـخصی آماده ورود به پایگاه اجتماعی دوم، یعنی مدرسـه می‌شـوند 
و بیشـتر تحـت آمـوزش و تعلیـم‌ و تربیـت اولیـای مدرسـه قـرار می‌گیرنـد و همزمـان نیز 
بـه پایـگاه سـوم یعنـی جامعـه وارد می‌شـوند. در مراحـل اولیـه جامعه‌پذیـری و در کانون 
خانـواده اسـت کـه جـوان، انگیزه‌ها و شـرایط اولیـه حضور یافتـن و یا نیافتن در مسـجد را 
می‌یابـد؛ ولـی مسـجد بـا ایجـاد جذابیت‌هـای خـاص خـود، در هر برهـه از زمـان می‌تواند 
آغـوش خـود را بـر روی فرزنـدان ایـن مرز و بـوم بگشـاید و بدین‌گونه نقش و رسـالت خود 

را پرُرنگ‌تـر نمایـد. 
در زمینـه جـذب جوانـان بـه مسـجد عوامـل مختلفىـ مؤثرنـد ـكه می‌تـوان آن‌هـا را در 
یكـ تقسـیم‌بندى کلـی، در چهـار حـوزه تعریف کـرد: الف( خانـه و خانـواده؛ ب( نهادهای 

فرهنگـی؛ ج( مسـجد؛ د( محیـط. 
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الف( نقش خانه و خانواده )والدین( 
در مباحـث ایـن بخش سـعی می‌شـود، ابتـدا عوامـل اثربخش برشـمرده شـوند و در ادامه، 
روش‌هـای مؤثـر در جـذب جوانـان بـه مسـاجد ارائـه شـود. خانـواده در این تعریـف به دو 
شـاخه خویشـان نسـبی )پدر، مادر، خواهر، برادر( و خویشـان سـببی )خویشـان و فامیل( 

تقسـیم می‌شـود. 

1. خویشان نسبی
 زندگىـ هـر فـرد در كانـون خانـواده شكـل م‏ىگیـرد و به‌تدریـج از ایـن مرکـز بـا آداب و 
هنجارهـاى حاـكم بـر فرهنـگ و جامعه آشـنا م‏ىشـود و بـا رفتارهـاى رایج خـو م‏ىگیرد. 
بیشـترین زمـان حضـور و زندگـی فرد در كنـار خانواده اسـت و در اثر این تعامـل و برخورد، 
به‌تدریج هویت و شـخصیت او شكـل م‏ىگیرد. سلامت، سـعادت، تعادل و تعالی خانواده، 
بـه کیفیـت روابـط بین زن و شـوهر و فرزنـدان بسـتگی دارد. اگر خانواده‌ها سـالم و متعالی 
و اسـتوار باشـند، می‌تـوان به داشـتن جامعه‌ای سـالم و متعالـی امیدوار بود؛ پـس می‌توان 

گفـت خانواده سـنگ بنای اجتماع اسـت. 
 فرزنـدان ابتـدا در خانـواده و سـپس در مدرسـه تربیـت می‌شـوند؛ بنابرایـن جـوّ تربیتـی 
خانـواده در مذهبـی و یـا غیرمذهبـی تربیـت شـدن فرزنـدان بسـیار مؤثر اسـت. فرزندان 
خانواده‌هایـی کـه از همـان ابتـدای کودکـی فرزنـدان خـود را بـا تکالیـف دینـی و احکام و 
شـرایع دیـن آشـنا می‌کننـد، در جوانـی از نظـر دینی و اعتقـادی در جامعه مشـکل حادّی 
پیـدا نمی‌کننـد؛ ولـی خانواده‌هایـی کـه خـود مقیّـد و پای‌بنـد به احـکام دینـی نبوده‌اند، 
بی‌شـک در قبـال پـرورش معنـوی فرزندان خود نیز احسـاس مسـئولیت نمی‌کننـد و این 
بی‌توجهـی آنـان منجـر بـه آسـیب‌پذیری و خلأ معنویـات در دوران‌هـای بعـدی زندگـی 

فرزندانشـان می‌شـود. 
بدیهـی اسـت کـه پـدر و مادرى ـكه خود به‌نـدرت به مسـجد م‏ىرونـد و در انجـام تكالیف 
شـرعی کوتاهـی می‌کننـد، نم‏ىتواننـد فرزندانی مسجددوسـت و مسـجدرو تربیت کنند؛ 
ایـن مسـئله یکـی از جنبه‌های مهم مربـوط به تربیـت خانوادگی و نقـش الگودهی والدین 

در خصـوص جـذب فرزندان به مسـاجد اسـت.
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1-1. مراقبت والدین از فرزندان
 مراقبـت والدیـن از فرزنـدان از همان دوران كودىك، خردسـالى و نوجوانى تا سـنین جوانى 
م‏ىتوانـد، نقـش بسـیار اثربخشىـ بـر مسـجدى شـدن و به قـول روایـات، صاحبِ مسـجد 
شـدن آن‌هـا ایفـا کنـد. مراقبـت در این زمینـه، نه بـه ‌معنای تجسّـس و كارِ پلیسىـ، بلكه 
بـه معنـای داشـتن نگاهـی مثبـت و خیرخواهانه بـه فرزندان اسـت كه در نهایـت م‏ىتواند 
ایمـان فرزنـدان را بیمـه كنـد. نقش پـدر و مـادر در مأنوس سـاختن فرزندان بـا مکان‌های 
مذهبىـ، به‌خصـوص مسـجد، بسـیار بااهمیت اسـت. حضـور فرزنـدان در سـنین پایین و 
آشـنایى آن‌هـا بـا این محیـط معنوى، ضمن ایجـاد عادت مثبـت در آن‌هـا، موجب خواهد 
شـد ـكه ایـن حضور اسـتمرار و دوام پیـدا كنـد و در نهایت نهادینه شـود. با نهادینه شـدن 
ایـن حضـور، فرزنـدان مسـاجد را خانـه دوم خـود می‌داننـد و بـا عشـق، محبّـت و علاقـه 
خاصىـ بـه آن نـگاه می‌کننـد. ایجـاد محبّـت در دوران كودىـك و نوجوانى موجـب مانایى 
ایـن علاقـه می‌شـود و سـبب می‌گـردد که بـا هیچ طوفانی، عشـق آنـان به مسـاجد، ویران 
نشـود. پـدران و مـادران بایـد جهـت ایجاد انگیـزه و افزایش رغبـت در فرزندان خـود، از هر 
وسـیله‏اى كه اسـباب افزایش ایـن علاقه را فراهم مك‏ىنـد، بهره بجویند؛ بـرای نمونه دادن 
هدیـه بـه ـكودک بـه دلیل رفتـن وى به مسـجد و حضـور در نمازجماعـت و همراهى پدر و 

مـادر بـا او م‏ىتوانـد بر جـذب و افزایـش حضور آنـان در مسـاجد بیفزاید.

1-2. تربیت صحیح والدین
 خانـواده بـه عنـوان هسـته مرـكزى تعلیـم و تربیـت، از جهـات مختلـف در امـر ترغیـب و 
تحریـض نوجوانـان وجوانـان بـه نمـاز و حضـور در مسـاجد نقـش دارنـد. پدر و مـادرى كه 
خـود داراى تربیـت صحیحىـ باشـند، به‌طـور طبیعىـ فرزندانىـ مؤمـن و معتقـد تربیـت 
خواهنـد ـكرد و فرزنـدان خانـواده نیـز در یكـ تعامـل فـكرى و عملىـ م‏ىتواننـد در نحوه 
رفتـار یكدیگـر مؤثـر باشـند. همچنیـن پـدر و مادرانى ـكه به‌طـور مرتـّب در فعالیت‌هاى 
اجتماعىـ و مذهبىـ حضـور پیـدا مك‏ىنند، فرزندانشـان نیـز اجتماعى هسـتند؛ از همین 
رو در نمازجماعـت مسـاجد نیـز کـه نماد برتریـن و زیباترین حرکت اجتماعی اسـت، قطعاً 

فعالانـه شـركت خواهنـد كرد.
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 تحقیقـات اخیـر نشـان داده اسـت کـه نمازجماعـت در جایگاه یىـك از مناسىكـ كه جلوه 
اجتماعىـ دارد، نه‌تنهـا در فرایند رشـد اجتماعى افراد مؤثر اسـت، آن را تسـریع و تسـهیل 
نیـز می‌سـازد. بـدون شكـ نمازجماعـت می‌تواند، بـه هویتّ جوانـان كه در حسـاس‌ترین 

برهـه زندگىـ خـود قـرار دارند، شكـل و قوامى مطلوب ببخشـد.

1-3. تشویق به نماز از سوی والدین و اقوام
 تشـویق فرزنـدان بـه نماز از سـوى پـدر و مادرى كه خود اهل نماز نیسـتند، مسـلماً نتیجه 
مطلوبىـ نخواهـد داشـت. همچنین خویشـاوندان نیز در تشـویق فرزندان بـه انجام فرایض 
دینـی مؤثرنـد. اگـر آن‌هـا عامل بـه احکام اسلامی باشـند و در برنامه‏هاى مسـاجد فعالانه 
شـرکت نمایند، سـخن و گفتارشـان ب‌ىتأثیر نخواهد بود؛ درنتیجه تشـویق فرزندان توسط 
پـدر و مـادر و در کنـار آن تشـویق خویشـاوندان نزدیـک به حضـور در نمازجماعـت زمانی 

مؤثـر و از اهمیـت بالایىـ برخـوردار اسـت ـكه خود آن‌ها اهل مسـجد و نماز باشـند.
بـه هـر میـزان خانواده‏هـا بـه مسـائل اسلامى و مذهبىـ آگاه‌تر باشـند و جایـگاه و منزلت 
مسـجد در نـزد آنـان روشـن‌تر و مشـخص‌تر باشـد، فرزنـدان آنـان نیـز از رشـد و آگاهىـ 
بیشـترى برخـوردار خواهنـد بـود. خانواده‌هـا می‌توانند بـا توصیه بـه فرزندانشـان، آنان را 

در گرایـش بیشـتر بـه مسـجد سـوق دهند.

1-4. راهکارهای تربیت دینی
در كتاب‌هـاى معتبـر تربیت دینى، بـه روش‌هاى زیر )پنج روش اول( بـه عنوان راهكارهاى 

تربیت دینى اشـاره شده است:1
1-4-1. الگوی‏ى؛
1-4-2. محبت‏؛

1-4-3. تكریم شخصیت‏؛
1-4-4. موعظه و نصیحت؛‏
1-4-5. تشویق و ترغیب‏؛

1 . در كتـاب 313 روش توسـعه و ترویـج نمـاز، تألیـف خسـرو ‌ىكمنـش، بـه پنـج روشِ الگویى، محبت، تكریم شـخصیت، موعظـه و نصیحت، 
تشـویق و ترغیـب اشـاره شـده و روش‌هـاى تنبیـه و مجازات و هدایت از سـوى نگارنده اضافه شـده اسـت.
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1-4-6. تنبیه و مجازات‏؛
 1-4-7. هدایت‏.

 روش‌هاى تربیت دینى یادشـده، تماماً مواردى هسـتند كه توسـط والدین قابلیت اجرایى 
و عملىـ شـدن دارنـد. شـاید بتـوان گفـت در بعضىـ از عوامـل اثربخـش تعـدادى از ایـن 
روش‌هـا كاربـرد بیشـتری دارنـد؛ ولىـ در ارتبـاط بـا خانـواده، بهك‌ارگیرى این شـیوه‌های 
تربیتىـ و روش‌هـای پیشـنهادى، بـا تنوّع‌بخشىـ بـه آن‌هـا م‏ىتواند،راهكاری اساسىـ در 

جـذب فرزنـدان به مسـجد و نمازجماعت باشـند.
 » بـرای تربیـت دینـی و فرهنـگ مذهبی نسـل نوجوان و جـوان مراتبی وجـود دارد كه باید 
والدیـن، مبلغـان و مربیـان این مراتـب و مراحل را به‌صـورت پلكانی طی نماینـد تا تأثیرات 

عمیق و لازم را داشـته باشـند:
الـف( انُـس دینـی: ایجـاد تعلقّـات معنـوی از طریـق شـرطی شـدن اعمـال و افعـال  �

مذهبـی؛
ب( عـادت دینـی: ایجـاد عـادات مذهبی بـه كمك تكرار اعمال و احسـاس مسـئولیت  �

عبادات؛ در 
ج( معرفـت دینـی: فهـم و اسـتنباط معرفـت دینـی بـه كمكـ تفـكر، تعقّـل و تحلیل  �

مسـائل مذهبـی؛
د( شاكله دینی: تجلّی و تبلور فرهنگ مذهبی در وجود و شخصیّت نوجوان و جوان؛ �
هــ( خودجوشـی دینـی: در جسـتجوی عشـق، عرفـان و معنویـت برتـر بـه كمكـ  �

1. قدسـی«  جاذبه‌هـای 

1-5. روش‌های اجرایی جذب جوانان به مسجد و نمازجماعت توسط والدین

1-5-1. تبیین مفهوم واقعی عشق در خانواده

 عشـق بنـا بـر تعریـف عبارت ‌اسـت از » وابسـتگی بـا صمیمیت زیـادِ یک نفر به فـرد دیگر« 
. همـه مـا کمابیـش عشـق را تجربـه کرده‌ایـم. عشـق بـه فرزنـد بـه هنـگام تولـد معمـولاً 

 1. دبیرخانه شورای‌عالی جوانان، جایگاه جوانان در پرتو منشور تربیتی نسل جوان، ص34.
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به‌طـور غریـزی و خودبه‌خـود ایجاد می‌شود.عشـق بـه فرزند باید بدون قیدوشـرط باشـد. 
گفتـن یـا القاکـردن این مسـئله که » من دوسـتت نـدارم مگر اینکـه...«  یک اشـتباه جدی 
اسـت و هرگـز نمی‌توانـد پایه و اسـاس محکمـی برای یک رابطه سـالم و بادوام باشـد. البته 
عشـق در یـک خانـواده در خلال رشـد فرزنـدان دائماً در معـرض تهدید قـرار دارد؛ نوجوان 
و یـا جـوان ممکـن اسـت، غالبـاً به روش‌هایی نادرسـت رفتـار کنـد و والدیـن را عصبانی یا 
غمگیـن و حتـی نزد اقوام و آشـنایان سـرافکنده سـازد؛ به‌هرحال وجود یک عشـق خالص 
در محیـط خانوادگـی سـبب می‌شـود کـه والدین به رغـم مخالفت بـا رفتارهای نادرسـت 

فرزنـدان، همـواره توانایـی ابراز دوسـتی و همدلی با آنان را داشـته باشـند.
 » در خلال ایـن اختلاف‌نظرهـا، والدیـن بایـد بـه پرتوهـای عشقشـان اجـازه بدهنـد کـه 
همچنان تابنده باشـند. فرزندان اگر عشـق والدینشـان را احسـاس کنند، قادر خواهند بود 
کـه سـخت‌ترین تجربه‌هـا را تحمـل نماینـد و برعکس، فرزندانـی که احسـاس می‌کنند از 
طـرف والدینشـان طـرد شـده‌اند، عصبانی و آسیب‌رسـان‌تر خواهند شـد. هرگز ایـن کار را 
بـا فرزندتـان نکنیـد. حتـی در زمانـی که شـدیدترین اقدامات را بـرای تنبیه و یا دسـتور به 
او بـرای انجـام فرایـض دینـی انجـام می‌دهید،‌ عشـق خودتـان را به او نشـان دهیـد. گاهی 
اوقـات ممکـن اسـت این‌طـور به نظر برسـد که فرزند شـما به خاطـر تنبیه و یـا عصبانیتی 
کـه نسـبت به او داشـته‌اید، دیگر شـما را دوسـت نـدارد؛ ناامید نشـوید. در اغلب مـوارد این 
مسـئله گـذرا و سـطحی اسـت و در نهایـت خواهیـد دید که عشـق او مجدداً از پـرده بیرون 

خواهـد آمد و خودش را نشـان خواهـد داد« .1

1-5-2. همراه کردن فرزندان جوان با خود برای شرکت در جشن‌های مذهبی

 والدین سـعى کنند در مناسـبت‌ها، به‌خصوص عیدها و جشـن‌هاى اسلامى كه مسـاجد 
داراى برنامه‏هـاى شـاد و جذاب‏تـرى هسـتند، ضمـن حضـور خـود، حتماً فرزنـدان جوان 
خویـش را نیـز شـركت دهنـد تـا خاطـرات خـوب برنامه‏هاى شـاد مسـجد در ذهـن آن‌ها 
باقىـ بمانـد. یىـك از دلایـل عمـده حضـور نیافتـن خانواده‏ها در مسـاجد، مشـغله كارى و 
نداشـتن فرصـت کافی اسـت؛ آن‌هـا می‌توانند حدأقـل با شـركت در برنامه‏هـاى عیدهای 

2. دونالد ای گریدانوس، مراقبت از نوجوانان، ص51.



240

اسلامى كه در ایام تعطیل اسـت، جرقه‏هایى از آشـنایى و انس را در فرزندان خود روشـن 
کننـد و بـا ایـن کار سـبب شـوند که فرزندانشـان بیگانه و ناآشـنا با مسـاجد بـار نیایند.

1-5-3. نحوه برقراری ارتباط با جوان

 یکـی از مـوارد مهمـی کـه خانواده‌هـا باید در پـرورش دینی جوانـان به‌طور جـدی مدّنظر 
قـرار دهنـد، نحـوه برقـراری ارتبـاط با آن‌هاسـت. در هـر نوع رابطـه‌ای، برقـراری صحیح و 
مؤثـر ارتباط ضروری اسـت، به‌خصوص در رابطـه والدین با فرزنـدان. » روش ارتباط والدین 
در نحـوه ایجـاد انگیـزه در جوانـان در گرایـش بـه سـمت معنویـات و انجام فرایـض دینی، 
نحـوه ابلاغ ارزش‌هـا و نحـوه ایجـاد احسـاس مسـئولیت در آن‌هـا نقـش تعیین‌کننده‌ای 
دارد. والدیـن معمـولاً روش ارتباط‌شـان را زمانـی کـه فرزنـدان آن‌هـا بـه سـن نوجوانـی 
می‌رسـند، تعییـن می‌کننـد. ارتبـاط برقـرار کـردن در خلال سـال‌های سـخت نوجوانی 
می‌توانـد کاملاً مشـکل باشـد؛ مگـر اینکـه قبلاً در زمانـی که نوجـوان خیلـی کوچک‌تر 

بـوده، بـرای کسـب مهـارت ارتباط برقـرار کردن بـا وی تلاش و کار کرده باشـند« .1

1-5-4. پرهیز از بر زبان آوردن سخنان تحریک‌آمیز در حضور جوان

بعضـی از والدیـن به دلیل اشـتباه یا سـهل‌انگاری و یا خطـای متولیان امـور دینی )مدیران 
مسـاجد، امـام جماعـت، هیئـت امنا، خـادم(، البته به زعـم خویش، در حضور فرزندانشـان 
بدگویـی می‌کننـد؛ غافـل از اینکـه بـا ایـن کار، آینـه ذهـن پـاک آن‌هـا را دربـاره مسـجد 
غبارآلـود می‌کننـد و ایـن کار آن‌هـا به‌تدریـج در فرزندانشـان نوعی بدبینـی و بدانگاری به 
متولیـان امـور دینـی به‌وجـود مـی‌آورد و زمینـه دین‌گریـزی در آینـده را در آن‌هـا تقویت 
می‌کنـد؛ ازهمیـن‌روی بـه پـدر و مادرهـا توصیـه م‏ىشـود، حدأقـل در حضـور فرزنـدان 
نوجـوان و جـوان خـود از بیـان ایـن سـخنان تحری‏كآمیـز خـوددارى نماینـد و یـا از دیگر 
فعـالان امـر دیـن، به‌ویـژه اهالی مسـجد که صادقانـه فعالیت و تلاش می‌نماینـد، با هدف 
الگوسـازی و ایجـاد نـگاه مثبـت در فرزندانشـان تعریف و تمجیـد کنند تا مبادا ناخواسـته، 

زمینه‌سـاز مسـجدگریزى در جوانانشـان شوند.

1 . همان، ص54. 
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1-5-5. توجه خاص والدین به دوست‌یابی فرزندان جوانشان

توجـه جـدّى و اهتمـام ویـژه والدیـن بـه معاشـرت فرزندان جـوان با دوسـتان و نیـز ایفاى 
نقـش مثبـت و فعال‌تـر در دوسـت‌یابى آن‌هـا م‏ىتواند سلامت اخلاقىـ و رفتـارى آنان را 
در آینـده تضمیـن کنـد. والدیـن سـعى کننـد در انتخاب دوسـتان فرزندان خویـش، تأمّل 
جـدى داشـته باشـند و زمینه دوسـتى بـا بچه‏هاى مسـجدى را بـرای آن‌ها فراهـم کنند و 
برعـكس، در مـورد ارتبـاط با دوسـتانى كه تقیّـد كمتری به مسـائل مذهبى دارنـد، به‌طور 
غیرمسـتقیم، رفتارى سـختگیرانه داشـته باشـند؛ زیرا نفس انسـان به‌گونه‏اى اسـت كه به 
سـمت مسـائل منفى كشـش بیشـترى دارد؛ پس باید سـعى شـود زمینه‏هایى كه موجب 
م‏ىشـود، ایـن كشـش و جاذبـه افزایـش یابـد، كاهـش پیـدا كنـد. کمتریـن کار در ایـن 
خصـوص، معیـار قـرار دادن اقامـه نمـاز و یـا حضور در مسـجد بـرای انتخاب دوسـت برای 

فرزنـدان جوان اسـت.

1-5-6. تشویق فرزند جوان مذهبی و مسجدی در حضور دیگر فرزندان

یىـك از كارهایىـ ـكه والدیـن باید با هدف تشـویق و ترغیـب فرزندان جوان خود )تشـویق 
مـادی یـا معنـوی( بـه حضور در مسـجد انجام دهند، این اسـت ـكه برنامه‌هـای تفریحی را 
کـه نـزد آن‌هـا از محبوبیـت و مقبولیـت خاصی برخوردار اسـت، بـا عنوان امتیاز و تشـویق 
بـه فرزنـدی اختصـاص دهنـد کـه اهتمام بیشـتری به حضـور در مسـجد و یـا همنوایی با 
دوسـتان مسـجدی از خود نشـان داده اسـت و به دیگـر فرزندان نیز تفهیـم نمایند كه علّت 
گرفتـن ایـن امتیـاز، حضور منظم او در مسـجد و اقامـه نمازجماعت بوده اسـت و اگر احیاناً 
تمـام فرزنـدان آنـان در مسـاجد حضور پیـدا مك‏ىنند، این امتیـاز را به كسىـ بدهند كه از 

نظم و اسـتمرار بیشـتری در رفتن به مسـجد برخوردار اسـت.

1-5-7. نظرخواهی از فرزندان جوان درباره چگونگی رفتن به مسجد

والدیـن سـعى نماینـد نظـر فرزنـدان خـود را دربـاره چگونگىـ رفتـن بـه مسـجد، محـل 
نشسـتن در شبسـتان، نـوع جانمـاز، مهر و نحوه پوشـش لبـاس جویا شـوند و تلاش کنند 
تـا آنجـا ـكه ممكن اسـت، پیشـنهادهای آنـان را عملی نمایند. بعضاً مشـاهده م‏ىشـود كه 
جـوان در مسـجد بـراى اقامـه نمازجماعت دوسـت دارد در بین دوسـتان و همسـالان خود 
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باشـد، ولىـ والدینـش او را از ایـن کار منـع می‌کنند و اصـرار دارند آن‌ها را کنـار خویش که 
عمدتـاً افراد مسـن و یا بزرگسـال هسـتند، جـای دهند. ایـن امر در نهایت اسـباب دلزدگى 
و ب‌ىانگیـزه شـدن فرزنـدان بـه حضـور در نمازجماعـت و مسـجد را فراهم خواهد سـاخت. 

1-5-8. مهیا کردن شرایط رشد جسمی، شناختی و روانی جوانان

 نقـش پـدر و مـادر در ترغیـب فرزنـدان به انجـام فرایض دینی این اسـت که بـه آنان کمک 
کننـد تـا بـا کمتریـن صدمـات جسـمی و روحـی، دوره آمـوزش و دریافـت مفاهیـم دینی 
را طـی کننـد. لازم اسـت والدیـن در ایـن مـدت، بهتریـن شـرایط را بـرای رشـد جسـمی، 
شـناختی و روانـی فرزندانشـان فراهـم کننـد. » در قامـت یک پـدر و مادر، آماده باشـید که 
نوجوانتـان شـما را هـدف مناسـبی بـرای سـرزنش‌های خـود بداند. شـما تبدیل به کسـی 
می‌شـوید کـه مسـئول تمـام مشـکلات اوسـت؛ کسـی کـه جلـوی پیشـرفت و رشـد او را 
گرفتـه و مانـع تفریح او شـده اسـت و نگذاشـته کـه او با بقیه بچه‌ها جور شـود. بـه هرحال، 
بیشـتر انتقادهـای او را بـه دل نگیرید و نوجوانتـان را رها نکنید. در بسـیاری اوقات، والدین 
نتیجه‌گیـری می‌کننـد کـه » انـگار هیچ کـدام از حرف‌های مـن روی فرزندان اثـری ندارد؛ 
دیگـر اختیـار بچـه‌ام دسـت مـن نیسـت« ؛ امـا ناامید نشـوید. شـما بالـغ هسـتید و تجربه 
بیشـتری داریـد؛ فرزنـد شـما هنـوز در حال رشـد اسـت؛ پـس به تلاش‌تـان ادامـه بدهید. 
نوجوان‌هـا و جوانـان بیشـتر از آنچـه کـه فکـرش را بکنیـد، در حـال دیـدن، شـنیدن و یاد 

گرفتن هسـتند« .1
1-5-9. ثبت‌نامجوانان در کلاس‌های غنی‌سازی اوقات فراغت مساجد

والدیـن حت‌ىالمقـدور تلاش کننـد، فرزنـدان جوانشـان را در كلاس‌هـاى غن‌ىسـازى 
اوقـات فراغـت مسـاجد ثبت‌نام نماینـد و اگـر احیاناً به‌دلیل عـدم امكان تشكـیل بعضى از 
كلاس‌هـا، مانند رشـته موسـیقى، تئاتر، کامپیوتر، ورزش، در مسـاجد فرزنـدان جوان را در 
مراـكز دیگـر ثبت‌نـام می‌کننـد، سـعی کنند دسـت‌کم بـراى یك رشـته و فعالیـت هم كه 
باشـد، آنـان را در فعالیـت و برنامه‏هـاى مسـاجد شـركت دهند تا حلقـه اتصـال فرزندان با 

مسـاجد گسسـته نشود.

 1. دونالد ای گریدانوس، مراقبت از نوجوانان ، ص115. 
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1-5-10. حفظ احترام فرزند جوان در مسجد

هنگامـك‌ىه والدیـن بـا فرزنـدان جوانشـان در مسـجد حضـور دارنـد و بـه هـر دلیلى قصد 
درمیـان گذاشـتن مطلـب و مخاطـب قـرار دادن وی را دارنـد، سـعى کننـد با كلمـات زیبا 
و احترام‌آمیـز او را مخاطـب قـرار دهنـد. ایـن مسـئله در مواقعىـ ـكه فرزنـد جوانشـان در 
جمـع دیگـر جوانـانِ مسـجدی حضور دارد، دقّـت نظر بیشـترى را م‏ىطلبد؛ البتـه نباید از 
نظـر دور داشـت کـه عـدم تعـادل و صداقت در رفتـار والدیـن و دوگانگی رفتـاری در درون 
و بیـرون از محیـط خانـواده تأثیـری منفـی و ‌جبران‌ناپذیـر بـر فرزنـدان دارد. والدیـن در 
مواقعـی ـكه بـه همـراه فرزنـدان جوانشـان در مراسـم دینىـ و عبـادى شـركت مك‏ىنند، 
به‌خصـوص هنگامىـ ـكه بـه مسـجد م‏ىرونـد، سـعى كننـد در مـدت زمانىـ ـكه در حال 
عزیمت و بازگشـت از مسـجد هسـتند، از حركات تند و خشـن پرهیز نموده و لطیف‏ترین 

و ملایم‏تریـن سـخن‌ها را بـه کار ببرنـد.

1-5-11. چشم‌پوشی از خطاهای کوچک فرزندان جوان در مسجد

بهتـر اسـت والدیـن در هنـگام همراهىـ فرزنـدان جـوان در مسـجد، از خطـاى جزئىـ یـا 
اشـتباه كوچكـ آن‌هـا چشم‌پوشىـ کننـد و یـا حت‌ىالامكـان به‌طـور غیرمسـتقیم موارد 
اشـتباه را بـه آنـان تذكر دهنـد؛ به‌ویژه در مواقعى كه فرزندانشـان در مسـجد با همسـالان 
و همك‌لاسـی‌ها و یـا هم‌گروه‏هـاى فعـال مسـجد همكـارى و تعامـل دارنـد. به هنـگام بروز 
اختلاف احتمالـی میـان آنان، والدین بایـد در چنین مواقعىـ اختلافات آنـان را به حدأقل 
رسـانند و بـا پادرمیانىـ، تلاش نماینـد كه دوسـتى بچه‏هاى مسـجد از بین نـرود؛ در غیر 

این‌صـورت ایـن اختلاف موجـب گریـز و رویگردانىـ آن‌ها از مسـجد خواهد شـد.

1-5-12. پررنگ کردن نقش مسجد برای فرزندان جوان

مسـجد بـا برگـزارى كلاس‌هـاى ویـژه خانواده‏هـا و انجـام مشـاوره بـراى آن‌ها و نیـز ارائه 
راهكارهـا و الگوهـاى عملى و روش‏شناسىـ رفتـارى در برخورد با فرزندان جـوان، م‏ىتواند 
ضمـن افزایـش آگاهىـ والدین به‌طور غیرمسـتقیم، از طریق این تعامـل و همكارى متقابلِ 

ایجادشـده، راه را براى حضور بیشـتر آنان در مسـجد فراهم سـازد.
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1-5-13. قدردانی از فرزندان جوان بابت انجام فرایض دینی

وقتـی کـودکان و نوجـوان و حتـی جوانـان به نماز و انجـام فرایض و مناسـک مذهبی توجه 
می‌نماینـد، بایـد بـه نحو شایسـته‌ای از آن‌ها قدردانی شـود؛ ایـن عمل بایـد بلافاصله پس 
از رفتـار آن‌هـا صـورت گیـرد تـا آنان دلیـل و ارتبـاط آن را با رفتـار مثبـت درک کنند. این 
قدردانـی در ابتـدای شـکل‌دهی رفتـار، به‌شـکل مسـتمر و از نوع اولیه باشـد؛ امـا تدریجاً از 
مقـدار اولیـه کاهـش و به جـای آن قدردانـی ثانویه را اعمال شـود. همچنین لازم اسـت که 
ایـن قدردانـی به‌شـکل ثابـت و یکنواخت و منظم ارائه نشـود؛ بلکه از شـکل ثابت به شـکل 

متغیـر و نامرتـب ارائه شـود تـا فرزندان جوان به آن وابسـته نشـوند.

1-5-14. تهیه کارت حضور و غیاب فرزندان جوان در مسجد

تهیـه یكـ كارت ماهانـه ـكه در آن زمان‌هـاى حضـور فرزندان جـوان در مسـجد به‌صورت 
روزانـه ثبـت شـود، از روش‌هایىـ اسـت ـكه م‏ىتواند بـرای آنان جاذبـه ایجاد کنـد. تعیین 
ارزش جایـزه و هدیـه بـر اسـاس تعـداد دفعـات حضور در مسـجد نیـز مؤثر خواهد بـود. به 
هـر میـزان تعداد دفعات شـركت فرزندان در نمازجماعت مسـاجد، در طول یك ماه بیشـتر 
باشـد، نـوع پـاداش آخـر مـاه نیز بـا ارزش‌تـر در نظـر گرفتـه شـود. در تعیین نوع پـاداش، 
سـعى شـود از نظر آنان نیز اسـتفاده شـود؛ زیرا این روش از كارایى بیشـتری خواهد شـد.

1-5-15. دقت در برقرای ارتباط خانوادگی با خانواده‌های دیگر 

والدیـن سـعى کننـد در برقـرارى ارتبـاط بـا دیگـر دوسـتان و خانواده‏هـا دقیق‏تـر عمـل 
نماینـد. برقـرارى ارتبـاط و دوسـتى والدیـن بـا خانواده‏هـاى مذهبىـ و مسـجدى، به‌طور 
غیرمسـتقیم بـر فرزنـدان جـوان آنـان نیـز اثر خواهد گذاشـت. حضـور چندین سـاعته در 
منـازل یكدیگـر، نـوع گفتـاری کـه در برقـرارى ارتباط مـورد اسـتفاده قرار می‌دهنـد، نوع 
فیلم‌هایىـ ـكه تماشـا مك‏ىننـد و نـوع برداشـت و نگـرش خانواده‏ها بـه پای‌بندى بـه امور 

دینىـ و مذهبىـ، در درازمـدت آثـار مثبـت یـا منفىـ خـود را بر جـاى خواهد گذاشـت.

1-5-16. اطلاع‌رسانی در جمع درباره حضور فرزند جوان در مسجد

 والدیـن بـا هـدف تشـویق و ترغیـب فرزندان، لازم اسـت در حضـور دیگر اعضـای خانواده‏، 
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فامیل‌هـای سـببی، نزدیكـان و آشـنایان، بـه دلیـل حضـور منظـم فرزنـدان جوانشـان در 
مسـجد و نیـز شـركت در برنامه‏هـاى مختلـف مذهبىـ، ضمن تشـویق آنان، به‌نحـوى این 
موضـوع را اطلاع‌رسـانى كننـد؛ چراـكه تشـویق در حضـور دیگـران بـراى فرزنـدان جوان 
بسـیار مهـم اسـت. اگر ایـن تشـویق‌ها در مواقعى انجام شـود ـكه در یك مناسـبت خاص، 
همـه خویشـاوندان و نزدیكـان حضـور دارند و بـا یک هدیه‏ نیز همراه باشـد، بسـیار مؤثرتر 

و كارسـازتر خواهـد بود.

1-5-17. زدودن نگرش منفی فرزندان جوان به رفتارها و مکان‌های مذهبی

والدیـن در فواصـل زمانىـ مختلـف، به‌خصـوص در مواقعىـ ـكه احسـاس مك‏ىنند نگرش 
فرزنـد جوانشـان بـه مسـجد و اهالـی آن منفى و یا به هر دلیلى دچار مشكـل شـده اسـت، 
بـه محـض دریافـت نشـانه‏هاى بروز چنیـن ذهنیتی، بایـد با گفتگو بـا فرزندانشـان، از نظر 
آنـان راجـع بـه مسـجد، فعالیت‌هـاى آن، نمازگـزاران، امـام جماعـت، هیئت امنـا و خادم 
آگاه شـوند، تـا قبـل از اینـكه ایـن نگرش منفىـ در ذهن آنان تثبیـت و نهادینه شـود، آن را 

رفـع کننـد و یـا زمینه ایجـاد آن را مرتفع سـازند.

1-5-18. همانندسازی رفتار والدین با سطح رفتاری فرزندان جوان

» بـا توجـه بـه مقاطـع سـنی مختلف فرزنـدان و با هـدف عمق‌دهی و بسـط نفـوذ كلامی و 
رفتـاری )در حـوزه مبانـی، مفاهیـم و معرفت دینی( شایسـته اسـت والدین همانندسـازی 
رفتـاری انجـام دهنـد. تـی اچ موریـس در كتـاب درس‌هایـی بـرای والدیـن می‌نویسـد: » 
بـا فرزنـدان خـود رفیـق باشـید و بـا آنـان بازی كنیـد. برایشـان داسـتان بگویید و بـا آن‌ها 
گفتگوهـای صمیمانـه داشـته باشـید؛ به‌ویـژه پـدران و مـادران بایـد بداننـد ـكه خـود را 
هم‌سـطح بچه‌هـا قـرار دهنـد و بـا زبانـی سـخن گویند ـكه آنـان درک كنند و بفهمنـد« .1 

1-5-19. تهیه هدیه برای فرزندان جوان از طرف اعضای مسجد

والدیـن سـعى کننـد در راسـتاى تشـویق فرزنـدان و نیـز ایجـاد نـگاه مثبـت در آن‌هـا بـه 
اهالىـ مسـجد، در مناسـبت‌هاى مختلف، مخصوصاً در اعیاد و جشـن‏هاى ملىـ و مذهبى، 

1 . محمدعلی چنارانی، رفتار امامان  با كودكان و نوجوانان، ص28.
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هدایایىـ تهیـه کننـد و از طرف مسـئولان مسـجد و با امضـای آن‌ها )امـام جماعت، هیئت 
امنـا، مدیـر فرهنگىـ و حتـی خـادم( بـه فرزندانشـان هدیـه دهند. بـا این کار دلبسـتگى 
فرزنـدان بـه اهالىـ مسـجد زیادتـر و زمینه‌سـاز اسـتمرار و حضور بیشـتر آنان در مسـاجد 

خواهد شـد.

1-5-20. عادت دادن فرزندان جوان به عبادت در منزل

 والدینـی ـكه بـه هـر دلیلی كمتر در مسـاجد حضـور پیدا مك‏ىنند، شایسـته اسـت فضاى 
درونىـ خانـه را طـورى سـازماندهى كننـد كه بزرگسـالانِ خانـواده، مخصوصاً پـدر و مادر 
و نیـز پدربـزرگ و مادربـزرگ، هنـگام اقامـه نمـاز، فرزنـدان جـوان را نیز با خویـش همراه 
سـازند تـا حدأقـل در همـان سـنین، آن‌هـا را بـه نمازجماعـت عـادت دهند؛ بدیـن تریتی 
والدیـن بـا ترتیـب دادن نوعىـ نمـاز جماعـت كوچكـ در درون خانـواده، فرزنـدان را بـا 

چگونگىـ برگـزارى و نیـز جذابیـت این مراسـم عبادى آشـنا ‌می‌سـازند.

1-5-21. ترغیب ذهنى فرزندان جوان به مسجد

والدیـن سـعی کننـد هر نـوع سـازوکاری را که بـه ترغیب ذهنىـ فرزندان به مسـجد یاری 
می‌رسـاند و زمینـه گرایـش آنـان را بـه نمازجماعـت و مسـجد فراهـم می‌کنـد، طراحی و 
اجـرا کننـد. انجـام کارهایـی ماننـد تهیـه كتاب‌های داسـتان، خاطـره، حكایـت، بازگویی 
قصه‏هـاى جالـب و خواندنىـ، شـعر، دعاهـا و زیارتنامه‌هـای مرتبـط بـا موضـوع مسـجد و 
نمـاز جماعـت می‌توانـد در این زمینه راهگشـا باشـد. اگـر این كتاب‌هـا همراه بـا تصاویر و 
عكس‌هـای زیبـا و در عیـن حـال مرتبط با موضوع باشـد، از اثربخشىـ بیشـترى برخوردار 

خواهـد بود.

1-5-22. مغلوب احساسات نشدن در تربیت

 در تربیـت و پـرورش فرزنـدان بـرای انجـام فرایـض دینـی، » اجـازه ندهید کـه عواطف در 
خـارج از مرزهـای مشـروع و معقول سـیر کند و عنانِ اختیار به دسـت احساسـات سـپرده 
شـود؛ چراکـه شـما تبدیـل بـه فـردی احساسـاتی خواهیـد شـد. غلبه احساسـات سـبب 
محرومیـت از تفکـر منطقـی می‌شـود و این امر در افـکار و قضاوت‌ها به‌شـدت اثر می‌گذارد 
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و در نهایـت نتایـج مطلوبـی در پی نخواهد داشـت« .1

1-5-23. خانواده و مسجد، مکمّل یکدیگر

 خانواده‌هـا و مسـاجد می‌تواننـد نهادهـای مکمّـل یکدیگـر باشـند؛ چراکه اگـر خانه محل 
تجلـّی ارزش‌هـای دینی باشـد، مسـجد رونق پیـدا می‌کند و اگر مسـاجد در جذب و تربیت 
افـراد موفـق باشـند، خانـواده سلامت و قداسـت خـود را حفظ خواهـد کـرد؛ بنابراین هم 
والدیـن و هـم مسـاجد، بایـد برای ارتبـاط منظم با یکدیگـر برنامه‌های مناسـبی را طراحی 

و اجـرا کنند.

1-5-24. تثبیت اصول و مبانی تربیت دینی و مهارت‌های اجتماعی در خانواده

بایسـته اسـت والدیـن » اصـول و مبانـی تربیـت دینىـ و مهارت‏هـاى اجتماعىـ- دینى را 
در خانـواده شكـل دهنـد. اگـر ایـن امـرِ ضـروری صـورت نپذیرد، بسـیار بعید اسـت كه در 
دوره‏هـاى بعـدى و بـه هنـگام حضـور جـدی در بطـن اجتمـاع، بتوانند ایـن مهـم را انجام 
دهنـد. یىـك از مهم‌تریـن مواردِ ایـن مهارت‌هـاى اجتماعى- دینىـ، پدیده مسـجدرَوى و 

اسـتقبال از اماـكن متبركه اسـت« .2 

1-5-25. تشویق فرزندان جوان به عضویت در کتابخانه مسجد

 والدیـن تلاش کننـد بـا هـدف ترغیـب فرزندان جـوان خود به حضـور در مسـاجد، ضمن 
عضـو کـردن آنـان در كتابخانـه مسـجد، آن‌هـا را به اسـتفاده از سـالن مطالعـه آن ترغیب 
کننـد. اگرچـه ممکـن اسـت بـه دلیـل مهیّـا بـودن شـرایط خانـه، نیـازى به عضویـت در 
كتابخانه مسـجد و اسـتفاده از سـالن مطالعه آن احسـاس نشـود، انجام این كار می‌تواند در 

انُـس بیشـتر جوانان با مسـجد بسـیار مفیـد و مؤثر باشـد.

1-5-26. انتخاب بهترین مسجد برای جوانان

والدیـن در صورتىـ ـك‌ه مسـجدِ محـل را بـه هـر دلیلىـ )ظاهـری، بهداشـت، مدیریـت(، 

1. دونالد، ای گریدانوس، مراقبت از نوجوانان، ص27.
2 . اکبر رهنما، مسجد نقطه وصل، ص206. 
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مناسـب تشـخیص ندهند، شایسته اسـت فرزندان جوان خود را به مسـاجد و زیارتگاه‌هایى 
رهنمـون سـازند ـكه داراى جاذبـه بیشـترى )از نظـر نمای ظاهـرى، بهداشـت و معمارى( 
هسـتند تـا دلزدگى از مسـجدِ محـل، مانع حضور آن‌ها در دیگر مسـاجد و شـرکت در نماز 

جماعت نشـود.

1-5-27. همدلی والدین در تشویق جوانان به حضور در مسجد

هماهنگىـ والدیـن در ترغیـب و تشـویق فرزنـدان جـوان به حضور در مسـجد بسـیار مؤثر 
اسـت. بعضاً مشـاهده م‏ىشـود كه جوان با تشـویق پدر مایل به عزیمت به مسـجد اسـت، 
ولىـ بـا مخالفـت مـادر مواجـه م‏ىشـود و یـا بالعـكس که ایـن امـر در شـخصیت و هویت 

دینىـ جـوان، تأثیـر منفی خواهد گذاشـت.

1-5-28. داشتن نگاه ویژه به مسائل ریز دینی

بـرای تقویـت اراده فرزنـدان جـوان در انجـام مناسـب و مطلـوب امـور دینـی و مناسـک 
عبـادی، توجـه آن‌هـا را بـه مسـائل ریـز و کوچـک مرتبـط بـه ایـن امـور بیشـتر معطـوف 
نماییـد. داشـتن نـگاه ویـژه بـه این مسـائلِ به ظاهـر ریـز، در نهایت زمینـه تقویـت اراده و 

مقاومـت و پایـداری فرزنـدان جـوان را در انجـام امـور مهم‌تـر مهیـا می‌سـازد.

1-5-29. بازگویی پیامدهای دوری از مسجد 

والدیـن می‌تواننـد جهـت ایجـاد دافعـه از افـراد فاسـد و منحرف در ذهـن جوانـان و ایجاد 
جاذبـه بـراى آنـان به سـوى مسـاجد و معـارف دینـی، علت انحـراف ایـن افـراد را دورى از 
مسـجد و عبـادت معرفىـ كننـد. )چه‌بسـا چنین چیـزی در سـطح جامعـه دارای واقعیت 

نیز هسـت( .

1-5-30. آموزش صحیح و اصولی تربیت دینی جوانان به والدین

بایسـته اسـت والدیـن قبل از اینکـه در موضع امر کردن بـه فرزندان به انجـام فرایض دینی 
قـرار گیرنـد، راه‌هـای اصولـی و صحیح تربیت دینـی فرزندان را به‌ شـکلی علمی و هدفمند 
آمـوزش ببیننـد تـا درک صحیحـی از عبادت و مفاهیم دینی داشـته باشـند و بتوانند آن را 
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به‌ صورت درسـت بـه جوانان انتقـال دهند.

1-5-31. ترغیب فرزندان جوانان به انجام کار گروهی در مسجد

ترغیـب فرزنـدان جـوان بـه انجـام كارهـاى گروهىـ در مسـاجد، م‏ىتوانـد نوعىـ تمرین 
زندگىـ اجتماعىـ بـراى آنـان باشـد و بـه شـکلی صحیـح و هدفمنـد منجـر بـه افزایـش 
اجتماع‌پذیـرى در آنـان شـود. فعالیت‌هایـی ماننـد تهیـه نشـریه دیـوارى مسـاجد، گروه 

سـرود، گـروه نمازگـزاران، گـروه تئاتـر از ایـن قبیل‌انـد.

1-5-32. استفاده از عوامل انگیزشی در ترغیب فرزندان جوان

 » والدیـن بایـد بـه عوامل انگیزشـی بیشـتر توجه نمایند. فرزنـدان جوان را نسـبت به ثواب 
و پـاداش و حسـناتِ خوانـدن نمـاز جماعـت و نیز نماز در مسـجد ـكه داراى چندیـن برابر 
ثـواب و پـاداشِ اقامـه در خانـه اسـت، آگاه سـازند. در این خصوص مناسـب اسـت از آیات و 

روایـات ائمّه  بهـره جویند« .1

1-5-33. اصلاح اشتباهات نماز فرزندان جوان به شیوه صحیح

 والدیـن بهتـر اسـت از طـرح اشـتباهات نوجوانان و جوانانی که تازه شـروع بـه خواندن نماز 
کرده‌انـد، بپرهیزنـد و بـا تسـامح با اشـتباهات آن‌ها برخـورد کننـد و با الگودهـی در انجام 
صحیـح نمـاز و تعلیـم غیرمسـتقیم، سـبب تغییر و اصلاح رفتـار نوجوانـان و جوانان خود 

ند. شو
1-5-34. تهیه سوغات برای فرزندان در سفرهای زیارتی

شایسـته اسـت که والدین در » سـفرهاى زیارتى-تفریحی نسبت به خواسـته‌های فرزندان 
جوانشـان توجـه ویـژه داشـته، لوازم خریداری‌شـده مرتبط بـا موضوع زیارتگاه و یا مسـجد 
و نمـاز را در اتـاق او قـرار دهنـد« 2 تا رؤیت مسـتمر آن تداعی‌کننده خاطرات معنوی باشـد.

1. پیامبـر مـكرّم اسلام‌  می‌فرماینـد: » ریـاضُ الجنـه المسـاجد«  مسـاجد باغ‌هاى بهشـت‌اند. ایشـان در روایتی دیگر نیـز می‌فرمایند: » 
ُ تعالىـ«  هـر ـكس با مسـجد انس بگیـرد، خداى تعالىـ با او انـس می‌گیرد.  مَـن ألـَّفَ المسـجدَ ألفَّـه ‏اللَّ

2 . خسرو ‌ىكمنش و ام‌کلثوم باقری، 313 روش توسعه و ترویج نماز، ص48.
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1-5-35. استفاده از کلمات و جملات اثربخش در حضور فرزندان جوان

ضـروری اسـت هنـگام صحبـت و یـا نصیحـت، به‌خصـوص در مواقعـی کـه در ارتبـاط بـا 
موضـوع نمـاز و عبـادت و انجـام فرایـض دینی اسـت، از کلمـات و جملاتی بهـره گیرند که 
دارای بـار عاطفـی روحـی و روانـی مثبـت باشـد تـا اثربخشـی بیشـتر و عمیق‌تری داشـته 

. شد با

1-5-36. رعایت حقوق فرزندان جوان در انتخاب نگرش‌های مذهبی

والدیـن لازم اسـت ضمـن » عمـل بـه موازین دینـی و ارائه الگو بـه فرزندان جـوان، از همان 
سـال‌های کودکـی و نوجوانـی بـه آنـان فرصـت اندیشـیدن و آزادی انتخـاب را بدهنـد و با 
روش‌هـای همـراه بـا احترام به نگـرش آن‌ها، با آنان برخورد شایسـته‌ای داشـته باشـند« .1

1-5-37. رفع عوامل منفی و حساسیت‌زا درباره مسجد

والدیـن بایـد سـعى کننـد عوامـل منفىـ و حسّاسـیّت‌برانگیزی ـكه زمینه گریـز فرزندان 
جوانشـان از مسـجد و حضـور نیافتـن در آن‌هـا را فراهم می‌کنند، شناسـایی کننـد و برای 

برطـرف کـردن آن‌ها اقـدام کنند.

1-5-38. دعوت از دوستان مسجدی جوان به منزل

چـه خوب اسـت در مراسـمى كه بـراى فرزنـدان جوان ترتیب داده م‌ىشـود، مانند جشـن 
تولد، جشـن تکلیف، جشـن فارغ‌التحصیلی، سـعى شـود بیشـتر از دوسـتان مسـجدى او 
دعـوت بـه‌ عمـل آیـد یـا حدأقـل بیشـترین دوسـتان دعوت‌شـده او، از میـان نمازگـزاران 

مسـجدی باشند.

1-5-39. تشویق فرزندان جوان به اقامه نماز حاجت برای رفع گرفتاری

می‌تـوان فرزنـدان جـوان را ترغیـب کـرد تـا هـر وقـت مشكـلى بـرای آنـان پیـش بیایـد، 
بـا توجـه بـه آموزه‏هـاى دینىـ و تأكیـد پیشـوایان اسلام، بـه اداى دو ركعـت نمـاز جهت 
گشـایش كار یـا رفـع مشكـل، در منزل و یا مسـجد اقـدام نماینـد؛ البته در كنـار اقامه نماز 

1 . فاطمه امیری‌نژاد، » بررسی راه‌های تثبیت...« ، روزنامه کیهان، ش18667.
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حاجـت، تلاش و كوشـش نیـز بایـد انجام شـود. این یكـ اصل مهم اسـت كه همـواره باید 
مدنظـر قـرار داد کـه موفقیـت از آنِ کسـی اسـت کـه علاوه بـر تـوکل و یاری خواسـتن از 

خداونـد، بـه انـدازه کافی سـعی و تلاش كند.

1-5-40. مصافحه فرزندان جوان با امام جماعت بعد از نماز

بـا توجـه بـه اینكه امام جماعـت بالاترین مقام را در مسـجد دارد، بایسـته اسـت که والدین 
زمینـه ارتبـاط دوسـتانهفرزندان جـوان بـا امـام جماعـت را فراهـم نماینـد، هرچنـد ایـن 

ارتبـاط در حـد یكـ مصافحـه بعـد از اقامـه نماز جماعت باشـد.

1-5-41. برنامه‌ریزی اوقات فراغت فرزندان جوان به سمت مسائل مذهبی

والدیـن در برنامه‌ریـزی دینـی برای جوانان سـعی کننـد آن‌ها را در اوقات فراغت به سـمت 
فعالیت‌هایـی هدایـت کننـد کـه هـوش و فکرشـان را بـه سـمت مسـائل دینی و مناسـک 

مذهبـی سـوق دهـد و به پـرورش عناصـر مذکور کمـک نماید.

1-5-42. گنجاندن بازدید از مساجد و اماکن مذهبی در سفرهای زیارتی

 والدیـن سـعى کننـد در گردش و سـفرهاى تفریحىـ و زیارتى، حتماً بازدید از یك مسـجد 
تاریخىـ و یـا مـکان مذهبـی را كه مشـهور و معـروف و داراى برجسـتگى خاصی اسـت، در 

برنامه‌هـا بگنجانند.

1-5-43. ترغیب کودکان و تقویت و بسط دامنه آموزه‌های دینی در آنها از کودکی تا جوانی

لازم اسـت والدیـن از همـان اوان کودکـی به‌صـورت حسـاب شـده، بـه ترغیـب فرزنـدان 
بـه انجـام فرایـض دینـی اقـدام نماینـد و در مراحـل بالاتـر، به‌خصـوص مرحلـه جوانی، به 

تقویـت و بسـط دامنـه آموزه‌هـای دینـی در آنـان بپردازنـد.

1-5-44. تهیه نشریات با محتوای دینی برای فرزندان جوان

والدیـن می‌تواننـد متناسـب بـا درخواسـت فرزنـدان، بـه تهیـه كتـاب، مجلـه، روزنامـه و 
حت‌ىالمقـدور كتـاب یـا مجلاتى ـكه داراى محتـواى دینى هسـتند و به امر مسـجد و نماز 
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م‏ىپردازنـد، اقـدام کننـد.

1-5-45. ترغیب فرزندان به شرکت در کلاس‌های واحد فرهنگی مسجد

والدیـن بایـد فرزندانشـان را بـه شـركت در كلاس‌هایى كه از سـوی مسـاجد در زمینه‏هاى 
مختلـف آموزشىـ، تقویتىـ، مذهبى، فرهنگىـ، هنرى برگزار می‌شـود، تشـویق و ترغیب 

. کنند

1-5-46. اصلاح الگوی رفتاری در فرزندان جوان

 والدیـن بایـد بـا تغییـر و اصلاح رفتار و اندیشـه خـود )انگاره‌های شـناختی خـود(، الگوی 
درسـت رفتارکـردن و درسـت اندیشـیدن را بـه فرزندان جـوان خود آمـوزش دهند.

1-5-47. برپایی نماز  به صورت جماعت در منزل

 یىـك از راه‌هـاى عـادت دادن فرزنـدان جـوان بـه اقامه نماز جماعـت، برپایى نمـاز در خانه 
بـه صـورت جماعـت اسـت ـكه این امـر م‏ىتواند عـادت بـه خواندن نمـاز به جماعـت را در 

فرزنـدان نهادینـه کند.

1-5-48. انتخاب افراد فعال و موفق مسجدی به عنوان الگو

 والدیـن سـعى نماینـد افراد فعـال و موفق مسـجدى را به عنـوان الگو براى فرزنـدان جوان 
خـود برگزیننـد و یىـك از علت‏هاى موفقیت آنان را حضور مسـتمر در مسـجد بیان نمایند.

1-5-49. خواندن » نماز مسافر«  در مسجد هنگام سفر

 والدیـن می‌تواننـد در هنـگام مسـافرت بـراى گـردش، تفریـح و یـا زیـارت، به‌گونـه‌ای 
برنامه‏ریـزى نماینـد ـكه نمـاز بین‌راهىـ را حتمـاً بـه جماعت در مسـجدی مناسـب اقامه 

كننـد.

1-5-50. موافقت والدین با حضور فرزندان جوان در فعالیت‌های مسجد

 والدیـن می‌تواننـد حضـور فرزندان جـوان را در برنامه‏هـای دینی، فرهنگـی و فوق‌برنامه و 
همچنین فعالیت‌هاى حاشـیه‏اى مسـجد تسـهیل کنند. 
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1-5-51. ایجاد عشق و علاقه و حس تعاون بین اعضای خانواده

 ایجـاد یكـ حـس روحانىـ و افزایـش علاقـه و احتـرام و محبـت و همچنیـن ایجـاد حس 
همـکاری بیـن اعضـاى خانـواده، از عوامـل مهـم جـذب فرزنـدان جوان بـه انجـام فرایض 

اسـت. دینی 

2. افراد سببی خانواده )خویشان و اقوام(
نم‏ىتـوان نقـش خویشـان و فامیل‌هـای سـببی نزدیـک، به‌خصـوص در دوران كودىـك و 
خردسـالى تـا مرحلـه جوانىـ، را در شـکل‌گیری علاقه‌هـا و عادتهای فرد نادیـده گرفت. در 
سـنین پاییـن، فرزنـدان بعـد از اعضـای اصلىـ خانواده، بیشـترین ارتبـاط را با خویشـان و 
نزدیكـان دارنـد. در رفت‌وآمدهـای فامیلـی، اصـولاً اقوام هم‌کفـو، به مصـداق مثل معروف 
» کبوتـر بـا کبوتـر، بـاز بـا بـاز« ، بـا هـم بیشـتر مـراوده دارنـد؛ به‌طوری‌کـه خانواده‌هـای 
مذهبـی و سـنتی ارتبـاط بیشـتری بـا هـم دارنـد و فرزنـدان در ایـن نشسـت‌های فامیلی 
از یکدیگـر و والدیـن تأثیـر می‌پذیرنـد. برعکـسِ ایـن حالت نیـز وجـود دارد؛ خانواده‌هایی 
کـه از یـک سـنخ نیسـتند و گرایش‌های مذهبـی ندارند و مـواردی از اعمال خلاف شـرع و 
عـرف و معاشـرت‌های نامشـروع و ضداخلاقـی )خصوصاً در میان دو جنـس مخالف( در این 
نشسـت‌های فامیلـی وجـود دارد، بی‌شـک در رفتـار و کـردار ظاهری فرزنـدان تأثیر منفی 
می‌گـذارد و مانـع از جـذب نوجوانـان و جوانـان بـه مکان‌های مذهبی و مسـاجد می‌شـود. 

 3. معاشرت اجتماعی
یکـی از نکاتـی کـه خانواده‌هـا باید بدان توجـه خاص مبـذول نمایند، بروز تغییـرات فردی 
)فیزیولوژیـک، عاطفـی، شـخصیتی، خلقـی، مذهبـی( در جوانـان اسـت که توجـه به این 
دگرگونی‌هـا در مراحـل رشـد فرزنـد، زمینـه رشـد سـالم و بهنجـار او را فراهـم می‌کنـد و 
بی‌توجهـی بـه آن‌هـا موجـب شـکل‌گیری بحران‌هـا و ناهنجاری‌هـای مختلـف فـردی و 
اجتماعـی می‌شـود. اگـر فرزنـدان در دوران رشـد و تکامـل خـود دارای رشـد اجتماعـی 
مناسـب نباشـند و انزواطلبـی و دوری از دیگـران را ترجیـح دهنـد، مسـلماً از حضـور در 
مجالـس و مراسـم مذهبـی نیـز گریـزان خواهنـد بـود و از شـرکت در نمـاز جماعـت کـه 
یـک فعالیـت جمعـی اسـت، پرهیـز می‌کنند. از سـوی دیگـر، جوانانـی که اهل معاشـرت 
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اجتماعـی باشـند و در دامـان خانـواده به حضور در جمع تشـویق شـده باشـند، طبیعتاً در 
نمـاز جماعـت نیـز شـرکت خواهنـد کـرد؛ بنابرایـن می‌تـوان گفـت خانواده نقـش مهمی 
در جمعـی بارآمـدن جـوان دارد و ایـن امـر بـه بـاروری اعتقادات اسلامی آن‌هـا نیز کمک 

خواهـد کرد.
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ب( نقش نهادهای فرهنگی
نمـاز و مسـجد در پـرورش روح و روان جوانـان نقـش مهمـی ایفـا میکننـد؛ برای رسـیدن 
بـه علـو درجـات روحـی و روانـی جوانـان، ابتـدا والدیـن و در کنـار آن‌هـا نهادهـای 
فرهنگـی می‌تواننـد آنهـا را بـه نمازجماعـت و مسـجد سـوق دهنـد. بـر اسـاس اهمیـت 
نقـش نهادهـای فرهنگـی در گرایـش خانواده‌هـا و بـه تبـع آن‌ها جوانـان بـه نمازجماعت 
و مسـجد، بایسـته اسـت کـه در ایـن بخـش از بحـث، بـه نقـشِ سیاسـت‌های پنـج نهـاد 
مهـم تربیتـی در نظـام جمهـوری اسلامی ایران اشـاره کنیـم کـه عبارت‌انـد از: 1. وزارت 
 آمـوزش ‌و پـرورش؛ 2. وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسلامی؛ 3. سـازمان صـدا و سـیما؛

 4. حوزه‌های علمیه؛ 5. وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. 

1. نقش وزارت آموزش وپرورش
» آمـوزش وپـرورش از جملـه نهادهـای بسـیار مهـم در زمینـه ایجـاد و نهادینـه نمـودن 
نقش‌هـای تربیتـی نمـاز و مسـجد در بیـن کـودکان، نوجوانـان و جوانـان اسـت؛ بنابرایـن 
ضـروری اسـت کـه به تربیـت و آماده‌سـازی این قشـر عظیم در راسـتای فرهنگ اسلامی 
بپـردازد. شایسـته اسـت ایـن امر با هـدف راهبـردی، در برنامه‌هـای این وزارتخانـه در نظر 
گرفتـه و اجرایـی شـود. ازجملـه مواردی کـه می‌بایسـت در وزارت آموزش ‌و پـرورش به آن 

توجه شـود، بدین شـرح اسـت:

1-1. آموزش خانواده
 خانـواده سـهم اصلـی و مهمـی را در تربیـت فرزنـدان جـوان بـه عهـده دارد و بـا توجـه به 
پیونـد و ارتبـاط اولیـا و مربیـان، خانواده‌هـا می‌تواننـد کمـک بزرگـی در عملیاتـی کـردن 
برنامه‌هـای آموزش‌وپـرورش در زمینـه گسـترش نمازجماعـت و ارتباط با مسـجد داشـته 

 . شند با

1-1-1. تعلیم خانواده‌ها جهت تربیت فرزندان بر مدار نماز و مسجد 

در همین راستا می‌توان به راهکارهای زیر اشاره کرد:
- برگزاری جلسات آشنایی با نماز و مفاهیم آن در مدارس؛
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- تشـویق فرزنـدان جـوان با هدایـای حاوی مطالـب نمازجماعت مانند کتاب، لوح فشـرده 
و برچسـب‌های تشـویق و لوازم التحریر؛

- ایجاد عادات خوب در فرزندان از جمله شرکت در نماز جماعت مدارس و مساجد.

1-1-2. آموزش فرزندان، بهخصوص فرزند جوان در جمع‌های فامیلی و دوستانه

جمع‌هـا و دیدارهـای فامیلـی می‌تواند محفل مناسـبی بـرای آمـوزش ارزش‌های فرهنگی 
و اخلاقـی ماننـد حضـور در نمازجماعت و مسـجد باشـد. اقـوام و خویشـان می‌توانند به هر 
بهانـه‌ای بـه دور از هـر گونـه حـب و بغـض دور هم جمع شـده و به جای صحبت‌هـای لغو و 
یـا غیبـت از دیگر اعضـای فامیل، با برگزاری جلسـات با نشـاطِ گفت‌وگـو، خصوصاً محافل 
فرهنگـی و اخلاقـی، ایـن صفـات نیکـو را در فرزندان جوان خـود پرورش دهنـد. خانواده‌ها 
می‌تواننـد در محافـل و مجالـس میهمانی‌هایشـان مقـرر کننـد که مثلاً هفتـه‌ای یک بار 
به‌صـورت دوره‌ای بـه دعـوت هر یـک از فامیل و دوسـتان، جلسـات بررسـی و ارزیابی نماز 
جماعـت و آثـار آن را برگـزار نمایند. فایده این جلسـات این اسـت که علاوه بـر دیدوبازدید 
و انجـام سـنت پسـندیده صله رحـم، مجموعه مفیـدی از مطالب اخلاقـی و فرهنگی را هم 

خـود و هم فرزنـدان جوانشـان می‌آموزند.

1-2. تهیه کتابخانه‌ با کتاب‌هایی در خصوص نماز جماعت و مسجد
 بهتـر اسـت کتاب‌هـای تهیه شـده با توجـه به مقاطع سـنی فرزنـدان جوان بـه منظور بالا 

بـردن فرهنـگ کتابخوانی در نظر گرفته شـوند« .1

2. نقش مدرسه
مـدارس در جـذب جوانـان بـه مسـاجد تأثیـر زیادی دارنـد و در واقـع نقش پـل ارتباطى با 
مسـاجد را ایفـا می‌کننـد. بـه هر میـزان در مـدارس به موضـوع نمازجماعـت و نمازخانه‏ها 
پرداختـه شـود، میـزان رویـكرد دانش‏آمـوزان به مسـاجد بیشـتر خواهـد بـود. در مدارس 
م‏ىتـوان فرهنـگ نمازجماعت را نهادینه كرد. با نهادینه‌سـازى این سـنّت، آینده نوجوانان 
و جوانـان و اسـتمرار حضـور آنهـا در مسـاجد بیمه خواهد شـد. آشناسـازى دانش‏آموزان با 

1. مسجد و خانواده » نقش نهادهای فرهنگی در گرایش خانواده‌ها به نماز و مسجد« ، ج2، ص349-348.
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نمازخانه‏هـاى مـدارس ـكه در مقایسـه بـا مسـاجد، داراى آداب و احكام كمتـرى در ورود، 
حضـور و خـروج هسـتند، م‏ىتوانـد جوانان را بـراى ورود به عرصه‏هاى عبـادى و مكان‌هاى 

مقـدس و الهى مهیـا نماید.
 قبـل از پرداختـن به چگونگىـ و نحوه حضور دانش‏آموزان در مسـاجد و اقامه نمازجماعت، 
بایـد نكاتىـ را ملحـوظ داشـت: » در برنامه‏ریـزى آمـوزش اقامـه نمازجماعـت در مـدارس 

بایدبـه سـه نیاز مهـم آنان توجه داشـت: 
الف( نیاز به راهنمایى و رهبرى سالم دینى و تشخیص حقایق از موهومات؛ �
ب(نیاز به درك ضرورت قبول مسئولیت؛ �
� 

ج( مسئله دین و اخلاق« .1
 در جـذب جوانـان بـه مسـجد و نمازجماعـت، روش‌هایـی که مـدارس می‌تواننـد اعِمال و 

اجـرا نماینـد، به شـرح زیر اسـت:

2-1. ایجاد و تقویت روحیه پرسشگرى و برنامه‌ریزى هدفمند در كلیه مبانى نظرى
 یىـك از روش‌هایىـ كه در نظام آموزشـی كشـورهاى پیشـرفته مـورد توجه قـرار م‏ىگیرد 
و در واقـع از اهـداف راهبـردى آنـان در مدارس محسـوب می‌شـود، ایجـاد و تقویت روحیه 
پرسشـگرى و برنامه‌ریـزى هدفمنـد در كلیـه مبانىـ نظـرى اسـت. بـا توجـه بـه اینـكه 
جامعـه مـا جامعـه‏اى دین‌مـدار اسـت و اعتقـادات مـردم، به‌ویـژه نسـل جـوان، در معرض 
هجـوم اندیشـه‏هاى غلـط و شـبهات مختلـف قـرار دارد، ضـرورى اسـت مدیـران مدارس 
سـازوكارى را اتخـاذ نمایند كه در وهله اول فضاى پرسشـگرى در مبانىـ اعتقادى و عبادى 
دانش‏آمـوزان را فراهـم کنـد و در وهلـه بعـدی راهكارهـاى مناسـب جهـت ارائه پاسـخ به 
پرسشـهای بـه وجودآمـده را فراهـم سـازد تـا در آینـده چنین شـبهاتی در هویـت دینى و 
شـخصیت درونىـ آن‌هـا اثـر منفـی نگـذارد. طـرح سـؤال در ایـن خصـوص نیـز م‏ىتواند 

ثمربخـش واقـع شـود. سـؤالاتى چون:
الف( چرا دین اسلام برترین ادیان است؟ �
ب( عبادت در بهداشت روانی چه نقشی دارد؟ �

 2. رک: نتایج بیش از 60 طرح تحقیقاتی از واحد تحقیق ستاد مركزی اقامه نماز كشور.
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ج( فلسفه حجاب و مصونیت فرد استفاده کننده در چیست؟ �
د( چرا نماز م‏ىخوانیم؟ �

2-2. حضور یافتن همه عوامل مدرسه در نمازجماعت
 بعضـاً مشـاهده م‏ىشـود در بعضىـ از مدارس، مدیـران و كاركنان مدرسـه در نمازجماعت 
شـركت نم‏ىکننـد و در برخـی مواقـع تنها كسـی كه از مسـئولان مدرسـه در نمازجماعت 
شـركت مك‌ىنـد، معلـم پرورشىـ یـا تربیتىـ اسـت. ایـن امـر م‏ىتوانـد نتایـج نامطلوبىـ 
داشـته باشـد؛ زیـرا حضـور تنهـای معلـم پرورشىـ، در ذهـن دانش‏آمـوزان نوعىـ انجـام 
وظیفـه توسـط ایشـان تلقىـ خواهـد شـد و شـركت نکـردن دیگر كاركنـان و مسـئولان، 
نوعىـ ب‌ىتوجهـی بـه نمازجماعت و جـدی نبـودن آن را تداعى خواهد کرد. میـزان تأثیرى 
ـكه ایـن مهـم م‏ىتوانـد در جذب دانش‏آمـوزان بـه نمازجماعت بگذارد، بسـیار چشـمگیر 
و قابـل توجـه اسـت؛ بـه عبـارت دیگـر » اقامـه نمازجماعـت و شـرکت جسـتن در مراسـم 
مختلـف توسـط عوامـل مدرسـه )مدیـر، معاونـان، مربىـ و معلمان( بسـیار اهمیـت دارد. 
ایـن اهمیـت زمانـی بیشـتر خواهد شـد ـكه آن‌ها سـعى كننـد بـا دانش‏آمـوزان رابطه‌ای 
ملمـوس، صمیمىـ و دوسـتانه‌تر برقـرار كننـد و آنـان را در ایـن امر واجب و مهم تشـویق و 

راهنمایىـ نمایند« .1

2-3. ارائه راهکارهای عملی و ایجاد انگیزه و شوق
از علـل موفقیـت جـذب جوانـان در هر طـرح و برنامه فرهنگىـ و مذهبى، ارائـه راهكارهای 
عملىـ، ایجـاد انگیـزه و شـوق و نیـز زمینه‌سـازى جهـت ترغیـب و تشـویق درخورتوجـه 
آنـان اسـت. دانش‏آمـوزان بـا توجـه بـه قرارگرفتـن در مقطع سـنى جوانىـ، از ایـن قاعده 
مسـتثنا نیسـتند و حتـی بیـش از سـایر گروه‌هاى سـنى از این امـر تأثیـر می‌پذیرند. تهیه 
دسـتورالعمل جامـع از سـوى وزارت آمـوزش وپـرورش جهـت ایجـاد نـگاه ویـژه بـه ایـن 
موضـوع م‏ىتوانـد در درازمـدت تأثیـر مطلوبى ایجـاد نماید. نـوع امتیاز درنظرگرفته شـده 
نبایـد به‌گونـه‏اى باشـد ـكه در دانش‏آمـوزان توهّـم سـود و پاداش مـادّى بـراى انجام عمل 

 1. همان، ص9.
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عبـادى را ایجـاد نمایـد؛ بلكه باید بـه صورت غیرمسـتقیم در تمامى برنامه‏ها، نـگاه اولویت 
در تقـدّم و تأخّـر حضـور مسـتمر و فعال در مناسـک عبادى و نیز مسـاجد گنجانیده شـود. 
ایـن مهـم م‏ىتوانـد حتىـ در رفتـار دانش‏آمـوزان نیـز تأثیـرات لازم را بگذارد؛ مثلاً دادن 
امتیازهایـی بـه دانش‌آموزانـی که به‌طـور مسـتمر در نمازجماعت شـرکت می‌کنند؛ مانند 
شـركت رایـگان در كلاس تقویتىـ مدرسـه، اولویـت در اعـزام دانش‏آمـوزان بـه اردوهـا و 

سـفرهای تفریحـی و علمـی و زیارتی(

2-4. تشکیل کلاس‌های احکام مخصوص اولیا توسط انجمن اولیا و مربیان
 فعـال شـدن انجمـن اولیـا و مربیان و انجـام یك برنامه‏ریـزى صحیح و مـدوّن و فراخواندن 
اولیـا بـراى شـركت در كلاس‌هـاى احكـام و اعتقـادات، م‏ىتوانـد به‌طـور مؤثـر در تعییـن 
رفتـار مذهبىـ اولیـا نقش ایفـا كند. تشكـیل كلاس‌هـاى آموزش خانـواده‏، به‌عنـوان یك 
تجربـه مفیـد و موفـق م‏ىتوانـد مـورد توجـه برنامه‏ریـزان واقـع شـود. معمـولاً خانواده‏ها 
علاقه‏منـد بـه شـركت در این‌گونـه كلاس‌هـاى آموزشىـ هسـتند. نکتـه حائـز اهمیت در 
ایـن میـان مهـارت افـراد آموزش‌دهنـده و ارائـه آموزش‌هـای مـورد تأكید اسـت؛ زیـرا اگر 
تعلیم‌دهنـده احاطـه کافـی بر موضـوع مورد بحث نداشـته باشـد، قطعاً به تشكـیل چنین 
كلاس‌هایىـ در آینـده خلـل جـدى وارد خواهـد شـد. همچنیـن طـرح سـاده و بـه زبـان 
عامیانـه احكـام و مسـائل اعتقـادى نیـز عامل ترویـج حضـور در نمازهاى جماعـت و انجام 

فرایض اسـت.

2-5. استفاده از دانش‌آموزان ممتاز و فعال در امور مربوط به نمازخانه
معمـولاً در مـدارس دانش‌آموزانىـ هسـتند ـكه از نظر علمىـ، اخلاقى یا شـخصیتى داراى 
امتیـازات ویـژه‏اى هسـتند. ایـن افـراد بایـد الگـوی دیگـر دانش‏آمـوزان قـرار م‏ىگیرنـد. 
برخـوردارى از برجسـتگى خـاص، طبیعتـاً گـروه دیگـری از دانش‏آمـوزان را پیـرو آنهـا 
خواهـد کـرد. بـرای ایـن کار مدیـران مدارس سـعى کنند، این افـراد ممتـاز را در قالب یك 
گـروه فعّـال و ویـژه درگیـر فعالیت‌هـاى مذهبىـ مسـجد كننـد، آنـان را در امـر برگزارى 
نمازجماعـت مدرسـه مشـاركت دهند و مسـئولیت امور نمازخانـه و ارتباط با مسـجد را به 
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آنـان واگـذار نماینـد. حضـور آنـان در ایـن نـوع فعالیت‌ها جـذب دیگـر دانش‏آمـوزان را به 
همـراه خواهد داشـت.

2-6. استفاده از افراد محبوب در مدارس برای برپایی نماز
از دیگـر عوامـل مؤثـر و مهـم در جـذب دانش‏آمـوزان، متولیان امـر برگـزارى نمازجماعت 
و نیـز مسـئولان نمازخانه‌هـا و مسـاجد در سـطح مـدارس كشـور هسـتند. خلق‌وخـوى 
مجریـان اقامـه نمـاز و مهـارت اجتماعىـ آنـان در برقـرارى ارتباط بـا نمازگـزاران، به‌ویژه 
جوانـان در مـدارس، فوق‌العـاده حسـاس و مهـم اسـت؛ بنابراین انتخـاب افـرادى به‌عنوان 
مجریـان اقامـه نماز در مدرسـه كه از لحاظ ظاهرى، اخلاقى، درسىـ و رفتـارى مورد علاقه 

دانش‏آمـوزان باشـند، توصیـه م‏ىشـود. 

2-7. اهمیت دادن به تبلیغات بصری در مدارس
اسـتفاده از تابلوهـاى زیبـای حاوی عكس و طرح و تصاویری از مسـجد‌های مشـهور جهان 
اسلام کـه از نظـر مذهبى، تاریخى یا اعتقـادى از ارزش و اهمیت ویژه‏اى در بین مسـلمانان 
برخـوردار باشـند و نصـب آن‌هـا در مكان‌هـاى مناسـب مدرسـه می‌توانـد تبلیـغ بصـری 
خوبـی برای ترویج فرهنگ نمازجماعت و مسـجدروی باشـد. همچنین می‌توان از پوسـتر، 
پلكاارد، آویـز و دیوارنویسىـ حـاوى مطالب و اشـعار زیبایی که احسـاس‌برانگیز باشـند و 
فریضـه نمـاز جماعت را به شكـل خوشـایندى نشـان دهند، اسـتفاده كرد تا احسـاس زیبا 

و مطلوبىـ از نمازجماعـت بـه دانش‏آموزان منتقل شـود.

2-8. فراهم ساختن بسترهای لازم جهت آشنایی دانش‌آموزان با مبانی دینی
مدیـران مدارس شایسـته اسـت، بسـترهاى لازم را برای آشناسـازى دانش‏آمـوزان با مبانى 
دینىـ فراهـم سـازند. مسـئولان مدارس با مشـاركت دانش‏آمـوزان، افرادی را کـه در تاریخ 
بـه پای‌بنـدی بـه نمازجماعـت شـهرت داشـته‌اند، بـا اسـتفاده از تابلـوی مدرسـه معرفی 
کننـد و پـس از تعییـن زمان مناسـب، مسـابقه‏اى را بـا موضـوع اطلاعات داده‌شـده برگزار 
كننـد. مسـئولان مدرسـه همچنیـن م‏ىتوانند كتاب‌هـای مناسـبی را در ایـن زمینه براى 
مسـابقه کتابخوانـی معرفىـ كننـد تـا بدین‌وسـیله دانش‏آموزان بـا این عمل عبادی آشـنا 
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شـوند و زمینـه بـراى تربیت و تزكیـه آن‌ها فراهم شـود.

2-9. برپایی سخنرانی در مناسبت‌ها با حضور امام جماعت مسجد
دعـوت از امـام جماعـت مسـجد همجوارِ مدرسـه، بـراى ایراد سـخنرانى در مناسـبت‌هاى 
مختلـف، به‌خصـوص ایـام میلاد و برگزارى جشـن‌هاى اسلامى و ملىـ، یىـك از راه‌هایى 
اسـت ـكه م‏ىتوانـد زمینه آشـنایى و انس بین دانش‏آمـوزان و مدیر مسـجد )امام جماعت( 
را فراهـم سـازد. اگـر امامـان جماعـت مسـاجد بـا برنامه‏ریـزى دقیـق و ارائـه سـخنرانى 
پرمحتـوا، هدفمنـد و جهـت‌دارو بـا آمادگىـ كامـل در ایـن جلسـات حضـور پیـدا كنند و 
از نظـر ظاهـرى بـا چهـره‏اى خنـدان، آراسـته و پاكیزه در مراسـم شـركت نماینـد، زمینه 

اسـتمرار ایـن ارتبـاط بیشـتر فراهم خواهد شـد.

2-10. بالا بردن شناخت و آگاهی دانش‌آموزان درباره فرایض دینی
شـناخت و آگاهىـ لازم دانش‏آمـوزان دربـاره نمازجماعت و مسـجد بسـیار مهم اسـت. چه 
بسـا علـت اصلىـ بسـیارى از ب‌ىرغبت‏ىهـاى جوانـان به نمـاز، نداشـتن آگاهى و شـناخت 
كافىـ از ایـن فریضـه الهـی باشـد؛ بنابرایـن خانـواده در درجه نخسـت و مربیـان و معلمان 
مـدارس در درجـه بعـدى بایـد سـعى كننـد کـه در فرصت‌هایىـ كه به‌ دسـت می‌آیـد و با 
برنامه‏ریـزى دقیـق و منظـم، آگاهی‌هایىـ لازم را دربـاره فرایـض دینـی بـه آن‌هـا منتقل 

. کنند

2-11. حضور استادان دانشگاه و حوزه در مدارس
امـروزه یـكی از بهتریـن روش‌هـای گفتگـو روش چهره‌به‌چهـره اسـت کـه در امـر نهادینه 
ـكردن و فرهنگ‌سـازى بسـیارى از ارزش‌ها و هنجارها كاربرد بسـیار زیـادى دارد؛ بنابراین 
اسـتفاده از ایـن روش تبلیغىـ بـا حضـور اسـتادان فـن آگاه در حـوزه دیـن ـكه در میـان 
دانش‏آمـوزان جـوان داراى حسـن شـهرت و وجهـه‌ای خـوب هسـتند، همـراه بـا پرسـش 
و پاسـخ بـا آنـان، م‏ىتوانـد در گرایـش دانش‏آمـوزان بـه مناسكـ عبـادى و مراـكز دینىـ، 

به‌خصوص مسـجد، بسـیار سـودمند باشـد.
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2-12. استفاده از دانش‌آموزان در ویژه‌برنامه‌های مذهبی مدارس
 در مراسـم و ویژه‌برنامه‌هـای مذهبىـ و ملىـ ـكه در نمازخانـه یـا مسـجد مدرسـه برگـزار 
م‏ىشـود، شایسـته اسـت ضمـن اینـكه كلیـه امـور اجرایىـ را بـه دانش‏آمـوزان واگـذار 
مك‏ىنیـم و بـراى هـر برنامـه اجرایـی، متولىـ آن را از میـان كلاس‌هـا یا مقاطـع تحصیلی 
معیّـن از دانش‏آمـوزان انتخـاب كنیـم. در واقـع میزبانىـ آن برنامـه را یكـ كلاس خاص و 
یـا دانش‏آمـوزان مقطـع معیّـن برعهده گیرنـد و به تناسـب و به‌صـورت دوره‏اى، متولى هر 
برنامـه را تغییـر دهیـم؛ به‌طورى كه امكان مشـاركت كلیـه دانش‏آموزان در اجراى مراسـم 

و یـا اقامه نمـاز مهیّـا گردد.

2-13. برقراری ارتباط عاطفی مسئولان مدرسه با دانش‌آموزان
برقـراری ارتبـاط عاطفـی مدیـران، معلمـان و والدیـن بـا دانش‌آمـوزان و فرزنـدان یکی از 
مهم‌تریـن روش‌هـای جـذب جوانـان بـه مسـاجد محسـوب می‌شـود. » بـه هر میـزان این 
ارتبـاط )تـوأم بـا برخـورد عقلانـی( گسـترش یابد، زمینـه حضور بانشـاط‌تر و گسـترده‌تر 
آنـان بـه مسـاجد مهیّـا می‌شـود. فرزنـدان )به‌خصـوص فرزنـد جـوان( را باید در جـوّی از 
عاطفـه، عشـق، امیـد و مسـئولیت پروراند تا با عجین‌ شـدن عواطف با مسـئولیت، با رغبت 

خـاص به انجـام فرایـض دینی بپـردازد« .1

2-14. استفاده نکردن از ابزار نمره برای جذب دانش‌آموزان به مناسک عبادی
بـه هیـچ وجـه از ابـزار نمـره بـرای ایجـاد علاقـه‌ کاذب در دانش‌آمـوزان، به‌ویـژه در مقطع 
دبیرسـتان کـه عمدتـاً از قشـر جـوان هسـتند، به اقامـه نماز جماعت اسـتفاده نشـود؛ زیرا 
ارائـه مفاهیـم دینـی و نیـز تبییـن جایـگاه نمـاز، اگر بـا اجبـار و اکراه همـراه باشـد، نه‌تنها 
نتایـج مثبتـی در پـی نخواهد داشـت، بلکـه آثار و تبعات منفـی نیز خواهد داشـت. نمره در 
زمـره مسـائل مـادی اسـت؛ درحالی‌که نمـاز و عبـادت جزو معنویـات به‌ حسـاب می‌آیند. 
در جـذب مخاطبـان، به‌ویـژه دانش‌آمـوزان، بایـد از روش‌هـای فراتـر از عوامل مـادی بهره 

. جست

1. محمود رخ‌بخش‌زمین، » روش‌های ترغیب نوجوانان ...« ، روزنامه همشهری، ش2291، ص20.
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2-15. سروسامان دادن به سرویس‌های بهداشتی در مدارس
یکـی از دلایـل اسـتقبال کـمِ دانش‌آمـوزان از نمازخانه‏ها و یا مسـاجد نزدیک بـه مدارس، 
نامناسـب بـودن سـرویس بهداشـتی و وضوخانه‏هـاى آن‌هاسـت و همیـن معضـل موجب 
شـده اسـت دانش‏آمـوزان تمایـل كمتری به نماز داشـته باشـند. به همین دلیل رسـیدگی 
بـه وضعیت سیسـتم بهداشـتی آن‌هـا یكی از ضروریات مهـم در ایجاد جاذبه برای مسـاجد 

و نمازخانه‌هـای مدارس اسـت.

2-16. تشویق و ترغیب دانش‌آموزان پایه‌های بالاتر به مناسک عبادی
جوانانـی ـكه در پایه‏هـاى تحصیلىـ بالاتـر هسـتند، در مقایسـه بـا نوجوانـان پایه‏هـاى 
پایین‏تـر از رشـد اجتماعىـ بالاتـرى برخـوردار هسـتند؛ بـه بیان دیگـر سـن و افزایش آن 
نسـبت مسـتقیمی بـا تأثیر نماز در رشـد اجتماعىـ دارد. این مهـم م‏ىتواند اولیـا و مربیان 

را بـه توجـه بیشـتر بـه سـطوح بالاتـر تحصیلىـ در اقامـه نمازجماعت سـوق دهد.

2-17. برگزاری جلسات مشترک میان اولیا و مربیان با امام جماعت مسجد همجوار
مدیـران مـدارس تلاش کننـد طریق انجمن اولیـا و مربیان به‌صـورت هفتگـی، ماهانه و یا 
مقطعـی جلسـات مشـترکی را با امام جماعت مسـجد همجـوار و یا مدیران مسـاجد برگزار 
نمایند. تعامل ایجادشـده موجب پیوند مدرسـه، خانواده و مسـجد خواهد شـد و در نهایت 

بـه تشـویق و ترغیب بیشـتر نوجوانـان و جوانان به نماز و مسـجد خواهـد انجامید.

2-18. توجه ویژه به مسائل آموزشی ارائه‌شده در مدارس
محیـط مدرسـه و نـوع آموزش‏هایـی ـكه در آن ارائـه می‌شـود، تأثیـر زیـادى در حضور در 
مسـجد و انجـام فرایـض دینـی از سـوی دانش‏آمـوزان دارد؛ زیرا شـخصیت فـكرى آنان در 
ایـن محیط شكـل م‏ىگیـرد. ازآنجاكه زندگى اخلاقى جـوان بازتابى از نفـوذ و تأثیر محیط 
آموزشىـ بـر رفتـار اوسـت، هرگونه نقـش مثبت و یـا منفی و ناسـازگارانه‌ محیط، بـر رفتار 

نوجـوان و جـوان تأثیر خواهد گذاشـت.
مدیـران مـدارس بـه دبیران و معلمان توصیه کنند که در سـر صـف، كلاس درس و در میان 
تدریـس از ضرب‌المثـل، شـعر، حكایـت و داسـتان‌‏های كوتـاه و جـذاب كه باعـث افزایش 
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معـارف دینىـ و انگیـزه دانش‏آمـوزان در انجـام اعمال عبادى م‏ىشـود، اسـتفاده کنند. در 
ایـن خصوص شایسـته اسـت از سـوی معاونـت پرورشـی وزارت آموزش و پـرورش متن‌ها 
و جزوه‌هـای حـاوى این‌گونـه مطالـب تهیه شـود و در اختیار دبیـران و معلمان قـرار گیرد.
اگـر معلمـان علـوم پایه )فیزیک، شـیمی، ریاضـی( در لابه‌لای درس بحثی از خداشناسـی 
و بیـان جایـگاه عبـادات و فرایـض دینـی، به‌خصـوص نمـاز، داشـته باشـند، نتیجه‌بخـش 
خواهـد بـود. در ایـن نـوع درس‌هـا اسـتدلال بـه معنـای واقعـی کلمـه وجـود دارد و ذهن 
نوجـوان و جـوان آنـان را به‌راحتـی می‌پذیـرد. ارتبـاط منطقی ایـن درس‌ها بـا اصول دین 

آنـان را بهتـر قانـع می‌کند.

2-19. ساخت مسجد یا نمازخانه در مدارس
مهم‌تریـن مكان براى آشناسـازى نسـل جـوان، خصوصـاً دانش‏آموزان بـا آموزه‏هاى دینى، 
مسـاجد و نمازخانه‏هـای مـدارس اسـت. با توجه به اینـكه جامعه ما جامعه‏اى دینى اسـت، 
مهم‌تریـن و مقدس‏تریـن مكـان بـراى عبـادت مسـجد اسـت. متأسـفانه در حـال حاضـر 
تعـداد ب‌ىشـمارى از مـدارس مـا نه‌تنهـا داراى مسـاجدِ هرچنـد کوچک نیسـتند، حتى از 

داشـتن نمازخانـه نیـز محروم‌اند. 

2-20. تأمین سلامت روانی و افزایش قدرت زندگی در دانش‌آموزان
ازآنجاکـه اعتقـادات دینی با سلامت روانی و قـدرت زندگی جوانان رابطه مسـتقیمی دارد، 
اگـر بخواهیـم نوجوانان و جوانان مسـتندات دینی محکمی داشـته باشـند، بهتریـن راه آن 
اسـت کـه تلاش کنیم با برداشـتن موانع موجود در راه سلامت روانی آنـان، به‌خصوص در 
محیـط خانـواده و مدارس، زمینه تأمینِ هرچه‌بیشـتر سلامت روانی آن‌هـا را فراهم کنیم. 

2-21. آشناسازی دانش‌آموزان جوان با فرهنگ ایران در دوره اسلامی
مسـئولان مـدارس، به‌خصـوص در مقطـع راهنمایـی و دبیرسـتان، بایـد بـا تکیـه بـر 
دسـتاوردهایی گذشـته ایران، عظمت فرهنگ چندهزارسـاله ایرانی، به‌ویژه دوره اسلامی، 
را بـه جوانـان بشناسـانند و زندگـی و شـخصیت و روحیـات و اندیشـه‌ها و آثـار انسـان‌های 
بـزرگ تاریـخ تمـدن و فرهنـگ ایـران را بـه آنان معرفـی کنند و بـه این ترتیب بـرای آن‌ها 
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کنند. الگوسـازی 

2-22. معرفی دانش‌آموزان نمازگزار و تأکید بر درجات علمی و اخلاقی آن‌ها
مدیـران مـدارس به‌نحـوى برنامه‏ریـزى و اطلاع‌رسـانی کننـد ـكه موفقیـت دانش‏آموزان 
نمازگـزار در مباحـث علمىـ و اخلاقى، متأثـر از حضور منظم آن‌ها در انجـام فرایض عبادی 
و حضور در مسـجد و نیز تمسّكـ آن‌ها به عبادت و معنویات بیان شـود و بر همین اسـاس 
علـت تنبلـی و تکاسـل برخـی دانش‌آمـوزان را دورى آنـان از مناسكـ عبـادى و معنویات 

ذکـر کنند.

2-23. استفاده از بهترین مکان مدرسه برای نمازخانه
بایـد بهتریـن و زیباترین مکان مدرسـه بـه نمازخانه اختصاص یابد و بـا تزئین و رنگ‌آمیزی 
مناسـب آن،در دانش‌آمـوزان نوجـوان و جـوان بـرای ورود بـه ایـن مـکان رغبـت و تمایـل 
درونـی ایجـاد شـود. جـوان در مقطع سـنی‌ای قرار دارد کـه از حس زیبایی‌شناسـی بالایی 
برخـوردار بـوده اسـت؛ بـه همین دلیـل زیبایی مکانی کـه در آن حضور پیـدا می‌کند، برای 

او بسـیار مهـم و تعیین‌کننده‌ اسـت.

2-24. برگزاری عیدهای اسلامی و ملی در نمازخانه مدرسه
برگـزاری ویژه‌برنامه‏هـاى مناسـب در ایـام و مناسـبت‌هاى مختلـف سـال بـا حضـور كلیه 
دانش‏آمـوزان جـوان در نمازخانـه مدرسـه و اجـراى مراسـم جشـن در عیدهای اسلامى و 
ملىـ می‌توانـد بـرای ایجـاد پیونـد عاطفـی بیـن دانش‌آمـوزان بـا نمازخانه مدرسـه مفید 
باشـد. اگـر ایـن مراسـم در پایـان همـراه با اقامـه نمازجماعت باشـد، بسـیار مطلـوب و در 

جـذب دانش‌آمـوزان مؤثرتـر خواهـد بود.

2-25. تبیین جایگاه، آثار و نتایج حضور در مساجد
تبییـن جایـگاه و منزلـت مسـاجد بـرای دانش‏آمـوزان و نیـز بیـان آثـار و نتایج حضـور در 
مسـاجد، بـا تمسّكـ بـه ذكر آیـات و روایات به‌شـکلی سـودمند و جـذاب )بـه خصوص در 
مواقعىـ ـكه فضـاى لازم بـراى بیـان آن توسـط سـخنرانان، مدیـران، دبیران و مسـئولان 
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تربیتىـ مدرسـه وجـود دارد(، از دیگـر روش‌هـای افزایـش کمّـی نمازگزاران اسـت.

2-26. نظرسنجی و استفاده از نظر دانش‌آموزان درباره نماز و مسجد
اطلاع از نظـر دانش‏آمـوزان جـوان دربـاره نمازجماعـت و مسـاجد م‏ىتوانـد عامـل 
تعیینك‌ننـده‏اى در برنامه‏ریـزى و تصمیم‌گیـری جهـت ایجـاد رغبـت و تمایـل در آن‌هـا 
باشـد. ایـن امـر مسـتلزم انجـام نظرسـنجى هدفمنـد و جامـع اسـت. بهره‌منـدى از نتایج 
حاصـل از تحقیقـات صورت‌گرفتـه نیـز م‏ىتوانـد مـا را براى رسـیدن به این مهـم رهنمون 

سـازد.

2-27. سهیم کردن دانش‌آموزان در مدیریت و برنامه‌ریزی اقامه نماز در مدارس
مسـئله دیگـری ـكه در جـذب ‏دانش‏آمـوزان بسـیار مؤثـر اسـت، سـهیم کـردن جوانـان 
دانش‌آمـوز در مدیریـت و برنامه‌ریـزى اقامـه نمازجماعـت و فعالیت‌هـاى نمازخانه‏هـا 
و مسـاجد در سـطح مـدارس اسـت. بدیهـی اسـت ایجـاد چنیـن بسـتری باعث م‏ىشـود، 
نوجوانـان و جوانـان بـا قبول مسـئولیت‌، بیشـتر بـه مسـاجد و نمازخانه‏هاى مـدارس روى 

آورنـد.

2-28. تهیه لوازم ضروری و اولیه برپایی نماز در مدارس
حضـور دانش‏آمـوزان در نمازخانه‏هـا و مسـاجد مـدارس و برپایـی نمازجماعـت در آنجـا 
نیازمنـد امکاناتـی اسـت ـكه فراهم کـردن آن‌ها بر عهده مدیران مدارس اسـت. لازم اسـت 
ایـن لـوازم ضـرورى و اولیـه فراهـم گردد تا شـریط حضور آسـوده دانش‌آموزان مهیا شـود. 
مهم‌تریـن الـزام اولیـه و حدأقلـی برپایـی این برنامـه، وجود یك نمازخانه مناسـب اسـت.

2-29. فضاسازی لازم برای تبلیغ و اطلاع‌رسانی درباره برنامه‌های عبادی
 بـه دلیـل جذابیـت خـاص مدرسـه بـراى دانش‏آمـوزان و نیز مدت سـاعات حضور نسـبتاً 
زیـاد آنـان در آنجا، باید فضاسـازى لازم را جهت تبلیغ و اطلاع‌رسـانى مناسـب در خصوص 
مسـجد و نمازجماعـت فراهـم نمـود. ایـن فضاسـازى می‌توانـد از طریـق دیوارنویسىـ بـا 

تصاویـر و نوشـته‌های جـذاب، تهیـه پلاكاردهـاى زیبـا و تراكت انجام شـود.
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2-30. رسیدگی به وضع نامطلوب نمازخانه‌های مدارس
از نظـر امكانـات، نمازخانه‏هـاى موجـود در مـدارس به جز فـرش در دیگر مـوارد )حرارتى، 
برودتىـ، بهداشـتى( در حـد بسـیار محـدود و نامطلـوب قـرار دارند؛ لذا بایسـته اسـت که 
آموزش‌وپـرورش حدأقـل جهـت تهیـه امكانات اولیه بـراى مـدارس واجد نمازخانـه اقدام 

. کند

2-31. ایجاد انس با مسجد در مدرسه
اگـر بتوانیـم انـس بـا مسـجد را در مدرسـه بـراى جوانان ایجـاد كنیـم، قطعاً ناظـر حضور 
پرشـورتر آنـان در مسـاجد خواهیـم بود. وجـود نمازخانه‏هاى جـذاب در مدرسـه با حضور 
امـام جماعـت آشـنا بـا روحیـه جوانـان و تبلیغـات مناسـب نقش مهمىـ را در ایـن زمینه 

ایفـا می‌کنـد.

2-32. ضرورت اصلاحات در برنامه‌های دینی آموزش‌وپرورش
» ضـرورت اصلاحـات در برنامه‌هـای دینـی آموزش‌وپـرورش در صدر برنامه‌هـای این نهاد 

آموزشـی قـرار دارد تـا بـا تصحیـح نگرش خود نسـبت بـه جوانان و نیـز عملکـرد مربیان و 
معلمـان دینـی در مدارس، نظر آنان را نسـبت بـه دین و اعتقادات دینی مسـاعدتر کنند.« 1

2-33. بازدید از مکان‌های تاریخی و مذهبی در سفرهای زیارتی دانش‌آموزی
تشكـیل گروه‌هـاى گردشـگرى و سـفرهاى زیارتىـ دانش‌آمـوزی بـا هـدف بازدیـد از 
مکان‌هـای تاریخىـ و مذهبـی در دسـتور کار قـرار گیرد و در این سـفرها بازدید از مسـاجد 
تاریخىـ و مسـاجدى ـكه بـه نحـوى داراى امتیـاز ویـژه هسـتند، مـورد توجـه واقع شـود. 
طبیعـی اسـت کـه دانش‌آمـوزان نمازگـزار بایـد جهـت حضـور در ایـن سـفرها در اولویت 

باشـند.

2-34. استفاده از نظر دانش‌آموزان در برنامه‌ریزی مراسم عبادی و اداره آن‌ها
 در چگونگىـ اداره و برنامه‌ریـزى مراسـم عبـادى و فرهنگى و همچنیـن اقامه نمازجماعت 

1. فاطمه امیری‌نژاد، » بررسی راه‌های تثبیت...« ، روزنامه کیهان، ش18667، ص10.
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و نگهـداری نمازخانه‌هـا و مسـاجد مـدارس، از نظرهـای دانش‏آموزان، به‌خصوص كسـانی 
كه در مقایسـه با دیگران حضور مسـتمرتر و بیشـترى دارند، اسـتفاده شـود.

2-35. نصب عکس نمازگزاران فعال در نمازخانه مدرسه

2-36. تشویق دانش‌آموزان نمازگزار و فعال در امور اجرایی برنامه‌های نمازخانه

 تشـویق دانش‏آموزان نمازگزار و فعال در امور اجرایى برنامه‏هاى مسـجد و نمازخانه همراه 
بـا دادن هدیـه، بـه‌ هنـگام مراسـم صبحگاهـی یـا در برنامه‌هایـی ـكه همـه دانش‏آموزان 

حضـور دارنـد، موجـب ترغیـب دیگر دانش‏آمـوزان نیز خواهد شـد.

2-37 تشکیل ستاد اقامه نماز دانش‌آموزی با عضویت جوانان در مدارس

2-38. برگـزاری جشـنواره نمازگـزاران برتـر در مدارس در رشـته هـای مختلف هنری 
فرهنگی و 

2-39. اجرای زنده اذان توسط دانش‌آموزان در مدارس

2-40. توجه به مقوله‌های هویت دینی و ملی دانش‌آموزان

توجـه مـدارس بایـد به هـر دو مقوله هویـت دینی و هویت ملـی جوانان کـه دو ویژگی مهم 
و اساسـی در شـکل‌گیری سـاختار شـخصیتی جوانـان و مایه اصلـی دوام و اعتلای کشـور 

اسـت، متمرکز باشـد.

2-41. تجهیز مدارس به کتاب‌های مذهبی و دینی با محوریت نماز و مسجد
تجهیـز كتابخانـه و مرکـز صوتی-تصویری مدرسـه به كتاب‌هـا و نرم‌افزارها و سـی‌دی‌های 
مذهبىـ و دینىـ، به‌خصـوص كتاب‌هایىـ ـكه بـا موضـوع نمـاز و جایـگاه مسـجد نوشـته 
شـده اسـت و نیـز تهیـه فیلم‌هاى آموزشىـ بـا مفاهیم دینىـ بـرای اسـتفاده دانش‏آموزان 

می‌توانـد در ترویـج فرهنـگ نماز و مسـجد مؤثر باشـد. 
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2-42. استفاده از توان انجمن اولیا و مربیان در ترویج فرهنگ نماز و مسجد

2-43. برگزاری اردوی تفریحی ویژه دانش‌آموزان نمازگزار

2-44. شناسایی و رفع باورهای غلط دانش‌آموزان در خصوص فرایض دینی

2-45. استفاده از تشویق‌های غیرمستقیم در امور مذهبی برای دانش‌آموزان

2-46. برگـزاری نمایشـگاه آثـار مذهبـی و دینی شـامل كتـاب، فیلم، عکـس‌، مجلات 
و نشـریات و پوسـتر بـا موضوع نماز و مسـجد در سـطح مـدارس، به‌خصـوص در مقطع 

دبیرستان

3. نقش وزارت فرهنگ ‌و ارشاد اسلامی
 یکی از نهادهای فرهنگی کشـور وزارت فرهنگ‌ و‌ ارشـاد اسلامی اسـت که بعد از پیروزی 
انقلاب اسلامی از ادغـام وزارتخانـه فرهنـگ و هنـر و برخـی از ارگان‌هـای وزارت علـوم و 
آموزش عالی تأسـیس شـد. سـتاد عالـی کانون‌های فرهنگی-هنری مسـاجد جـزء یکی از 

سـازمان‌ها و مراکـز تابعـه این وزارتخانه اسـت. 

3-1. وظایف وزارت ارشاد
طبـق قانـون وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسلامی بـرای پیشـبرد اهـداف زیر تأسـیس شـده 

‌اسـت:
1. رشد فضایل اخلاقی بر اساس ایمان و تقوا؛ �
2. استقلال فرهنگی و مصونیت جامعه از نفوذ فرهنگ‌های بیگانه؛ �
3. اعتلای آگاهی‌هـای عمومـی در زمینه‌هـای مختلـف و شـکوفایی اسـتعدادها و  �

روحیـه تحقیـق، تتبّـع و ابتـکار در جامعـه؛
4. ترویج فرهنگ و هنر اسلامی؛ �
5. آگاه‌سازی جهانیان از مبانی و مظاهر و اهداف انقلاب اسلامی؛ �
6. گسـترش مناسـبات فرهنگـی بـا ملـل و اقـوام مختلـف، به‌خصوص مسـلمانان و  �
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مسـتضعفان جهـان؛
7. فراهم آوردن زمینه‌های وحدت میان مسلمانان. �

 » از جمله اهداف وزارت فرهنگ و ارشـاد اسلامی رشـد فضایل اخلاقی، اسـتقلال فرهنگی 
و مصونیـت جامعـه از نفـوذ فرهنـگ اجانـب، اعتلای آگاهی‌هـای عمومـی در زمینه‌های 
مختلـف و از طـرف دیگـر رواج فرهنـگ اسلامی در جامعـه اسـت؛ لـذا این نهاد بـه عنوان 
سـر‌خ‌ر‌گ حیاتـی فرهنـگ کشـور می‌توانـد کمـک شـایانی در تمهیـد شـرایط گسـترش 

نمازجماعـت و حضـور در مسـاجد نماید. 

3-2. راهکارهای پیشنهادی برای وزارت ارشاد
 برخی از راهکارهایی که می‌تواند در این راستا طراحی و پیگیری شود از این قرارند:

3-2-1. شناساندن آثار نمازجماعت و حضور در مسجد از طریق:
الف( بهره‌گیری از امکانات سمعی و بصری خصوصاً اینترنت، کتب و نشریات؛

ب( برگزاری گردهمایی‌ها در داخل و خارج از کشور؛
3-2-2. ارسـال رایـگان کتـب و نشـریات مربـوط بـه نمازجماعـت و مسـجد بـه مراکـز 

فرهنگـی؛
3-2-3. مطالعه و تحقیق در زمینه تبلیغات رسـانه‌های جهانی و کشـف روش‌های عملکرد 
آنـان و اتخـاذ شـیوه مقابلـه با آنـان در جهت پیشـگیری از موانـع گسـترش نمازجماعت و 
حضـور در مسـجد. مصـداق بـارز ایـن موانـع تهاجم فرهنگـی اسـت؛ در همین راسـتا باید 

سیاسـت‌هایی از این دسـت اتخاذ شـود:
الـف( جلوگیـری از ترویـج فرهنـگ و اندیشـه غربـی؛ چراکـه فرهنگ غربـی فرهنگی  �

اسـت بـا قدمتـی کمتـر از حـدود یک‌سـوم عمـرِ فرهنگ اسلامی کـه به‌طـور جدی 
تمامـی ابعـاد و عرصه‌هـای فرهنـگ اسلامی را بـه هماورد طلبیـده و با اسـتمداد از زر 
و زور و تزویـر سـلطه‌ای بسـان کـفِ روی آب بـر جهان یافته اسـت. نهادهـای فرهنگی 
مسـلمان بایـد بـا طـی طریـق در همـان مسـیرِ مقابلـه بـا فرهنـگ غـرب در تمامـی 

عرصه‌هـا همـت گمارنـد؛
ب( نظارت بر ورود و خروج وسایل سمعی و بصری؛ �
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ج( نظـارت بـر آثـار هنـری مطبوعـات و نشـریات و کلیـه مـوارد تبلیغـی و فرهنگـی و  �
تجـاری؛

د( نظـارت کامـل بر فعالیت مطبوعات و نشـریات کشـور. جایگاه مطبوعـات در جامعه  �
بـه لحـاظ اطلاع‌رسـانی، جهت‌دهی و تنویر افـکار عمومی از اهمیت ویـژه‌ای برخوردار 
اسـت. وظیفـه ایـن نهـاد نسـبت بـه دیگـر نهادهـا خصوصـاً در ترویـج اندیشـه‌های 
غـرب‌زده و تهاجـم فرهنگـی خطیر اسـت؛ لذا می‌بایسـت در فعالیت‌هـای خود نهایت 

دقـت را مبـذول نماید.
در این راستا وظیفه وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی چنین است:

1. تمرکـز و بررسـی اخبـار و اطلاعـات مربـوط بـه نمازجماعـت و مسـجد جهـت  �
آسیب‌شناسـی موضوعـی و اتخـاذ روش مقابلـه بـا آنـان؛

2. نظـارت بـر فعالیـت مطبوعـات کشـور خصوصـاً هفته‌نامه‌هـای اجتماعـی بـرای  �
جلوگیـری از ترویـج فرهنـگ ابتـذال و جریان‌هـای مخالـف بـا فرهنـگ نمـاز و مسـجد؛

3. تهیـه آمـار دقیـق از کتاب‌هـای چاپ‌شـده در زمینـه نمـاز و مسـجد و دسـته‌بندی  �
موضوعـی آنـان جهـت انتشـار و ارائه به مؤسسـات فرهنگی کشـور؛

4. ایجـاد و توسـعه و حمایـت از مؤسسـاتی که در زمینه فرهنـگ نمازجماعت و حضور  �
در مسـجد فعالیـت می‌کنند و تعییـن وظایف و فعالیت‌هـای آنان؛

5. همکاری با مراکز اسلامی و فرهنگی سـایر کشـورها خصوصاً کشـورهای اسلامی  �
بـه منظور:

5-1. اشاعه فرهنگ نمازجماعت و مسجد در سطح جهان اسلام؛
5-2. اتخـاذ تدابیـر مشـترک در جهـت مقابلـه با آسـیب‌های مادی مخالف فرهنـگ نماز و 

مسـجد و نحـوه مقابله بـا آن‌ها؛
5-3. انعقـاد قـرارداد در زمینـه مبادلـه دسـتاوردهای نمازجماعـت و فعالیـت مسـاجد و 
همـکاری مشـترک در انجام طرح‌های مربوط در حوزه‌های هنری، سـینمایی، جهانگردی، 

خبـری و مطبوعاتی.
5-4. ایجـاد شـبکه جهانـی بـا همـکاری سـازمان‌های منطقـه‌ای اسلامی جهـت ترویـج 

فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد؛
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6. هـر نوع بهره‌برداری از تأسیسـات ایرانگـردی و جهانگردی جهت ترویج نمازجماعت  �
و مسجد؛

7. ارائـه نشـریات و کتاب‌هـای جـذاب و کارشناسی‌شـده در زمینـه نمازجماعـت و  �
حضـور در مسـجد به‌صـورت رایـگان در اماکـن دیدنـی بـه مسـافران؛

8. تهیـه بروشـورهایی در خصـوص شـناخت تأثیـر نمازجماعـت و حضـور در مسـجد  �
و آثـار چاپ‌شـده در ایـن مـورد و توزیـع آن در تمامـی اماکـن دیدنـی جهـت ارائـه به 

مسـافران؛
9. تقویت روح تحقیق و تتبع و ابتکار در زمینه‌های نماز و مسجد از طریق: �

9-1. شناسایی محققان نخبه در زمینه نمازجماعت و مسجد و گرامیداشت شخصیت‌های 
محقق این حوزه جهت تشـویق، حمایت و انتشـار آثـار مربوط به آنان؛

9-2. حمایت از طرح‌های پژوهشی با موضوع نمازجماعت و مسجد؛
10. درنظرگرفتـن فضایـی اختصاصـی در تمـام کتابخانه‌های عمومی کشـور در حوزه  �

نماز و مسـجد؛
11. نظـارت و پیگیـری مسـتمر بـر فعالیت‌هـای مخالـف نمازجماعت و مسـجد برای  �

جلوگیـری از تبعـات سـوء در جهـت گرایـش جوانان بـه ایـن فعالیت‌ها؛
12. چاپ و انتشارات: �

12-1. شناسـایی و حمایـت از مؤلفـان و ناشـرانی کـه بـه تألیـف و چـاپ کتـاب در زمینـه 
نمـاز و مسـجد اشـتغال دارنـد و اختصـاص دادن تسـهیلات ویـژه‌ای به آن‌ها در نمایشـگاه 

بین‌المللـی کتـاب و دیگـر عرصه‌هـا؛
12-2. اختصاص دادن غرفه‌ای به آثار مربوط به نماز و مسجد از ناشران مختلف؛

12-3. حمایـت از نویسـندگان در زمینـه نمـاز و مسـجد جهـت چـاپ، خریـد و توزیع آثار 
آن‌ها؛
13. حمایـت از مؤسسـات، کانون‌هـا و تولیدکننـدگان آثار سـمعی و بصـری در زمینه  �

نماز و مسـجد؛
14. حمایت از همایش‌های ترویجی نمازجماعت و حضور در مسجد؛ �
15. تحقیـق دربـاره اثـرات وسـایل ارتباط‌جمعـی و سـنجش میـزان تأثیـر برنامه‌هـا  �
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و آثـار تولیدشـده در خصـوص نمازجماعـت و مسـجد در افـکار عمومـی بـا همـکاری 
دسـتگاه‌های مربوطـه؛

16. انجـام مطالعـات و تحقیقـات پیرامـون فرهنـگ عمومـی در زمینـه نمازجماعت و  �
حضـور در مسـجد و اسـتفاده از نتایـج حاصلـه در برنامه‌ریزی‌های فرهنگـی در جهت 

بهبـود کیفـی و کمـی امور محول‌شـده؛
17. تنظیم سیاسـت‌های کلی در خصوص مطالعات راهبردی نماز و مسـجد، خصوصاً  �

آسـیب‌ها و آفـات و موانع گسـترش این فرهنـگ و ارائه آن‌ها بـه نهادهای مختلف« .1

4. نقش سازمان صداوسیما
 ازجملـه نهادهـای فرهنگـی فوق‌العاده فعال در کشـور، سـازمان صدا و سـیمای جمهوری 
اسلامی ایـران یـا بـه تعبیـر امام راحل دانشـگاه عمومی کشـور اسـت؛ دانشـگاهی که 
بـه گسـترش آگاهی و رشـد جامعـه در زمینه‌هـای گوناگـون مکتبی، سیاسـی، اجتماعی، 

فرهنگـی، اقتصـادی و نظامـی کمـک می‌کند. 
 در عصـر حاضـر اسـتفاده از رادیـو و تلویزیـون در جایـگاه دو رسـانه ارتباطـی سـریع و در 
دسـترس، بخـش جدایی‌ناپذیـری از زندگـی مـردم و یـک ضـرورت اجتماعـی به‌ حسـاب 
می‌آیـد. ایـن دو رسـانه به دلیـل جاذبه‌های خاص خود و حضور گسـترده‌ای کـه در زندگی 
مخاطبـان خـود دارنـد، با پیام‌هایی که منتشـر می‌سـازند می‌توانند سـاختار شـخصیتی، 

فکـری و رفتـاری و حتـی بافـت فرهنگـی و اجتماعـی جامعه را تحـت تأثیر قـرار دهند. 
در شـرایط کنونی که امپراتوری سـلطه‌گر و سـلطه‌جوی رسـانه‌ای غرب،فرهنگ ملت‌های 
اسـتقلال‌یافته از سـلطه‌های بیگانه و غربی را هدف قرار داده‌ اسـت، سـازمان صداوسـیمای 
جمهـوری اسلامی ایـران بایـد بـا آمادگـی کامـل، پررنگ‌تـر از گذشـته، نقش فعـال خود 
را در تحکیـم هویـت ملـی و ایرانـی، تقویـت انسـجام فرهنگـی و مقابلـه بـا امـواج مخـرب 

رسـانه‌های بیگانـه ایفـا نماید.
» صداوسـیما از بـا اهمیت‌تریـن نهادهـای تربیتـی کشـور اسـت؛ به‌طـوری ‌کـه عضـوی 

فعـال از اعضـای خانـواده بـه‌ شـمار می‌آیـد و حضـوری دائمـی در خانه‌هـا دارد. از طرفـی 

1. معاونت فرهنگ، آموزش و پژوهش ستاد اقامه نماز، مسجد و خانواده، ج2، ص354-351.
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چشـم و گوش حسـاس کشـور اسـت )ماده 15 قانون خط‌مشـی کلـی و اصـول برنامه‌های 
صداوسـیما، مصـوب 1361 مجلـس شـورای اسلامی( و پـل ارتباطی میان دیگـر ارگان‌ها 
و مسـئولان کشـور بـا مردم اسـت؛ لـذا به ‌نظر می‌رسـد مسـئولیتی خطیر نسـبت به دیگر 

نهادهـا بـر ‌عهـده داشـته باشـد و بتواند بـار بیشـتری از این مهـم را به‌ دوش کشـد.
 از آنجاکـه مسـائل خبـری و تهیـه برنامه‌های تربیتی، آموزشـی و تبلیغـی از جمله وظایف 
صداوسـیما اسـت، لـذا بایـد در انعـکاس اخبـار و انتقال فرهنـگ نمازجماعت و مسـجد به 

مـوارد زیر توجـه کند:

4-1. برنامه‌های اجتماعی
4-1-1. ساخت برنامه‌های مستند مرتبط با آثار نمازجماعت و مسجد؛

 4-1-2. تهیـه و پخـش فیلم‌هـای سـینمایی، پویانمایـی مناسـب جهـت مقاطـع سـنی 
مختلـف در راسـتای ترویـج فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد.

4-2. برنامه‌های آموزشی
بایسـته اسـت در زمینـه آشـنایی خانواده‌هـا بـا تأثیـر فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد، 
برنامه‌هایـی را تـدارک دیـد تـا آن‌هـا بتواننـد بـرای انُـس بیشـتر فرزنـدان جوانشـان بـه 

مسـجد و نمـاز بـه کار گیرنـد:
برنامه‌هایی در خصوص آشنایی تمامی اقشار جامعه با نمازجماعت و مسجد؛ �
فیلم‌های انیمیشن در خصوص معرفی آثار نمازجماعت و مسجد؛ �
برگزاری مسابقات مربوط به نمازجماعت و حضور در مسجد؛ �
تولیـد و پخـش میان‌برنامه‌هـای متعـدد، متنـوّع و جذّاب مربـوط به آثـار نمازجماعت  �

و حضـور در مسـجد جهـت پخش در همه شـبکه‌های رسـانه‌ای.

4-3. برنامه‌های تربیتی و اخلاقی
از جملـه موانـع گسـترش فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد، مـرگ ارزش‌هـای اخلاقـی و 
فرهنگـی در جامعـه اسـت. سـازمان صداوسـیما می‌تواند نسـبت بـه تهیه برنامه‌هـای زیر 

نماید: اقـدام 
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سـاخت برنامه‌هایـی که نتایج نمازجماعت و مسـجد را به‌صورت ترویجی و با شـیوه‌ای  �
جـذاب برای جوانـان انعکاس دهد؛

سـاخت برنامه‌هایـی کـه آثـار دنیـوی و اخـروی نمازجماعـت و حضور در مسـجد را به  �
نمایش بگـذارد؛

جلوگیری از نمایش فیلم‌های مخالف فرهنگ اسلامی و نماز؛ �
برنامه‌هایـی در خصـوص بررسـی آثـار نمازجماعـت و حضور در مسـجد با اسـتفاده از  �

مفاهیـم قـرآن، نهج‌البلاغـه، صحیفـه سـجادیه و ادعیـه و زیارات.

4-4. برنامه‌های فرهنگی
نحـوه عملکـرد و تأثیـر روزافـزون فرهنـگ بیگانـه، در زمان ما یکـی از عوامل زمینه‌سـازی 
بـروز ناهنجاری‌هـا و اعمـال مخالـف بـا ارزش‌هـای دینـی و اسلامی اسـت کـه ایـن خود 
نمونـه‌ای از موانـع گسـترش فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد اسـت. برخـی از برنامه‌هـای 

پیشـنهادی در ایـن خصـوص عبارت‌انـد از:
سـاخت برنامه‌هایـی در خصـوص آشناسـازی مخاطبـان، خصوصاً نسـل جـوان، با فرهنگ 

غنـی اسلامی در زمینـه آثـار نمازجماعت و حضور در مسـجد؛
سـاخت فیلـم، تئاتـر و مستندسـازی در خصـوص ارتباط تهاجـم فرهنگـی، نمازجماعت و 

1. مسجد« 

5. نقش حوزه‌های علمیه
حوزه‌هـای علمیـه در تاریخ اسلام و در جامعـه دینی ما از جایگاه بسـیار والایی برخوردارند 
و نقشـی اساسـی و چشـمگیر در تولید، توزیع و ترویج علوم اسلامی و دینی دارند. حوزه‌های 
علمیـه، کانـون اسلام‌خواهی و مبـارزه با اسـتبداد و اسـتکبار، پناهگاه جوینـدگان معارف 
اسلامی و احیاگـر قـرآن و مکتـب اسلام هسـتند. حوزه‌هـای علمیـه دارای ویژگی‌هایـی 
هسـتند کـه آن‌هـا را از نهادهـای مشـابه علمی و آموزشـی متمایـز می‌کند. داشـتن جاذبه 
معنـوی، اسـتقلال از مراکـز قدرت در زمینه‌هـای مدیریتی، مالی و آموزشـی، رابطه متقابل 

1. همان، ص351-349.
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و صمیمـی مـردم و حوزه‌هـای علمیـه و اتـکای آن‌هـا بـه یکدیگـر، حاکمیـت طبـع بلند، 
پرهیـز از تجمل‌گرایـی و اسـراف، زهـد، قناعـت، انعطاف‌پذیـری حوزه‌هـا در زمنیـه امکان 
تحصیـل اقشـار مختلـف، تقـارن تعلیـم، تعلّـم و عـدم محدودیت زمانـی بـرای تحصیل از 

ویژگی‌هـای حوزه‌هـای علمیه هسـتند.
 اهداف حوزه‌های علمیه به‌طور اجمالی عبارت‌اند از:

شناخت صحیح دین )تفقّه در دین(؛ �
ابلاغ صحیح دین؛ �
اصلاح‌طلبی در زمین؛ �
عینیت بخشیدن به دین و اجرای احکام دین. �

بنابرایـن طلاب دانش‌آموختـه در حوزه‌هـای علمیـه پاسـدار حریـم دین هسـتند و نقش 
مؤثـری در تبلیـغ و آمـوزش علـوم اسلامی و دینی در مسـاجد و مـدارس دارند. 

» روحانیـت در نظـام اسلامی از جایـگاه ویـژه‌ای برخـوردار اسـت و در واقع یکـی از عناصر 
اصلـی مولـد فرهنـگ دینـی اسـت. حوزه‌هـای علمیـه و روحانیـان به‌‌عنـوان پـل ارتباطی 
دولـت و مـردم می‌تواننـد نقش تربیتی مهمی در گسـترش فرهنگ نمازجماعت و مسـجد 
ایفـا نماینـد؛ خصوصـاً پایـگاه مرکـز حوزه‌هـای علمیـه کـه در شـهر مقـدس قـم اسـت، 

می‌بایسـت تلاش بیشـتری نمایـد برای:
آمـوزش تخصصـی طلبه‌هـا جهـت شـناخت آثـار نمازجماعـت و حضور در مسـجد و  �

تبلیـغ آن در جامعـه؛ 
آمـوزش طلبه‌هـا به‌عنـوان تبیین‌گر مکتب اسلام و مرزبانـی از احـکام و قوانین دینی  �

و تعمیـق فرهنـگ دینی جهت پیشـگیری از عمل نکـردن به احکام و دسـتورات قرآن 
در زمینـه نماز و مسـجد؛

آموزش طلبه‌ها همگام با تحولات روز و تجهیز به فناوری اطلاعات از طریق:
 آشنایی با اینترنت و زبان‌های خارجی؛ �
برگـزاری کارگاه‌هـا و نشسـت‌های تخصصـی در خصـوص تعییـن راهبـرد دقیـق و  �

هدفمنـد در راسـتای پیشـگیری و مقابلـه بـا موانـع گسـترش فرهنـگ نمـاز و مسـجد؛
حفـظ وحـدت حـوزه و دانشـگاه بـا تعامـل و بهره‌گیـری از توانایـی یکدیگـر بـرای  �
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گسـترش فرهنـگ نمازجماعـت و مسـجد؛ 
تربیـت خطیبـان مخلـص و صالـح برای تفهیـم اهمیّت و آثـار نمازجماعت در مسـجد  �

: جهت
 تبییـن سـیره پیامبـر اعظـم‌ و ائمـه اطهـار  در زمینـه نمازجماعـت و اهمیت  �

؛ مسجد
احیای مفاهیم قرآنی و تفسیر روشن آیات مربوط به نمازجماعت و مسجد؛ �
� 

تفسیر و تشریح روشن و دقیق روایات و احادیث مربوط به نمازجماعت و مسجد« .1

6. نقش وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
 از حـدود صدوپنجـاه سـال پیش با تلاش امیرکبیر و با تأسـیس دارالفنون و اعزام دانشـجو 
بـه خـارج از کشـور و دعـوت از اسـتادان خارجی بـرای تدریس در دانشـکده‌های تخصصی 
و فنّـی دارالفنـون، اولیـن پایه‌هـای آمـوزش عالـی در ایـران پی‌ریزی شـد. بعد از تأسـیس 
دارالفنـون، دانشـگاه تهـران و تعـدادی از دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آمـوزش عالـی شـکل 
گرفتنـد. بـا تأسـیس » وزارت علـوم و آمـوزش عالـی«  و » شـورای مرکـزی دانشـگاه‌ها« ، 
نخسـتین گام در جهـت اعمـال یـک نظـارت مرکـزی بـر دانشـگاه‌ها و مؤسسـات آموزش 

عالی برداشـته شـد.
در سـال 1357 بـا ادغـام » وزارت علـوم و آموزش عالی«  و » وزارت فرهنـگ و هنر« ، » وزارت 
فرهنـگ و آمـوزش عالـی«  تشـکیل شـد کـه پس از پیـروزی انقلاب شـکوهمند اسلامی، 
بـه منظـور ایجـاد تحـول اساسـی در دانشـگاه‌ها و بـه درخواسـت دانشـجویان مسـلمان و 
انقلابـی، سـتادی بـا عنـوان » سـتاد انقلاب فرهنگـی«  با فرمـان رهبر انقلاب حضـرت امام 
خمینـی تشـکیل شـد که بزرگ‌تریـن نقش را در سیاسـت‌گذاری فرهنگی و آموزشـی 
کشـور بـر عهـده گرفـت. به‌منظـور انسـجام بخشـیدن به امـور اجرایـی و سیاسـت‌گذاری 
نظـام علمـی کشـور و بر اسـاس قانون برنامه سـوم توسـعه اقتصادی، اجتماعـی و فرهنگی 
جمهـوری اسلامی ایـران، ایـن وزارتخانـه بـه » وزارت علـوم، تحقیقـات و فنّـاوری«  تغییر 
نـام داد و وظیفـه برنامه‌ریـزی، حمایـت، ارزیابـی، نظـارت، بررسـی و تدوین سیاسـت‌ها و 

1. همان، ص356-355.
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اولویت‌هـای راهبـردی در حوزه‌هـای تحقیقـات و فنّـاوری نیـز بـر وظایف آن افزوده شـد.
» آموزش‌وپـرورش کـه در مقطعـی به آمـوزش‌ و تربیت دینی کـودکان و نوجوانان و نهادینه 
کـردن ارزش‌هـای اخلاقـی و اسلامی اهتمـام دارد، در مقطعـی دیگر این سـرمایه عظیم و 
جـوان را بـه وزارت علوم می‌سـپارد تا در دانشـگاه‌های کشـور دانش‌آموختگانی مسـلمان، 

متعهـد، متخلقّ، بـا هویـت و آماده‌به‌خدمت پـرورش دهد. 
 برخـی از نقش‌هـای مربـوط به گسـترش نمازجماعت و حضور در مسـجد کـه می‌تواند در 

ایـن نهاد پیگیـری شـوند، عبارت‌اند از:
درنظرگرفتـن مجموعـه مباحثـی از نمـاز و مسـجد در فرصت‌هـا و مواقعـی ـكه امكان  �

طرح بحث در فضایی مناسـب در برنامه‌های مختلف اجرایی در سـطح دانشـگاه وجود 
دارد، بـا هدف آشـنایی بیشـتر و تخصصـی جوانان؛

برگـزاری همایش‌هـا و سلسله‌نشسـت‌های تخصصـی در خصـوص نمازجماعـت و  �
مسـجد در دانشـگاه‌های سراسـر کشـور؛

تهیـه و ارائـه اولویت‌های پژوهشـی مطالعات راهبردی نماز و مسـجد بـرای موضوعات  �
پایان‌نامه‌هـای رشـته‌های علـوم انسـانی به‌صـورت فراخوان به دانشـگاه‌های سراسـر 

؛ ر کشو
برنامه‌ریـزی بـرای شناسـایی اسـتعدادهای درخشـان و معرفـی آن‌هـا بـه مراکـز  �

تحقیقاتـی جهـت بهره‌گیـری از قابلیـت و اسـتعداد آن‌هـا در مطالعات راهبـردی نماز 
و مسـجد در کشـور؛

برنامه‌ریـزی بـرای اسـتفاده از نتایـج و دسـتاوردهای مطالعـات علـوم انسـانی و  �
پایان‌نامه‌هـای دانشـجویان جهـت کاربـرد در پیشـگیری و مقابلـه بـا موانع گسـترش 

فرهنـگ نمـاز و مسـجد؛
برنامه‌ریـزی بـرای جـذب متخصصـان ایرانـی داخـل و خـارج از کشـور برای بررسـی  �

راه‌هـای علمـی گرایـش خانواده‌هـا بـه نمازجماعـت و مسـجد؛
ایجـاد فرصـت و امکان برخورد سـالم اندیشـه‌ها و گسـترده نمودن پژوهـش در زمینه  �

نمازجماعـت و مسـجد به‌منظـور جلوگیری از تهاجـم فرهنگی« .1

 1. همان، ص355-354.
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7. نقش مسجدِ دانشگاه در جذب جوانان دانشجو
 مسـجد، دانشـگاه انسان‌سـازی، دانشـکده آمـوزش و تربیـت مذهبـی، مؤسسـه تربیـت 
صالحـان و پـاکان، سـتاد دفـاع از حریـم عقیـده و ایدئولـوژی اسلامی، پایـگاه وحـدت و 
یکپارچگـی جامعـه، آموزشـگاه عمومی برای شـناخت آییـن و آداب و رسـوم زندگی فردی 
و اجتماعـی، مکانـی بـرای فراهم سـاختن ارزش‌هـای اخلاقـی و رفتارهای والای انسـانی، 
رفیع‌تریـن جایـگاه نیایـش و سـجود و محـل خضـوع بنـدگان پـاک در پیشـگاه خـدای 
لامـکان اسـت. در ایـن بخـش بـه نکته‌هایـی در ارتبـاط بـا نقـش اجـزای مختلف مسـجد 

دانشـگاه در ترویـج فرهنـگ نمازجماعـت می‌پردازیـم:

7-1. مدیریت کارآمد مسجدِ دانشگاه
» وجـود آمادگـی بـرای تغییر در جامعه و پیوند مسـائل مربوط به حوزه دیـن و مراکز علمی 
بایـد به‌عنـوان فرصتـی برای انجـام تغییرات مطلوب توسـط نخبـگان و برنامه‌ریزان جامعه 
درک گردیـده و از آن کمـال اسـتفاده بـه‌ عمـل آیـد. سـخن بـر سـر این اسـت کـه چگونه 
می‌تـوان میـان جـوانِ دانا و مسـجد، به بیان دیگر میـان دو زیبایی، پیونـد و یگانگی آفرید؟ 
پرسـش جـدی این اسـت کـه چرا در نسـلی که بـه دلیـل زیبایی‌جویـی نمی‌توانـد از کنار 
زیبایـی روح )مسـجد و نمـاز( سـاده بگذرد، اقبال و اسـتقبال و نشـاط برای برپایـی نماز در 
مسـجد نمی‌بینیـم؟ بایـد بگوییـم روح حقیقی مسـجد که همـه زیبایی‌ها را در خـود دارد، 
هنـوز در معـرض دیـد جوانـان قـرار نگرفته اسـت و روش‌های جـذاب در ایجـاد گرایش به 
‌کار گرفته نشـده اسـت. در این بخش سـعی شـده اسـت راه‌های جذب جوانان )دانشـجو( 
بـه مسـجد دانشـگاه مورد بررسـی قرار گیرد و پیشـنهادهایی بـرای مدیریت مؤثر مسـجد 

ارائـه شـود تـا بین ایـن دو، تعامل و پیوندی مسـتحکم ایجـاد نماید.

7-2. انتخاب هیئت امنای کارآمد مسجد
دانشـگاه ویژگی‌هایـی دارد. مسـجدی کـه در درون دانشـگاه قـرار دارد نیـز ویژگی‌هـای 
خـاص خـود را خواهد داشـت و بنابراین اداره مسـجد دانشـگاه همانند اداره سـایر مسـاجد 
نخواهـد بـود. لازمـه مدیریـت مسـجد دانشـگاه توانایی‌های خاصی اسـت که از تـوان یک 
فـرد و یـا هیئـت امنـای یـک مسـجد معمولی خـارج اسـت. انتخـاب هیئـت امنـا از میان 
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اعضـای هیئـت علمـی متدیـّن، آشـنا بـه زمـان، توانمنـد به برقـراری ارتبـاط بـا جوانان و 
دانشـجویان مؤمـن و فهیـم و بانشـاط در کنـار مسـئولان فرهنگـی دانشـگاه در مسـجد 
دانشـگاه ضـروری اسـت. در ایـن زمینـه برخـی دیگر از نقـاط قوت ایـن افـراد را می‌توان به 

گونـه زیـر بیـان کرد:
- عبادت شمرده شدن این نوع فعالیت‌ها در مسجد؛

- وجود آمادگی برای انجام خدمات داوطلبانه در مسجد؛
 - جامع‌نگری در فعالیت‌های جانبی مسجد؛

 - آگاهی دست‌اندرکاران مسجد به اصول مدیریت و رهبری؛
 - آگاهی دست‌اندرکاران مسجد به تغییرات محیطی؛

 - مشارکت دادن اعضا و نیازسنجی، برنامه‌ریزی، اجرا، ارزیابی و...؛
 - رعایت اصول مشتری‌مداری؛

7-3. آموزش مداوم هیئت امنا و متولیان مسجد
 یکـی از ابزارهـای مهم، اسـتفاده از مدیریت راهبردی برای مسـجد اسـت. بدیـن علت باید 
بـا برنامه‌هـای آموزشـی اثربخش، این مدل به دسـت‌اندرکاران امور مسـاجد آمـوزش داده 

شـود تا:
1. میـزان آگاهـی دسـت‌اندرکاران امـور مسـاجد نسـبت بـه تغییـرات محیطـی و علل آن 

بایـد افزایـش یابد. 
2. تغییر بنیادی در نگرش دسـت‌اندرکاران امور مسـاجد نسـبت به جایگاه دین و مسـجد 
در جامعـه، بـر اسـاس مـدل هویـت دینـی مبتنـی بـر ایمـان و ارتبـاط آن بـا توسـعه باید 

صـورت گیرد؛
3. بـه ایـن باور برسـند کـه پیش‌شـرط فعالیت مسـاجد به‌عنوان یـک سـازمان داوطلبانه، 

پذیـرش مشـارکت اثرگـذار مـردم و اعضـا در برنامه‌ریزی و مدیریت آن اسـت.

7-4. احیای ارزش‌ها و کارکردهای اصلی مساجد
 چشـم‌انداز مسـاجد در وضـع مطلـوب، فعالیـت در یک جامعـه دارای هویـت دینی مبتنی 
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بـر ایمـان اسـت؛ چنین مسـجدی دارای کارکـرد یا همان رسـالت به معنای علـم مدیریت 
» کمـک بـه تعالـی انسـان‌ها«  اسـت. مطابـق بـا نظریـه سلسـله‌مراتبِ نیازهـای مازلـو، 
رسـالت مسـجد کمـک به برآورده شـدن » نیاز خودشـکوفایی«  انسـان‌ها یـا » فرانیازهای«  
آنـان اسـت. ایـن نیـاز خودشـکوفایی یـا فرانیازهـا در دو بعـد قابل بسـط می‌باشـد: در بعد 
عبـادی کـه یکـی از جنبه‌هـای بسـیار مهـم نیاز خودشـکوفایی اسـت، مسـاجد بایـد به » 
شـکل‌گیری هویـت دینـی مبتنـی بر ایمـان در جامعـه«  کمک کننـد. در بعـد غیرعبادی، 
سـایر کارکردهـای مسـاجد در طول تاریـخ و در یک نگرش اجمالی، کارکردهای آموزشـی، 

فرهنگـی، اجتماعـی، سیاسـی دفاعی مطرح اسـت.

7-5.انتخاب امام جماعت شایسته
 رهبـری و هدایـت تمـام این مراحل )که خطیرترین فعالیت اسـت(، بر عهـده امام جماعت 
به‌عنـوان مدیـر این سـازمان داوطلبانه در نقش » رهبر سـازمان«  می‌باشـد. بایسـته اسـت 
کـه امـام جماعـت در ایـن نقـش با کسـب خصوصیـات رهبـری و انجـام بهینه ایـن نقش، 

ایـن فعالیت‌هـا را رهبـری کند.

7-6. ایجاد ارتباط عاطفی بین خانه و مسجد
 خانـواده به‌عنوان نخسـتین کانـون تعلیم‌وتربیت، نقش عمده‌ای در برقـراری ارتباط جوان 
بـا مسـاجد دارد. بسـیاری از کارهای ناپسـند تـا به‌صورت عـادت درنیاید در اجتمـاع انجام 
نمی‌گیـرد. پیشـنهاد می‌شـود بـه مناسـبت‌های مختلـف از حضـور توأمان دانشـجویان و 

خانواده‌های آنان در مسـجد دانشـگاه اسـتقبال شـود.

7-7. ایجاد ارتباط عاطفی بین دانشگاه و مسجد
 دانشـگاه به‌عنـوان خانـه دوم می‌توانـد پـل ارتباطـی بیـن جـوان و مسـجد باشـد. جوانان 
مـا در ایـن سـن بیشـتر اوقـات خـود را بـا محیـط دانشـگاه و بـا تمـاس و گفتگو با اسـاتید 
می‌گذراننـد و بدیهـی اسـت کـه گفتـار و کـردار آنـان تأثیـر بیشـتری دارد؛ از ایـن فرصت 
بایـد اسـتفاده کـرد و تفکیک ناخواسـته میان تعلیم و تربیـت را از بین برد. مراکز آموزشـی 
نبایـد تنهـا دغدغه خـود را آمـوزش و تدریس بداند. متأسـفانه امـروزه در مراکز آموزشـی، 
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دو مقولـه آمـوزش و پـرورش از یکدیگـر جدا شـده و افـراد خاصی خود را موظـف به تربیت 
دینـی جوانـان می‌داننـد؛ از‌این‌رو هنگامی کـه نمازجماعت اقامه می‌شـود، اسـاتید حضور 
کمرنـگ دارنـد. آیـا در قبـال تربیـت دینـی دانشـجویان وظیفه‌ای ندارنـد؟ اگر اسـاتید در 
کنـار دانشـجویان در نمازجماعـت حضـور یابنـد، قطعـاً اثـر به‌مراتـب بیشـتر از متولیـان 

فرهنگـی خواهـد بود.
 از سـوی دیگـر متصدیـان امـور فرهنگـی و مسـاجد بایـد رابطـه خـود را بـا دانشـجویان 
و اسـاتید تقویـت نماینـد. اگـر در برنامه‌هـای علمـی و پژوهشـی کـه دانشـجویان متولـی 
برگـزاری آن هسـتند، امـام جماعـت و هیئت امنای مسـجد در مراسـم شـرکت کنند، چه 
فضای مناسـبی سـاخته خواهد شـد. از این طریق می‌توان موانع میان مسـجد و دانشـگاه 

را از پیـشِ رو برداشـت و تعـادل میـان طرفیـن برقـرار کرد.

7-8. ایجاد ارتباط عاطفی بین مسجد و جوان
 لازم اسـت کانـون مذهبـی را به‌صورت جـذاب عرضه نمود و فضای صمیمی و خوشـایندی 
را فراهـم کـرد و در کنـار هدایـت، بـر همدلـی تأکیـد ورزیـد. بـرای توفیـق در ارتبـاطِ بین 
مسـجد و جـوان بایـد بـه همدلی برسـیم کـه این امـر نیازمند چند مسـئله اسـت: 1. درک 
جـوان؛ 2. انعطاف‌پذیـری؛ 3. جوان‌گرایـی؛ در ایـن رابطـه لازم اسـت تا تحولی در سیسـتم 
مدیریتـی مسـاجد بـه ‌وقوع پیونـدد و فرهنگ جوان‌گرایـی در اداره مسـاجد نهادینه گردد 

و جوانـان در کنـار سـالمندان در هیئـت امنای مسـاجد راه یابند.

7-9. زیباسازی مساجد

7-10. فعال و تجهیزکردن مساجد

7-11. بهبود شیوه‌های پیام‌رسانی دینی

 بهتـر اسـت مبلّغـان دینـی بـا اتخـاذ روش ابتـکاری، خـود مجالـس را به‌صورت پرسـش و 
پاسـخ و هدایـت غیرمسـتقیم برگـزار نمایند.
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7-12. عمل‌گرایی
 در شـرایطی کـه جـوان به الگوگرایی همانندسـازی توجـه خاص دارد، بایـد رویکرد تازه‌ای 
بـه ایـن مقولـه ارزشـمند صـورت گیـرد و الگوهایـی متناسـب بـا فرهنـگ دینی به شـکل 
جـوان معرفـی گـردد و در دو بخش سـخت‌افزار و نرم‌افزار، شـکل و محتوای مسـاجد تغییر 

اساسـی بـه‌ وجـود آید تـا در تعامل جوان و مسـاجد شـاهد خیزشـی همه‌جانبه باشـیم.

7-13. پاسخگویی به پرسش‌های دینی جوانان

7-14. پیوند مسجد با زندگی جوان

 پیشـنهاد می‌شـود در مسـجد سـتاد رفـع مشـکلات جوانـان تأسـیس گـردد و متولیـان 
مسـجد در سـاماندهی و رفـع مشـکلات جوانـان مشـارکت نماینـد« .1

1. مسعود منشی‌زاده نایین، مسجد دانشگاه، کارکردها، چالش‌هاو راهکارها، ص102-95.
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نقش مسجد
قبـل از ورود بـه بحـث باید اذعان کنیم که مسـجد تنها جایی اسـت که به همـه مردم تعلّق 
دارد و مالـک واقعـی آن خداونـد اسـت. حضـرت امـام صـادق  در‌این‌بـاره می‌فرمایـد: 
» المسـاجد لانهـا بیـوت الله فـی الارض« 1 همانـا مسـاجد خانه‌هـای خـدا در روی زمیـن 
هسـتند. بنابرایـن نبایـد تصـوّر کـرد که می‌تـوان نوعی مالکیت شـخصی یا جناحـی بر آن 
اعمـال نمـود. وجـود مسـجد در هـر محله باید نمـاد وفاق و همبسـتگی بین تمامـی اهالی 
منطقـه باشـد. ایـن کانـون مقـدس بایـد نقطـه ثقل ایجـاد همگرایـی بیـن اقـوام، نژادها و 
زبان‌هـای مختلـف باشـد کـه اگـر ایـن عامـل وحدت‌آفریـن در آن رعایت شـود، نتیجه‌ای 
کـه حاصـل خواهد شـد، افزایـش حس دوسـتی و مودّت اسـت؛ بنابرایـن اگر ایـن کارکرد 

مسـاجد محقَّـق شـود، شـاهد افزایش اسـتقبال مـردم از آن‌ها خواهیـم بود.
بحثـی کـه در ایـن بخش با عنوان » نقش مسـجد« ، مورد ‌نظر ماسـت، تنهـا فضای فیزیکی 
و سـخت‌افزاری مسـجد نیسـت؛ بلکـه بـه معنایی گسـترده، شـامل تمـام عناصـر و اجزای 
فعّـال در مسـجد اسـت کـه در ایـن امـر مهـم اثربخـش هسـتند و نقـش اساسـی دارنـد. 

1 . محمدبن‌الحسن حرعاملی، وسائل الشیعه، ج3، ص485.
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مهم‌تریـن عوامـل مؤثـر در ایـن موضوع شـامل مـوارد زیر اسـت:
محیط فیزیکی مساجد و حوزه سخت‌افزاری آن؛ �
محیط فعالیت‌ها و برنامه‌ها و مراسم اجرایی آن؛ �
محیط انسانی و افراد فعال در آن.  �

ایـن سـه عنصـر اساسـی بـه مفهوم عـام، نقـش و وظیفـه مسـجد را در ارتبـاط بـا افزایش 
جـذب و اسـتقبال از آن تبییـن می‌کنـد. در فضـای فیزیکی و سـاخت مسـاجد، عناصر زیر 
در جـذب یـا رویگردانـی مخاطبـان مسـجد مؤثـر هسـتند و لازم اسـت در تعییـن مکان و 

انتخـاب محـل احـداث مسـجد در اولویت انتخـاب قـرار گیرند:

1. محیط فیزیکی مساجد و حوزه سخت‌افزاری آن
 در ایـن بحـث تنهـا عناویـن و محورهـای اصلـی و مهم مرتبط بـا فضای فیزیکـی و معنوی 

مسـاجد و نیـز حـوزه سـخت‌افزاری آن ارائه خواهد شـد:1

1-1. موقعیت جغرافیایی محل احداث مساجد

1-1-1. قرار داشتن مسجد در مسیرهای سهل‌الوصول

قـرار داشـتن مسـجد در شـاهراه‌های مواصلاتـی روسـتا یـا شـهر کـه دسترسـی بـه آن‌ها 
آسـان اسـت، زمینه‌سـاز افزایـش مخاطبان در آن‌هـا خواهد بـود. یکی از سـنت‌های کهن 
ایرانیان احداث مسـاجد در مرکز روسـتا و شـهرها بوده اسـت، به‌طوری‌که مسـجد را محور 
قـرار می‌دادنـد و دیگـر مراکـز خدماتـی روسـتا یـا شـهر نهایتـاً بـه آن ختم می‌شـد. حتی 
در مواقـع زیـادی مشـاهده شـده اسـت کـه محـل اتصال راه‌هـای ارتباطـی و نقطـه اتصّال 
سـایر راه‌ها حیاط مسـجد شـکل بود و اهالی مجبور بودند، خواسـته یا ناخواسـته، حدأقل 
روزی یـک یـا چنـد بـار بـه حیـاط مسـجد ورود داشـته باشـند و این امـر زمینه‌سـاز انُس 
و خوگرفتـن آن‌هـا بـا فضـای معنوی مسـجد می‌شـده اسـت. گسـترش فضای مسـکونی 
روسـتایی یا شـهری از مرکز مسـجد شـروع می‌شـد و همانند شـعاعِ دایره‌ای به دیگر نقاط 

1 . در ایـن مبحـث، جهـت جلوگیـری از اطالـه کلام و نیـز بـا توجـه به گسـتردگی مطالب و تنـوع موضوعات در بندهـای 2 و 3، تنهـا بند 1 مورد 
بررسـی قـرار می‌گیرد.



286

ادامـه پیـدا می‌کـرد. این موضـوع در گذشـته دارای اهمیـت فوق‌العاده‌ای بوده اسـت؛ ولی 
متأسـفانه امـروزه کمتـر بـه آن توجه می‌شـود و بیشـتر مسـجدها مهجـور می‌ماننـد و در 
حاشـیه شـهرها و روسـتاها قرار می‌گیرند. متاسفانه امروزه بیشـتر متولیان و بانیان ساخت 
مسـجد، صرفـاً بـه دنبـال مکان‌هـای بی‌اسـتفاده یـا رایـگان هسـتند. مسـجد می‌تواند در 
صورت احداث، بیشـترین فضاسـازی معنوی و حضور فیزیکی در میان فضاهای روسـتایی 
یـا شـهری را داشـته باشـد. از نـکات مثبت دیگـر در این خصـوص، شـکل‌گیری محل‌های 
برقـراری ارتبـاط و دوسـتی گروه‌های همسـالان در این میادین و نقاط بااهمیت روسـتایی 
و شـهری اسـت کـه بـه دلیـل نزدیکی ایـن محل‌ها با مسـجد، ناخواسـته پیونـد تنگاتنگی 

بـا آن در طـی زمـان شـکل می‌گیرد.

1-1-2. وجود مسجد در محله‌های پُرتراکم

در تمامـی روسـتاها و شـهرها و بخش‌ها معمـولاً محل‌هایی وجود دارد کـه از نظر جمعیتی 
تراکـم نسـبی بیشـتری از بقیه جاهـا دارند. بـا اولویت قـراردادن این محل‌ها برای سـاخت 
مسـجد، تعداد کسـانی که از این مسـاجد بهره‌مند خواهند شـد، افزایش بیشـتری نسـبت 
بـه بقیـه محل‌هـا خواهد داشـت. احـداث مسـاجد در مناطقی که بیشـتر به‌صـورت خانه-

بـاغ بـوده اسـت و فاصلـه سـاختمان‌های مسـکونی آن از هـم بسـیار زیـاد اسـت، موجـب 
می‌شـود کـه مسـاجد کم‌مخاطـب باشـند. در صـورت رعایـت اولویـت مـوارد ذکرشـده، 

احـداث مسـجد از نـوع » مسـجد محلـه«  در این مناطق مناسـب اسـت.

1-1-3. ساخت مسجد در محیط‌های سالم شهری

 در محل‌هایـی کـه اهالـی آن از حسـن شـهرت برخوردارنـد، باعـث جـذب جوانـان بـه آن 
می‌شـود و سـاخت مسـجد در محله‌هایـی کـه از نظـر فرهنگـی و اجتماعـی و مذهبـی، 
سـاکنان آن دچـار مشـکل و آسـیب‌های اجتماعـی هسـتند، زمینـه دفـع و رویگردانـی 
مخاطبـان را فراهـم می‌سـازد. در تعییـن موقعیـت جغرافیایـی برای سـاخت مسـجد باید 
دقـت شـود تـا عوامـل منفـی و مشکل‌سـاز در آن ایفـای نقـش نکننـد. آنچه در این راسـتا 
مهـم اسـت، حفظ وضعیـت موجود و تداوم حضور فعالان در مسـجد اسـت و جذب دیگران 
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و ایجـاد مخاطبـان جدیـد در درجـه بعـدی اهمیت قـرار دارد.

1-1-4. درنظرگرفتن وضعیت ترافیک شهری در ساخت مسجد

در تعییـن بعُـد مـکان بـرای سـاخت مسـجد بایـد وضعیـت ترافیـک نیز مـورد توجـه قرار 
گیـرد. )به‌خصـوص در مراکـز پـر رفت‌وآمـد شـهرهای بـزرگ( امـروزه نبـود عنایت جدی 
بـه این معضل شـهری در هنگام سـاخت مسـجد، مشكـلات فراوانـی را در هنـگام برگزاری 
مراسـم در مسـاجد بـه ‌وجود مـی‌آورد. با توجه به گسـترش روزافزون وسـایل نقلیـه و نبود 
توجـه جـدی بـه این مشكـل شـهری، ایـن معضل می‌توانـد در جـذب و حضـور مخاطبان 
تأثیـر نامطلوبـی بگـذارد؛ بنابرایـن لازم اسـت، در هنـگام طراحی و ساخت‌وسـاز مسـاجد، 

ضمـن توجـه به این مسـئله راهكـاری اصولـی بـرای آن درنظرگرفته شـود. 

1-1-5. ساخت مسجد در کنار مراکز ارتباطی و رسانه‌ای

غالـب مسـاجد بـه دلیـل نبود پشـتیبانی مالـی از سـوی دولت با مشـکل کمبـود امکاناتی 
ماننـد رایانـه مواجه‌انـد. از سـوی دیگر بیشـتر مـردم نیز تـوان حمایت مالـی چندانی برای 
تهیـه امکانـات مسـاجد ندارنـد؛ بنابراین شایسـته اسـت مسـاجد بـا هدف بهره‌مند شـدن 
از رایانـه و دیگـر امکانـات و تجهیـزات مـدرن ارتباطـی روز، حدأقـل در کنار مراکـزی قرار 

گیرنـد کـه بتـوان بـا برنامه‌ریـزی مناسـب از امکانات آن‌ها اسـتفاده بهینـه نمود.

1-1-6. احداث مساجد جدید در کنار مراکز مهم فرهنگی، آموزشی، ورزشی

بـا توجه بــه اینکه در گــذشته مســاجد نقش محــوری در شهـرســازی و شـکل‌گیری 
روسـتاها داشـته‌اند و امـروزه ایـن نقش‌ها کمرنگ شـده اسـت و کمتر به این اصـل مهم در 
جـذب مخاطبان به مسـجد توجه می‌شـود، شایسـته اسـت در تعیین مـکان فیزیکی برای 
احـداث مسـاجد، مجـاورت با مراکز مهم فرهنگی، آموزشـی، تفریحی و ورزشـی در اولویت 
قـرار گیـرد؛ زیـرا امـر در افزایـش جـذب مخاطبان، به‌ویـژه نوجوانـان و جوانان، به مسـجد 
مؤثـر خواهـد بـود. احــداث مسجــد در کنار مـدارس، دانشـگاه، ‌مجتمع‌هـای فرهنگی و 
زیارتـی می‌توانـد نقیصـه محور قـرار نگرفتـن مسـجد را در دوران فعلی تا انـدازه‌ای جبران 

. کند
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1-2. امکانات و تجهیزات مساجد
یکـی از عوامـل مهـم در جـذب مخاطبـان، به‌ویـژه جوانـان بـه مسـاجد، وجـود امکانات و 
تجهیـزات اسـت. در صورتـی کـه امکانـات زیـر در مسـاجد و یـا حاشـیه آن وجود داشـته 

باشـد، زمینـه افزایـش مخاطبـان فراهـم خواهد شـد:

1-2-1. تعبیه » صندوق صلاه«  در مساجد

یکـی از اقدامـات بسـیار خـوب کـه در راسـتای تکریـم نمازگـزاران و بهداشـت مسـاجد 
می‌تـوان انجـام داد، تعبیـه صندوقچه‌هایـی بـه نـام » صندوق صلاه«  در فضای شبسـتان 
و یـا مکان‌هـای مناسـب دیگر در سـطح مسـجد اسـت. این صنـدوق حاوی سـجاده، مهر، 
تسـبیح، عطـر، شـانه، آینه، ادعیه مشـهور و سـمباده کوچک بـرای تمیز کردن مهر اسـت. 
ازآنجاکـه70 تـا 80درصـد نمازگـزاران مسـجد کسـانی هسـتند کـه حدأقل سـه وعده در 
هفتـه در نمازجماعـت شـرکت می‌کننـد، مدیریـت مسـجد ایـن صندوقچه‌هـا را تهیـه 
می‌کنـد و کلیـدش را در اختیـار آن‌هـا قـرار می‌دهـد و یـک کلیـد نیـز در اختیـار خـادم 
مسـجد قـرار می‌گیـرد. ایـن صندوقچه‌هـا صندوق شـخصی نمازگـزاران، به معنـای آنچه 
در عـرف جامعه رایج اسـت، نیسـت؛ بلکه فقط وسـایل مرتبط بـا نماز در آن قـرار می‌گیرد. 
هـدف از دادن کلیـد بـه خـادم مسـجد نیـز ایـن اسـت کـه اولاً : ایـن صندوقچه‌هـا جنبـه 
شـخصی پیـدا‌ نکننـد؛ ثانیـاً خـادم مسـجد بعـد از مدتـی تمـام سـجاده‌ها را بـرای نظافت 
بـه خشـکویی بدهـد؛ ثالثـاً: در عیدها و جشـن‌ها، بسـته‌های کوچک شـیرینی و شـکلات 
توسـط خـادم در داخل تمامـی صندوقچه‌ها قرارگیرد تـا نمازگزاران برای خانواده‌هایشـان 
ببرنـد و رابعـاً دعوتنامـه مراسـم، جزوه‌هـا، متن‌هـای تبلیغاتـی و اطلاعیه‌هـا بـرای ارتباط 
و تعامـل بیشـتر بـا نمازگـزاران در داخـل آن گذاشـته شـود )شـاید بعضـی از نمازگـزاران 
بـه دلیـل مشـکلات نتواننـد چنـد روزی در نمازجماعـت شـرکت کننـد؛ لـذا از طریق این 
صندوقچه‌هـا و اطلاع‌رسـانی صورت‌گرفته‌شـده، در جریـان رونـد اجـرای برنامه‌هـای 

مسـجد قـرار می‌گیرنـد(.

1-2-2. تنوّع‌بخشی به امکانات مسجد

مسـجد در آغاز شـکل‌گیری در زمان رسـول گرامی اسلامی‌  فقط شبسـتان داشـت؛ 
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امـا به‌مـرور زمـان بـا کارکردهـای جدیـدی روبرو شـد؛ زیـرا مسـائل و نیازهـای جامعه آن 
زمـان روزبـه‌روز در حـال گسـترش و توسـعه بـود. بر اسـاس این نیازهـا در حاشـیه و بطن 
ایـن فضـای آسـمانی امکانـات جدیدی بـه‌ وجود آمـد. امروزه بـا توجه به گسـتردگی علوم 
و فنـون، دانـش و آگاهی‌هـای بشـر، ایجاد این امکانات در حاشـیه مسـاجد بسـیار ضروری 

و مفید اسـت.

1-2-3. ایجاد امکانات فرهنگی و ورزشی در محدوده مسجد

گسـتردگی فعالیت‌هـا و امکانـات مسـاجد از نقـاط قـوت آن‌هاسـت. روحیـات و نیازهـای 
نوجوانـان و جوانـان با فضای سـنتی مسـاجد کـه فقط مکانی بـرای برپایـی نمازجماعت و 
مراسـم دینـی اسـت، تفـاوت دارد. بـا توجه بـه ابزارهـا و شـیوه‌های نوین فرهنگـی، امروزه 
مسـاجد بـدون امکانـات و فعالیت‌هـای گوناگـون و حساب‌شـده، قـادر بـه رقابـت با سـایر 
مراکـز و ابزار‌هـای به‌ظاهرفرهنگـی نخواهنـد بـود. بـا توجه بـه روحیات و فضـای فرهنگی 

جامعـه، مسـجد بـرای جلـب نوجوانـان و جوانان بایـد دو نوع امکانات داشـته باشـد:
الـف( امکانـات فرهنگـی: کانـون فرهنگـی، روزنامه‌ها و مجلات، کامپیوتـر، کتابخانه،  �

بانک سـی‌دی و ویدئوکلوپ از امکانات فرهنگی مسـجد هسـتند که با مدیریت صحیح 
می‌توانـد بـرای مسـجد درآمدزا نیز باشـد.

ب( امکانـات ورزشـی: » امکانات ورزشـی مثـل توپ و دروازه فوتبـال، میز تنیس، راکت  �
بدمینتـون، فوتبال‌دسـتی، تـوپ و تـور والیبـال؛ اگر در محـدوده مسـجد مکانی برای 
ورزش جوانـان در نظـر گرفته شـود یـا با برنامه‌ریـزی و هماهنگی هیئت امنـا، جوانان 
مسـجد امـکان اسـتفاده از امکانات ورزشـی در سـطح شـهر را بـا تخفیف ویژه داشـته 

باشـند، بسـیار خوب است« .1

1-2-4. پاسداشت و گرامیداشت پیرخادمان مسجد

یکـی از راه‌هـای ایجـاد انگیـزش در توجـه ویـژه بـه مسـاجد در بیـن آحـاد جامعـه و نیـز 
الگودهـی بـه جوانـان، پاسداشـت و گرامیداشـت گذشـتگان و پیرخادمانـی اسـت کـه در 

 1. محسن محمدی، مجله مسجد، » راهکارهای مشارکت جوانان ...« ، ش89، ص14.
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حوزه‌هـای مختلـف مسـجد )خـادم، بانـی، واقـف، هیئـت امُنـا، امـام جماعـت( زحمـات 
زیادی را متحمّل شـده‌اند و سـالیان سـال برای روشـن نگهداشـتن چراغ مسـجد زحمت 
كشـیده‌اند و اکنـون در قیـد حیـات نیسـتند. نکوداشـت ایـن عزیـزان در خلال و حاشـیه 
برنامه‌هـا و مراسـمی کـه بـرای شـهادت و وفات ائمـه اطهار  برگـزار می‌شـود، همراه با 
دعـوت رسـمی از بازمانـدگان آن‌هـا، این مسـئله را بـه اذهـان جامعه یـادآوری میك‌ند كه 
اهالـی مسـجد هیـچ‌گاه گذشـتگان را فرامـوش نمی‌کننـد و همـواره در راسـتای حدیث » 
َ مَـنْ لَیشَْـکُرُ النَّـاسَ« 1 عمـل میك‌ننـد. این حركت زمینه‌سـاز نگرشـی نوین  لَیشَْـکُرُ اللَّ
در بیـن مـردم بـرای توجـه ویـژه به مسـجد و قدرشناسـی از تلاش اهالی آن خواهد شـد.

1-2-5. غنی‌سازی کتابخانه مسجد با توجه به مراکز همجوار

در خصـوص بحـث تقویـت و غنی‌سـازی کتابخانـه مسـجد بـه کتاب‌هـا و منابـع جدیـد و 
تازه‌نشـریافته، ایـن نكتـه مهـم بایـد مدّنظـر قـرار بگیـرد کـه کتاب‌ها بـا توجه به نـوع نیاز 
فضاهـای فرهنگـی، آموزشـی و علمـی همجـوار مسـجد تهیه گـردد. اگر بیشـتر فضاهای 
موجـود را مـدارس تشـکیل می‌دهنـد، کتاب‌های درسـی، کمک‌درسـی و جـزوات کنکور، 
اگـر غلبـه ایـن فضـا با حوزه علمیه اسـت، کتاب‌هـای مرتبط با مـدارس دینـی و اگر فضای 

موجـود دانشـگاه و مراکـز آمـوزش عالی اسـت، کتاب های دانشـگاهی تهیه شـود. 

1-3. نوع فعالیت و خدمات مسجد
نـوع فعالیـت و خدماتـی کـه در مسـاجد ارائـه می‌شـود، در جـذب مخاطبـان، به‌خصوص 
جوانان، به مسـاجد مؤثر اسـت. در یک نظرسـنجی، بیشـتر جوانان اهل مسـجد جلسـات 
دعـا را کـه توسـط مداحـان اهـل بیت  برگـزار می‌شـود، مهم‌تریـن عامل جـذب خود 
دانسـته بودنـد. البتـه عوامـل دیگـری چـون کتابخانـه و بانک سـی‌دی، برگزاری جشـن و 
فعالیت‌هـای فرهنگی-مذهبـی، وجـود کلاس‌هـای آموزشـی و عقیدتـی نیـز در رتبه‌های 
بعـدی جـای دارنـد و همچنیـن مؤلفّه‌هایـی همچـون گفتمـان سیاسـی، برگـزاری نمـاز 

1. فقیه، ج4، ص380؛ روضه‌‌المتقین، ج13، ص21؛ مستدر‌‌کالوسائل، ج11، ص542.

 روضـه مـن الفـاظ رسـول الل‌َّ : لا یشـکر اللَّ مـن لایشـکر النّـاس. از سـخنان پیامبر اکرم ‌ : شـکر خدا را بجا نیاورده اسـت آنکـه از مردم 
)در قبال انعامشـان( تشـکر نکند.
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وحـدت مـدارس در مسـاجد و وجود امکانات ورزشـی را نیـز می‌توان از عوامـل اثربخش در 
جـذب جوانـان به شـمار آورد.

1-4. ایجاد امکانات رفاهی برای منابع انسانی مسجد
ایجـاد امكانـات رفاهی و پشـتیبانی )بیمـه درمانی و بیمـه عمر و بازنشسـتگی( برای منابع 
انسـانی فعـال مسـجد موجـب خواهـد شـد کـه آن‌ها بـا دلگرمـی بیشـتری انجـام وظیفه 
کننـد و خدمـات بیشـتر و بهتـری را بـه مخاطبـان و نمازگـزاران ارائه دهند. این امر سـبب 
خواهـد شـد، درصـد رضایـت و در نهایـت افزایـش حضور عامـه مـردم، به‌ویژه جوانـان، در 

مسـجد بیشـتر شود.

1-5. داشتن امکانات و مکان‌های تفریحی و سرگرمی
مسـاجد فعـال بایـد بـا هـدف تشـویق و ترغیـب نمازگـزاران نوجـوان و جـوان، اردوگاه‌ها 
و مکان‌هـای تفریحـی را بـرای اسـتفاده آنـان مهیـا نماینـد تـا در زمـان فراغـت بتواننـد با 
برنامه‌ریـزی منسـجم و منظـم، زمینـه ترغیـب نوجوانان و جوانـان را به افزایـش حضور در 

مسـاجد فراهم سـازند.

1-6. نصب تصاویر چهره‌های خدمتگزار در مسجد
 نصـب قاب‌عکـس چهره‌هـا و خادمـان و پیرخادمـان مسـجد، از زمان‌های دور تا بـه امروز، 
در جـای مناسـب همـراه بـا درخواسـت ذکـر صلـوات بـرای شـادی روح آنـان و همچنین 
تصویـر چهره‌هـای مانـدگار و برجسـته محل ـكه در زمینه‌هـای مختلف علمـی، فرهنگی، 
اجتماعی و ورزشـی دارای برجسـتگی هسـتند، در مكان مناسـب مسـجد، زمینه ترغیب و 

تشـویق دیگـر نمازگـزاران، به‌خصـوص جوانـان، رابه مسـجد فراهم می‌سـازد.

1-7. ایجاد مراکز فرهنگی برای جوانان در کنار مسجد
وجـود مراکـز فرهنگـی و امکانـات جانبی کـه برای جوانـان جذابیت خاصی دارنـد، در کنار 
مسـاجد، یکـی دیگـر از روش‌هـای جـذب آن‌هـا بـه مسـجد و آشـنا کردنشـان بـا محیط 
مسـجد و اهـل مسـجد اسـت؛ زیـرا جوانـان دارای سـلیقه‌های مختلـف هسـتند و همـه را 
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نمی‌تـوان تنهـا از یـک راه جـذب و یـا بـا مسـجد آشـنا کرد.

1-8. ایجاد کارگاه نماز در کنار مسجد جهت آموزش جوانان
ایجـاد محلی در کنار مسـجد جهـت آموزش نماز با عنوان » کارگاه‌ نمـاز«  که در آن امکانات 
فیزیکـی لازم از جملـه محـراب، قبلـه، نوارهای تنظیـم صف‌ها و وضوخانه گنجانیده شـده 

اسـت، می‌توانـد در جذب جوانان مؤثر باشـد.

1-9. برگزاری مراسم تجلیل و تقدیر از فعالان حوزه مسجد
ایجـاد سـازوکار مناسـب بـرای برگـزاری سـالانه و یـا فصلـی تجلیـل و تقدیـر از فعّـالان 
حـوزه مسـجد )امـام جماعـت، هیئت امنـا، نمازگـزاران، بانی، واقـف، خادم، نویسـندگان، 
محققـان( بـا رویکـرد و توجه ویـژه به جوانان با هـدف الگودهی به دیگـران جهت پرداختن 

بـه موضـوع مسـجد می‌تواند بسـیار موثـر و مفید باشـد.

1-10. تشکیل و تقویت کتابخانه مجهز در مسجد
تشـکیل و تقویـت کتابخانـه مناسـب برای مسـجد و در اختیار داشـتن کتاب‌هـای مفید و 
متنـوع یکـی دیگـر از روش‌های جذب جوانان به مسـجد اسـت. برای جذب بیشـتر جوانان 
بـه کتابخانـه مسـجد می‌تـوان بـه برگـزاری مسـابقاتی چـون کتا‌بخوانـی، قصه‌نویسـی و 

خلاصه‌نویسـی کتـاب اقـدام کرد.

1-11. سـاخت و اداره درمانـگاه، فروشـگاه تعاونـی و صنـدوق قرض‌الحسـنه از سـوی 
مسجد

ایجـاد امکانـات جانبی ماننـد درمانگاه، کتابخانه، فروشـگاه و صندوق‌های قرض‌الحسـنه و 
ارائـه خدمـات از سـوی مسـجد، با هـدف افزایـش زمینه‌های ارتبـاط مردم بـا آن و افزایش 
جاذبـه مسـاجد می‌توانـد انجـام گیـرد. در ایـن امـور بـا به‌کارگیـری جوانـان مسـجدی 

می‌تـوان گام‌هـای مؤثرتری برداشـت.

1-12. همکاری و هماهنگی با مراکز فرهنگی، آموزشی و هنری
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هماهنگـی بـا مؤسسـات و مراکـز فرهنگـی، آموزشـی و هنـری جهـت برگزاری بخشـی از 
کلاس‌هـای آموزشـی در مسـاجد می‌توانـد بـر تعـدّد و تنوع فعالیت‌هـا و در نتیجـه میزان 

جاذبه‌هـای مسـجد، به‌ویـژه بـرای جوانـان بیفزاید. 
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فضای تربیتی مسجد
فضـای معنـوی مسـجد و تأثیـر شـگرف آن در شـخصیّت انسـان‌ها، آن را بـه یـک کانـون 
اثربخـش در هویت‌یابـی جوانـان تبدیـل کـرده اسـت. دوران جوانـی » فصـل شـورانگیز 
زندگی، شكـوفایی اسـتعدادها و سـازندگی ابعاد گوناگون شخصیت انسـان است؛ به عبارت 
دیگـر ایـن برهـه از زندگی را مرحله شـکل‌گیری تاروپود شـخصیت انسـان دانسـته‌اند. در 
ایـن مرحلـه از زندگـی اسـت کـه بـرای اسـتحکام شـخصیت نوجـوان و جـوان، به‌عنـوان 
سـرمایه‌های کشـور، ایجـاد علاقـه و روابـط مسـتحکم با فضـای معنوی مسـاجد، ضرورت 

می‌یابـد« . 1
 محیـط معنـوی مسـاجد، به دلیل اینکـه برنامه‌های جـاری در آن جنبه تربیتـی دارد، باید 

دارای شـرایط زیر باشد:
1. اولویـت داشـتن بعُـد عبـادی نسـبت بـه دیگـر ابعـاد؛ )بـا عنایـت بـه اینکـه اصلی‌ترین 

کارکـرد مسـجد، کارکـرد عبـادی اسـت و دیگـر کارکردهـا جنبـه فرعـی دارند(
2. درنظرگرفتـن نیازهـا و خواسـته‌های معنـوی و تربیتی تمام اقشـار و طبقات مسـجدی، 

 1. مجله مسجد، » مسجد، از گذشته برای آینده« ، ش73، ص22.
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به‌خصـوص قشـر جوان؛
3. هم‌راستا و هماهنگ بودن با رشد کمال‌جویانه مخاطبان؛

4. داشـتن نقـش تعیین‌کننـده و اثربخـش در تعـادل روحـی و روانـی مخاطبـان، به‌ویـژه 
جوانـان؛

5. فراهـم کـردن زمینـه بـروز و شـکوفایی خلاقیـت و اسـتعدادهای بالقـوه مخاطبـان در 
مسـیر رشـد و کمـال؛

6. تقویت‌ کردن عواطف و احساسات مثبت مخاطبان در کنار آگاهی‌بخشی به آن‌ها؛
7. فراهم آوردن فرصت‌های مناسب برای فکرکردن و اندیشیدن مخاطبان؛

8. برنامه‌ریزی‌های عقلانی و خردمندانه؛
9. داشتن جنبه سازندگی و تکامل‎بخشی به شخصیت مخاطبان؛

10. روزآمدی و تازگی )طراحی بر اساس اقتضائات زمانی(؛
11.الگوسازی و الگودهی به مخاطبان؛

12. درنظرگرفتن تمام ابعاد و اضلاع وجودی مخاطبان؛
13. درنظرگرفتن خواسته‌های روحی و روانی مخاطبان؛
14. مطابقت با نیازهای ضروری و اولویت‌دار مخاطبان؛

15. جامع‌الاطراف بودن؛
16.سازمان‌یافتگی و انسجام؛

17. درنظرگرفتن جنبه کاربردی و عملی برنامه‌ها؛
18. داشتن کارکرد تکمیلی و جبرانی؛

19. برخورداری از اثرگذاری لازم؛
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روش‌های اجرایی مشترك بین مسجد و مدرسه
از مهم‌تریـن روش‌هـای عملىـ در پیونـد دانش‏آمـوزان جـوان مـدارس بـا نمازجماعـت و 
مسـاجد، در وهلـه نخسـت ایجـاد پیونـد و برقـرارى تعامل و ارتباط بین مسـجد و مدرسـه 
و در وهلـه بعـد برگـزاری برنامه‌هـای مشـترک در مناسـبت‌هاى مختلـف اسـت. در ایـن 
خصـوص، بـرای ایجـاد تعامل مؤثر بین مسـجد و مدرسـه می‌تـوان برنامه‌های زیـر را مورد 

توجه قـرار داد:

1. استفاده از دانش‌آموزان با عنوان خادمان افتخاری مسجد
مسـاجد ترتیبىـ اتخـاد کننـد ـكه از دانش‏آمـوزان مـدارس همجـوار بـا عنـوان » خادمان 
افتخارى مسـجد«  بهره جویند و در مناسـبت‌هاى مختلف، از جمله در ایام دهه نكوداشـت 
و بهداشـت مسـاجد كه هر سـاله در ده روز آخر ماه شـعبان در سـطح مسـاجد كشور برگزار 
م‏ىشـود، از آن‌هـا اسـتفاده نماینـد. همچنیـن در دیگـر ایـّام تعطیل یـا روزهـاى جمعه و 
عصـر پنجشـنبه از وجـود ایـن عزیـزان بهـره بگیرنـد. در این ارتباط لازم اسـت مسـاجد با 
همكـاری مـدارس از ابزارهـاى انگیزشـی و تشـویقی بـرای دانش‌آمـوزان اسـتفاده کننـد. 
در ضمـن بایسـته اسـت کـه مسـئولان مدرسـه نیـز بـا هـدف تعمیـم و تحکیـم بعضى از 
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برنامه‌هـای مرتبـط با مسـجد، آن‌دسـته از فعالیت‌هایىـ را كه جنبه فراگیـر دارد، در داخل 
مدرسـه اجـرا نماینـد. یىـك از این برنامه‏ها انجام مراسـم عطرافشـانى و غبارروبى و تنظیف 
نمازخانه‏هـاى مدرسـه در ایـّام دهـه آخـر مـاه شـعبان‌المعظم اسـت. برنامه‏هـاى فـراوان 

دیگـرى نیـز هسـتند كه تـوان عملى ـكردن چنیـن هدف‌هایـی را دارند.

2. ایجاد خوابگاه شبانه‌روزی دانش‌آموزی یا دانشجویی در جوار مسجد
هیئـت امُنـای مسـاجد بـا شناسـایى مكان‌هـاى مناسـب جهـت راه‌انـدازى خوابـگاه 
شـبانه‌روزى دانش‌آموزى یا دانشـجویى و یا مسكـن معلمان و دبیرانِ مسـجدى، می‌توانند 
ضمـن كمكـ بـه آنـان در تأمین مسكـن، از وجـود دانش‌آموزان یـا دانشـجویان و معلمان 
جـوان در امـور مربوط به مسـاجد اسـتفاده کننـد. مسـئولان آموزش‌وپرورش نیز بایسـته 
اسـت، در هنـگام سـاخت مدرسـه مكانىـ را انتخاب كنند ـكه در آن منطقه مسـجد محورِ 
فعالیت‌هـاى آموزشـی و تربیتی ‏باشـد. نزدیك بودن مدرسـه به مسـجد م‏ىتوانـد در ایجاد 

انـس و جاذبـه بیـن جوانان مدرسـه با مسـجد مؤثر باشـد.

3. دعوت از مدارس برای میزبانی جشن‌های مذهبی
مسـاجد می‌تواننـد در طـول سـال با یـک برنامه‏ریزی منظم، مـدارس همجـوار را به عنوان 
میزبان یا میهمان جشـن‌های مذهبی و مناسـبتی تعیین کنند. فرضاً مسـئولیت برگزارى 
جشـن نیمـه‌ شـعبان را بـه یك مدرسـه به‌عنـوان میزبـان واگـذار نماینـد و مدیریـت این 
مدرسـه بـا همكـارى مسـجد و به‌صـورت مشـترك از دیگر مـدارس همجوار براى شـركت 
در ایـن مراسـم دعـوت بـه عمـل آورد و ایـن حرـكت در طول سـال به صورت چرخشىـ به 

دیگـر مـدارس واگذار شـود. ایـن روش داراى مزایاى زیر اسـت:
الـف( رغبـت دانش‌آمـوزان مـدارس بـراى مشـاهده و شـرکت در برنامه‏هـاى اجرایىـ  �

همكلاسـی‌ها یـا هم‌مدرسـه‏ا‌ىها و یـا همنوعـان خـود؛
ب( تنوع‌بخشىـ بـه برنامه‏هـاى اجرایىـ بـا توجـه بـه وجـود سـلیقه‌هایی مختلف در  �

بیـن دانش‌آمـوزان گوناگـون؛
ج( شخصیّت دادن به جوانان دانش‌آموز؛ �
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د( مشاركت فعال دانش‌آموزان در طراحى و اجراى برنامه‌ها. �

4. شرکت دانش‌آموزان در نمازجماعت مسجدِ محل به‌صورت دوره‌ای
مسـئولان مـدارسِ نزدیكـ به مسـجد محل دانش‏آموزان جـوان را در فواصـل زمانى خاص 
)هفتگىـ یـا ماهانـه( و در مناسـبت‌هاى مختلـف بـه نمازجماعـت مسـجد ببرنـد. این کار 
م‏ىتوانـد بـه آشناسـازى و انُـس بیشـتر دانش‌آمـوزان بـا مسـجد مؤثـر باشـد. در هنـگام 
حضـور دانش‏آمـوزان در مسـجد، مسـئولان مسـجد م‏ىتوانند از آنـان با یك شـاخه گل یا 
شكـلات و شـیرینی پذیرایىـ کننـد و بـا انجام سـخنرانى كوتـاه همـراه با تمثیـل و طنز و 

حكایت‌هـاى جـذاب، بر شـیرینى خاطـرات جوانـان از مسـجد بیفزایند.

5. برپایی نمایشگاه آثار هنری دانش‌آموزان در مسجد
دانش‏آموزانـی کـه در مقطـع سـنّی جوانـی قـرار دارنـد، علاقه زیـادی به نشـان دادن خود 
و سـلیقه و هنرشـان بـه دیگـران دارنـد. مسـئولان مسـاجد م‏ىتوانند بـا بهره‌گیـری از این 
فضـای معنـوی و مقـدس بهتریـن فضـا را بـرای شكـوفایى اسـتعدادهاى دانش‏آمـوزان 
فراهـم کننـد. آثار هنـری دانش‌آموزان مانند نقاشىـ، عكاسىـ، خطاطى، طراحى، نشـریه 
دیـوارى، شـعر، قصـه، خاطـره و نمایش های هنرى در مناسـبت‌هاى مختلـف و برنامه‏هاى 
متنوعىـ ـكه مسـاجد دارنـد، م‏ىتوانـد به‌راحتىـ در معـرض نمایش قـرار گیرنـد. این امر 
هـم بـه فعّال‌ترشـدن و غن‌ىسـازى برنامه‏هـاى مسـاجد كمكـ مك‏ىنـد و هم زمینـه بروز 

اسـتعدادهاى بالقـوه دانش‏آمـوزان را فراهـم می‌سـازد.

6. معرفی رابط فرهنگی مدرسه به مسجد
مدیـران مـدارس می‌تواننـد از میـان دانش‌آموزان افـرادی را با عنوان رابـط فرهنگى تعیین 
و بـه مسـجد محـل معرفـی کننـد تـا مسـئولیت اطلاع‌رسـانى برنامه‏هـای مسـاجد را بـه 
دانش‏آمـوزان بـر عهـده داشـته باشـند. دانش‌آموزانى باید بـرای این کار انتخاب شـوند كه: 

الف( از حسن شهرت در مدرسه و میان همكلاسی‌های خود برخوردار باشند. �
ب( از نمرات درسى بالایى برخوردار و از شاگردان ممتاز مدرسه باشند. �
ج( وقت كافى و علاقه لازم براى انجام این كار را داشته باشند. �
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د( مقید و پای‌بند و عامل به احكام اسلامى باشند. �

7. درنظرگرفتن کمک‌هزینه تحصیلی برای دانش‌آموزان نخبه مسجدی
متولیّـان اداره مسـاجد شایسـته اسـت بـا هـدف تربیـت نخبـگان جـوان مسـجدی، 
دانش‏آمـوزان مسـتعد را شناسـایى و بـا روش‌هـای مختلـف با آن‌هـا ارتباط برقـرار کنند و 
کمک‌هزینه‌هـای تحصیلـی بـرای دانش‌آموزانى كه به‌طـور مداوم در نمازجماعت مدرسـه 
و مسـجد شـرکت می‌کننـد، در نظـر بگیرنـد. همچنیـن مسـئولان مسـاجد می‌تواننـد با 
كم‌كهـای مالىـ یا پرداخت وام قرض‌الحسـنه بـه دانش‌آموزانىـ كه در دانشـگاه پذیرفته 
شـده‏اند و تـوان تأمیـن هزینه دانشـگاه را ندارند، نوعىـ تعهّد اخلاقى بـرای ادامه همكارى 

آن‌هـا با مسـاجد بـه‌ وجـود آورند.

8. برگزاری اردوهای زیارتی و تفریحی از جانب مسجد برای دانش‌آموزان نمازگزار
فعالیت‌هـاى فرهنگىـ و برگـزارى اردوهـا و سـفرهاى زیارتىـ و تفریحىـ از برنامه‏هـاى 
جـذّاب مسـجد اسـت کـه معمـولاً در ایام تعطیـل و تابسـتان‌ها برگزار می‌شـود. شایسـته 
اسـت مسـاجد بـرای ترغیـب و ایجـاد انگیـزه در دانش‏آمـوزان جـوان مـدارس همجـوار، 
از افـراد فعّـال در برگـزارى نمازجماعـت مدرسـه و نمازگـزاران دانش‏آمـوز مسـجد بـرای 

شـرکت در این‌گونـه برنامه‌هـا دعـوت کننـد.

9. تسهیل ایجاد وب‌سایت و ایمیل برای دانش‌آموزان نمازگزار توسط مسجد
بـا توجـه بـه علاقه وافـر جوانان بـه بهره‌گیری از فضای مجازی، شایسـته اسـت مسـئولان 
مسـجد تلاش کننـد ایجـاد وب‌سـایت و پسـت الکترونیـک را بـراى دانش‏آمـوزان فعال و 
سـاعى در برگـزارى نمازجماعـت تسـهیل کننـد. بایـد توجـه داشـت کـه هـدف از انجـام 
ایـن كار، افزایـش زمینـه حضـور دانش‏آمـوزان در فعالیت‌هـاى مسـاجد اسـت. در ایـن 
خصـوص بایـد طـورى برنامه‌ریزى كرد ـكه این مراكز فرهنگىـ و هنرى، پـل ارتباطی بین 
دانش‏آمـوزان بـا فضـاى داخل مسـاجد، بـرای انجام عبـادت و شـركت در برنامه‏هـاى آنها 

شـوند. اگـر بـه ایـن نکتـه توجه نشـود، هزینـه‌ای نابجا صرف شـده اسـت.
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10. برگزاری جشن‌های اسلامی و ملی و مراسم عزاداری اهل بیت از سوی مسجد محل
مسـجد محـل ویژه‌برنامه‏هایىـ را برای جشـن‌های اسلامى و ملّى و مراسـم عـزادارى ایام 
محـرّم بـا دعـوت از دانش‏آمـوزان مـدارس همجـوار برگـزار کند. حضـور والدیـن، مربیان، 
انجمـن اولیـا و مربیان و مدیر مسـجد باعث افزایش رونق‌بخشىـ به مسـاجد خواهند شـد. 
سـعى شـود در ایـن برنامه‏هـا از جوانـان دانش‏آموز بـراى اجراى مراسـم بهره‏ گرفته شـود.

11. استفاده از دانش‌آموزان جوان در خبرگزاری‌ها با عنوان خبرنگار افتخاری 
بـا توجـه بـه اینـكه شـبكه اینترنـت در تعـدادى از مـدارس كشـور، به‌خصـوص در مقطع 
دبیرسـتان، در حـال راه‌انـدازى اسـت، ترتیبى اتخاذ شـود که دانش‌آموزانی که در مدرسـه 
در برنامه‌هـای دینىـ و در امـر مسـاجد فعّال هسـتند، با ‌عنـوان خبرنگار افتخـارى در امور 
مرتبـط بـراى خبرگزاری‌هـا و رسـانه‏هاى ارتبـاط جمعى كشـور انتخاب شـوند. بـرای این 
کار بایـد تمهیـدات لازم از سـوى خبرگزاری‌هایـی چـون شبسـتان، مسـجد و مهـر انجـام 

پذیرد.

12. عضویت دانش‌آموزان ممتاز در هیئت امنای مسجد
 شایسـته اسـت مسـاجد نماینـدگان دانش‏آمـوزان جـوان و سـاعی را ـكه از تـوان علمىـ 
بالایىـ برخوردارنـد، به‌‌عنـوان عضو هیئت امنا در جلسـات شـركت دهند. ایـن نمایندگان 
م‏ىتواننـد به‌عنـوان رابـط مدرسـه با مسـجد فعالیت کننـد. از دیگـر تأثیرات حضـور آنان، 
ایجـاد شـادابى و جوان‌گرایىـ در برنامه‏هـاى مسـجد و افزایـش جاذبـه بـراى نوجوانـان و 

جوانان اسـت.

13. ایجاد هماهنگی و همسویی در فعالیت‌های فرهنگی مسجد و مدرسه
وجـود هماهنگـی در فعالیت‌هـای مسـاجد و مـدارس در جهت پـرورش معنـوی جوانان و 
ترغیـب آن‌هـا بـه نماز، چشـم‌انداز روشـنی را بـرای برنامه‌های مسـاجد ترسـیم می‌کند؛ » 
لـذا شایسـته اسـت بین برنامه‌هـای مربوط در مـدارس و مسـاجد همسـویی لازم به وجود 
آیـد. همـکاری و مشـارکت نماینـدگان فرهنگیـان منطقـه در اداره مسـاجد می‌توانـد در 
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ایجـاد ایـن ارتباط مؤثر باشـد« .1

14. مراسم ویژه تجلیل از دانش‌آموزان ممتاز در مسجد
مسـئولان مسـجد هر سـال پس از پایان فصل امتحانات و مشـخص شـدن نفرات ممتاز و 
برجسـته مـدارس همجوار مسـجد در زمینه‌های علمى، درسـی و ورزشـی، با هـدف ایجاد 
ارتباطـی دوسـویه بیـن مسـجد و مدرسـه و آشناسـازى دانش‌آمـوزان بـا فضاى مسـجد و 
ترغیـب و تشـویق جوانـان دانش‌آمـوز، بـا فرسـتادن دعوت‌نامـه از آن‌ها دعوت کننـد و در 
مراسـمی ویـژه از آنـان تجلیل بـه‌ عمل آورند و بـا دادن هدیه‌هایـی از آنـان قدردانی كنند. 

ایـن امـر در دانش‌آمـوزان یكـ نـگاه مثبـت به مسـجد ایجاد خواهـد کرد.

15. راه‌اندازی نشریه دیواری ویژه مساجد
یکـی از راه‌هـای ایجـاد بسـتر خلاقیـت بـرای جوانـان راه‌انـدازى نشـریه دیـوارى بـرای 
دانش‏آمـوزان اسـت. می‌تـوان محتـواى اصلـی ایـن نشـریات را پرداختـن بـه اهمیـت و 
جایـگاه مسـجد و فعالیت‌هـا و برنامه‏هاى مرتبط بـا آن تعریف و از دانش‌آموزان درخواسـت 
کـرد بـا ایـن موضوع مطالبـی را گـردآوری و در قالب نشـریه دیـواری در تابلوهای مدرسـه 
نصـب کننـد. تهیـه ایـن نشـریه به‌صورت هفتگىـ یا ماهانـه و نصـب آن در تابلوهـا، ضمن 
اطلاع‌رسـانى مناسـب، آگاهـی دانش‏آمـوزان را دربـاره مسـاجد افزایـش خواهـد داد و بـه 

ایجـاد نگرشـی مثبـت دربـاره مسـجد در دانش‌آمـوزان مؤثـر خواهـد بود.

16. برگزاری مسابقات ورزشی و اردوهای تفریحی و زیارتی توسط مدارس
بـا توجـه بـه جذابیت برنامه‌های ورزشـی برای جوانـان، حت‌ىالمقدور تلاش شـود كه محل 
تجمـع بـراى اجـرای برنامه‌هـا، اعزام و انجام مسـابقه )شـروع و پایان آن( مسـاجد باشـند. 
تجمّـع اولیـه دانش‏آمـوزان در مسـاجد در هنـگام وقـت شـرعى نمـاز صبح، براى شـروع و 
مغـرب و عشـا بـراى پایـان اردو درنظر گرفته شـود. ایـن امر م‏ىتوانـد در آشـنایی و ارتباط 

جوانـان با مسـاجد مؤثر باشـد.

 1. » جزوه كمسیون مسجد...« ، دهمین اجلاس سراسری نماز.
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17. نواختن زنگ نماز یا زنگ محراب در مدارس
نواختـن » زنـگ نمـاز«  یـا » زنـگ محـراب«  در روزى خـاص در طـول سـال ‌به‌ویـژه بـرای 
دانش‌آمـوزان در مقطـع دبیرسـتان. ایـن زنـگ، زنگ یـادآورى و ایجاد تلنگـری معنوى در 
فکـر و ذهـن دانش‏آمـوزان اسـت. نواخته شـدن زنگ نمـاز یا زنـگ محـراب، به‌گونه‌ای كه 
بـه اقامـه نمازجماعـت در نمازخانه مدرسـه یا مسـجد محل ختم شـود، بسـیار شایسـته و 

مناسـب خواهـد بود.

18. استفاده از شبکه اینترنت مسجد برای دانش‌آموزان نمازگزار
در اختیار گذاشـتن شـبكه اینترنت مسـاجد بـراى جوانان محصل مـدارس همجوار، همراه 
بـا تعییـن اولویـت بـراى دانش‌آموزانى ـكه اهل نمازجماعت و مسـجد هسـتند. اجرای این 
برنامـه بـا توجـه بـه اجـرای طرح هـزار مسـجد و تجهیز مسـاجد كشـور به شـبكه جهانى 

اینترنـت و اینترانـت امكان‏پذیـر خواهد بود.

19. اعزام روحانی جوان به مدرسه جهت اقامه نمازجماعت
اعـزام روحانىـ جوان از سـوی مسـجد محلـه جهـت اقامـه نمازجماعت در مـدارس محله 
و در صـورت نبـود امـام جماعـت بـه تعـداد كافىـ، حدأقـل هفته‏اى یـا ماهى یك بـار. امام 
جماعـت مسـجد بایـد به تنـاوب در مدرسـه‌های نزدیك محلـه نمازجماعت برپـا کند و در 
مناسـبت‌هاى ویـژه مذهبىـ و ملّى ضمـن اقامه نماز جماعت سـخنرانى كوتاهـی نیز ایراد 

. ید نما

20. احداث خانه عالم در کنار مساجدِ همجوار مدرسه 
سـاخت خانـه عالـم در کنـار مسـاجد و همجـوار بـا مدرسـه، ضمـن ایجـاد زمینـه حضور 
دائمـی و بیشـتر امـام جماعـت در ایـن دو مـکان، شـرایط ارائه خدمـات دینـی و معنوی به 
ایـن دو نهـاد اجتماعـی، فرهنگـی و مذهبـی را بهتـر فراهم خواهـد کرد و موجـب افزایش 
انـس نمازگـزاران، به‌ویـژه جوانـان، بـا روحانـی محل خواهد شـد. اجرای ایـن طرح موجب 
می‌شـود امامـان جماعـت بتواننـد بیش‌ازپیـش زمینـه ارتبـاط نوجوانـان و جوانـان را بـا 

مسـاجد محـل فراهـم کنند.
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21. تجهیز کتابخانه مسجد به کتاب‌های آموزشی و کمک‌درسی
تجهیـز كتابخانه‏هـاى مسـجد به كتاب‌های كم‌كدرسىـ، آموزشىـ، جزوه‌هـای كنكوری 
و نشـریات آموزشـگاه‌هاى علمىـ آزاد و كتاب‌های روز نقش بسـیار مهمـی در ایجاد جاذبه 
بـرای جوانـان در اسـتقبال از کتابخانـه فراهـم خواهـد سـاخت. بـا توجـه بـه اینـكه غالب 
خانواده‏هـاى دانش‏آمـوزان به‌طـور نسـبى دچـار فقـر هسـتند و تـوان خریـد جزوه‌هـا و 
كتـاب هـای كم‌كدرسىـ را ندارنـد، تهیـه ایـن كتاب‌هـا از كتابخانـه مسـاجد م‏ىتواند در 

جـذب آنـان به مسـجد مؤثر باشـد.

22. استفاده از معلمان مدارس در کلاس‌های آموزشی مساجد
مسـاجد در برگـزارى كلاس‌هـاى فرهنگىـ، آموزشىـ و هنـرى جوان‌پسـند بهتر اسـت از 
معلمـان و مربیـان مـدارس ـكه در بین دانش‌آمـوزان داراى وجهه مناسـب اخلاقی و علمی 
هسـتند، اسـتفاده نماینـد. حضـور این دبیـران و مدرّسـان در برنامه‌های مسـاجد م‏ىتواند 

حضـور دانش‏آمـوزان علاقه‌منـد بـه آن‌ها را در مسـجد در پ‌ى داشـته باشـد.

23. تشکیل گروه نمازگزاران جوان در مدرسه
 تشكـیل گـروه نمازگـزاران جـوان در مدرسـه بـا عنوان‌هـای مناسـب و جـذاب و تشـکیل 
گرو‌هایـی از دانش‏آموزانـی ـكه داراى وجـه اشـتراک خاصـی هسـتند، از دیگـر مـوارد 
اثربخـش در جـذب دانش‏آمـوزان اسـت؛ بـرای نمونه گـروه نمازگـزاران كلاس الـف، گروه 
نمازگزاران مدرسـه شـهید بهشـتی، گروه نمازگزاران ورزشكـار مدرسـه شـهید بهشـتی.

24. تنوع‌بخشی به برنامه‌ها و فعالیت‌های مدرسه و مسجد
تنوع‌بخشـی بـه برنامه‌ها و فعالیت‌های مدرسـه و مسـجد با داشـتن نگاهـی جامع‌الاطراف 
در طراحـی و اجـرای ایـن برنامه‌هـا و شـناخت دقیـق مخاطبـان )به‌ویژه جوانـان( از جمله 

مـوارد مهمـی اسـت که در جـذب مخاطبـان مؤثر واقع خواهد شـد.

25. هدایت هدفمند فعالیت‌های فوق‌برنامه دانش‌آموزان جوان
هدایـت هدفمنـد و غیرمسـتقیم فعالیت‌هـاى فوق‌برنامـه دانش‏آمـوزان جوان به مسـاجد 
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ایـن حسـن را دارد کـه بـه دلیـل تقـدس ایـن مكـان، دانش‌آمـوزان ناچارنـد برنامه‏هـاى 
اجرایىـ خـود را بـا فضـاى معنوى و دینى مسـاجد هماهنگ سـازند و از اجـراى برنامه‏هاى 

لغـو و بیهـوده بپرهیزند.

26. بازنگری اصولی عناصر مؤثر در ارتباط مسجد با مدرسه
» بازنگـری اصولـی در مـورد عوامـل و عناصـر مؤثـر در پیونـد و ارتباط مسـجد و مخاطبان 
)به‌ویـژه در محیـط آموزشـی و مدارس(، شـامل ویژگی‌هـا و وظایف کلیه نیروهای انسـانی 
مرتبـط بـا مسـاجد، ویژگی‌های گوناگـون مسـاجد، ابزارها و شـیوه‌های ترویـج و تبلیغ« .1 

27. برگزاری مسابقات دانش‌آموزی با همکاری مسجد و مدرسه 
برگـزارى مشـترک مسـابقات دانش‌آمـوزى در زمینه‏هـاى مختلـف بـا همكارى مسـجد و 
مدرسـه. بهتـر اسـت مكـان برگزارى ایـن مسـابقات در صورتى كه به شـکل كتبىـ برگزار 
م‏ىشـود، شبسـتان مسـجد باشـد و در صـورت کتبی نبـودن نیز تـا جای ممکـن از فضاى 

فرهنگى مسـجد اسـتفاده شود.

28. عضویت افتخاری همه دانش‎آموزان مدارس در کتابخانه‌های مساجد همجوار
عضویـت افتخـارى همـه دانش‏آمـوزانِ مـدارس همجـوار، به‌ویـژه در مقطـع دبیرسـتان، 
در كتابخانه‏هـاى مسـاجد جهـت بهره‌منـدى از كتاب‌هـای موجـود بـا هـدف افزایـش 

رفت‌وآمـد و ارتبـاط جوانـان دانش‌آمـوز بـا مسـجد.

29. برگزاری امتحانات رسمی پایان‌ترم مدارس در مساجد
اسـتفاده از فضـاى مسـاجد براى برگزارى امتحان‌های رسـمى پایان سـال و یـا آزمون‌های 

غیررسـمى در قالب مسـابقات، جشـنواره‏ها و یا كارگاه‌هاى آموزشى.

30. اهدای کتاب‌های آموزش احکام نماز به دانش‌آموزان مکلّف از سوی امام جماعت
از سـوی امـام جماعـت مسـجد بـا هماهنگـی مدیریـت مـدارس همجـوار کتاب‌هایـی بـا 

 1. مسجد نقطه وصل، ص12.
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موضـوع آمـوزش احكـام نمـاز ویـژه جوانـان تهیـه و بـه دانش‌آموزانـی كه به سـن تکلیف 
رسـیده‌اند، اهـدا شـود.

31. استفاده از امکانات مسجد در تشکیل کلاس‌های فوق‌برنامه مدرسه
تشكـیل بعضى از كلاس‌هاى فوق‌برنامه مدرسـه در مسـاجد و اسـتفاده از سالن اجتماعات، 

كانون فرهنگى، كتابخانه، واحد سـمعى و بصرى و سـالن ورزش مسـاجد.

32. برگزاری کلاس‌های تقویتی و کمک‌آموزشی در مساجد
برگـزارى كلاس‌هـاى تقویتى، کمک‌آموزشـی و دوره‏هـاى آموزش فوق‌برنامه در مسـاجد 

بـا هـدف ایجـاد رغبـت در دانش‌آموزان بـراى اقبال به مسـاجد.

33. استفاده از امکانات دیگر دستگاه‌ها و ادارات برای افزایش توان خدمت‌دهی
شایسـته اسـت مسـاجد جهـت افزایش تـوان مـادی و معنوی خـود از امکانات و پتانسـیل 
بالقـوه دیگـر دسـتگاه‌ها و سـازمان‌ها و ادارات و نیـز مؤسسـات و نهادهـای غیردولتـی و 

مردمـی کـه در حـوزه جوانـان فعالیـت می‌کننـد، اسـتفاده نماینـد.

34. برگزاری جشنواره نمازگزاران برترِ دانش‌آموز در مسجد
برگـزارى جشـنواره نمازگـزاران برتر از بین دانش‏آموزان مدارس همجوار توسـط مسـاجد، 

م‏ىتوانـد در گرایـش بیشـتر جوانان به نماز و مسـجد مؤثر واقع شـود.

35. برگزاری جشن تکلیف در مسجد محل
برگـزارى جشـن تكلیـف دانش‏آمـوزان دختـر و پسـر به‌طـور مجـزا در مسـجد محـل بـا 

حضـور والدیـن، معلمـان و اعضـای انجمـن اولیـا و مربیـان. 

36. گسترش فضای ذهنی دانش‌آموزان
گسـترش فضـاى ذهنىـ دانش‏آمـوزان و وسـیع‏تر ـكردن محـدوده فعالیت‌هـاى آنـان از 

مدرسـه تـا سـطح اجتمـاع و حضـور در جمـع مردم.
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37. توانمندسازی مساجد در بهره‌گیری از فنّاوری‌های نوین ارتباطی
توانمندسـازی و تقویـت مسـاجد در اسـتفاده بهینـه و بهره‌گیـری مطلـوب از فنّاوری‌های 
نویـن ارتباطـی در انجـام فعالیت‌هـا و برنامه‌ریزی‌هـای اجرایـی، می‌تواند در جذب بیشـتر 

جوانـان به مسـاجد مؤثر باشـد.

38. بهره‌گیری از نظرها و پیشنهادهای مخاطبان مسجد
بـه منظـور بهبـود وضعیت موجود فعالیت‌ها و برنامه‌های اجرایی مسـاجد، شایسـته اسـت 
از صنف‌هـا و قشـرهای مختلـف مـردم نظرسـنجی به‌ عمل آیـد و از نظرها و پیشـنهادهای 

مخاطبـانِ مسـجد نهایت بهره برده شـود. 

39. ایجاد زمینه نقش‌آفرینی دانش‌آموزان از سوی مسجد
شایسـته اسـت متولیّـان برنامه‏هـاى مسـجد، بـا تهیـه جزوه‌هـای آموزشىـ، فرهنگىـ و 
اجتماعـی آگاهىـ خانواده‏هـای دانش‌آمـوزان را در مورد امـکان نقش‌آفرینى فرزندانشـان 
در فعالیت‌هـای مسـجد بـالا ببرند تا انگیـزه‌ والدین برای حضور فعال به همراه فرزندانشـان 

در برنامه‌های مسـاجد بیشـتر شـود.

40. تبدیل کردن مسجد به کانون دوستی و محبت
اسـتقبال از حضـور اتفاقـی یا مسـتمر جوانان درمسـجد توسـط امـام جماعت بـا چهره‌ای 
گشـاده و متبسـم احسـاس زیـا و خوشـایندی را در جوانـان بـه وجـود مـی‌آورد. همچنین 
برخـورد معقـول و متیـن تـوأم بـا عطوفـت و مهربانـی خادمـان، متولیـان و امـام جماعت 
مسـجد بـا نمازگـزاران جـوان و دعـوت از دانش‌آمـوزان و جوانـان بـه همراه معلمـان آن‌ها 
در مناسـبت‌های خـاص جهـت صـرف ناهـار و اقامه نمـاز می‌توانـد در کاهش بـذر محبت 
بـه معنـوی مسـجد در دل جوانـان بسـیار مؤثر باشـد. متولیـان امور مسـاجد بایـد افرادی 
خوش‌اخلاق، بـا جاذبه و مؤدّب باشـند و  مسـجد باید کانون محبت باشـد تـا حضور در آن 
خاطـره‌ای زیبـا در ذهـن و روان مراجعان برجا بگذارد. مسـئولان مسـاجد باید شـرایطی را 
فراهـم آورنـد کـه مسـجد به مرکـزی برای دوسـتیابی و بسـته شـدن عقد اخوت اسلامی 
درآیـد تـا جوانـان که به دلیل موقعیت سـنی و وضعیـت عاطفی ویژه خود نیازمند داشـتن 
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دوسـتانی مناسـب هسـتند. رفت و آمد بیشـتری به آنجا داشـته باشـند و به تدریج بیشـتر 
بـا محبط مسـجد انـس بگیرند.
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نقش محیط
در مباحـث ایـن بخـش برآنیم تا به بررسـی مهم‌تریـن عوامل محیطی که تأثیر بسـزایی در 
جـذب نوجوانـان و جوانان به مسـاجد دارنـد، بپردازیم. در ابتدا لازم اسـت تعریفی از محیط 
ارائـه شـود: محیـط به معناى عام شـامل تمـام چیزهایى اسـت )اعم از مـادی و معنوی( كه 
اطـراف مـا را احاطـه کـرده‌ اسـت. ایـن موارد هـم فضـاى فیزیىك و هـم موجـودات زنده را 

كه انسـان كامل‌تریـن آن‌هاسـت، دربرمی‌گیرد. 
در میـان عوامـل محیطی گوناگون، خانواده، مدرسـه و فضای مسـجد، مهم‌ترین عامل‌های 
مؤثـر در جـذب نوجوانان و جوانان به مسـاجد هسـتند. در این بخـش محیط‌های گوناگون 
فعالیـت و حضـور افـراد بـه دو دسـته کلی محیط‌هـای اصلـی و محیط‌های فرعی تقسـیم 
شـده‌ و راه‌هـای جـذب جوانـان به مسـجد و نمازجماعـت در محیط‌های گوناگـون اصلی و 

فرعـی، به‌طـور مجـزا و به‌تفصیل به بحث گذاشـته شـده اسـت.
قبـل از ورود بـه مبحـث فـوق بیـان ایـن نكته ضروری اسـت ـكه جـوان در ابتـدا باید خود 
و سـپس محیـط اطرافـش را بشناسـد تـا بتوانـد در برخـورد با محیـط و عوامـل محیطی و 
رویدادهـا و رخدادهـای موجـود در آن، بـا اسـتدلال و منطق عمـل نماید. اگر جـوان بتواند 
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بـه شـناخت درسـتی از جایـگاه واقعـی خـود در ارتبـاط با محیط اطراف برسـد، از وسـعت 
ذهنـی برخـوردار می‌شـود و در ایـن حالـت می‌تـوان انتظـار داشـت کـه در انجـام فرایض 

دینـی و مناسكـ عبادی اقـدام عملـی نمایند.
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محیط‌های اصلی
بـر اسـاس اسـتانداردهای موجود، محیط‌هـای اصلی به چهار گروه تقسـیم می‌شـود: الف( 
محیط‌هـای فرهنگـی؛ ب( محیط‌هـای اجتماعـی؛ ج( محیط‌های سیاسـی؛ د( محیط‌های 
اقتصـادی. روش‌هـای جـذب افـراد به مسـاجد در هـر یک از ایـن محیط‌هـای چهارگانه به‌ 

این شـرح است: 

الف( محیط‌های فرهنگی
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های فرهنگی بدین‌قرار است:

1. لزوم وجود یک سازماندهی و برنامه‌ریزی ملی 
مسـجد بـا توجـه به نقـش و کارکردهـای متنوعـی کـه در عرصه‌هـای اعتقـادی و تربیتی 
دارد، محیـط مناسـبی را بـرای تعالی نسـل جوان فراهـم می‌کند و می‌تواند با مشـارکت در 
رشـد و تعالی این نسـلِ پرشـور در همه ابعادشـخصیتی، نقش خود را در تضمین سـعادت 
دنیـوی و اخـروی آن‌هـا ایفـا کند؛ به همیـن دلیل امامان جماعـت و متولیان مسـاجد باید 
توجـه ویـژه‌ای بـه تهیه و تدویـن برنامه‌ها راهکارهایی عملی و اجرای آن‌ها داشـته باشـند. 
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دسـتیابی بـه ایـن مهم، مسـتلزم فراهم شـدن شـرایط و بسـیج امکانات لازم اسـت. تأمین 
ایـن امکانـات نیازمنـد یـک سـازماندهی و برنامه‌ریـزی ملـی، همـراه با رعایـت جنبه‌های 

علمـی و فرهنگـی تمدن اسلامی و ایرانی اسـت.

2. به کمیت درآوردن فعالیت‌های اجراشده در مساجد
یـكی از روش‌هـای بسـیار مؤثر در بررسـی و تحلیل نتایـج و بازخوردگیـری از فعالیت‌های 
اجراشـده در مسـاجد بـرای شناسـایی نقـاط ضعـف و قـوت آن‌هـا، بـه كمیّـت درآوردن 
فعالیت‌هـای كیفـی اسـت؛ از ایـن طریق می‌تـوان به‌راحتی با اسـتفاده از ریاضیـات، آمار و 
احتمـالات، دورنمـای آینـده برنامه‌هـا و فعالیت‌ها را بر اسـاس آنالیـز و واكاوی فعالیت‌های 

گذشـته ترسـیم کرد.

3. همكاری با شورای محله در حوزه‌های تبلیغی و فرهنگی
مسـاجد بایـد بـا شـورای محلـه ارتباطی مسـتمر داشـته باشـند و بـرای بررسـی وضعیت 
فرهنگـی عامـه مـردم و به‌ویـژه جوانـان از آن یـاری بگیرنـد تـا بتوانند بـا ارائـه راهکارها و 
پیشـنهادهایی کاربـردی بـرای بهبود وضعیـت فرهنگی محلـه، به فرهنگ بومی و سـنتی 
مـردم کـه ریشـه در عقایـد و باورهـای مذهبـی دارد، توجهـی ویژه داشـته باشـند و از این 
طریـق بـا افـزودن بر انسـجام فرهنگی، زمینـه حضور پررنگ‌تر مـردم را در مسـاجد فراهم 

زند. سا

4. شناخت هرچه‌بیشتر محیط پیرامون
هـر اندازه شـناخت ما از محیـط پیرامونمان، بـا درنظرگرفتن تقابل‌ها، تضادهـا، تناقض‌ها، 
ضرورت‌هـای عصـری و تحولات جهانی همراه باشـد، به چشـم‌اندازی روشـن‌تر و شـفاف‌تر 
در برنامه‌ریـزی فعالیت‌هـای فرهنگـی دسـت می‌یابیـم. ایـن چشـم‌انداز مثبـت رابطـه 
نزدیکـی بـا میـزان رشـد و بالندگی هـر جامعه و چگونگی ظهـور و ورود نسـل‌های جوان به 

عرصه‌هـای فرهنگی، سیاسـی، اجتماعـی و اقتصادی در آینـده دارد.
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5. ایجاد روابط مستحکم میان جوان و مسجد با انجام مطالعه بر روی فرهنگ جامعه
‌ایجـاد روابـط مسـتحکم میـان جوانـان و مسـاجد در شـرایط کنونـی یـک گام اساسـی و 
در نهایـت متضمـن توسـعه و امنیـت پایـدار ایـران اسلامی اسـت. مـوارد فـوق و هرگونه 
سـاماندهی در روابـط میان جوانان و مسـاجد بـا انجام مطالعه و بررسـی‌های عمیق و دقیق 

بـر روی فرهنـگ جامعـه کارسـازتر خواهـد بود.

6. تغییر نگرش جوانان به شیوه صحیح برآورده شدن نیازهایشان
بهره‌گیـری از روش‌هـای نوین علـوم مرتبط، ماننـد دانش‌های روز روان‌شناسـی و تربیتی، 
می‌توانـد در اصلاح نگـرش جوانـان بـه شـیوه صحیح بـرآوردن نیازهایشـان مؤثر باشـد و 
زمینه‌حضـور فعال‌تـر آنـان را در مسـاجد فراهـم سـازد؛ مسـاجدی که بـدون اغـراق، تنها 
پایـگاه واقعـی بـرآورده شـدن نیازهای روحی و روانی انسـان در جهت رسـیدن به سـعادت 

و کمال هسـتند.

7. توجه به تنوّع دیدگاه‌های فرهنگی و گوناگونی سلایق
در برنامه‌ریـزی و اجـرای فعالیت‌هـای فرهنگـی، تـا جایـی کـه بـه اصـل موضـوع مسـجد 
لطمـه وارد نکنـد، بایـد به سلایق مختلـف و دیدگاه‌های متنـوع فرهنگی توجه کـرد؛ زیرا 
جـذب مخاطبـان جـوان بـا گرایش‌های متنـوع، تنها با ملحوظ داشـتن و احترام گذاشـتن 
بـه سـلیقه‌ها و دیدگاه‌هـای گوناگـون فرهنگـی در فعالیت‌های مسـجد امکان‌پذیر اسـت.

8. به‌کارگیری علوم اجتماعی، روان‌شناسی و تربیتی در حوزه فرهنگی
می‌تـوان بـا به‌کارگیـری روش‌هـای نویـن علـوم اجتماعـی، روان‌شناسـی و تربیتـی، بـه 
برقـراری تعـادل در نیازهـای روحـی، روانـی و فرهنگـی اقشـار مختلـف جامعـه، به‌ویـژه 
جوانـان اقـدام کـرد و از ایـن راه بـا تقویـت نیازهـای متعالـی افـراد، بـه مقابلـه بـا نفـوذ و 

گسـترش فرهنـگ مهاجـم و مـادی پرداخـت.

9. تشکیل شورای فرهنگی مسجد
تشـکیل شـورای فرهنگی مسـجد با حضور چهره‌های فرهنگی محل )معلمان، مدرسـان، 
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کارشناسـان و اسـتادانی کـه در امـر فرهنگـی صاحب‌نظـر و یـا در دسـتگاه‌های فرهنگـی 
مشـغول بـه کار هسـتند(، با هـدف بهره‌گیـری از تجربیـات آن‌ها.

10. ایجاد هماهنگی و همسویی در مدیریت دستگاه‌های جایگزین مسجد
ایجـاد هماهنگـی و همسـویی در مدیریـت و بدنـه کارشناسـی دسـتگاه‌های جایگزیـن، 
جهـت ایجـاد نـگاه ویـژه در آن‌هـا با هـدف سـوق دادن برنامه‌هـا و طرح‌هـای اجرایی آن‌ها 
بـه سـوی فعال‌تر کـردن مناسـبت‌های مسـاجد و برنامه‌ریزی بـرای افزایش حضـور مردم 

در مدیریت مشـارکتی مسـاجد.

11. تدویـن سیاسـت‌ها، برنامه‌هـای عملـی و طراحـی و مهندسـی از فضـای مسـجد بـرای 
جوانـان

یـكی از گام‌های اساسـی كه می‌توانیم در محیط‌های فرهنگی برداریم، تدوین سیاسـت‌ها، 
برنامه‌هـای عملـی و طراحـی و مهندسـی از فضـای مسـجد برای جوانـان با توجه بـه ابعاد 

روحـی، روانـی، ‌فکری و عاطفی آنان اسـت.

12. تغییر نگرش به ارزش‌ها و هنجارها
شـیوه‌های مناسـب فرهنگـی و متغیرهایـی بایـد به کار گرفته شـود که بتوانـد نگرش‌های 
مثبتـی دربـاره ارزش‌هـا و هنجارهـا ایجـاد کنـد؛ به‌طـوری‌ که هـدف غایی ایـن تغییرات، 
برتـری نسـبی نیازهـای مبتنـی بـر ارزش‌هـای الهـی و متعالی بر دیگـر ارزش‌هـای مادی 

. شد با

13. استفاده از تمام ظرفیت‌های موجود در امر فرهنگ
بـا توجـه بـه اینـكه یـكی از كاركردهای اصلـی مسـجد فعالیت‌هـای فرهنگی اسـت، لازم 
اسـت بـرای اثرگـذاری بهتـر ایـن فعالیت‌ها از تمامـی ظرفیت‌هـای موجود، چه در سـطح 

منطقـه و شـهر و چـه در سـطح دسـتگاه‌های دخیـل در امـر فرهنـگ بهره برده شـود.

14. استفاده از افراد آگاه از مسائل فرهنگی در هیئت امنای مساجد
حتی‌المقدور از افرادی در هیئت امنای مسـاجد اسـتفاده شـود که حدأقل از شـمّ فرهنگی 



314

برخـوردار باشـند و یـا مسـئولیت امـور فرهنگـی مسـجد بـر عهده فردی باشـد کـه دارای 
تجربیـات فرهنگـی باشـد یا در نهاد و دسـتگاه فرهنگی مشـغول به کار باشـد و توان تعامل 

دوسـویه با جوانان را داشـته باشـد.

15. بومی‌سازی فعالیت‌های فرهنگی سازمان‌های فعال فرهنگی
مسـئولان مسـاجد بایـد تلاش کننـد فعالیت‌های فرهنگی سـازمان‌ها و نهادهـای فعال در 
امـور فرهنگـی را بومی‌سـازی کننـد و روش‌هـای کاربـردی موجـود در دیگر کشـورها را با 

برنامه‌هایـی کـه سـطح فعالیت‌هـای مسـجد را ارتقا می‌دهـد، همانندسـازی کنند.

16. بهره‌گیری از برنامه‌های کارشناسی‌شده دستگاه‌های فرهنگی
بـا بهره‌گیـری از تجربه‌هـا و برنامه‌هـای کارشناسی‌شـده دسـتگاه‌های فرهنگـی ذی‌ربـط 
می‌تـوان وضعیـت موجـود فعالیت‌هـای مسـجد را بهبـود بخشـید و تغییراتـی مثبـت و 

رونـدی صعـودی ایجـاد کرد.

17. آگاهی امام جماعت از وضعیت فرهنگی محل
امـام جماعـت قبـل از تصـدی امـر امامـت مسـجد بایـد حتمـاً از وضعیت فرهنگـی محله، 
وضعیـت جوانـان منطقـه، شـهر یا روسـتایی که مسـجد در آن واقع اسـت، آگاهـی لازم را 
داشـته باشـد تـا متناسـب با وضعیـت فرهنگـی موجـود، برنامه‌هـای فرهنگی مناسـب را 

بـرای آن مسـجد طراحـی نماید.

18. شناخت مفاهیم ملی و دینی برای حفظ وحدت فرهنگی
از‌ نظـر کارشناسـان، شـناخت مفاهیم ملـی و دینی برای حفظ وحدت و اسـتقلال فرهنگی 
ضـروری اسـت. از ایـن دیدگاه، لازمه فرایند توسـعه ایجاد روابط و مناسـبات منسـجم بین 

نسـل جوان با مسـاجد است.

19. برنامه‌ریزی در امر توسعه فرهنگی و علمی در مساجد
برنامه‌ریـزی بـرای توسـعه فرهنگی و علمی در مسـاجد با هـدف افزایش کمّـی مخاطبان، 
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به‌ویـژه قشـر جـوان، بایـد مبتنـی بر اصول علمی و کارشناسـی باشـد تـا در روح و اندیشـه 
جـوان تأثیر مثبـت و سـازنده بگذارد.

20. برگزاری اردوهای فرهنگی برای مخاطبان مسجد
برگـزاری اردوهـای فرهنگـی کوتـاه‌ و بلندمـدت بـرای مقاطـع سـنی و اقشـار مختلـف، 
به‌ویـژه جوانـان و مخاطبان مسـجدی، در شـهرهای مختلف به‌ویژه در شـهرهای مذهبی و 
مکان‌هـای مقـدس و تاریخـی می‌توانـد در جـذب و افزایش مخاطبان مسـجد مؤثر باشـد.

21. استفاده از » مهندسی فرهنگی«  در طراحی و اجرای برنامه‌ها
اسـتفاده از روش‌هـای برنامه‌ریـزی كاربـردی، به‌ویژه » مهندسـی فرهنگـی« ، در طراحی و 
اجـرای برنامه‌هـا می‌توانـد ما را در دسـتیابی سـریع‌تر و آسـان‌تر به اهدا‌فمـان در خصوص 

جوانان رهنمـون كند.

22. اسـتفاده از فناوری‌هـا و ابـزار نویـن فرهنگـی در ارائـه مناسـب فعالیت‌هـای فرهنگـی 
مسـجد

23. احیای کارکرد فرهنگی مسجد

24. استفاده از پتانسیل واحد فرهنگی پایگاه بسیج مساجد و نیروهای فرهنگی آن

25. حضـور امامـان جماعـت در اردوهـای همجـوار مسـاجد، به‌ویـژه اردوهـای دانش‌آمـوزی و 
حضـور در نشسـت‌های صمیمـی بـا شـرکت‌کنندگان

26. شناسایی نیازهای عینی و واقعی حوزه فرهنگ و استفاده از استادان مجرب

27. اسـتفاده از شـیوه‌های کارآمـد در افزایـش انسـجام فرهنگـی در سـطح محلـه در جهـت 
افزایـش ضریـب امنیـت و وفـاق اجتماعـی

28. روزآمـد کـردن کارکردهـای فرهنگـی مسـاجد متناسـب بـا شـرایط زمـان و مـکان و ذائقـه 
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فرهنگـی جوانـان

29. هماهنگـی مسـجد بـا مراکـز و مجامـع فرهنگـی جهـت به‌کارگیـری تـوان فرهنگـی 
و برنامـه‌ای و فعالیت‌هـای همسـو، بـا هـدفِ محـور قـرار دادن مسـجد به‌عنـوان پایـگاه اول 

هنگـی فر

30. برگـزاری مسـابقات فرهنگـی در مناسـبت‌های مختلـف ملـی و مذهبـی همـراه بـا اهدای 
جوایـز ارزنـده بـه شـرکت‌کنندگان از جانب مسـجد
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ب( محیط‌های اجتماعی
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های اجتماعی بدین قرار است:

1. شناخت دقیق و جامع نیازهای رشد اجتماعی جوانان

2. » مرزبندی و تقسیم مخاطبین در محیط اجتماعی
الف( تعیین مبنا برای تقسیم و مرزبندی مخاطبین مستقیم و سازمانی:

- تعیین خصوصیات مشترک هر قسمت؛
- تعیین فاکتور جذابیت مخاطب و اولویت‌بندی قسمت‌های مختلف آن؛

- تعیین مخاطب یا مخاطبین هدف؛
- تعیین جایگاه برای هر قسمت از مخاطب هدف؛

- تعییـن مطلوبیـت نهایـی خدمـات مسـاجد )تحلیـل عوامـل داخلـی و محیطـی مؤثر بر 
تصمیمـات، تعییـن مطلوبیـت، طراحـی خط‌مشـی‌های مطلوبیـت(.

ب( شناسایی رقبای مسجد در سطح اجتماعی از طریق:
- تحلیل نقاط قوت و ضعف رقبا؛
- برآورد الگوهای واکنشی رقبا؛

- طراحی استراتژی و خط‌مشی رقابت و جایگاه مسجد در مخاطبین خدمات؛
- مدیریت تلاش‌های مخاطب.

ج( برنامه‌ریـزی هدفمنـد در طراحـی سیسـتم عرضـه و ارائـه خدمات بـه مخاطبین هدف 
توسـط مساجد:

- طراحی کانال‌های ارائه خدمات؛
- طراحی روش‌های ارائه خدمات؛

- خط‌مشی‌های ائمه جماعت و هیئت امُنا و سایر فعّالان در مساجد؛
-کارآمدسـازی و بهبـود اعتمـاد و اعتبـار عمومـی مسـاجد در سـطح اجتمـاع بـا نگرش به 

جامعـه سـنتی ایـران و روش‌هـای جدیـد در ارائه خدمات مسـجد« .1

 1. طرح بازسازی کارایی مساجد؛ کانون شعائر الهی، ص7.
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3. آشنایی و آمادگی پذیرش نیازهای دوران بزرگسالی در محیط اجتماعی جوان
جوانـی معمـولاً پلـی اسـت بین کودکـی و بزرگسـالی؛ بنابراین فـرد در این مرحله از رشـد 
و تکامـل طبعـاً می‌خواهـد خـود را بـرای زندگـی بزرگسـالی آماده کنـد و به همیـن دلیل 
نیازهـای خاصـی دارد کـه بایـد در محیـط اجتماعـی مدنظر قـرار گیرنـد. نیازهایی چون:

الـف( آموختـن راه‌های معنـا‌دار کردن زندگی خـود، از راه روی آوردن بـه دین، عرفان،  �
خداپرسـتی، معنویت، عشـق‌ورزی و نوع‌دوستی؛

ب( کسـب شـناخت‌های پیچیـده، توانایی‌هـا و گرایش‌هـای ضـروری بـرای زندگـی  �
دوران بزرگسـالی؛

ج( رشد و تکامل استعدادها و توانایی کار کردن و انتخاب شغل مناسب؛ �
د( آمادگی برای انجام وظایف زناشویی، انتخاب همسر و تشکیل خانواده؛ �
هـ( آموختن مهارت‌های ارتباطی در زندگی اجتماعی. �

4. ایجاد ارتباط عاطفی اولیای مسجد با جوانان به منظور تبیین فرایض دینی
جوانـان بـا توجه بـه نیاز‌های عاطفی و نیازشـان به کسـب موقعیت‌هـای اجتماعی، مجبور 
بـه همانندسـازی خود با بزرگسـالان هسـتند؛ به‌ویژه بزرگسـالانی که بـا او رابطه عاطفی و 
قلبی دارند. جوانی که سـیگار می‌کشـد، لباس مردانه یا زنانه می‌پوشـد، مانند بزرگسـالان 
رفتـار می‌کنـد و به‌طورکلـی خـود را به شـکل بزرگسـالان درمـی‌آورد، در پی آن اسـت که 
بـا کسـب موقعیـت اجتماعـی بالاتر، خود را ارضا کند. مسـئولان مسـجد و اولیای مدرسـه 
بایـد بـا ایجـاد ارتبـاط عاطفی و تعامل منطقـی با جوانان، آن‌هـا را به جای همانندسـازی با 
شـخصیت‌های منفی و انجام کارهای نامناسـب، به همانندسـازی با شـخصیت‌های مثبت 
و الگوگیـری از آن‌هـا سـوق دهنـد و بـا ایـن کار آن‌هـا را بـه انجـام فرایض دینی و مناسـک 

عبادی ترغیـب کنند.

5. دعوت از الگوهای محبوب جوانان برای سخنرانی در مسجد
انسـان در مراحـل مختلـف حیـات خویـش به الگـو نیـاز دارد که بـا افزایش سـن و تجارب 
ذهنـی، تقلیـد شـکلی آگاهانه به خود گرفتـه، در حیطـه اراده قرار می‌گیـرد. » در این حال 
فـرد سـعی می‌کنـد با شـخص یـا اشـخاصی که بـه نظرش شـخصیتی قابـل قبـول دارند، 
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همانندسـازی کـرده،‌ نگرش‌هـا و ویژگی‌های رفتـاری و اخلاقی آن فرد یا اشـخاص را برای 
خـود سرمشـق قرار دهد. جـوان نیز یکـی از خواسـته‌های اجتماعی‌اش الگوپذیری اسـت. 
او در جامعـه خواسـتار کسـانی اسـت کـه در رفتـار و گفتار بـرای او الگو باشـند. هیئت امنا 
می‌بایسـت شـخصیت‌های محبـوب جوانان را شناسـایی کـرده و آن‌ها را به مسـجد دعوت 
کننـد تـا در جمـع نمازگزاران حاضر شـوند و یا در مراسـم خاص سـخنرانی کننـد. این کار 

بـا مشـورت و همکاری جوانـان امکان‌پذیر اسـت« . 1

6. رعایت آداب اجتماعی حاکم، در برنامه‌ریزی فعالیت‌های دینی و فرهنگی
شایسـته اسـت رعایت و ملاحظه آداب اجتماعی حاکم، در برنامه‌ریزی و انجام فعالیت‌های 
نظـر قـرار گیـرد؛ ازآنجاکه انسـان موجودی اجتماعی اسـت، دوسـت  دینـی و فرهنگـی مدِّ
دارد زندگـی جمعـی داشـته باشـد؛ از سـوی دیگـر زندگـی جمعـی آداب و شـرایطی دارد 
کـه بایـد بـدان عمل شـود تـا محیط بـرای زندگی سـالم و بهتـر آماده شـود؛ ازایـن‌رو امام 
علـی  بـا گفتـار و رفتـار خویش، رعایـت آداب اجتماعی را مورد تأکید قـرار می‌دهد. آن 
حضـرت در سـفارش خـود بـه فرزندش امام حسـن  چنیـن می‌فرماید: » حسـن جان! 
هـرگاه در شـهری غریـب بـودی، با آداب و رسـوم آن محـل زندگی کن. عقل خـود را به‌ کار 
گیـر. در میـان آنـان فخـر و مباهـات منمـا؛ زیرا هـر جمعیتی عقلا و خردمندانـی دارد که 

آداب و رسـوم خـود را محترم می‌شـمارند« .2

7. درمان حس خودکم‌بینی در جوانان توسط مبلغان دینی مساجد
یکـی از معضلاتـی کـه جوانـان در محیـط اجتماعـی بـا آن مواجـه هسـتند، احسـاس 
خودکم‌بینـی اسـت. بهره‌گیـری از مبلغـان و مدرسـان و نیـز معلمـان آگاه کـه توانایـی و 
شـناخت کافـی از عواقـب ایـن معضل داشـته باشـند و راه صحیح درمـان آن را نیـز بدانند، 
ضـروری اسـت. به‌کارگیـری روش‌هـای هدفمنـد، به‌ویـژه هنگامـی کـه مبلغـان، امامـان 
جماعـت و مربیـان در ایـن زمینـه پیشـگام می‌شـوند، می‌توانـد ضمـن آشناسـازی و انس 

جوانـان بـا مسـاجد، در رفـع ایـن احسـاس نامناسـب و منفـی مؤثـر واقع شـود.

 1. محسن محمدی، مجله مسجد، » راهکارهای مشارکت جوانان در مساجد« ، ش89.
2. دیوان امام علی ، ص70.
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8. قانون‌مند کردن وظایف هر یک از اعضای مسجد
مسـجد در قالـب یـک نهـاد اجتماعـی، در صورتـی می‌توانـد دقیـق، منطقـی و کارآمـد به 
وظایفـش عمـل کنـد کـه تعریفی جامع‌الاطـراف از شـرح وظایف فعـالان و منابـع موجود 
انسـانی آن، اعـم از هیئـت امنـا، امـام جماعـت، خادمـان و نمازگـزاران صـورت پذیـرد. بـا 
قانونمنـد کـردن وظایـف، حـدود و اختیـارات منابـع انسـانی ایـن نهـاد مقـدس، ضمـن 
افزایـش کارایـی و ارتقـای سـطح فعالیت‌هـای کمـی و کیفی، بر تعـداد مخاطبـان، به‌ویژه 

نوجوانـان و جوانـان افـزوده خواهد شـد.

9. شرکت دادن جوانان در اداره امور مسجد
شـاید بتـوان گفـت از مؤثرتریـن و مهم‌تریـن عوامـل جـذب جوانـان به مسـاجد، شـرکت 
دادن آن‌هـا در اداره امـور مسـاجد اسـت. » این امر یعنـی دخالت دادن جوانـان در اداره امور 
مذهبی و فرهنگیِ خودشـان، ضمن اینکه به آنان هویت مشـخص و شـخصیت می‌بخشـد،‌ 
قابلیـت مسـئولیت‌پذیری را در آنـان افزایـش داده و موجبـات افزایـش اعتمادبه‌نفـس و 
اطمینـان بـه خـود را در آن‌هـا فراهم می‌سـازد؛ در این صـورت جوانان برنامه‌های مسـاجد 
را برنامه‌هـای خـود تلقـی کـرده و احسـاس نمی‌کننـد کـه ایـن برنامه‌هـا از بـالا بـه آن‌ها 

دیکتـه می‌شـود و آن‌هـا فقـط مجبور بـه اطاعت هسـتند« .1 

10. شرکت عوامل مسجد در مراسم استقبال، بدرقه و بازدید از زائران
شـرکت در مراسـم اسـتقبال، بدرقـه و بازدیـد از حجـاج بیت‌الله‌الحـرام و زائـران عتبـات 
عالیـات و نیـز مسـافرانی که مدتـی طولانی به خـارج از محل عزیمت می‌کنند، )سـفرهای 
زیارتـی خارجـی و داخـل کشـور( موجـب الفت بیشـتر بیـن مسـئولان و اهالی مسـجد با 
مسـافران و خانـواده آنـان می‌شـود و خاطـره‌ای خـوب از ایـن عمـل در اذهـان آن‌هـا باقی 

خواهد گذاشـت.

11. سکونت امام جماعت هر مسجد در نزدیکی آن
یکـی از عوامـل مهم در جذب مخاطبان به مسـجد، زندگی و سـکونت امام جماعت مسـجد 

 1. مسجد نقطه وصل، ص211. 
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در همـان محـل اسـت. حضـور امـام جماعـت در محـل نه‌تنها موجب آشـنایی بیشـتر او با 
مسـائل و مشـکلات و معضلات آنجـا می‌شـود، زمینـه افزایـش ارتبـاط و تعامـل و انـس و 
الفـت ایشـان را بـا اهالـی فراهم می‌کند. ایـن همدلی و ارتبـاط، در نهایت اهالی را به سـوی 
مسـجد سـوق خواهـد داد؛ چراکه آن‌ها دیگر احسـاس غربـت و دوری و غریبه بـودن با امام 

جماعت نخواهند داشـت.

12. وفای به عهده مسئولان مسجد به وعده‌هایشان
عمـل کردن منابع انسـانی مسـجد، به‌خصـوص اداره‌کنندگان آن، به تعهـدات و وعده‌هایی 
کـه داده‌انـد، تأثیـر بسـزایی در جـذب جوانـان بـه مسـجد دارد. در بررسـی شـاخص رفتار 
انحراف‌آمیـز نمازگـزاران معلـوم شـد کـه شـاخص وفـای بـه عهـد دارای اهمیـت ویژه‌ای 
اسـت؛ درواقـع کنـش اجتماعـی نمازگـزاران، در مقولـه تعهـد اجتماعـی و وفـای بـه عهد 

نقـش معنـا‌داری دارد.

13. ارسال کمک‌های مادی به نیازمندان از طریق مسجد
مسـجد همـواره محـل کمـک بـه همنوعـان و نیازمندان بـوده اسـت. اکنون کـه کمک به 
قشـرهای آسـیب‌پذیر اجتماعـی جامعـه بـه نهادهای خاص واگذار شـده اسـت، شایسـته 
اسـت جهـت احیای نقش اجتماعی تعاون مسـجد، سـازوکاری طراحی شـود کـه تمام این 
کمک‌ها از طریق مسـجد هدایت و ارسـال شـوند. بهره‌گیری از پتانسـیل جوانان مسـجدی 

می‌توانـد در این راه بسـیار کارسـاز باشـد.

14. استفاده از نظر بزرگان و صاحب‌نظران در برنامه‌ریزی‌های مسجد
در برنامه‌ریـزی فعالیت‌هـای مختلـف در سـطح مسـاجد بایـد ضمـن جلوگیـری از ورود 
حساسـیت‌های قومـی و قبیلـه‌ای، از نظرهـای بـزرگان و صاحب‌نظـران اقـوام و خاندان‌‌ها 
کـه برخـوردار از خردجمعـی و عقلانیت و از نظرهای احساسـی دور اسـت، اسـتفاده شـود 
و بـرای افزایـش جاذبـه مسـجد، به‌طورغیرمسـتقیم از ایـن پیشـنهادها در برنامه‌ریزی‌هـا 

اسـتفاده شود.
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15. برگزاری نمایشگاه محلی از صنایع دستی اهالی مسجد
باتوجـه بـه اینکـه غالـب سـاکنان بعضی از محلاتِ همجـوار مسـجد، معمـولاً از طایفه‌ها 
یـا مناطـق جغرافیایـی خاصی هسـتند، برگزاری نمایشـگاهی کـه در آن جلـوه‌ای از آداب، 
رسـوم، سـنت و صنایـع دسـتی اهالـی مسـجد در معرض دیـد دیگـران قرار گیـرد، ضمن 
اینکـه افزایـش جاذبه مسـجد را درپی‌دارد، زمینه انُـس، افزایش وفـاق اجتماعی و نزدیکی 
مـردم را بـه مسـجد فراهـم خواهد کرد. علاقـه جوانان بـه نمایش و در معـرض دید همگان 
قـرار دادن آثـار تولیدی‌شـان، می‌توانـد زمینـه ترغیـب آن‌هـا را بـه شـرکت فعال‌تـر در 

نمایشـگاه فراهم سـازد.

16. توجه به اقامه نمازجماعت به‌عنوان اصلی‌ترین فعالیت مسجد 
بـا توجـه بـه اینکـه اصلی‌تریـن و مهم‌تریـن کارکـرد مسـجد، کارکـرد عبـادی آن اسـت و 
اقامـه نمـاز جماعـت محـور اصلـی اعمال عبادی اسـت و بـه » عنـوان یکی از مناسـکی که 
جلـوه اجتماعـی دارد، در فرآینـد رشـد اجتماعـی جوانـان مؤثر اسـت و می‌توانـد به هویت 
وی شـکل و قوامی مطلوب ببخشـد« ؛ بنابراین 1 بایسـته اسـت در برنامه‌ریزی فعالیت‌های 

مسـاجد، ایـن مهم مـورد عنایـت جدی قـرار گیرد.

17. آسیب‌شناسی و ریشه‌یابی علت بی‌توجهی جوانان به تکالیف مذهبی
یکـی از مشـکلات رایـج جوانـان بی‌توجهـی، بی‌خیالـی و نداشـتن احسـاس مسـئولیت 
دربـاره تکالیـف اجتماعـی و مذهبـی خـود اسـت. بـرای جوانـی که بـا این مشـکل مواجه 
اسـت، هرگونـه اقـدام تربیتـی و تبلیغـی بـدون سبب‌شناسـی و ریشـه‌یابی ایـن مشـکل، 

نه‌تنهـا سـودی نـدارد، او را از حقایـق و واقعیت‌هـای موجـود منزجـر نیـز می‌کنـد.

18. برگزاری مراسم شاد و به‌یادماندنی تحویل سال نو در مسجد
 برگـزاری مراسـم تحویل سـال نو در مسـجد می‌تواند بـه جاذبه آن بیفزاید. بـرای هر جوان 
آغـاز سـال جدیـد پـر از خاطـرات خـوب، شـیرین و به‌یادماندنی اسـت. اگر بـا برنامه‌ریزی 
درسـت و اجـرای مراسـمی شـاد، بتوانیم زمینه ثبت یـک خاطره خـوب را در اذهان جوانان 

1. همان، ص9. 
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فراهـم آوریـم، ‌بـرای آنان نگرشـی مثبت به مسـجد ایجاد خواهد شـد.

19. رعایت تقدم دوستی و صمیمیت با جوان قبل از امر‌به‌معروف
رعایـت تقـدّم دوسـتی و صمیمـی‌ شـدن با جـوان قبـل از اقدام بـه هرگونـه امربه‌معروف و 
یـا نصیحت بسـیار کارسـاز و ثمربخش اسـت؛ زیـرا جوانان نصیحت‌هـا و پندهایـی را که از 
دوسـت و رفیـق خـود می‌شـنوند، بهتـر می‌پذیرنـد و در صدد مقابلـه و یـا موضع‌گیری در 

برابـر آن برنمی‌آینـد.

20. نهادینه کردن فرهنگ احترام به بزرگ‌تر و حفظ حرمت‌ها
یکـی از مهم‌تریـن شـیوه‌های جـذب مخاطب به مسـاجد، نهادینه کردن فرهنـگ احترام و 
رعایـت حـال و حفظ حرمت و شـخصیت افراد اسـت. رعایـت احترام به بزرگ‌ترهـا، به‌ویژه 
افـراد مسـن، جایـگاه بسـیار مهمـی در فرهنـگ دینی مـا دارد. ایجـاد نگاهی ویـژه در این 

خصـوص در بیـن جوانـان می‌توانـد پیامدهای مثبت و مطلوبی در آینده داشـته باشـد.

21. دعوت رسمی از اهالی محل برای حضور در برنامه‌های مختلف از سوی مسجد
برگـزاری مراسـم ویـژه خانواده‌هـای محـل در مناسـبت‌های مختلـف، به‌ویـژه عیدهـا و 
جشـن‌های اسلامی و ملـی، با دعوت رسـمی حضـوری و یا ارسـال کارت دعـوت می‌تواند 
انجـام شـود. انجـام ایـن کار ضمـن آشناسـازی خانواده‌هـا بـا یکدیگـر، زمینه انُـس آنان با 
مسـجد را نیـز فراهـم خواهـد کرد و در ایـن فضا فرزندان آنـان نیز تحت تاثیر قـرار خواهند 

فت. گر

22. درنظرگرفتن شرایط اجتماعی در برنامه‌ریزی فعالیت‌های مسجد
در برنامه‌ریـزی بایـد موقعیـت اجتماعـی جامعـه مدّنظر قرار گیـرد. در مناطقـی از جامعه 
شـهری و مناطـق روسـتایی کـه بافـت سـنتی آن حفظ شـده اسـت، گرایش‌هـای دینی و 
اعتقـادات مذهبـی در جوانـان قوی‌تـر اسـت؛ بنابرایـن مسـاجد ایـن مناطـق فعال‌تـر و از 

رونـق بیشـتری برخوردار هسـتند. 
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23. رسیدگی به خانواده‌های بی‌بضاعت از طرف گروه‌های مسجدی
رسـیدگی به خانواده‌های بیمار، ناتوان، یتیم و کسـانی که به نحوی دارای مشـکل هسـتند، 
می‌توانـد بـا محوریـت مسـاجد انجـام شـود. ایـن کار را می‌تـوان بـا تشـکیل گروه‌هایی از 
اهالـی مسـجد کـه هر یک مسـئولیت رسـیدگی به تعـدادی از ایـن خانواده‌هـا را عهده‌دار 
می‌شـوند، انجـام‌ داد. ایـن عمـل می‌توانـد در ایجـاد انـس و الفـت بیـن ایـن خانواده‌هـا و 
مسـجد نقـش مهمـی ایفا نماید. در ایـن راه می‌تـوان از ظرفیت جوانان بهره مناسـب را برد 
تـا از ایـن طریـق ضمن نهادینه‌سـازی فرهنـگ تعاون و همكـاری در آنان، گامی اساسـی را 

بـرای كمك بیشـتر و سـریع‌تر بـه ایـن خانواده‌ها برداشـت. 

24. به‌کارگیری روش‌های مختلف ایجاد ارتباط با خانواده‌های محل از سوی مسجد
تقویـت رابطـه خانواده‌هـای محـل با مسـجد و به‌کارگیـری روش‌های مختلـف و قابل اجرا 
در ایـن مسـیر، بـا توجـه جدی به سلایق مختلـف خانواده‌هـا، می‌تواند ارتبـاط دو طرف را 
تعمیـق کنـد و در افزایـش ارتبـاط و تعامـل خانواده‌هـا با مسـاجد موثـر واقع شـود و از این 
طریـق، زمینـه جـذب آن‌ها را به مسـجد فراهم و تسـهیل کند. در این خصوص لازم اسـت 

بـرای فرزنـدان جـوان ایـن خانواده‌ها برنامـه‌ای هدفمندتـر و جذاب‌تر طراحی شـود.

25. برقراری ارتباط حسنه بین مدیریت مسجد و همسایگان آن
رعایـت حقـوق همسـایگان باید از نطر مسـجد در درجه اول اهمیت باشـد. تعامل نزدیک و 
دوسـتانه با همسـایگان ضمن الگوسـازی برای دیگران، زمینه‌سـاز افزایش نفوذ و گسـتره 
تعامـل و تبـادل بـا دیگـر خانواده‌های محل خواهد شـد. برقراری ارتباط حسـنه بـا جوانان 

باید از اولویت بیشـتری برخوردار باشـد.

26. برگزاری مراسم و برنامه‌های عمومی و اجتماعی در مسجد
برگـزاری مراسـم و برنامه‌هایـی کـه » جنبـه عمومـی و اجتماعـی دارنـد، در مسـجد، بـه 
دلیـل برخـورداری از طـرح مسـائل و فعالیتـی کـه عامـه مـردم از آن بهره‌منـد می‌شـوند، 
دارای جاذبـه خاصـی اسـت. بـا اجـرای این‌گونـه برنامه‌هـا می‌تـوان مخاطبـان بیشـتری 
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به‌خصـوص جوانـان را بـه سـمت مسـاجد سـوق داد« .1 

27. تبیین نقش مسجد در ایجاد آرامش روحی و روانی مخاطبان
بـا توجـه بـه اینکـه مقطع سـنی جوانـی سرشـار از تحـولات درونـی اسـت ‌و در ایـن دوره 
آرامش روحی و روانی از نیازهای اصلی و مهم جوانان محسـوب می‌شـود، لازم اسـت نقش 

مسـجد و عبـادت در ایجـاد آرامـش روحـی و روانـی بـرای آنان تبییـن گردد.

28. بهره‌گیری از توان شوراهای اسلامی شهر و روستا در ترویج فرهنگ نماز و مسجد
بهره‌گیـری مناسـب از تـوان و پتانسـیل شـوراهای اسلامی شـهر و روسـتا )بـا توجـه بـه 
مردمـی بـودن ایـن نهـاد( در جهـت ترویـج فرهنـگ نمـاز و مسـجد و هدایـت کمک‌های 
مـادی و معنـوی مردمـی از طریـق این شـورا بـه مسـاجد، از دیگـر فعالیت‌هایی اسـت که 
می‌توانـد انجـام پذیـرد. در ایـن ارتبـاط شـوراها می‌تواننـد بـا تشكـیل یـگ گروه ویـژه از 
جوانـان، در اولیـن گام برنامه‌هـای تدارك‌شـده جهت كمك به مسـجد را توسـط این گروه 
عملیاتـی کننـد تـا از مشـاركت فعـال آنـان در كمكـ به عمـران مـادی و معنوی مسـجد 

اسـتفاده بهینـه گردد.

29. رسیدگی مسئولان مسجد به دعواهای خانوادگی و محلی
رسـیدگی به اختلافات خانوادگی، دعواهای محلی و مواردی که توسـط مسـئولان مسـجد 
امکان حل و فصل آن وجود دارد. سـعی شـود انجام این امور در صورت امکان در شبسـتان 
مسـجد و در زمان‌هایـی کـه پایـان و حـل موضـوع بـه اقامـه نمازجماعـت ختم می‌شـود، 
صـورت پذیـرد. ایـن مـورد بـرای کمک بـه جوان‌هایـی که تـازه تشـکیل خانـواده داده‌اند، 

اسـت. ضروری‌تر 

30. توجه به نگرش‌های گوناگون جوانان
بـرای شناسـایی و به‌کارگیری بهترین و مناسـب‌ترین راه‌حل‌هـا، توجه به ظرفیت مخاطب، 

 1. بـر اسـاس نتایـج یـک نظرسـنجی از مجمـوع 1201 نفـر، پاسـخ به پرسـشِ » میزان اهمیت مراسـم عمومی بـرای جلب مخاطـب؟«  539 
نفـر یـا 44/9 درصـد ایـن افـراد، گزینـه » با اهمیـت«  را انتخـاب کرده‌اند؛ یعنـی در مجموع بیـش از 85 درصد پاسـخگویان نقش این مراسـم 
را در جـذب مخاطـب بااهمیـت می‌داننـد )پـروژه مطالعاتی دیـن و برنامه سـوم توسـعه،1380، معاونت فرهنگی سـازمان تبلیغات اسلامی(.
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نگـرش مثبـت و منفـی آن‌ها به طرح مسـائل و بـاور و پذیرش آن، بهترین شـاخص ارزیابی 
و خودسـنجی در کیفیت ارائه مطالب اسـت.

31. نیازسنجی برای شناخت مدل رفتاری جوانان
یـكی از شـیوه‌های موفق در جذب جوانان به مسـجد، شـناخت نیازهای واقعی آن‌هاسـت؛ 
» نیازسـنجیِ شـناخت مـدل رفتـار مخاطـب، خصوصیـات فردی مؤثـر در رفتـار مخاطب 
و عـادات بهره‌گیـری از خدمـات وی، شناسـایی و تحلیـل فراینـد تصمیم‌گیـری مخاطـب 

پیـش از بهره‌گیـری از خدمـات و رفتار پـس از آن« .1

32. تکیه کردن مسجد به نیروهای مردمی، به‌ویژه جوانان
مسـاجد بایـد بـر نیروهـای مردمی، به‌ویـژه جوانـان، خلاقیت و اسـتعداد آنان و گسـترش 
فعالیـت اجتماعـی در سـطح محل تکیه کننـد؛ این امر موجب رشـد نیروها و حل معضلات 

اجتماعـی و فرهنگی خواهد شـد.

33. ایجاد جریان فکری مبنی بر کمک‌های مددکارانه دستگاه‌های دولتی به مساجد
جریـان فکـری‌ای بایـد ایجـاد شـود کـه بتوانـد نقـش دسـتگاه‌های دولتـی را در کمک به 
مسـاجد مددکارانـه معرفـی کنـد و از کمـک مسـتقیم بـه مسـاجد کـه آن‌هـا را دولتـی و 

حکومتـی بـه ذهـن متبـادر می‌سـازد، جلوگیـری نمایـد.

34. برگزاری سالانه مراسم بزرگداشت شاخص‌ترین افراد مسجدی
مراسـم سـالیانه‌ای بـرای بزرگداشـت نمازگـزاران بـا عناوینـی چـون خردسـال‌ترین، 
نوجوان‌‌تریـن، جوان‌تریـن مسـن‌ترین و منظم‌تریـن برگزار شـود. بدین ترتیـب نمازگزار با 
حضور مسـتمر در مسـجد، جـزو فعال‌ترین نمازگـزاران در عرصه‌های مختلـف خواهد بود. 
بـا عنایـت بـه اثرپذیـری بیشـتر جوانـان از ایـن برنامه‌هـا، باید تمركز بیشـتر بـر محوریت 

جوانان باشـد.

 1. طرح بازسازی کارایی مساجد؛ کانون شعائر الهی، ص7.
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35. تحت پوشش قرارگرفتن خانواده‌های بدسرپرست از سوی مسجد
مسـاجد خانواده‌هایـی را کـه سرپرسـت آن‌ها بـه دلایلی در زندان به ‌سـر می‌برنـد، با هدف 
اینکـه عیـال و فرزنـدان آن‌هـا بـا مسـجد انـس بگیرند و بـه دامـن فسـاد و نابهنجاری‌های 
اجتماعـی نیفتنـد، تحت پوشـش حمایتی خود قرار دهند. همچنین مسـاجد بکوشـند در 
حـد تـوان خـود، مشـکلات خانواده‌هایی را که در همسـایگی یـا محله نزدیک مسـجد قرار 
دارنـد، شناسـایی کننـد و بـرای حـل آن‌هـا اقدام کننـد و به همسـایگانی هم کـه به‌نحوی 
نیازمنـد توجـه مـادی و عاطفی و روحی هسـتند، ماننـد: خانواده‌های بی‌سرپرسـت، بیمار 
و ازکارافتـاده، سرکشـی و رسـیدگی کننـد. بایـد توجـه داشـت جوان‌هایـی کـه در چنین 
خانواده‌هایـی زندگـی می‌کننـد، بیـش از دیگـران از آثـار زیان‌بـار آن متأثـر می‌شـوند؛ 
بنابرایـن بیـش از بقیـه نیازمنـد عنایت هسـتند. همچنین بایـد خانواده‌هایی ـكه فرزندان 
جـوان بیشـتری دارنـد، در اولویـت قـرار گیرنـد. رفت‌وآمـد افـراد ناتـوان و سـالخورده بـه 

مسـجد نیز باید تسـهیل شـود.

36. برگزاری کلاس‌های مشاوره خانواده در مساجد با حضور کارشناسان خبره 
در مسـاجد بـا حضور کارشناسـان باتجربـه و کاردان، کلاس‌های مشـاوره خانـواده، به‌ویژه 
بـرای زنـان و جوانـان کـه بیشـتر در معرض تهاجـم فرهنگـی و نابهنجاری‌هـای اجتماعی 

قـرار دارند، برگزار شـود. 

37. رعایت کردن حال همسایگان مسجد
اهالـی مسـجد بایـد حـال همسـایگان مسـجد را رعایـت کننـد و از ایجـاد مزاحمـت برای 
آن‌هـا بـه هر شـکل )بـالا بـردن بیش‌ازحد صـدای بلندگـو، رفت‌و‌آمدهـای غیرضـرور و...( 

کنند. خـودداری 

38. طراحـی سـازوکاری مناسـب بـرای بهره‌گیـری از نیروهـای مسـجدی در ارائـه خدمـات 
دینـی و مذهبـی

بایـد سـازوکاری در مسـجد طراحـی و اجـرا شـود کـه بـه بهترین شـکل از نیروهـا و منابع 
انسـانی موجـود، به‌خصـوص جوانـان، در ارائه خدمـات دینـی و اعتقادی اسـتفاده گردد تا 
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علاوه بـر پیشـبرد موفـق برنامه‌هـای مسـجد،انگیزه مخاطبان و نیروهـا نیز افزایـش یابد. 
برنامه‌ریـزی هدفمنـد و طراحـی مناسـب، همراه بـا اجرای درسـتِ آن‌ها نگاهی ویـژه را به 
مسـجد در افـکار عمومـی ایجـاد می‌کند و باعث می‌شـود مردم مسـجد را اصلی‌ترین مرکز 

ارائـه خدمـات دینی و مذهبـی بدانند.1

39. برگزاری سلسله‌جلسات رسیدگی به مسائل عمومی محل در مسجد
می‌تـوان بـا دعـوت از عموم مـردم، سلسله‌جلسـاتی را برای بررسـی وضعیت رفـاه عمومی 
محل به‌شـکل هفتگی یا ماهیانه در مسـاجد برگزار کرد و در آن جلسـات با اخذ پیشـنهادها 

و نظـر اهالـی محـل، به‌ویژه جوانـان، به راهکارهایی برای حل مشـکلات دسـت یافت.

40. شناسایی و ایجاد ارتباط با جوانان نیازمند به مشاوره توسط مسجد
مسـاجد و مـدارس محـل تلاش کننـد جوانانی را که نیازمند راهنمایی و مشـاوره هسـتند، 
شناسـایی کننـد و بـا برقـراری رابطه بـا آن‌ها، مشـاوره و راهنمایـی و کمک‌هـای لازم را به 

آن‌ها ارائـه کنند.

41. ایجاد فضای مصافحه و گفتگو بین نمازگزاران مسجد
فراهـم آمـدن فضـای گفتگـو و مصافحه و احوالپرسـی نمازگـزاران در مسـجد موجب انس 
و الفـت بیشـتر آن‌هـا بـا یكدیگـر خواهـد شـد؛ به‌ویـژه جوانـان مسـجدی ـكه از روحیـه 

لطیف‌تـری برخـوردار هسـتند.

42. تشکیل شورایی متشكل از نمازگزاران برجسته فرهنگی محل در مسجد
تشـکیل شـورای نمازگـزاران فرهنگی محل توسـط مسـجد با هدف ایجاد بسـتر مناسـب 
جهـت همفکـری و مشـورت اهالی محل و پیشـنهاد راهکار به مسـئولان اداره‌ها و نهادهای 

مرتبـط. لازم اسـت در ایـن شـورا نماینده‌ای از جوانان نیز حضور داشـته باشـد.

 1. نتایـج یـک نظرسـنجی نشـان می‌دهـد کـه از مجمـوع 1201 نفر افراد پاسـخگو، بیشـترین تعـداد از افراد پاسـخگو، یعنی 666 نفـر= 55/5 
درصـد، رسـیدگی بـه امـور مـردم را در جـذب مخاطـب » خیلـی بااهمیت«  دانسـته‌اند و کمترین نسـبت از ایشـان یعنی 35 نفـر= 2/9 درصد 
افـراد، رسـیدگی بـه امـور مـردم را در جـذب مخاطـب » خیلی کم‌اهمیـت«  دانسـته‌اند  )پـروژه مطالعاتی دین و برنامه سـوم توسـعه، 1380، 

معاونـت فرهنگی سـازمان تبلیغات اسلامی(.
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43. ایجاد فضای رقابت سالم در محل برای کمک به مسجد
ایجـاد جـو رقابـت سـالم در محـل بـرای کمـک بـه مسـجد و بهره‌گیـری از ایـن فضـا در 
سـاماندهی فعالیت‌هـای مسـجد و کمـک بـه انجـام بهتر آن‌هـا. در كنـار آن فراهم‌سـازی 
بسـتری مناسـب ـكه بتوانـد این زمینـه رقابـت را در بیـن جوانان نیز فراهم سـازد، بسـیار 

مفیـد و ثمربخـش خواهـد بود.

44. تبیین دقیق کارکرد اجتماعی و جایگاه منابع انسانی فعال مسجد برای قشر جوان
تعریـف دقیـق و تبییـن کارکـرد اجتماعـی و جایـگاه فعـالان حوزه مسـجد، به‌ویـژه منابع 

انسـانی اعـم از امـام جماعـت، هیئـت امنا، بانـی، واقـف و خادم.

بـرای گروه‌هـای  برنامه‌ریـزی جهـت گسـترش دامنـه بهره‌منـدی خدمـات مسـاجد   .45
جامعـه مختلـف 

برنامه‌ریـزی جهـت گسـترش دامنه بهره‌مند شـدن گروه‌هـای مختلف جامعـه از خدمات 
و برنامه‌هـای مسـاجد و ایجـاد تنـوع در خدمـات ویـژه برای طبقـات خاصی کـه طالب آن 

خدمت‌انـد،  بـا نـگاه ویژه بـه جوانان.

46. اقدام سریع مدیریت مسجد در بحران‌ها
پیشـقدم شـدن مدیریـت مسـجد در اقـدام سـریع، سـنجیده و متناسـب بـرای مقابلـه با 
بحران‌هـا و حـوادث پیش‌بینی‌نشـده‌ای کـه در محـل اتفـاق می‌افتـد. بهره‌گیـری از 
پتانسـیل جوانـان مسـجدی می‌توانـد كمكـ شـایان توجهـی در كاهش آسـیب‌ها یا حل 

بحران‌هـای پیش‌آمـده بکنـد.

47. شناسـایی و به‌کارگیـری راه‌هـای وفـاق در محلـه از سـوی امـام جماعـت در راسـتای 
بـه مسـجد محوریـت بخشـیدن 

48. اهدای کارت تبریک و هدیه مناسب به زوج‌های جوان از سوی مسجد
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49. شناسایی تهدیدها و فرصت‌ها در محیط اجتماعی مسجد
شناسـایی تهدیدهـا و فرصت‌هـا در محیـط اجتماعـی مسـجد جهـت تقویـت فرصت‌ها و 

قابلیت‌هـا و از بیـن بـردن تهدیدهـا و محدودیت‌هـا.
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ب( محیط‌های سیاسی

روش‌های جذب جوانان در محیط‌های سیاسی بدین قرار است:

1.پرهیز از ورود مسجد در جناح‌بندی‌های سیاسی
پرهیز از وارد شـدن مسـجد در جناح‌بندی‌های سیاسـی، حزبی و گروهی. در این خصوص 
بایـد به‌نحـوی برنامه‌ریـزی شـود کـه تمـام احـزاب و گروه‌هـای سیاسـی که اصل نظـام را 
پذیرفته‌انـد و در چارچـوب قانون اساسـی فعالیت می‌کنند، » حضور آنان در مسـاجد جهت 
تبلیـغ در ایـام مختلـف، به‌خصوص کاندیداتوری مجلس شـورای اسلامی، شـورای شـهر 
و ریاسـت جمهـوری بلامانـع باشـد. در غیـر ایـن صـورت، دایره تعامـل و همـکاری احزاب 
بـا مسـجد تنـگ و محـدود خواهـد شـد؛ در نتیجه دافعه بـر جاذبـه برتری خواهد داشـت، 
بـا توجـه بـه ایـن مهـم کـه بسـیاری از سـمپات‌ها، هـواداران و اعضـای احزاب سیاسـی را 
نوجوانـان و جوانـان تشـکیل می‌دهنـد. در ایـن خصوص باید توجه داشـت کـه "الطرق الی 

الله بعـدد انفـاس الخلائـق":1 راه‌هـای منتهی بـه خداوند به تعـداد مخلوقات اسـت2« .3
2. برگـزاری بی‌طرفانـه نشسـت کاندیداهـای انتخابات یا شـورای اسلامی شـهر و روسـتا 

در مسـجد
3. زمینه‌سـازی حضـور مسـئولان دسـتگاه‌های اجرایـی در مسـجد بـرای پاسـخگویی به 

سـؤالات و مشـکلات مردم
4. ریشـه‌یابی علـل نگـرش جوانـان و چگونگی برخورد با آن‌ها در مسـائل پیچیده سیاسـی 

ملی فرا
بـا تجزیـه و تحلیـل اندیشـه‌های جوانـان در مـورد ارزش‌هـای ملـی درمی‌یابیم ـكه آن‌ها 

1. مح‌ىالدیـن ابن‌عربىـ، الفتوحـات المكیـه، ج2، ص317 و 411.وى تصریـح مك‏ىنـد ـكه این گـزاره از جملات بهك‌اررفته توسـط » اهل‌الله«  
اسـت و جملـه را نیـز بـا اندىـك تغییـر بـا متـن بـه صـورت » ان الطرق الىـ الله على عدد انفـاس الخلائـق«  نقل مك‏ىنـد. اما عارف محقق سـید 

حیـدر آملىـ جملـه را روایتىـ از پیامبر گرامی اسلام  م‏ىداند )جامع‌الاسـرار و منبع‌الانـوار، ص8 و  121(.
 2. پروژه مطالعاتی دین و برنامه سوم توسعه، 1380، ص140.

 3. » بـر اسـاس نتایـج یـک نظرسـنجی به‌عمـل آمـده از میـان 1201 نفـر پاسـخگو، تعـداد 65 درصد به سـؤالِ » میـزان اهمیت غیرسیاسـی 
بـودن برنامه‌هـای مسـجد و امـام جماعـت؟«  گزینـه » بااهمیـت و خیلـی بااهمیـت«  را انتخـاب کردند )منبع پیشـین(. همچنین بر اسـاس 
آمـار سـازمان ملـی جوانـان 87/6 درصـد از جوانـان بـه هویـت ملـی و دینـی خـود تعلق‌خاطر شـدید دارنـد و تعصب ملـی را برای حفـظ آب و 
خـاک و تمامیـت ارضـی و همچنیـن پای‌بنـدی بـه اعتقـادات دینـی، عشـق و محبت بـه اهل بیـت  را ضروری برای نیل به سـعادت انسـان 

می‌داننـد«  )مجلـه مسـجد، ش73، ص22(.
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در مسـائل پیچیـده سیاسـی فراملی اندیشـه منسـجمی ندارند و جـا دارد بـا پژوهش‌های 
دقیق‌تـر، هـم دریافت‌هـای آنـان از این مسـائل پیچیـده را بهتر بشناسـیم و هم ریشـه‌ها و 

علـل نگرش‌هـای آنـان و چگونگـی برخـورد با آن‌ها را آشكـار سـازیم.
5. برگزاری سلسله‌نشسـت‌های سیاسـی با حضور نخبگان، اندیشـمندان و شـخصیت‌های 

سیاسـی با هدف تعمیق درک و گسـترش بینش سیاسـی مخاطبان در مسـاجد
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ج( محیط‌های اقتصادی
از دیگـر عوامـل دخیـل که موجـب ایجاد فاصلـه افراد با نیازهـای متعالی و معنـوی جامعه 
و بـه تبـع آن، دوری از برنامه‌هـا و مکان‌هـای دینـی می‌شـود، افزایش سـطح انتظـار مردم 
از وضعیـت زندگـی و معیشـت و درآمد اقتصادی اسـت. بالا رفتن سـطح انتظـار، اگرچه در 
ظاهـر بـا فقـر اقتصـادی تفـاوت دارد، از ایـن جهـت که افـکار، علایـق و تلاش‌های انسـان 
را عمدتـاً بـه نیازهـای رفاهـی معطـوف می‌کنـد و انگیزه‌هـای متعالـی و جمعی را به سـود 

انگیزه‌هـای رفاهـی ضعیـف می‌نمایـد، تفاوتی بـا پدیده فقـر ندارد.

روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های اقتصادی بدین قرار است:

1. استفاده از ابزار تبلیغی مسجد در تبیین و توجیه فقر اقتصادی خانواده‌ها

مسـجد بـا برنامه‌ریـزی صحیـح بـرای خانواده‌هایی که دچار فقر اقتصادی هسـتند، سـعی 
کنـد بـا ابـزار تبلیغـی و خطابه‌ای کـه در اختیار دارد، اولاً: سـطح انتظار جامعـه )در مقیاس 
محلـه( را منطقـی و منطبـق بـا واقعیت‌هـای جامعـه شـکل دهـد و ثانیـاً: بـا اسـتفاده از 
آموزه‌هـای دینـی )آیـات و روایـات( این شـعار اسلام را ـكه » راه میانـه‌روی و اعتـدال باید 
در رأس امـور قـرار گیـرد«  مـورد تبییـن و توجیـه قرار دهد تـا از این طریق شـاهد رفاقت و 
انـس بیشـتر ایـن قشـر متوقّع جامعه بـا اهالی معتـدل و معتقد مسـجد باشـیم. باید توجه 
کـرد که حساسـیت در مـورد فقر اقتصادی در بیـن این گروه بیش از بقیه قشـرهای جامعه 

اسـت و اصلاح نگرش آن‌هـا نیاز بیشـتری به كار تبلیغـی دارد. 

2. شـرکت اعضـای مسـجد در برنامه‌هـای مخصـوص کارگـران، اصنـاف و بازاریـان بـا اولویـت قـرار دادن 

جوان‌هـا

حضـور امـام جماعـت و هیئـت امنـای مسـجد در مناسـبت‌های مختلـف، به‌ویـژه روز 
کارگـر یـا کارمنـد، در محیط‌های اقتصـادی و کارگـری، کارگاه‌ها، کارخانه‌ها و شـركت در 
ویژه‌برنامه‌هـای تدارك‌شـده بـرای کارگـران، اصناف و بازاریـان و نیز برگزاری مراسـم ویژه 
جهـت گرامیداشـت ایـن ایـّام در مسـجد )با دعوت رسـمی از آن‌هـا( با هدف ایجـاد انس و 

الفـت بیشـتر آنـان با مسـاجد همـراه با اجـرای برنامه‌هـای هدفمنـد و جذّاب.
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3. حضور فعال مسجد و ایجاد پیوند با خانواده‌های کم‌درآمد

افـرادی کـه بـه هـر دلیلـی در تهیـه حدأقـل امکانـات زندگـی با مشـکل مواجه هسـتند، 
به‌خصـوص زوج‌هـای جوانـی ـكه تـازه تشكـیل خانـواده داده‌انـد و با مشكـلات بیشـتری 
دسـت‌وپنجه نـرم میك‌ننـد، معمـولاً تمـام ظرفیـت و تـوان خـود را در امـور معیشـتی به‌ 
کار می‌گیرنـد. بخـش اعظـم نگرانـی و دل‌مشـغولی این افراد معطـوف به نیازهـای رفاهی 
اسـت، بـه همیـن دلیل بایسـته اسـت، مسـجد خلأ نیازهـای متعالـی و جمعی ایـن افراد 
را پـُر کنـد و بـا برنامه‌ریـزی مناسـب، گسسـت و شكـافِ به‌وجود‌آمـده در ایـن زمینـه را 
مرتفـع نمایـد. حضور فعـال مسـجد در این‌گونه مـوارد می‌تواند پیوند محکمی بین اقشـار 
کم‌درآمـد کـه تعـداد قابـل توجهی از جامعـه ایـران را تشـکیل می‌دهند، با مسـجد برقرار 
کنـد و بکوشـد بـا فراهم‌سـازی تمهیدات تبلیغـی و اجرایی ویژه و متناسـب با شـرایط این 

افـراد، بیـن نیاز‌هـای مـادی و معنـوی آنـان را تعادلی نسـبی ایجـاد کند.

4. حضور بازاریان و کاسبان محل در هیئت امنای مسجد

حضـور تعـدادی از بازاریـان و کاسـبان محـل کـه از توانایـی مالی مناسـبی برخـوردار و در 
میـان مـردم نیـز جایـگاه مناسـبی داشـته باشـند، در هیئت امنـای مسـجد )جهت جذب 

کمک‌هـای بازاریـان و کاسـبان محـل(.

5. جذب و هدایت کمک‌های مادی افراد متموّل جامعه به نیازمندان از طریق مسجد

تبییـن و تشـریح جایـگاه مسـجد در بیـن افراد متمـوّل و برخـوردارِ جامعه بـا هدف جذب 
و هدایـت کمک‌هـای مالـی ایـن افـراد به مسـجد از طریـق گفتگوی مسـتقیم و یـا به‌طور 
غیرمسـتقیم بـا ارسـال نشـریه، اطلاعیـه، بروشـور و.... این نكته مهـم را باید یادآور شـویم 
ـكه افـراد متمـوّلِ جـوان، بـه دلیـل دلبسـتگی كمتـری كه به ثروتشـان نسـبت بـه افراد 

بزرگسـال و مسـن دارنـد، راحت‌تـر متأثـر می‌شـوند وهمكـاری را می‌پذیرنـد. 

6. برنامه‌ریزی کلان برای سروسامان دادن به معیشت مردم

یکـی از عوامـل مهمـی کـه می‌توانـد در افزایـش کمّـی اقبـال نمازگـزاران بـه مسـاجد و 
نمازخانه‌هـا تأثیـر بسـزایی داشـته باشـد، » برنامه‌ریـزی کلان در سروسـامان دادن بـه 
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وضعیـت اقتصادی و رفع مشـکلات معیشـتی اسـت. اختصاص زمان بیـش‌ از حد معمول و 
عـرف جامعـه به کار و کسـب، موجب شـده اسـت تا اقشـار کم‌درآمد، کمتـر فرصت حضور 

در مسـاجد را پیـدا کنند« 1؛2

7. داشتن راهکارهای مختلف متناسب با وضعیت اقتصادی خانواده‌ها

در برنامه‌ریـزی بـا هـدف جـذب جوانـان بـه مسـجد، وضعیّـت اقتصـادی خانـواده را نیـز 
بایـد مدّنظـر قـرارداد؛ زیـرا هـر طبقـه‌ای از جامعـه از نظر سـطح درآمد، راهـکاری خاص و 

متناسـب بـا وضعیـت اقتصـادی خـودش را می‌طلبـد. 

8. بهره‌گیـری از تـوان مالـی بازاریـان و اصناف محل جهت برگزاری جشـن‌های مذهبی و ملی یا عزاداری‌ها 
در مسجد 

9. هماهنگـی مسـجد بـا بانک‌هـا و مؤسسـات اعتبـاری و قرض‌الحسـنه موجـود در محـل، بـرای ارائـه 
تسـهیلات بانکـی بـه نیازمنـدان، ‌بـه ویـژه جوانان

10. اندیشـیدن تمهیـدات لازم بـرای رسـاندن کمک‌هـای نقـدی و غیرنقدی اهالی بـه نیازمندان محل 
بـا هـدف جلوگیـری از شـائبه اجبـار و اکراه و رودربایسـتی در پرداخـت این کمک‌ها

11. برگـزاری جلسـات آمـوزش احـکام معامله و تجـارت ویژه اصنـاف، بازاریان و کاسـبان 
محل در مسـجد

12. ایجـاد صندوق قرض‌الحسـنه ویـژه نمازگزاران مسـجد برای رفع نیازهـای مالی اهالی 
محل

1. مجله مسجد، ش82، ص9.

2. بـا توجـه بـه تحقیقـات به‌عمل‌آمده، مشـخص شـده اسـت کـه » نوجوانانی کـه در نمازجماعت شـرکت می‌کننـد و درآمد خانـواده آن‌ها در 
سـطح متوسـط قـرار دارد، نسـبت بـه افـرادی کـه در طبقات بـالا و پایین‌تـر از نظر درآمـدی قرار دارند، ثبات بیشـتری در رشـد آنان مشـاهده 
می‌شـود« . » بـر ایـن اسـاس نتایج یک بررسـی انجام‌شـده از تعـداد 1201 نفر پاسـخ‌دهندگان، تعداد 249 نفـر یا 20/7 درصد اعلام نموده‌اند 
کـه بـه علـت مشـغله کاری و زندگـی، کـم به مسـجد می‌روند و تعـداد 112 نفر یـا12/44 درصـد کمبود وقت و مشـغله کاری و زندگـی را دلیل 
اسـتقبالِ کم از برنامه‌های برگزارشـده در مسـجد دانسـته‌اند« ؛ یعنی در مجموع 33 درصد پاسـخگویان، مشـغله کاری را دلیل اسـتقبال کم 
از برنامه‌هـای مسـجد و یـا کـم رفتـن به مسـاجد ذکر کردنـد  )پـروژه مطالعاتی دیـن و برنامه سـوم توسـعه،1380، معاونت فرهنگی سـازمان 

تبلیغات اسلامی(.
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13. برگـزاری مراسـم سـالانه تجلیـل و قدردانـی از بهتریـن، منصف‌تریـن و بـا اخلاق‌تریـن کاسـبان و 

بازاریـان محـل در مسـجد
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محیط‌های فرعی
در ایـن بخـش جهـت تبیین و تشـریح بیشـترِ نقـش محیط در جـذب جوانان به مسـاجد، 

روش‌هـای قابـل اجـرا در ایـن محیط‌هـا را بـه شـکلی جزئی‌تر مطـرح می‌کنیم.

الف( محیط همسالان
شـاید بتـوان گفـت در میـان محیط‌هـای فرعـی، گـروه همسـالان از بیشـترین میـزان 
اثرگـذاری در جـذب جوانـان بـه مسـاجد و نمازخانه‌هـا برخوردار اسـت. قبـل از پرداختن 
بـه روش‌هـای جـذب در محیـط همسـالان، بایسـته اسـت بـرای شـناخت بیشـتر نقـش 

همسـالان، مختصـر توضیحاتـی را ارائـه کنیـم: 
گـروه این‌گونـه تعریـف شـده اسـت: » افـرادی ـكه خـود را » مـا«  تلقّـی ـكرده و به‌صـورت 
پایـدار و منظـم بـا یكدیگـر تعامل دارنـد، یك گـروه را تشكـیل می‌دهند. انگیزه دوسـتی، 
یـا مشـابهت‌هایی اسـت ـكه اعضـای یكـ گـروه بـا هـم دارند، یـا پس از دوسـت شـدن به 
‌دسـت می‌آورنـد. افـرادی ـكه یك گروه را تشكـیل می‌دهند، خـود را به‌صـورت » ما«  درك 

میك‌ننـد ـكه فراتـر از هویت‌هـای فـردیِ "منِ" آن‌هاسـت« .1
 1. مطالعات اجتماعی، کتاب سال اول دبیرستان وزارت آموزش‌وپرورش، ص7.
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در میـان عوامـل محیطى مؤثـر در ایجاد جاذبه براى جوانان به مسـجد و اقامه نمازجماعت، 
نقش همسـالان و دوسـتان بسیار چشـمگیر و ‌انكارنشدنی است. دوسـتان و همسالان، بعد 
از خانـواده )در فضـاى مدرسـه و محیـط زندگىـ( بیشـترین تعامـل، ارتباط و نزدیىـك را با 
همدیگـر دارنـد و نسـبتاً مـدت زمـان بیشـترى در كنـار یكدیگر هسـتند؛ به همیـن دلیل 
میـزان اثربخشـی و اثرپذیـرى آنـان از یکدیگـر زیـاد اسـت. طرز نگرش دوسـتانِ فـرد و یا 
الگوهـای او بـه نمـاز و مسـجد، در روی آوردن او بـه نمـاز و حضـور در مسـجد مؤثـر اسـت. 
اگـر دوسـتان و الگوهـای فرد مذهبی نباشـند، احتمال اینکـه اعتقادات مذهبـی و گرایش 
فـرد بـه انجـام عبادت‌هـای فـردی و جمعی کـم شـود، وجـود دارد؛ از طرف دیگـر چنانچه 
دوسـتان و همسـالان و الگوهـای او، افـرادی باورمنـد و مقیّـد بـه انجـام فرایـض مذهبـی 
باشـند، می‌تواننـد نقـش مؤثـری در تقویت و تثبیـت رفتارهای مذهبی فـرد، از جمله اقامه 

نمازجماعـت در مسـاجد و مدارس داشـته باشـند. 
» بعضـی از افـراد بیشـترین تأثیـر را از دوسـتان و همسـالان خـود می‌پذیرنـد و بـه نظرات 
آن‌هـا دربـاره خـود بسـیار اهمیـت می‌دهنـد. ایـن انـدازه اهمیـت دادن به نظر همسـالان 
دربـاره خـود، ممکن اسـت گاهـی چنان حالت افراطی بـه خود گیرد که منتهی به ازدسـت 
دادن اسـتقلال شـخصیت شـود. روشن اسـت که از دست دادن استقلال شـخصیت، تا چه 
انـدازه می‌توانـد آرامـش زندگـی را برهم‌زنـد و او را مـدام بـا اضطراب‌هـای روحـی روبـرو 
سـازد؛ زیـرا همـواره بایـد مراقب اظهارنظرهـای دیگران درباره خود باشـد و خـود را مطابق 
میـل آن‌هـا تغییـر دهـد. بـا توجه بـه عوامل یادشـده، می‌تـوان نتیجـه گرفت کـه دقت در 
انتخـاب دوسـت از اهمیـت زیـادی برخـوردار اسـت؛ پـس اگـر بخواهیـم دوسـتان خوبی 
انتخـاب کنیـم، در درجـه اول باید سـعی کنیم خودمان خوب باشـیم و اولیـن صفتِ خوبی 
کـه بایـد در وجـود خودمـان ایجـاد کنیـم، این اسـت که همیشـه به خاطر داشـته باشـیم 
اولیـن دوسـت مـا خداسـت؛ بنابراین سـعی کنیـم، در وهلـه اول همان‌گونه رفتـار کنیم و 
همان‌گونـه زندگـی کنیـم کـه این دوسـت حقیقی از مـا می‌خواهـد. اگر این‌گونـه زندگی 

کنیـم بایـد بدانیـم که دوسـتان خوب بسـیاری را به‌دسـت خواهیـم آورد« .1
مـا در دنیایـی از روابـط انسـانی زندگـی می‌کنیم ـكه هم بر دیگـران اثر می‌گذاریـم و هم از 

1 . سیدمحمدکاظم سجادی، می‌خواهم خوشبخت باشم، ص49.
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آن‌هـا تأثیـر می‌پذیریـم. این تأثیـرات، گاهی مثبت هسـتند و گاهی منفی؛ گاهـی آگاهانه 
هسـتند و گاهـی کاملاً ناخـودآگاه. راهـی را مـا در پیش می‌گیریـم، » با این تصـور که فکر 
خودمـان اسـت؛ در صورتـی کـه بـه ما تحمیل شـده و متوجـه نیسـتیم؛ امّا راه دیگـران راه 
مـا نیسـت؛ بـه همیـن دلیل لازم اسـت هرآیینه خـود و حرکاتمـان را بیازماییم تـا راه خود 
را برویـم. » بی‌همتـا بـودن«  هـر یـک از مـا، خـود بهتریـن دلیل برای کشـف راه پیشـرفت 
مختـص بـه خودمـان اسـت. در ایـن بین شـاید بزرگ‌تریـن آفت آن باشـد کـه بخواهیم به 

الگوبـرداری و نمونه‌گزینـی از دیگـران بپردازیم« .1
اگرچـه فـرد در تمـام مراحـل زندگـی در گـروه زندگـی میك‌نـد، در دوره‌هایـی از زندگـی 
گـروه بـرای او اهمیـت بیشـتری می‌یابد؛ » از این دوره‌هـا می‌توان دوره نوجوانـی و جوانی را 
نـام بـرد ـكه طیّ آن فـرد با عضویـت در گروه‌هایی غیر از خانـواده، نقطه اتكایـی برای عمل 
مسـتقل خویـش می‌یابـد و با پذیرفتـن نقش‌های مختلف در گروه، در مسـیر شكـل دادن 
بـه شـخصیّتی متّكی‌به‌خـود گام برمـی‌دارد؛ بـرای پذیرفتـن نقش‌هـای آینـده در جامعه 
آمـاده می‌شـود و به‌طـور كلـی بـا جهـان اجتماعی بیرون از خانواده بیشـتر آشـنا می‌شـود 
و آن را می‌آزمایـد. آرمان‌هایـی ـكه در جوانـی سـر برمی‌آورنـد، او را به سـوی یافتن همفكر 
و همـراه و تشكـیل گـروه سـوق می‌دهند. زندگـی در گروه، بر اسـاس آرمان‌هـا و اعتقادات 
خویـش و رهـا از امـر و نهـی خانـواده، تجربه‌ای جدید اسـت كه جوان به آن دسـت می‌یازد.
در ایـن مرحلـه، عضویـت در گـروه گامـی اساسـی و مهم در جهت اسـتقلال جوان و رشـد 
و تكامـل وی محسـوب می‌شـود. گـروه واسـطه‌ای میـان زندگی فـرد در خانـواده و زندگی 
وی در جامعه اسـت. فرد در سـنین كودكی بیشـتر نقش انفعالی دارد؛ امّا در دوره نوجوانی 
و جوانـی فعـال می‌شـود؛ اندیشـه‌ها و احسـاس‌هایی او را از درون برمی‌انگیزانـد؛ كشـش 
بـه عمـل مسـتقل، او را بـه سـوی افـراد همفـكر و همـراه فرامی‌خوانـد؛ بنابرایـن تـا حـدّ 
زیـادی به‌صـورت هـدف‌دار به تشكـیل گـروه می‌پردازد. در ایـن حالت، گـروه تنها مجرایی 
بـرای اجتماعـی شـدن او نیسـت؛ بلـكه پایگاهـی اسـت ـكه از آن، جهت‌گیـری، برخورد و 
عمـل میك‌نـد؛ بـه عبـارت دیگـر بـا زندگـی گروهی بـه میـدان رقابـت، سـازش و برخورد 
بـا گروه‌هـای دیگـر پـا می‌گـذارد و زندگـی در اجتمـاع بـزرگ را تجربـه میك‌نـد. از ایـن 

1 . همان، ص41.
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مرحلـه بـه بعـد، فرد بر اسـاس علایـق و منافع خویـش به گروه‌هـا می‌پیونـدد، از آن‌ها جدا 
می‌شـود و در قالـب گروه‌هـا عمـل میك‌نـد« .1

 فـرد بـرای زندگی در گـروه، همان‌طور كه بایـد ارزش‌های گروه را بپذیـرد، الگوهای عملی 
خاصـی را نیـز بایـد بپذیـرد. یـک دوسـت خـوب م‏ىتوانـد زمینه‌سـاز رشـد و تعالىـ دیگر 
دوسـتان باشـد و آنـان را به مسـیر سـعادت و كمـال رهنمون كنـد و بالعكس، یك دوسـت 
نالایـق و منحـرف م‏ىتوانـد زمینـه بـروز و ظهور ناهنجاری‌هـا و كجروی‌ها را در دوسـتان و 
همسـالان خـود ایجـاد و تقویت نماید. با نگاهى بـه آمار افراد بزهكار و داراى فسـاد اخلاقى، 
م‏ىتـوان دریافـت ـكه غالب این افراد )عمدتاً از قشـر جـوان(، علت انحـراف و محرک اصلى 
روى آوردن بـه كارهـاى خلاف را دوسـتان نابـاب خـود ذـكر مك‏ىننـد و مقصـر اصلىـ در 
انحـراف و بـه فسـاد كشـیده شـدن خویـش را، دوسـتان و رفیقان بـد و منحـرف می‌دانند؛ 

بنابراین:
تا توانى م‏ىگریز از یار بد	 

یار بد، بدتر بود از مار بد
مار بد تنها ترا بر جان زند	

یار بد، بر جان و بر ایمان زند
» گـروه و زندگـی گروهـی، بـا وجـود اهمیتی كه بـرای فـرد دارد، گاه پایگاهی می‌شـود كه 
او در آن بـه سـتیزه بـا ارزش‌هـای اجتمـاع و گـروه بزرگ‌تـر برمی‌خیزد و به‌سـوی تخریب 
نظـم اجتماعـی سـوق می‌یابـد؛ بـه عبـارت دیگـر گروه‌هـا در ارتبـاط خویـش بـا جامعـه، 
شمشـیرِ دو دَم هسـتند ـكه هـم می‌تواننـد نظـم جامعـه را تحكیـم بخشـند و هـم آن را 
تخریـب كننـد؛ هـم می‌تواننـد فـرد را به پاسـداری از ارزش‌های اجتمـاع وادارنـد و هم او را 

بـه فـردی مخالـف با جامعـه تبدیل كننـد« .2
» همچنیـن زمانـی کـه گروه‌های دوسـتی در ایـن دوره، اهمیتی بیش از خانـواده می‌یابند 
و فـرد برای مسـتقل شـدن از خانواده بـه عضویت در ایـن گروه‌ها تمایل بیشـتری می‌یابد، 
بایـد توجـه داشـته باشـد که با ایـن کار، در حال سـاختن هویـت خویش اسـت. در صورتی 

1 . مطالعات اجتماعی، كتاب درسی سال اول دبیرستان وزارت آموزش‌وپرورش، ص16. 
2 . همان، ص17. 
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کـه در گروه‌هایـی عضـو شـود کـه از نظر جامعـه نابهنجارند، عضویـت او در ایـن گروه‌ها به 
شـکل‌گیری هویتـی منجـر می‌شـود کـه بعدهـا تغییـر دادن آن دشـوار اسـت« ؛1 ازاین‌رو 
شـناخت آسـیب‌های گـروه، حالت‌هایـی ـكه گـروه هماهنـگ با جامعـه عمـل نمیك‌ند یا 
دچـار حالاتـی غیرعـادی می‌شـود، به اندازه شـناخت گروه اهمیـت دارد.   مـواردی چند از 

آسـیب‌های گـروه عبارت‌انـد از: 
الف( دوگانگی ارزشی؛ 
ب( بیگانگی با جامعه؛ 

ج( مطلق‌گرایی؛
 د( تقلید و شخصیت تابع .2

بایـد توجه داشـت که میزان تأثیر همسـالان بـر یكدیگر، در مرحله جوانى بیشـتر از مرحله 
نوجوانىـ اسـت. افـراد در مرحلـه نوجوانىـ در حـال گـذر از نهـاد خانـواده به نهـاد اجتماع 
هسـتند و بیشـتر از جوانـان از خانـواده تأثیـر م‏ىپذیرنـد؛ ولىـ افـراد در مرحلـه جوانىـ، 
ضمـن طى ـكردن مرحله گذر از خانـواده، داراى روحیه اسـتقلال‏طلبى شـده،اجتماع‏ىتر 
م‏ىشـوند؛ بـه همیـن دلیـل بیـش از خانـواده، از محیـط اجتماعىـ تأثیـر م‏ىپذیرنـد و از 
میـان محیط‌هـای اجتماعی مختلف، گروه همسـالان بیشـترین اثرگذاری را بر افـراد دارد.
جوانـان در روى آوردن بـه فریضـه مهـم نمازجماعـت و حضـور در مسـجد، بـه عملـكرد و 
رفتـار الگوهـای خـود توجـه ویـژه ای دارنـد. در ایـن مقطـع سـنى ذهـن پرسشـگر آنـان، 
بـراى سـؤالات گوناگـون خـود در خصـوص مسـائل مذهبى، بـه دنبال پاسـخی پذیرفتنی 
و قانعك‌ننـده اسـت؛ ازاین‌روسـت ـكه اسـتاد شـهید مرتضىـ مطهـرى م‏ىگویـد: » نسـل 
جـوان فعلـی نسـبت به نسـل ماقبـل خـود برتر‏ىهـا و عیب‏هایىـ دارد« . به گفته ایشـان، 
» ایـن نسـل ادراكات و احساسـاتى دارد ـكه در گذشـته نبـوده اسـت؛ بنابراین باید بـه او در 
عـدم پذیـرش بسـیارى از سـنت‏ها، آداب و رسـوم ملى و مذهبىـ كه گذشـتگان به‌راحتى 
م‏ىپذیرفتنـد، حـق داد« . ایـن اندیشـمند معاصـر م‏ىافزایـد: » در عیـن حـال ایـن نسـل 

1 . جامعه‌شناسی، کتاب درسی سال دوم آموزش متوسطه، ص104. 
2 . مطالعات اجتماعی، ص17.
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انحرافـات فـكرى و اخلاقىـ دارد ـكه باید بـراى حل آن‌هـا چاره‌جویى كرد ـكه البته یافتن 
این راه، بدون احترام گذاشـتن به احساسـات، پرسشـگر‏ىها و تعارضات او میسـر نیسـت« 
. شـهید مطهـرى معتقد اسـت: » اسلام به ایـن تعارضات و پرسشـگر‏ىها احترام گذاشـته 

و تأكیـد دارد بایـد شكـ و تردیـد نسـل جـوان را بر طـرف كرد« .
» روح جـوان ظرفىـ اسـت پـر از چراهـا و جامعـه جـوان مـا ایجـاب مك‏ىنـد كه بـراى این 
چراهـا پاسـخ مناسـبى بیابیـم و در اختیـار جوانـان بگذاریـم. در ایـن راه همـه ارگان‌هـا و 
نهادهـا و همـه خانواده‌هـا و بالأخـره تمامیت جامعه بایـد با عـزم و اراده عمومی همت نهند 
تـا جـوان در حصـار چگونگ‌ىهـا نماند و بـه دریای چراها نپیونـدد. به‌طور قطـع در دو راهی 

چگونگـی و چراهـا، آنـكه از دومیـن راه م‏ىـرود، به یقیـن و حقیقت خواهد رسـید« .1
بـا ایجـاد شـبهه در مبانىـ دین توسـط یك جـوان، ذهن‌های آماده دوسـتان همسـال وى، 
به‌سـرعت جـذب موضـوع و یـا دچـار تحلیـل احساسىـ م‏ىشـوند. اگـر نتوانیـم پاسـخی 
عقلانىـ و مناسـب بـه آن‌ها بدهیم، شـاهد بسـط و گسـترش سـریع این شـبهات در دیگر 
جمع‏هـاى دوسـتانه خواهیـم بـود. در ایـن راسـتا هدایت فـكرى و گروهى همـراه با توجیه 
عقلانىـ گـروه رهبـر )گـروه مرجـع( در جمع‏هـاى دوسـتانه، م‏ىتوانـد در كاهـش آثـار 
مخـرّبِ افكـار و اندیشـه‏هاى دیـن‌زدا و دین‌گریـز مؤثـر واقـع شـود. در این زمینـه » ایجاد 
ارتباط دوسـتانه گروه‌هاى فعال مسـجد با جمع‏هاى دوسـتانه خارج از مسـجد، اثربخشـی 

عمیق‌تـر و نقـش موثرتـری م‏ىتواننـد ایفـا نمایند« .2
» جوانـان ابتـدا در خانـه از والدیـن، سـپس در خانه دوم كه همان مدرسـه اسـت، از مربیان 

مدرسـه جهـت آموزش‌وپـرورش مطلـب م‏ىآموزنـد و در این میـان نزدی‌كترین دوسـتان 

 1. ر ک: نتایج بیش از 60 طرح تحقیقاتی از واحد تحقیق ستاد مركزی اقامه نماز كشور.
 2. بـر اسـاس نتایـج یكـ نظرسـنجى از میـان 1201 نفـر جـوان یا نوجوان پاسـخگو، بیشـترین نسـبت افـراد، یعنىـ 50/2 درصـد )603 نفر( 
» برقـرارى ارتبـاط دوسـتانه توسـط اهالىـ مسـجد و گروه‌هـاى فعـال بـا مخاطبـان« ، را » خیلىـ بااهمیت«  دانسـته‏اند و كمترین نسـبت از 
ایشـان، یعنىـ 1/9 درصـد )23 نفـر(، » برقـرارى ارتباط دوسـتانه با مخاطـب«  را » خیلى كم‌اهمیت«  اعلام نموده‏اند  )پـروژه مطالعاتى دین 

و برنامه سـوم توسـعه، معاونت فرهنگی سـازمان تبلیغات اسلامی،1380(.

بـر اسـاس نتایـج یكـ نظرسـنجى از جوانـان تهرانىـ، بـه نظـر آنـان » مهم‌ترین مكـان عمومىـ در محلات« ، مسـجد و اماكن 
مذهبىـ )بـا 29/5 %( پـارك و اماـكن تفریحىـ )27/7%( اماـكن ورزشىـ )11/3%( در مجمـوع تقریبـاً ی‌كسـوم، مسـجد را 
مهم‌تریـن مكـان عمومىـ م‏ىداننـد. بـا افزایـش سـواد پاسـخگویان، از میـزان » مهم قلمـداد كردن مسـجد در محله«  كاسـته 
م‏ىشـود. مناطـق شـمال تهـران كمتـر از سـایرین، » مسـجدِ محلـه را مهـم قلمـداد«  كرده‌اند. سـاكنان شـمال تهـران كمتر از 

سـایرین آن را مهـم قلمـداد میك‌ننـد )نظرسـنجی از جوانـان تهـران، معاونـت پژهشـی، سـازمان تبلیغات اسلامی، 1376(.
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نیـز در گرایـش آنان بـه نمازجماعت نقـش مهمى دارنـد. در صورتى ـكه انحرافات اخلاقى 
در بین دوسـت و همنشـین وجود داشـته باشـد، زمینه كاهش رغبت و تمایل دیگران را به 
نمازجماعـت فراهـم خواهد آورد؛ پس سـه ركن اساسـی خانه، مدرسـه و محیـط در تربیت 
نقـش اساسـی و مهـم دارنـد« .1 بـا توجـه بـه یافته‌های حاصـل از نظرسـنجى انجام‌شـده، 
جوانـان مسـجد را مهم‌تریـن مكـان عمومىـ م‏ىپندارنـد؛ بنابرایـن راحت‏تـر م‏ىتـوان از 
ایـن گرایـش و سـلیقه آن‌هـا بهـره مناسـب را بـرد و آنـان را به سـوى اقامـه نمازجماعت و 
آموزه‏هـاى دینىـ رهنمـون ـكرد؛ بسـیارى از دیدارهـای دوسـتانه و سـپرى شـدن اوقات 
فراغـت جوانـان در مکان‌هـای عمومى مثـل پارك‌ها و فضا‌های ورزشىـ صـورت م‏ىگیرد؛ 
بنابرایـن بایسـته اسـت فضاسـازى تبلیغىـ لازم بـا اسـتفاده از عناصـر فرهنگىـ، هنرى و 
اجتماعـی صـورت گیـرد تـا به محـض ورود جوانان بـه این مکان‌هـا، فضاى روحىـ و روانى 
غالـب بـر آن، نوجوانـان و جوانـان )گروه‌هـای همسـال( را تحـت ‌تأثیـر قـرار دهـد؛ مثلًا با 
بهك‌ارگیـرى آیـات، روایـات و جملات نغز ادبىـ و برگزیده بزرگان و دانشـمندان برجسـته 
جهـان اسلام در قالب‌هـای نقاشىـ، تصویـر، گرافیكـ، آثـار دسـتى، آثـار هنـرى، خـط و 

خوشنویسى. 
وجـود نگـرش جمع‌گـرا بـه جـاى فردگرایىـ در بسـیارى از مفاهیـم و آموزه‏هـاى دینى و 
همخوانىـ ایـن نگـرش و برنامـه الهىـ بـا فطـرت و ذات انسـان‌ها، در بهـره جسـتن از ایـن 
گرایـش فطـرى بسـیار كارسـاز و مؤثـر اسـت. در اذان و نمـاز بـه تعبیراتـی برم‏ىخوریـم 
ـكه به‌صـورت جمـع بیان شـده‌ اسـت یـا معناى جمـع از آن‌هـا اسـتنباط م‏ىشـود؛ مانند 
ایـن جملات: » ایـّاك نعبُـدُ و ایـاكّ نسـتَعین«  و » حىّـ علىـ الصلـوه« . ایـن كلمـات كه 
سـنگ بنـا و اسـاس اعتقـادات دینىـ مـا را تشكـیل م‏ىدهنـد، خـود بیانگر وجـود روحیه 
جمع‌پذیـرى در انسـان هسـتند. ایـن اصـل بـا روحیـه جوانـان ـكه بیشـتر تمایـل دارند، 
در جمع‏هـاى دوسـتانه باشـند و بـه مقتضیـات سنی‌شـان غالبـاً از گوشـه‌گیری و انجـام 
كارهـاى فـردى گریـزان هسـتند، كاملاً سـنخیت و سـازگارى دارد؛ بنابرایـن می تـوان با 
ارائـه راهـکاری هدفمنـد، از گرایـش فطـری آن‌هـا در ایجـاد جاذبـه به سـوى مسـاجد كه 

نمـاد نهـاد اجتماعىـ و كار جمعـی اسـت، بهـره برد. 

1. رک: نتایج بیش از 60 طرح تحقیقاتی از واحد تحقیق ستاد مركزی اقامه نماز كشور.
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احتمـالاً صدهـا بـار یـا بیشـتر شـاهد ایـن منظـره بوده‌ایـد کـه جوان‌هـا در رسـتوران‌ها و 
گردشـگاه‌ها و محل‌هـای خریـد یـا زمین‌هـای اسـکیت، پاتوق‌هایـی دارنـد. آن‌هـا بـرای 
دیداربـا یکدیگـر، صحبـت کـردن، جلـب توجـه و وقت‌گذرانـی دور هـم جمع می‌شـوند و 
گاهـی هـم اهـداف خاصـی را دنبال می‌کننـد. )مثلًا حضور در یک مسـابقه ورزشـی یا یک 
مراسـم دینـی( بایـد ایـن واقعیـت را بپذیریـم کـه جوان‌ها دوسـت دارنـد با افراد همسـن 
خـود باشـند و ایـن گروه‌هـا قسـمتی از زندگـی آن‌هـا را تشـکیل می‌دهـد. آن‌هـا اغلـب با 
دوستانشـان گروه‌هایـی را تشـکیل می‌دهند و کوشـش می‌کنند سـبک زندگـی، قوانین و 
روش‌هـای رفتـاری متحدی داشـته باشـند؛ به‌طـوری که ممکن اسـت افراد غریبـه، رفتار 
آن‌هـا را تکبّرآمیـز بداننـد. انـواع زیـادی از ایـن دسـته‌ها و گروه‌هـا وجـود دارنـد. برخی از 
جوانـان در چنـد دسـته از ایـن گروه‌هـا کـه هـر یـک اهـداف و اعضـای مخصوصـی دارند، 

عضو هسـتند.
هـر فـرد خاص بیشـتر احتمـال دارد در چـه گروهی عضو شـود؟ از دیدگاه نظـری، گروه‌ها 
از افـراد همسن‌وسـال و اقشـار همـرده، بـا فعالیت‌هـا و علایق یکسـان تشـکیل می‌شـوند؛ 
امـا در حقیقـت هـر گـروه مقـام و مرتبـه خاصی به هر یـک از اعضـا اعطا می‌کنـد؛ بنابراین 
برخـی از جوانـان بـا عضویـت در بعضـی گروه‌هـا، خـود را برتـر از بقیـه می‌داننـد. قوانیـن 
تدوین‌نشـده‌ای نیـز بـرای ورود افـراد بـه گـروه وجـود دارد کـه یکـی از آن‌هـا وفـاداری به 
فعالیت‌هـا و اعضـای گـروه اسـت. گروه‌های افراد همسن‌وسـال در سـنین مختلـف جوانی 
نقش‌هـا و عملکردهـای متفاوتـی دارند. در اوایـل جوانی که فکر و ظاهر جوان‌ها به‌سـرعت 
در حـال تغییـر اسـت، گروه افراد همسـال الگوی خـود را با این تغییرات تطبیـق می‌دهد و 
محلـی بـرای آن‌هـا فراهـم می‌کند کـه اعضا با حضـور در آنجا، احسـاس می‌کننـد در خانه 
هسـتند. بـا عضویـت در گـروه بـرای جوانـان اثبـات خواهد شـد که توسـط سـایر جوان‌ها 

شـده‌اند.  پذیرفته 
» وقتـی نوجوان‌هـا رشـد می‌کننـد و تکامـل می‌یابنـد، ممکن اسـت ایـن گروه‌هـا را ترک 
کننـد و بـه گروه‌هـای دیگـری بپیوندنـد کـه عقاید و علایـقِ در حـال تکامل آن‌هـا را بهتر 
منعکـس می‌سـازند؛ اما برخی اوقات نوجوانـان بعد از ورود به گروه‌هـای جدید، ‌درمی‌یابند 
کـه فعالیت‌هـای آن گروه‌هـا، مغایـر با انتظـارات و ارزش‌هـای آن‌هاسـت؛ درنتیجه مجبور 
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می‌شـوند کـه تصمیـم مشـکلی بگیرند: یـا خود را با گـروه سـازگار کنند یا بـا آگاهی کامل 
از مزایـای واضـحِ تـرک گـروه و بهایی که بایـد در ایـن راه بپردازند، گروه را تـرک کنند« .1

ممکـن اسـت حضـور در بعضی از گروه‌هاتأثیر مثبتی بر فرد داشـته باشـد؛ امـا برخی دیگر 
ممکـن اسـت آثـاری منفی در شـخصیت، اندیشـه و رفتـار فرد بگـذارد. » نظام ارزشـی این 
گروه‌هـا، بـر اسـاس دیدگاه‌هـا و فعالیت‌های اعضای آن شـکل می‌گیرد و معمـولاً تغییرات 
کمـی پیـدا می‌کند. کسـانی کـه به آن‌ها تعلـق دارند، می‌دانند چـه توقّعاتی وجـود دارد؛ با 
گـروه راحت‌انـد و در داخـل گـروه مـورد حمایت واقع می‌شـوند. آن‌هـا از نوع لبـاس، مدل 
مـو و رفتـارِ مـورد تأیید گـروه پیروی می‌کننـد. اگرچه ممکن اسـت برخـی فردگرایی‌ها تا 

زمانـی که گـروه را تحت‌تأثیر قـرار ندهند، مجاز باشـند« .2
برخـی گروه‌هـا روی رفتارهـای دیگران هـم تأثیر دارند؛ بـرای نمونه بعضی گروه‌هـا » افراد 
جـوان را بـه تجربـه کـردن مـواد مخـدر و داروهـای غیرقانونـی یـا شـرکت در فعالیت‌های 
تبهکارانـه و غیرقانونـی تشـویق می‌کنند. این باندهای تبهکاری شـهری و آثـار منفی آن‌ها 
در سـال‌های اخیـر بیشـتر دیـده می‌شـوند. این باندهـا افراد جوانـی را جـذب می‌کنند که 
در جسـتجوی کسـانی هسـتند کـه احساسـات آن‌هـا را درک کننـد. تعلق داشـتن به این 
باندهـا، حتـی اگر )این باندها( در فعالیت‌های جنایی شـرکت داشـته باشـند، بـه آن‌ها این 

احسـاس را می‌دهـد که مـورد درک و پذیـرش واقع می‌شـوند« .3 
» در محیـط همسـالان جوانـان بایـد بـه این نكته مهـم واقف بود ـكه اغلب آنـان رویكردی 
نـرم و غیرتهدیدآمیـز را ترجیـح می‌دهنـد؛ بنابراین بسـیار مخاطره‌آمیز اسـت ـكه بیش از 
حـد سـختگیرانه و منجمـد با آن‌ها برخورد شـود؛ همچنین باید به آن‌هـا فهماند كه گرچه 
بعضـی رویكردهـا ممكن اسـت ـكه در فیلـم و تلویزیون كارگر باشـد، امّـا در زندگی واقعی 
كمتـر كارگـر می‌افتـد. جوانـان همچنیـن باید بـه این حقیقت در محیط همسـالان آشـنا 
باشـند ـكه اگـر داسـتان‌های مربوط بـه دوسـتی‌های موفق كه از دوستانشـان می‌شـنوند 

 1. دونالد، ای، گریدانوس، مراقبت از نوجوانان، ص221.
 2. » تحقیـق در مـورد حاملگـی دوران نوجوانـی نشـان داده اسـت کـه چگونـه گروه‌هـای افراد همسـال می‌تواننـد در این مـورد متقاعدکننده 
باشـند. همچنیـن ‌عواملـی کـه نوجوان‌هـا را از لحـاظ جنسـی فعال می‌کننـد، مورد بررسـی قرار گرفـت. نتایج نشـان دادنـد: نوجوان‌هایی که 
دوستانشـان و یا اعضای گروهی که در آن بودند، از نظر جنسـی فعال بودند، بیشـتر احتمال داشـت که از نظر جنسـی فعال باشـند«  )همان(

 1. همان، ص222.
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یـا در مجلات می‌خواننـد، بیشـتر در قلمـرو خیـال اسـت تـا واقعیـت، سـر صحبت‌هـای 
فریب‌انگیـزی کـه ممـكن اسـت، بـاز كننـد تـا اسـتفادهك‌ننده را از پذیرش تنهایـی و میل 
ارتبـاط شـخصی محافظـت نماید؛ امـا احتمال دارد كه مشكـلات دیگری برای افـراد ایجاد 

 1. كند« 
در اواسـط دوران جوانـی، بعـد از اینکـه غالـب تغییـرات جسـمانی کامـل شـود و اعتماد‌به 
نفـس فـرد افزایـش یابـد، ایـن مشـکل کمتـر وجـود خواهدداشـت؛ چراکـه » آن‌هـا در 
رفتارهایشـان آزادی بیشـتری خواهند داشـت و با گروه بزرگ‌تری از همسالانشـان ارتباط 
برقـرار می‌کننـد و یـا دوسـتی‌ها اغلـب خیلـی راحت‌تر شـکل می‌گیرنـد. سـپس در اواخر 
نوجوانـی، ایـن ماجرا دسـتخوش تحولاتی می‌شـود: آن‌ها بـرای مواجهه با آینده،‌ دوسـتان 
قدیمـی خـود را تـرک خواهنـد کـرد و دوسـتان جدیـدی در محیـط کار یـا دانشـگاه پیدا 
می‌کننـد. وقـوع حوادثـی از قبیـل وصـال،‌ فـراق و جدایـی، در حیـن پیمودن راهـی که به 

بزرگسـالی منتهـی می‌شـود،‌ عادی اسـت« .2
 سـن نوجوانى مرحله آغاز بلوغ اسـت و فرد در این سـن » تمایل زیادى به گروه همسـالان 
و اهمیـت دوسـتیابى دارد؛ لـذا انتخـاب دوسـتان اثـر زیـادى در جـذب دانش‏آمـوزان بـه 
نمازجماعـت دارد. اگـر دانش‏آمـوز داراى دوسـتان اهـل نماز و مقیّد باشـد، در جـذب او به 
سـوى نمازجماعـت مؤثـر خواهـد بود؛ در نتیجه داشـتن دوسـتان خوب و اهل نماز بسـیار 

مؤثـر اسـت و خانواده‏هـا م‏ىبایسـتى بـه این مهـم توجه نشـان دهند« .3 
یىـك از روش‌هـاى مهـم تربیتى در نهادینه كردن ارز‌ش‌هاى دینىـ و هنجارهاى اجتماعى، 
الگوپذیرى اسـت و این روش تربیتى بیشـترین كارایى را در محیط همسـالان دارد. جوانان 
در انتخـاب الگـو بـراى آینـده، بیشـتر به كسـانى روی می‌آورند ـكه از لحاظ سـنى و فكرى 
بـه آنـان نزدیكـ باشـند. نقـش بـارز الگودهى در محیط همسـالان بسـیار روشـن اسـت؛ 
بنابرایـن طراحـی سـازوكارى ـكه بـا اسـتفاده از آن بتـوان با الگودهی مناسـب بـه جوانان، 

آن‌هـا را بـه مسـاجد جذب کـرد، اهمیت زیـادی دارد. 
شـیوه توجـه بـه مسـئله همسـالان و ایجـاد زمینـه جهـت جـذب آن‌هـا بـه مسـاجد و 

 2. همان.
 3. ر ک: نتایج بیش از 60طرح تحقیقاتی از واحد تحقیق ستاد مركزی اقامه نماز كشور.

3 . محمد نریمانی، كاربرد روان‌شناسی در خانه و مدرسه، ص77.
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نمازجماعـت، در دختـران و پسـران بـا هم متفاوت اسـت. نقش همسـالان در دختـران، به 
دلیـل اینـكه زودتـر از پسـران به سـن تكلیـف و بلوغ م‏ىرسـند، از مقاطع سـنى پایین‌ترى 
آغـاز م‏ىشـود؛ بـه همیـن دلیـل آن‌ها نسـبت به پسـران زودتـر مراحـل زمانى دسـتیابى 
بـه رشـد اجتماعىـ را كسـب م‏ىنماینـد. دختـران بـه دلیـل اینـكه بیشـتر در خانـه و در 
کنـار خانـواده حضـور دارنـد، با همسـالان خـود در بیـرون از خانه کمتـر ارتبـاط دارند؛ در 
نتیجـه كمتـر تحـت تأثیـر نگرش‌ها و طـرز تفكرات گـروه همسـالان خود قـرار می‌گیرند. 
برعـكس، پسـران بیشـتر از روحیـات و رفتار دوسـتان تأثیـر م‏ىپذیرند. یىك از مشكـلات 
كنونىـ جامعـه مـا عـدم بهك‌ارگیرى شـیوه‏هاى فراگیـر براى معرفىـ الگوهاى مناسـب به 
نوجوانـان و جوانـان اسـت؛ کاری کـه رسـانه‏هاى ارتبـاط جمعىـ م‏ىتواننـد آن را بر عهده 
گیرنـد. انتخـاب و معرفىـ الگـو در محیـط همسـالان، بایـد با ملحوظ داشـتن شـیوه‏هاى 
نویـن و روز جامعـه باشـد و نوعىـ همخوانىـ بـا افكـار و اندیشـه‏هاى رایـج جوانـان جامعه 
داشـته باشـد. یىـك از ضرور‏ىتریـن و بدیه‏ىتریـن اقدامـات اولیـه در این راه این اسـت كه 
تعامـل و برقـرارى مناسـبات بـا نسـل نوجوان و جـوان در چارچـوب قواعد درسـت تنظیم 

. د شو

 روش‌هـای جـذب جوانـان به مسـجد در محیط همسـالان )گـروه دوسـتان( بدین قرار 
: ست ا

1. شناسایی گروه دوستان و تلاش برای حضور مؤثر افراد مسجدی در آن‌ها

شناسـایى گروه‌هـاى موجـود، به‌ویـژه گروه دوسـتان و بررسىـ زمینه‏هاى مناسـب جهت 
حضـور در بیـن ایـن گروه‌هـا، بـا هـدف برقـرارى ارتبـاط و تعامل با آن‌ها توسـط مسـاجد. 

بـراى دسـتیابى بـه ایـن مهـم موارد زیـر مـورد توجه قـرار گیرد:
 مرحلـه اول: 1. زمینه‏هـاى به‌وجودآورنـده و پیونددهنده گروه دوسـتى؛ 2. شناسـایى  �

اهـداف و انگیزه‏هاى تشكـیل گروه؛ 3. شناسـایی مسـائل دارای اولویـت‌دار در گروه؛ 4. 
آشـنایی با حساسـیت‌ها و نكـات چالش‌زا در گـروه؛ 5. آگاهی از تفـكرات و نگرش‌هاى 

غالـب بـر گروه؛ 6- شناسـایى اعضای گروه؛ 7. شناسـایى راهنمـا و رهبر گروه.
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مرحلـه دوم: 1. القـای نظرهـا و تفـكرات دینىـ توسـط فـرد مناسـب در گـروه، بـه  �
شـیوه‏هاى مناسـب و بـدون ایجـاد حساسـیت؛ 2. پیـدا کردن فـردى از اهالی مسـجد 
ـكه بـا تفـكرات و گرایش‌هـاى گـروه‌ هماهنگىـ نسـبى داشـته باشـد؛ 3. برنامه‌ریزى 
جهـت‌دار و هدفمنـد در سـوق دادن گـروه بـه سـمت مسـجد؛ 4. زمینه‌سـازى بـراى 
عضویـت فـرد شناسای‌ىشـده در گـروه؛ 5. برنامه‌ریـزى بـا هـدف چگونگىـ نفـوذ آرام 

در گـروه‌.

2. ایجاد ارتباط دوستانه با جوان از طریق گروه همسالان مسجدی 
 در بیشـتر مـوارد رفتارهایـی کـه تحت‌تأثیـر گروه‌هـای همسـال انجـام می‌شـود، موقـت 
هسـتند و دوامـی ندارنـد و شـامل کارهـای خلاف قانـون نمی‌شـوند و غالباً بـا ارزش‌های 
خانوادگـی همسـو هسـتند. در حقیقـت انتخاب جـوان در مـورد گروه‌های افراد همسـال، 
به‌طـور وسـیعی بـه تجـارب اولیـه زندگـی، خودبـاوری، ‌اعتمادبه‌نفس، تمایلات مذهبی، 

زمینـه فامیلـی و وضعیـت اقتصـادی و اجتماعی او بسـتگی دارد1؛2

3. تشکیل هیئت‌های مذهبی ویژه جوانان توسط مساجد
تشكـیل هیئـت مذهبىـ ویـژه جوانان توسـط مسـاجد بـا عناوینىـ چون هیئـت حضرت 
علىـ اكبـر ، حضـرت علىـ اصغـر ، حضـرت قاسـم . به دلیل سـنخیت سـنی 
جوانـان بـا اعضـای هیئت‌هـای مذهبى و تشكـل‌هاى دینى، ضمن الگوسـازى بـرای آن‌ها 

نقـش برجسـته‏اى در گرایش‌شـان به سـمت مسـجد دارد.

4. تهیه مجله‌ها و روزنامه‌ها و نشریه‌های جوان‌پسند
تهیـه مجلات و روزنامه‏هـاى جوان‌پسـند و مفید )ورزشىـ، حـوادث، جـدول( و در اختیار 
گذاشـتن آن‌هـا بـراى اسـتفاده نوجوانان و جوانان م‏ىتواند زمینه‌سـاز اسـتقبال از مسـجد 

 1. پروژه مطالعاتی دین و برنامه سوم توسعه.
 2. » بـر اسـاس یكـ نظرسـنجى از مجمـوع تعـداد 1201 نفـر ـكه مـورد سـؤال واقـع شـده‏اند، 41/3 درصد یـا 496 نفـر در گروه سـنى 10 تا 
20 سـال قـرار دارنـد. از ایـن تعـداد بیشـترین نسـبت از افـراد یعنىـ 603 نفـر یـا 50/2 درصـد، ایجاد ارتباط دوسـتانه بـا مخاطـب را در جذب 
مخاطـب » خیلىـ بااهمیـت«  دانسـته‏اند و كمتریـن نسـبت از ایشـان یعنىـ 23 نفر یـا 1/9 درصد، برقـرارى ارتباط دوسـتانه بـا مخاطب را » 
خیلىـ كم‌اهمیـت«  اعلام نموده‏انـد«  )پـروژه مطالعاتىـ دیـن و برنامـه سـوم توسـعه، 1380، معاونت فرهنگی سـازمان تبلیغات اسلامی(.
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باشـد؛ به‌ویـژه نشـریاتی ـكه به‌صورت روزانـه انتشـار م‏ىیابند، باعـث می‌شـود نوجوانان و 
جوانـان جهـت خوانـدن آن‌هـا، حدأقـل روزى ی‌كبار در مسـاجد حضور پیـدا ك‌نند.

5. تهیه زندگی‌نامه و بیوگرافی جوانان موفق صدر اسلام تاکنون
تهیـه و ارائـه بروشـور یـا ویژه‌نامه‌هایی حـاوی زندگی‌نامـه و بیوگرافى جوانانى ـكه از تاریخ 
صـدر اسلام تاكنـون داراى ویژ‏گىـ و برجسـتگى خاصـی در زمینه‏هـاى دینىـ، اخلاقى، 
علمىـ یـا هنـرى بوده‌اند، به‌شـکلی هدفمنـد و جهت‌دار؛ به‌نحـوی كه علـت و زمینه ایجاد 
ایـن ویژ‏گىـ و تمایـز آن جوانـان موفـق، عمـل آن‌ها بـه آموزه‏هـاى دینى و انجام مناسكـ 

عبادى دانسـته شـود.

6. تشکیل شورای جوانان در مساجد
بـا توجـه بـه اینـكه بیشـتر گروه‌هـاى دوسـتى و همسـالان را جوانـان تشكـیل م‏ىدهند، 
تشكـیل شـوراى جـوان در مسـاجد بـراى ایجـاد ارتبـاط دوسـویه و توجـه بـه نظرهـا و 
نگرش‏هـاى آنـان لازم اسـت. اگـر اعضای این شـورا از میـان گروه‌هاى دوسـتى فعال محله 

انتخـاب شـوند، بسـیار كارسـاز خواهـد بود.

7. برگزاری همایش دوستی با مسجد
 برگـزارى همایـش یـا گردهمایىـ سـالانه یافصلىـ از سـوی انجمـن دوسـتی مسـجد بـا 
شـركت گروه‌هـاى مختلـف دوسـتى محلات ـكه در زمینه‏هـاى مختلف علمى، ورزشىـ، 
ادبىـ، هنـرى فعالیـت م‏ىنمایند؛ بـا هدف تبیین جایگاه مسـجد و نمازجماعت با اسـتفاده 

از روش‌هاى غیرمسـتقیم؛

8. القای فضای دینی و معنوی به عنوان وعدگاه دوستان همسال
 معمـولاً گروه‏هـاى دوسـتى داراى محل‌هایىـ خـاص هسـتند ـكه قرارهـای دوسـتانه و 
صحبـت روزانـه آنـان در آنجـا انجـام می‌گیـرد. شناسـایى این مكان‌هـا و ایجاد فضاسـازى 
تبلیغىـ در آن‌هـا بـه شـیوه‏هاى مختلـف، به‌نحوی ـكه فضاى دینىـ و معنـوى را القا كند، 

می‌توانـد بـا تلنگـر زدن بـه افـراد گـروه، در جـذب آن‌ها به سـوی مسـجد مؤثر باشـد.
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9. دعوت به همکاری با مسجد از افراد برجسته در گروه همسالان
در داخـل هـر یكـ از گروه‌هـاى دوسـتى افـراد برجسـته‌ای هسـتند ـكه نسـبت بـه دیگر 
همسـالان خـود برتـری دارنـد. شناسـایى ایـن افـراد خـاص و دعوت بـه همكـاری آنان در 

برنامه‏هـاى مسـجد م‏ىتوانـد پـل ارتباطىـ دیگـر اعضـای گروه باشـد.

10. تربیـت جوانـان متعهـد و خوش‌فکـر مسـجدی بـه منظـور برقـراری ارتبـاط بـا 
دوسـتی گروه‌هـای 

تربیـت جوان‌هـاى متعهـد، خوش‌فـكر و باسـواد از سـوى مسـاجد و برنامه‏ریـزى جهـت 
بهك‌ارگیـرى آنـان در محل‌هـاى تجمع جوانـان )میدان‌ها، پارك‏ها، باشـگاه‌هاى ورزشىـ( 
بـراى برقـرارى ارتبـاط و تعامـل با جوانان روش‌هاى مناسـب و كارسـازی كه ایجـاد جاذبه 

‏نمایـد، می‌توانـد ایـن جمع‏هـاى دوسـتانه را به سـمت مسـاجد سـوق دهد.

11. تهیه وسایل آموزشی با هدف ارائه الگوی عملی به گروه‌های دوستی
تهیـه ویژه‌نامـه، کتـاب و نوارهـاى آموزشىـ بـا هـدف ارائـه الگوى عملىـ بـراى گروه‌هاى 
دوسـتى از طریـق معرفىـ یك گروه دوسـتان موفـق در تمامى زمینه‏هاى علمىـ، اخلاقى 

دینى. و 

12. ایجاد واحد » معرفی دوست«  یا » سکوی دوست‌یابی«  در مساجد
تشكـیل واحـد » معرفىـ دوسـت«  یا » سكـوى دوسـت‌یابی«  در مسـجد بـراى تازه‌وارد‌ها و 

جوانانىـ ـكه دنبـال گروه‌هاى دوسـتى دیـن‌دار و دوسـتان متعهد و مؤمن هسـتند.

13. برگزاری سلسله‌جلسات علمی، فکری، سیاسی با حضور استادان مجرب
برگـزارى سلسله‌جلسـات و نشسـت‌هاى علمىـ، فـكرى، روان‌شناسىـ، سیاسىـ با حضور 
اسـتادان فـن بـراى گروه‌هاى دوسـتى و القـای غیرمسـتقیم آموزه‏هاى دینىـ در خصوص 

مسـجد و نمـاز بـه آن‌ها.

14. اهـدای کارت عضویـت در مراکـز ورزشـی، فرهنگـی و هنـری بـه گروه همسـالان 
مسـجدی فعال 
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 تهیـه كارت سـینما، اسـتخر، مـوزه، مراـكز فرهنگىـ و تاریخى و هنری از سـوى مسـجد و 
اهـدای آن‌هـا در مناسـبت‌هاى مختلـف بـه گروه‌هـاى دوسـتى و همسـالان فعال.

15. دعوت از گروه‌های دوستی با فرستادن نامه الکترونیک و پیامک
 ارسـال Email و پیـام کوتـاه بـه همـه اعضـای گروه‏هـاى دوسـتى و انجمن‏هـاى مختلـف 
محـل در مناسـبت‏هاى مختلـف و دعـوت از آن‌هـا بـراى شـركت در برنامه‏هـاى مسـاجد.

16. برقراری ارتباط با کمیته‌های جوانان احزاب و نهادهای مدنی
 تلاش در برقـرارى ارتبـاط بـا كمیتـه جوانـان احـزاب و نهادهـاى مدنى موجود در سـطح 

جامعـه، به‌ویـژه كمیته‏هـاى دانش‌آمـوزى و دانشـجویى.

17. دعوت از سازمان‌های مردم‌نهاد برای کارهای عام‌المنفعه
 دعـوت از NGO هـاى مختلـف محـل بـراى انجـام كارهـاى عام‌المنفعـه و خیرخواهانه، از 

زمینه‏هـاى ایجـاد ارتبـاط گروه‌هـا با مسـجد اسـت.

18. ایجـاد انجمـن دوسـتان مسـجدی بـا هدایـت و راهنمایـی امـام جماعـت و مدیـر 
مسجد

19. حضـور امـام جماعـت در جمـع گروه‌هـای دوسـتی بـا بهره‌گیـری از روش‌هـای 
مختلـف اعتمادسـازی

20. معرفـی سـالانه بهتریـن گـروه دوسـتی محل از سـوی مسـجد با هدف الگوسـازی 
بـرای دیگـر گروه‌های همسـال
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ب( محیط‌های تبلیغی
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های تبلیغی بدین قرار است‏:

1.آموزش صحیح عملی واقعیت‌های دینی به جوانان
مبلغـان و مربیـان تربیتـی بایـد ایـن نکته را در نظر داشـته باشـند کـه جوان خواسـتار آن 
اسـت کـه بـر اسـاس تفکـر و برهان عقلـی و دلایـل منطقـی، مطالـب و مسـائل مذهبی را 
بررسـی و قبـول کنـد؛ زیـرا مسـائل مذهبـی غالباً در ایـن دوره، یعنـی دوره جوانـی، ارزش 
واقعـی پیـدا می‌کننـد و در نظام‌هـای زندگی ادغام می‌شـوند؛ لذا نشـان دادن واقعیت‌های 
دینـی بـه آن‌هـا در گرایـش بیشـتر آنـان بـه مذهـب مؤثـر اسـت و تعصبـات غلـط باعـث 
سـرخوردگی آنـان از مذهـب و مذهبی‌ها می‌شـود؛ بنابراین شـیوه ارائه مسـائل مذهبی به 
آن‌هـا بسـیار اهمیـت دارد. بایـد بدانیم کـه در این دوره چه مسـائلی را به آن‌هـا بگوییم که 
دیـن‌زده نشـوند و در عیـن حـال باید تصوری تطبیقی از آن مسـائل با زندگی به‌دسـت داد؛ 
به‌گونـه‌ای کـه مسـائل دینـی بـا تجربـه و عمل توأم شـود تـا به سـادگی از ذهـن نوجوان و 
جـوان محـو و خـارج نشـود و اثـرش در رفتـار او ثابـت بماند؛ یعنی دیـن و علـم را باید با هم 
به آنان تعلیم و آموزش داد. » اشـپرانگر معتقد اسـت که در دوره جوانی ارزش‌های اساسـی 
زندگـی بـه ترتیـب اهمیـت، به‌صـورت قطعی‌تـر و پایدارتـر شـکل می‌گیـرد و ارزش‌های 

حاکـم بـر فـرد، تعیین‌کننده نوع شـخصیت او به‌شـمار مـی‌رود« .1

2. تبلیغات صحیح و دامنه‌دار برای نشان دادن قدرت معنوی مساجد
بـرای تقویـت روحیه مشـارکت مردم در فعالیت‌های جمعی مسـجد، لازم اسـت » تبلیغات 
صحیـح و دامنـه‌داری بـرای نشـان دادن مسـاجد و بهره‌برداری‌هـای چندمنظـوره از آن 
صـورت گیـرد. سـنت بهره‌برداری چندمنظوره از مسـجد ابتکار رسـول اکـرم‌  در صدر 
اسلام بـود. ایشـان برای پیشـبرد اهداف، مسـجد را تبدیل بـه مرکز تبلیغات کـرده بودند؛ 
چنانچـه خـود حضـرت رسـول‌  در فضـای مسـجد به حل‌وفصل مسـائل مسـلمانان و 
تشـکیل شـوراهای اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگـی اقـدام می‌کردنـد. امـروزه نیـز وظیفه 
اسلامی مسـلمانان حکم می‌کند، روش پیامبر اسلام‌  را درباره مسـاجد ادامه دهند. 

 1. فاطمه امیری‌نژاد، » بررسی راه‌های...« ، روزنامه کیهان، ش18667. 
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دراین‌باره لازم اسـت امور تبلیغی در مسـاجد، از سـوی ائمه جماعات و مسـئولان مسـجد 
بـا جدیـت و تنـوع بیشـتر و هدف نشـان دادن قـدرت معنوی مسـاجد و جایگاه ایـن پایگاه 

در اسلام اتخاذ شـود« .1

3. به‌کاربستن هنر ترغیب جوانان در هرگونه کار تبلیغی از سوی مسجد
در محیـط تبلیغـی دانسـتن ایـن نكتـه مهم اسـت که جـوان دوسـت دارد همـواره تصویر 
مثبتـی از خـود داشـته باشـد. ایـن نـگاه مثبت به خـود باعث می‌شـود که او به دیگـران نیز 
نگاهـی مثبـت داشـته باشـد و همین‌طـور به آینـده خویش. چنین احسـاس خوشـایندی 
موجـب رونـق زندگی و نشـاط و شـادابی روان او می‌شـود و اگر چنین شـود، بهترین زمینه 
رشـد و تعالـی فراهـم می‌گردد و در چنین شـرایطی اسـت که می‌تـوان با او ارتباط سـازنده 
برقـرار کـرد. قبـل از به‌وجود‌آوردن چنین احسـاس و تصویری از جـوان در او، هرگونه اقدام 
تربیتـی و تبلیغـی، نه‌تنهـا به شکسـت می‌انجامـد، بلکه برضد خـود عمل می‌کنـد و نتایج 
وارونـه‌ای را بـه دنبـال خواهـد داشـت؛ بنابراین یکـی از جلوه‌های زیباشناسـانه هنر تبلیغ، 
به‌کاربسـتن هنـر ترغیب اسـت. این مسـئله زمانـی به نتایجی مثبـت و کارامـد می‌انجامد 
کـه مخاطـب، احساسـی مثبت و نگرشـی خوشـایند به خود و آینده خویش داشـته باشـد. 

4.درنظر گرفتن فضا و شیوه گفتمان با جوانان در امور تبلیغی مسجد
در جلسه گفتگو با جوانان محورهای مهم زیر باید مدّنظر قرار گیرد:

الـف( چگونگـی ورود بـه بحـث از لحـاظ زمینه‌سـازی و فضاسـازی و تحـرک اذهـان و  �
تشـویق مخاطبـان بـرای شـنیدن فعال؛

ب( پیش‌بینـی روش‌هـای بازخوردسـنجی از مطالـب ارائه‌شـده و اصلاح و تقویـت  �
روش‌هـای تبلیغـی؛

ج( توجه به علائم و نشانه‌های غیرکلامی مخاطبان در نحوه دریافت مطالب؛ �
د( کیفیت طرح مطالب از نظر پرسش‌انگیزی و رغبت‌زدایی در فضای جلسه؛ �
هـ( اتخاذ شیوه مناسب اداره جلسه از نظر روش‌های گروهی-تعاملی. �

 2. مجله مسجد، » آسیب‌شناسی گرایش جوانان به مساجد و نماز جماعت« ، ش82، ص9.
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5. توجه به ایجاد انگیزه‌های مختلف در جوانان در محیط تبلیغی
در محیـط تبلیغـی نبایـد تنهـا بـه یـک انگیـزه خـاص توجـه داشـت. » اصـولاً بسـیاری از 
کارهـای انسـانی مبتنـی بـر چنـد هـدف و منظـور اسـت و بـرای اقدام بـه آن‌هـا باید چند 
انگیـزه بـا هـم انسـان را پیش براند. کسـی که انگیزه معنـوی او چندان قوی نیسـت که او را 
بـه سـوی مسـجد هدایت کنـد، انگیزه‌هـای سیاسـی، فرهنگی یـا رفاهی می‌توانـد، تمایل 
بیشـتری بـرای حضور در مسـجد در او ایجاد کند؛ همچنین کسـی کـه انگیزه‌های معنوی 
و فرهنگی در او قوی اسـت و در مسـجد حاضر می‌شـود، افزوده شـدن انگیزه‌های سیاسـی 

و رفاهـی، دفعـات حضـور یا کیفیت حضـور او در مسـجد را افزایش خواهـد داد« .1 

6. درنظرگرفتن نیاز اصلی جوانان و ایجاد زمینه رشد و کمال در مخاطب
هـدف هـر تبلیـغ بایـد برخاسـته از نیـاز اصلـی و سـازنده مخاطـب باشـد. » هرگونـه 
هدف‌تراشـی و هدف‌سـازی بیرونـی و تحمیلـی، نه‌تنهـا اثـر فعالیـت و اصالـت تربیتـی 
آن را از بیـن می‌بـرد، بلـكه خـود به‌تدریـج بـه ضـد آن تبدیـل می‌شـود؛ چنانـكه اگـر 
ـكودك از فعالیتـی ماننـد بـازی ـكه یكـ فعالیـت طبیعی اسـت و ذاتـاً واجد لـذت درونی 
اسـت، از طریـق مشـوّق‌های بیرونـی و پاداش‌های مـادّی تقویت شـود، به‌تدریج لذت‌های 
بیرونـی، جایگزیـن لذت‌هـای درونـی می‌شـود و ایـن فعالیـتِ خودانگیختـه را از اصالـت 
تهـی می‌سـازد. در ارتبـاط بـا رفتارهـای دینـی و عبادی ـكه خود ذاتـاً واجد لـذت معنوی 
هسـتند، در صورتـی ـكه تشـویق‌های بیرونی و به شكـل افراطـی و مـداوم آن افزایش یابد، 

پـس از چنـدی، اسـاس و ریشـه درونـی این‌گونـه رفتارهـا تضعیـف می‌شـود« .2

7. قـرار دادن محـور تبلیغـات مسـجد در راسـتای ایجـاد شـور و نشـاط و امیـد بـه آینـده بـرای 
جوانـان

برجسـته‌ترین نمـای زندگـی یـک جـوان، امید بـه آینده اسـت. جوانـان هنگامـی به حال 
و شـرایط موجـود خـود عشـق می‌ورزنـد و از اراده و پشـتکار برخـوردار می‌گردنـد کـه افق 
آینـده خـود را شـفاف و روشـن ببینند. نشـاطی که از این امید سـرمی‌زند، نیـروی محرکه‌ 

 1. علی‌اکبر رشاد، مجله مسجد، » روش‌شناسی رفتار با جوانان« ، ش53، ص20. 
 2. عبدالعظیم کریمی، تبلیغ راهبردهای روان‌شناختی، ص80.
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آنـان بـرای زندگـی و لـذت بـردن از کار و کوشـش می‌‌شـود. توجـه بـه ایـن نیـاز، متمرکز 
کـردن صحبت‌هـا و مطالـب تبلیغـی و تربیتـی بـر این محـور می‌توانـد در هدایـت جوانان 
بسـیار مؤثـر واقـع شـود. اگر چنیـن توجهی بـه جوانـان از زاویـه آینده‌نگـری و آینده‌بینی 

بشـود، از بـروز بسـیاری از انحرافـات اخلاقـی و اجتماعـی جلوگیـری به‌ عمـل می‌آید.

8. جایگزین کردن » حکمت سکوت«  به جای » کثرت گفتار«  در برابر جوانان
هـر معلـم یـا مبلغّی باید به یاد داشـته باشـد کـه به‌موقع » نصیحـت کند« ، به موقـع » کنار 
بکشـد«  و بـه موقـع » سـکوت کنـد« . ایـن هنـر پرهیـز و هنـر اقدام نکـردن و حـرف نزدن 
بسـیار دشـوارتر و ظریف‌تـر از هنـر صحبـت کردن و اقدام کردن و حرف زدن اسـت. کسـی 
کـه خواهـان یادگیـری چنیـن حکمـت رمزآمیزی اسـت، باید بنیـاد هنری درخشـانی در 
گفتـار و کـردار خـود داشـته باشـد. البته باید اقرار کرد که کمتر کسـی اسـت کـه بتواند در 
جریـان تبلیـغ و تربیت، واقعیت را جانشـین نصیحت کند و » حکمت سـکوت«  را جایگزین 

» کثـرت گفتـار«  نماید.

9. آموزش هنر » زیستن دینی«  به جوانان
دینـی کـردن جوانـان و تبلیـغ دیـن بـرای آن‌هـا بـه دادن اطلاعـات دینـی و وادارکـردن 
آن‌هـا بـه حفـظ روایـات اسلامی و آیـات قرآنـی محـدود نمی‌شـود؛ بلکـه مهم‌تـر و فراتر 
از آن، آموختـن هنـر » زیسـتن دینـی«  بـه آن‌هاسـت. زیـرا دینـداری بـه یـک معنـا یعنی 
زیسـتن طبـق اعتقـادات دینـی، نـه صرفاً داشـتن و حفظ کـردن مطالب دینی. چه‌ بسـیار 
هسـتند جوانانـی کـه از نظر اطلاعـات و دانش مطالـب دینی ضعیف‌اند، اما منش و سـیرت 
آن‌هـا بسـیار نیـک و متعالـی اسـت. کسـی کـه چنیـن منش و شـخصیتی داشـته باشـد، 
خودبه‌خودکسـب دانـش دینـی نیز علاقه‌مند و مشـتاق می‌شـود؛ مشـروط بـه آنکه علاوه 

بـر نیـاز او، زبـان او را هـم بفهمیـم و پیام‌هـای دینـی را بـا هنرمندی بـه او انتقـال دهیم.

10. توصیف و تبیین انذار و تبشیر الهی )کیفر و پاداش( در کنار هم برای جوانان
 در تبلیغ دین از تبشـیر و انذار به‌طور همزمان و متعادل اسـتفاده شـود. در محیط تبلیغی 
نبایـد صرفـاً بـه بیان مجـازات، توصیف جهنـم و كیفر گناه بـرای جوانان پرداخـت؛ چراکه 
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بـا » توجـه به اقتضائات سـنی در ایـن مقطع، آن‌ها گناه یا اشـتباهاتی را مرتكب می‌شـوند؛ 
بایـد راه بازگشـت و توبـه را بـرای آنـان تبییـن كنیـم تـا بـا اطمینـان خاطـر، به‌سـرعت از 
اشتباهشـان برگشـته و بـا توبـه دوبـاره بـه اعمـال صالحه بـرای محو گنـاه بپردازنـد. قطعاً 
بهتریـن وسـیله برقـراری ارتباط بـا خداوند نیز نماز اسـت. این مهـم دقیقاً باید بـرای آن‌ها 
تشـریح گـردد. رسـول گرامـی اسلام حضـرت محمـد‌  می‌فرماینـد: » هیچ چیـز نزد 

خداونـد، محبوب‌تـر از جوانِ توبهك‌ار نیسـت« .1 

11. تربیت و آماده کردن جوانان برای رویارویی با سختی‌های زندگی
تبلیـغ و شـیوه‌های تربیتـی بـرای جوانان باید به‌گونه‌ای باشـد کـه آن‌ها را آمـاده و مهیای 
برخـورد بـا سـختی‌های زندگـی کنـد. آنچه مهم اسـت، شـناخت راه‌هـای معنـا‌دار کردن 

مشـکلات زندگی اسـت، نـه حذف کـردن آن‌ها.

12. ایجاد ارتباطی منطقی، بارور، نسبی، کارساز و مطلوب با جوانان در محیط تبلیغی
از مهم‌تریـن لـوازم کار تبلیـغ، درنظرداشـتن مقتضیـات اسـت. بهره‌گیـری از گفتمـان 
رخ‌بـه‌رخ بـا جوانـان، آثـار بسـیار مثبتـی در رونـد پذیـرش آموزه‌هـای دینـی توسـط آنان 
دارد. » بـرای اینکـه بتوانیـم بـه آن مقتضیات پاسـخ صحیـح بدهیم، می‌بایسـت مختصات 
را درسـت سـمت و سـامان ببخشـیم و به اسـتخدام اهداف انسـانی الهی خود درآوریم. لازم 
اسـت مناسـبات خـود را بـا نسـل نـو در چارچـوب قواعد و شـیوه دقیقـی تنظیـم کنیم؛ از 

ارتباطـی منطقـی، بـارور، نسـبی، کارسـاز و مطلـوب با جـوان برخوردار شـویم« .2

13. رسا و جذاب بودن پیام‌های تبلیغی برای جوانان
مربـی و مبلـّغ موفق کسـی اسـت کـه نه‌تنها به علـم روان‌شناسـی، ‌بلکه به توانایـی درک و 
دریافـت ویژگی‌هـای فـردی مخاطبـان منحصربه‌فرد نیز مجهز باشـد. کسـی کـه به دنبال 
برقـراری ارتباطـی فعـال و صمیمـی بـا جوانان اسـت، قبـل از آنکـه در پی آن باشـد که چه 
مطالـب و پیامدهایـی را بـه آن‌هـا منتقـل کند، بایـد به فکر چگونگـی انتقال رسـا، جذاب، 

 1. محمد محمدی ری‌شهری، میزان‌الحكمه، ج5، ص9.
1.همان، ج5، ص9.
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و نافـذ آن‌هـا باشـد. رمـز بـزرگ تبلیغ، نـه در تکرار و تعـدد پیام‌ها کـه در رسـایی و بلاغت 
آن‌هـا نهفته اسـت.

14. کم کردن فاصله میان گفتن و بودن در مسائل دینی و مذهبی
حقیقـت نمـاز به‌خصـوص نمازجماعـت باید درسـت تبیین و ترسـیم شـود و بـر این نکته 
تاکیـد گـردد کـه عمـل عبـادی باید نمـاد و ظهور بیرونی داشـته باشـد. اظهار دینـداری از 
یـک سـو و داشـتن عملکـردی متضـاد بـا آموزه‌هـای دینـی‌ از سـوی دیگر، در ذهن نسـل 
جـوان دافعـه ایجـاد خواهـد کـرد. اهالی مسـجد بایـد به‌شـدت از بـروز تناقـض در رفتار و 
کـردار خـود دوری کننـد. در تبلیـغ امـور دینی بایـد به این نکته توجه داشـت کـه جوانان، 
حسـاس و زودشـکن هسـتند. » رؤیت فاصله میان گفتـن و بودن در جامعـه، زمینه رمیدن 
نوجـوان و جوانـان اسـت. آن‌هـا کمتـر می‌تواننـد بـه تحلیـل عمیـق بپردازند و مـرز میان 
رهـروان حقیقـی و منتسـبان بـه راه را دریابنـد. بـر این اسـاس خیانـت هیچ‌کس بـه اندازه 

آنـان نیسـت که منتسـب بـه روحانیت دین باشـند« .1

15. شناسایی و حذف محرک‌های بازدارنده از محیط تبلیغ
قبـل از فعالیـت تبلیغـی بایـد محر‌کهای بازدارنـده را از محیط درونـی و بیرونی مخاطبان 
شناسـایی و حـذف کـرد. از جملـه عوامل درونـی بازدارنـده در فرایند گوش‌ دادن، اشـتغال 
ذهنـی، موانـع عاطفـی و انتقـال شـباهت را می‌تـوان برشـمرد و از محر‌کهـای محیطـی 
سـروصدا، مزاحمت‌هـای مکانیکـی و فیزیکـی، فضـای نامسـاعد و آلـوده را می‌تـوان ذکـر 
کـرد. قبـل از هرگونـه اقـدام تبلیغـی و تربیتـی بایـد در لطیف‌سـازی و آرام‌سـازی محیط 

موعظه بکوشـیم.

16. تلاش در جهت ذهنیت‌شناسی جوانان
در انجـام کار تبلیغـی در مسـجد » از لحـاظ روان‌شـناختی و ذهنیت‌شناسـی، فاصله‌زدایی 
و جلـب اعتمـاد مخاطـب از اصلی‌تریـن بایسـته‌های کارآمدسـازی مناسـبات اسـت. 
ذهنیت‌شناسـی مخاطـب بـه ایـن معناسـت کـه بدانیـم مخاطـبِ مـا بـه چه می‌اندیشـد 

1. مجله فاطر، ش41.
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و دربـاره مـا چگونـه می‌اندیشـد. تـا وقتـی کـه ذهـن مخاطـب را نخوانیـم، تلاش‌هـای ما 
نه‌تنهـا اثـر مثبـت نخواهـد داشـت، بلکـه اغلـب اقدامات مـا اثر منفـی و معکـوس به جای 

خواهدگذاشـت« .1

17. کیفیت‌افزایی در انتقال پیام‌های تبلیغی از سوی مبلغان مذهبی
تبلیـغ دو گونـه اسـت: » هـادی«  و » عایـق«  یـا » رسـانا«  و » نارسـانا« . رمـز هادی‌سـازی 
تبلیغـات نـه در تراکـم و فزونی کلمـات و صحبت‌ها، بلکه در کیفیت انتقال آن‌هاسـت. پیام 
حتـی می‌توانـد بـدون کلام باشـد و تنها بـا زبان عواطـف در قالب اشـاره و نگاه ظهـور یابد. 

چه‌بسـا ممـكن اسـت کنایـه و اشـاره‌ای از صراحـت هم رسـاتر و نافذتر باشـد.

18. ایجاد بلاغت و فصاحت در پیام‌های تبلیغی با استفاده از داستان، تمثیل و شعر 
نیـاز طبیعـی و مشـترك انسـان‌ها، به‌ویـژه در دوره نوجوانـی و جوانـی، شـنیدن مطالـب 
در قالـب داسـتان و تمثیـل و شـعر اسـت. هر قـدر بتوانیـم پیام‌هـای تبلیغی را با اسـتفاده 
از سرگذشـت شـخصیّت‌ها و داسـتان‌های آموزنـده، آن هـم بـا بیانـی جـذّاب و قابل لمس 
و متناسـب بـا دنیـای عاطفـی و ذهنـی مخاطبـان بیـان كنیـم، به بلاغـت و فصاحـت پیام 

افزوده‌ایـم.2

19. ایجـاد زمینـه ارتبـاط جوانـان بـا مداحان و نوحه‌سـرایان پرطرفـدار و جوان‌پسـند و قاریان 
خوش‌صـدا 

ایجـاد ارتبـاط بـا مداحـان، نوحه‌سـرایان و همـه کسـانی کـه دارای صـوت و لحـن خوبـی 
هسـتند، ولـی ارتباطـی با مسـاجد ندارند. بـا توجه به اینکـه این‌گونه افراد در میـان جوانان 
طرفـداران زیـادی دارنـد، اجـرای برنامه‌هـای ویـژه بـا حضـور آن‌ها، ضمـن ایجـاد ارتباط 
آن‌هـا بـا مسـجد، زمینه حضـور طرفداران‌شـان را در مسـجد فراهم می‌کنـد. بهره‌گیری از 
قاریـان، مداحـان و نوحه‌سـرایان خوش‌صـدا و خوش‌چهـره و جوان‌پسـند و ترجیحاً جوان 
بـرای قرائـت دعاهـا و قـرآن کریـم در جشـن‌ها و برنامه‌هـای دعاخوانی می‌توانـد در جذب 

1. الهه هادیان، مجله مسجد، ش64، ص27.
2. عبدالعظیم كریمی، راهبردهای روان‌شناختی تبلیغ، ص90 - 94.
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جوانـان بـه مسـجد موثر باشـد. ایـن افراد بـه دلیل مقبولیـت در میـان نوجوانـان و جوانان 
می‌تواننـد بـا اجـرای برنامه‌هـای خـوب، زمینـه حضـور فعال‌تـر هم‌قطـاران خـود را در 

مسـجد فراهـم نمایند.

20. ایجاد اقتدار علمی و معنوی برای مخاطبان جوان از سوی مبلّغان دینی
کسـی کـه در مقـام تبلیغ‌کننـده قـرار می‌گیـرد، بایـد طـوری عمـل کنـد کـه مخاطـب و 
یادگیرنـده، منزلـت و پایـگاه علمـی و معنـوی او را به‌عنـوان مرجـع و منبعـی مـورد اتـکا 
و اطمینـان بپذیرد.بـدون فراهـم کـردن چنیـن شـرایطی و بـدون توجـه به میـزان اقتدار 
معنـوی، نـه قـدرت سیاسـی و فیزیکـی، امـکان اثرگـذاری بـر مخاطـب بسـیار ضعیـف و 

ناپایـدار خواهـد بود.

21. اطلاع‌رسانی شایسته و مطلوب درباره شخصیت امام جماعت برای جوانان
یکـی از عوامـل مهـم پذیـرش و اثرپذیـری جوانـان از فعالیت‌هـای تبلیغـی امـام جماعت 
مسـجد، شـناخت کافـی و درسـت از شـخصیت اجتماعـی، علمی، اخلاقی ایشـان اسـت؛ 
بنابرایـن بایـد در ایـن زمینه اطلاعات لازم به‌نحو شایسـته و مطلوبی در اختیـار نمازگزاران 

و اهالـی محـل به‌ویـژه جوانان گذاشـته شـود.

22. به‌کارگیری افراد متدیّن و علاقه‌مند در کارهای تبلیغی مسجد
کار تبلیـغ دیـن بسـیار گسـترده اسـت و امـام جماعـت و یـا مدیر مسـجد ممکن اسـت به 
تنهایـی از انجـام دادن مطلـوب آن برنیاینـد؛ بنابرایـن بهتـر اسـت از حضور افـراد متدینّ و 
علاقه‌منـد بـه کارهـای فرهنگی، بـه ویژه از میـان جوانان مسـجدی، یاری بگیرنـد و دامنه 
فعالیـت مسـجد را گسـترش دهنـد که بـا ایـن کار افراد بیشـتری تحت تأثیـر فعالیت‌های 

مسـجد قرار خواهنـد گرفت.

23. راه‌اندازی هیئت‌های محلی و جلسات مذهبی خانگی وابسته به مسجد
برنامه‌ریـزی جهت راه‌اندازی جلسـات قـرآن، هیئت‌های محلی و جلسـات مذهبی خانگی 
بـا محوریت جوانان وابسـته به مسـجد و هدایت هدفمند این جلسـات جهـت ایجاد ارتباط 
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تنگاتنـگ و تعامل نزدی‌كتر با مسـجد.

24. تشکیل اتاق پرسمان در مساجد
ذهـن جـوان پـر از سـؤال و پرسـش اسـت. تشـکیل اتـاق پرسـمان مسـجد جهـت تبلیـغ 
چهره‌به‌چهـره، انجـام مشـاوره دینـی و پاسـخگویی بـه شـبهات جوانـان می‌توانـد به حل 
مسـائل اعتقـادی و دینیـای کـه ذهـن جوانـان بـا آن‌هـا مواجـه می‌شـود، کمک کنـد. در 
برنامه‌ریـزی فعالیت‌هـای تبلیغـی مسـجد بایـد جایـگاه و » آثـار نمـاز را به شـیوه امروزی 
و هماهنـگ بـا اندیشـه نوگـرا و سـیال جـوان بـه او آمـوزش داد و ایـن نکته مهـم را تقویت 

1. کرد« 

25. مهرورزی به جوانان و تکریم آن‌ها در محیط تبلیغی مسجد
از جملـه ارکان اساسـی و مهـم تبلیـغ دین برای مخاطبـان جوان، تکریم شـخصیت، توجه 
بـه عواطـف و برقـراری روابـط مهرآمیـز با آن‌هاسـت. مهـرورزی مهم‌ترین عامـل تحکیم و 

تقویـت آثـار موعظـه و نصیحـت حکیمانه در جوانان اسـت.

26. بازخوردگیری برنامه‌های تبلیغی مسجد در جلسات خصوصی با جوانان
لازم اسـت امـام جماعـت مسـجد بـرای آگاهـی از بازخـورد فعالیـت تبلیغـی خـود گاهی 
به‌طـور خصوصـی بـا جوانان گفتگو کنـد و نظر جوانـان را درباره اثرگـذاری و مطلوب بودن 
برنامه‌هـای اجراشـده جویـا شـود تا بتوانـد ضعف‌های احتمالـی فعالیت‌هـای تبلیغی خود 

را برطـرف و نقـاط قـوت کارش را تقویـت کند.

27. تجلیل از خدمتگزاران شایسته و فعال مساجد
برپایـی سـالانه مراسـم تجلیـل از خدمتگـزاران شایسـته و فعـال مسـاجدِ نمونـه بـا هدف 
تشـویق آن‌هـا و تبییـن ویژگی‌هـا و دلایـل نمونه‌شدن‌شـان جهـت تبلیـغ این امـر و ارائه 

تجربیـات بـه دیگر مسـاجد.

1. مسجد نقطه وصل، ص46.
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  و امامان معصوم  ‌ 28. تبیین سیره اخلاقی رسول‌الله
تبییـن آموزه‌هـای اخلاقـی و دینـی و سـیره عملی رسـول الله‌‌‌‌  و امامان بـا روش و 
شـیوهای جـذاب و ظریـف، به‌طوری كه اثرگذاری لازم را در مخاطبان جوان داشـته باشـد.

29. حضور صمیمی امام جماعت در دیگر محافل فرهنگی و مذهبی محل
حضـور صمیمـی امـام جماعـت در جایـگاه یـک مبلّغ دینـی در دیگـر محافـل فرهنگی و 
مذهبـی محلی، تشـکل‌ها، فرهنگ‌سـراها، مراکز آموزشـی، ورزشـی، انجمن‌هـای محلی، 
اصنـاف، NGO )سـمن‌ها( ـكه بیشـتر فعـالان آن‌هـا از جوانـان هسـتند، بسـیار ضـروری 

. ست ا
30. صـرف شـدن سـهم امـام در امـور تبلیغـی مسـاجدی کـه بیشـتر نمازگـزاران آن مقلد یک 

تقلیدند مرجـع 

31. بهره‌مندی از خدمات تبلیغی مدرسان حوزه‌های علمیه در سطح مساجد

32. ایراد سخنرانی‌های موجز و مفید )از نظر زمانی( از سوی سخنرانان مسجد
 رعایـت زمـان انجـام تبلیغـات گفتاری )زبانی( و اختصار در سـخنرانی یکـی دیگر از عوامل 

جـذب جوانان و نوجوانان به مسـاجد اسـت:
 کم گوی و گزیده گوی چون درّتا ز اندک تو جهان شود پر)نظامی گنجوی(

33. استفاده از ابزار و وسایل تبلیغی مختلف در ترویج فرهنگ نماز و مسجد 
می‌تـوان از ابـزار و وسـایل گوناگـون تبلیغـی در تبلیـغ و ترویـج فرهنـگ نمـاز و مسـجد 
اسـتفاده کـرد. ابزارهایـی مانند بیلبورد، بنر، پوسـتر، تراکـت، پلاکارد، اگر زیبـا، حرفه‌ای و 

جـذاب طراحـی شـوند، می‌تواننـد اثرگـذاری مطلوبـی بر جوانان را داشـته باشـد.

34. دعوت کردن از سخنرانان توانمند و انتخاب موضوعات مناسب برای سخنرانی
انتخـاب موضوعـات مفیـد و مناسـب و مرتبـط بـا امـر نمـاز و مسـجد بـرای جوانـان در 
ایـراد سـخنرانی، منابـر وعـظ و خطابـه و دعـوت از برجسـته‌ترین واعظـان و مبلّغـان در 

مسـاجد. مناسـبت‌های 
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35. برگزاری جلسات تبلیغی ویژه برای جوانان 
برگزاری جلسات تبلیغی با نگاه ویژه به جوانان در قالب کلاس، اردو و سفرهای زیارتی. 
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ج( محیط‌های کاری
روش‌هـای پیشـنهادی بـرای جـذب جوانـان بـه مسـجد در محیط‌هـای كاری بدیـن قرار 

: ست ا

1. برقراری تعامل با کارگران از سوی مسجد در محیط کارخانه و کارگاه
صنایـع مختلفـی، اعـم از کارخانه‌هـای کوچـک و بـزرگ، در اطـراف مسـاجد، به‌ویـژه در 
شـهرهای صنعتـی وجـود دارنـد. فرهنـگ کار، تلاش و صنعـت در هر محیطـی اقتضائات 
خـاص خــود را دارد. مسجــد در ارتبـاط بـا مسـائل کارگـری و مشـکلات بخـش صنعت 
می‌توانـد در زمینه‌هـای زیـر مؤثـر و مفید باشـد و در تعامل بـا مراکز صنعتـی و کارخانه‌ها، 
به‌طـور غیرمسـتقیم زمینـه حضـور کارگـران، صنعتگـران و دیگر شـاغلان آن‌هـا، به‌ویژه 

جوانـان، را در مسـاجد فراهم سـازد:
الـف( پاسـخگویی بـه سـوالات شـرعی کارگـران جوان كه نسـبت بـه دیگـر كارگران  �

بـا ابهامـات و پرسـش‌های دینی بیشـتری مواجه هسـتند؛ اعـم از پرسشـهای آنان در 
مسـائل مربـوط بـه نمـاز، روزه و دیگـر امـور مربوطه؛

ب( اقامه نمازجماعت در واحدهای صنعتی و کارگری؛ �
ج( تبلیغ فرهنگ کار و تبیین آموزه‌های دینی در این خصوص؛ �
د( تبییـن مناسـب نقـش اعتقـادات مذهبـی در انجام درسـت و دقیق کارهـای محوله  �

برای کارگـران و صنعتگـران جوان. 

2. حضور اهالی مسجد در محیط کارخانه و کارگاه در روز جهانی کارگر
حضـور امـام جماعـت و نمازگـزاران مسـجد در روز کارگـر جهـت عرض تبریک و تشـکر و 
قدردانـی از تلاش‌هـای بی‌وقفـه و خسـتگی‌ناپذیر آن‌هـا در کارخانه‌هـا و مراکـز صنعتـی. 
ایـن کار اگـر همـراه بـا اهدای دسـته‌گل به تعـدادی از کارگران و صنعتگران باشـد، بسـیار 
مؤثرتـر خواهـد بـود. ایـن عمـل اهالـی مسـجد، تأثیـر بسـیار مثبتی بـر کارگـران خواهد 
گذاشـت و زمینه‌سـاز انُس آنان با مسـجد و نماز خواهد شـد و در نهایت آن‌ها را به سـمت 

مسـجد سـوق خواهد داد.
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3. ایجاد فضای همکاری بین مسجد و محیط‌های کارگری و صنعتی
ایجـاد فضـای تعامـل و همکاری بیـن محیط‌های کارگری و صنعتی با مسـاجد کـه در این 
همـکاری متقابـل، مسـاجد می‌تواننـد به اعـزام روحانی مبلغَ بـه مراکز صنعتی بـرای اقامه 
نمازجماعـت و امـور فرهنگـی، عقیدتـی و دینـی اقدام کننـد و محیط‌های کارگـری نیز به 
پشـتیبانی از مسـاجد در امـور تأسیسـاتی و نیـز فراهم کردن تجهیـزات و امکانـات و اعزام 

نیروهـای فنی بـرای بخش‌هـای مربوط به مسـاجد مبـادرت ورزند.

4. برپایی اردوهای یک‌روزه در محیط‌های کارگری برای جوانان مسجدی
راه‌انـدازی سـفرهای ویـژه بـرای آشناسـازی جوانـان مسـجد و یـا مدرسـه بـا محیط‌های 
کارگـری و صنعتـی؛ ایـن امـر موجب می‌شـود ایـن جوانان از نزدیک با سـختی کار و فشـار 
روحـی و فعالیـت پدرانشـان آشـنا شـوند و بکوشـند زمینه حفظ آرامـش آنـان را در منزل 
فراهـم سـازند. البتـه ضروری اسـت جهت رسـیدن ایـن اردوها بـه نتایج مثبـت و هدفمند 
کـردن آن‌هـا، حتمـاً امـام جماعـت مسـجد و یـا مربیان آن‌هـا را همراهـی کننـد و در طیّ 
سـفر ضمـن بیـان احادیـث و روایـات در خصوص اهمیّـت کار و نیز احتـرام به پـدر و مادر، 

ذهـن آن‌هـا را جهـت بهره‌بـرداری مناسـب از این سـفر آماده سـازند.

5. در اختیار گذاشتن محیط مسجد برای برپایی برنامه‌های ویژه کارگری
در اختیـار گذاشـتن فضای مسـجد و یا مدرسـه برای کارهـای فرهنگی، دینی، پرورشـی و 
برنامه‌هـای ویـژه کارگـری قابـل اجـرا بـرای کارخانجـات، کارگاه‌هـا و مراکز صنعتـی. این 

امـر موجـب انُـس کارگـران جوان با مسـاجد خواهد شـد. 

6. استفاده از خدمات مراکز آموزش فنی وحرفه‌ای
اسـتفاده از خدمـات مراکـز آمـوزش فنـی وحرفـه‌ای و مدیریـت محیط‌هـای کارگـری و 
صنعتـی جهـت آمـوزش فنـون و حرفه‌هایـی کـه قابلیت آمـوزش بـه مخاطبـان و جوانان 

مسـجدی را دارد.
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7. تشویق جوانان مسجدی به یادگیری حرفه‌های صنعتی
 تشـویق و ترغیـب جوانـان مسـجدی بـه یادگیـری حرفه‌هـای صنعتـی در محیطهـای 

کارگاهـی و صنعتـی، به‌خصـوص در رشـته‌های مـورد نیـاز مسـاجد.

8. قدردانی از کارگران جوان فعال در برگزاری نمازجماعت در محیط کار
 هماهنگـی بـا مدیریـت بخش‌های کارگـری و صنعتی بـرای برگزاری مراسـم و ویژه‌برنامه 
در مناسـبت‌های مختلـف کارگـری، مذهبـی و ملـی جهـت تقدیـر از کسـانی کـه در ایـن 
محیـط نقـش ارزنـده‌ای در ترویـج فرهنـگ نمازجماعت ایفـا می‌کنند و نیز کسـانی که در 
انجـام فرایـض دینی بسـیار منظم و کوشـا هسـتند و در برگزاری نمازجماعـت حضور فعال 

دارند.
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د( محیط‌های ارتباطاتی
اصـولاً بـرای هـر گونـه عمـل تبلیغـی و فرهنگی بـا هـدف افزایش جاذبـه و ارتقای سـطح 
كمّـی فعالیت‌هـا و تعداد مخاطبان در محیط ارتباطی، چند پرسـش اساسـی مطرح اسـت 
کـه چنانچـه پاسـخ‌های درسـت، مناسـب و کاملـی برای آن‌هـا بیابیـم، می‌توانـد در ایجاد 

ارتبـاط و پیونـد بـا مخاطبـان بسـیار به ما کمـک کند:
الف( مخاطبان ما چه کسانی هستند؟ )نوع مخاطب و گیرنده( �
ب( چرا می‌خواهیم با آن‌ها ارتباط برقرار کنیم؟ )اهداف، انگیزه‌ها، آرمانها( �
ج( چه کسی باید ارتباط برقرار کند؟ )پیام‌رسان و رابط( �
د(چه پیام‌هایی را می‌خواهیم ارائه کنیم؟ )نوع پیام( �
هـ( چگونه پیام‌ها را برسانیم؟ )شیوه انتقال و کانال انتقال پیام( �
و( کجا می‌خواهیم پیام را ارائه کنیم؟ )محل و مکان( �
� 

ز( چه موقع باید پیام را ارائه کنیم؟ )زمان(1
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های ارتباطاتی بدین قرار است:

1. برقراری ارتباط با جوانان با استفاده از مهارت‌های شناختی
دسـت یافتـن بـه احسـاس هویـت و یكپارچگی روحـی و روانی تـا حدودی بـه مهارت‌های 
شـناختی بسـتگی دارد. » ایـن مهارت‌هـا از طریـق درک نیـاز نوجـوان و جـوان و همدلی و 
هم‌حسّـی بـا نیـاز و خواسـته‌های او صـورت می‌گیـرد. هویت‌یابـی دوره جوانـی، بر خلاف 
دوره کودکـی ـكه بـر مدار دل‌مشـغولی‌های فـردی و نیازهـای درونی متمركز می‌شـود، بر 
اسـاس نیازهـای جمعـی و ارتباطـات بیـن فـردی، در قالب روابط با همسـالان، دوسـتی با 

جنـس مخالـف و نیاز به تشكـیل خانـواده نمـود می‌یابد« .2 

 1. گروه دیگری از جامعه‌شناسان و متخصصان علوم ارتباطات، عناصر تبلیغ را به‌گونه‌ای دیگر نام‌گذاری و بیان کرده‌اند: پیام دهنده: 
فرد یا گروهی که به‌منظور اثرگذاری بر مخاطب اقدام تبلیغی می‌کند؛ پیام: مجموعه‌ای از مضامین که از نمادهای مختلف )کلمه، 
تصویر، حرکت( تشـکیل شـده اسـت و پیام‌دهندگان می‌کوشـند به یاری آن افکاری را که در نظر دارند، به ذهن دریافت‌کنندگان 
 منتقل کنند؛ رسـانه: پیام‌دهندگان ناگزیر باید از رسـانه اسـتفاده کنند؛ یعنی راهی را برای انتقال پیامشـان به مخاطبان بیابند.
 )مطبوعـات، رادیـو، تلویزیـون و دیگـر رسـانه‌های مکتـوب و گفتـاری و نمادیـن(؛ دریافت‌کننـده پیـام: فـرد یـا گروهـی کـه از 
محتـوای پیـام آگاه مـی شـود. برخـی پیـام را مسـتقیماً از منبع ارتبـاط دریافت می‌کننـد و در حالی کـه عده‌ای دیگـر به‌گونه‌ای 

غیرمسـتقیم؛ یعنـی بـه صـورت گزارش‌هـای دسـت دوم از افـراد دیگـر دریافـت می‌کنند.
 1. عبدالعظیم کریمی، راهبردهای روان‌شناختی تبلیغ، ص97.
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2. برقرای ارتباط سازنده با جوانان با درنظرداشتن نیاز آن‌ها در جهت حفظ مصالحشان
هـر چنـد در فراینـد تبلیـغ و ارتبـاط سـازنده بـا جوانان بایـد علایـق و نیازهـای طبیعی و 
غریـزی آن‌هـا را بـه منزلـه سـنگ‌بنای ارتباطـی همدلانـه مد ‌نظـر قـرار داد، » ولـی توجه 
بـه مصلحت‌هـای او در تـداوم نیازهـای روان‌زادی‌اش می‌توانـد از جهت‌دهی هوشـیارانه و 
حكیمانـه مربـی و مبلّـغ خبـر دهد؛ زیـرا جوانان در بسـیاری از مـوارد به علت فقدان رشـد 
و پختگـی فـكری، عاطفـی و ضعف بصیرت درونی نسـبت بـه نیازها و خواسـت‌های واقعی 
خـود، نمی‌تواننـد بیـن آنچـه ـكه » می‌خواهنـد«  بـا آنچـه کـه » بایـد بخواهنـد«  و یـا بین 
آنچـه كه مورد نیازشـان اسـت، با آنچه که مصلحت رشدشـان اسـت، تمایـز خردمندانهای 
داشـته باشـند. مبلّـغ و مربـی‌ای كه عنـوان هدایت‌گـر را داراسـت، می‌توانـد در این زمینه 

بـدون شـتاب‌زدگی، فراینـد ایـن جهت‌دهـی را به‌طور غیرمسـتقیم آغـاز كند« .1

3. ایجـاد تکنولـوژی نویـن ارتباطـی در مسـاجد و امـکان ارائـه خدمـات در ایـن زمینه به نسـل 
جـوان

بهره‌گیـری از تکنولـوژی نوین ارتباطـی )IT ،ICT، اینترنت، اینترانت( می‌تواند گذر مسـاجد 
را از مرحلـه سـنتی بـه مرحله مدرن تسـهیل سـازد. در ایـن میان می‌توان بـا کمک گرفتن 
از جوانـان علاقه‌منـد بـه امـور ارتباطـی و شـبکه‌ای و به‌کارگیـری آنـان در فعالیت‌هـای 
مسـاجد، ضمـن بهره‌منـدی از ایـن فناوری‌ها، زمینه مشـارکت فعال آنـان را در برنامه‌های 

مسـاجد فراهم کرد.

4. ارسال پیام بر مبنای نیازها و دریافت‌های جوانان
در محیـط ارتباطـی بـا هـدف ترویج و تبلیـغ امور معنـوی و دینی و نیز زمینه‌سـازی جهت 
جـذب جوانـان بـه انجام فرایض و مناسـک عبـادی، » فـرد پیام‌دهنده مضامیـن و محتوای 
تبلیغـی خـود را نـه بـر اسـاس تجربیـات و گرایش‌هـا و دل‌مشـغولی‌های خـود، بلـكه بـر 
مبنـای دریافت‌هـا و نیازهـای واقعـی مخاطـب بنـا می‌گـذارد. در ایـن صـورت مخاطـب 
احسـاس نزدیـكی و قرابـت بیشـتری بـا گوینـده خواهـد داشـت و همین نزدیـكی موجب 

1.. همان، ص98.
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پذیـرش و اعتمـاد درونـی فرد می‌شـود« .1

5. راه‌اندازی سایت اینترنتی برای مخاطبان مسجد
راه‌انـدازی سـایت اینترنتـی بـرای مخاطبان مسـجد. طراحـی، مدیریت و بروز کردن سـایت 
مسـجد محل به نمازگزاران همان مسـجد، به‌ویژه جوانان، سـپرده شـود. واگذاری بخش‌های 
مختلف سـایت به افراد و گروه‌های مختلف، ضمن فراهم آوردن زمینه شـکوفایی اسـتعدادها 

آن‌هـا، تجربـه مدیریت مشـارکتی را در یک فعالیت مسـجد به منصه ظهور می‌رسـاند.

6. پخـش زنـده برنامه‌هـا و مراسـم اجرایـی مکان‌هـای مذهبـی و مسـاجد تاریخـی در مسـاجد 
محـل

پخـش زنـده برنامه‌ها و مراسـم برگزارشـده در مسـاجد تاریخی و مسـاجدی کـه به نحوی 
در میـان عامّـه مـردم، به‌ویـژه جوانـان، از جایـگاه خاصـی برخـوردار هسـتند، به‌خصوص 
نمازجماعـت برپاشـده در مکان‌هـای مذهبـی و مشـهور ایران و جهان اسلام ماننـد بارگاه 
امـام رضـا ، حضـرت معصومـه ، حضـرت عبدالعظیم‌ حسـنی ، کربلای معلیّ، 

نجف اشـرف، مسـجدالنبی و مسـجدالحرام.

7. معرفی فعالیت‌های جوانان در مسجدهای نمونه از طریق شبکه‌های خبری سیما
معرفـی مسـاجد نمونـه، موفـق و فعـال بـا تهیـه گـزارش تصویـری و خبـری از مهمتریـن 
برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای آن‌هـا، به‌خصـوص فعالیت‌هایـی کـه بـا محوریـت جوانـان برگزار 
می‌شـود و نمایـش آن‌هـا در شـبکه‌های مختلف صدا و سـیما و جراید. پخش ایـن برنامه‌ها 

می‌توانـد بـه الگوسـازی بـرای دیگر مسـاجد و جـذب مخاطبان منجر شـود.

8. ارائه محتوای متناسب با سطح انتظارات مخاطبان مسجد به‌ویژه جوانان
» بـا توجـه بـه اینکـه مسـجد خود رسـانه‌ای اسـت که بـا فرهنگ شـنیداری مـردم جامعه 
مـا تناسـب دارد و امـکان ارتبـاط حضـوری و دوجانبـه را فراهـم می‌کنـد، ایـن خصوصیّت 
موجـب می‌شـود تا بتوان مطالب را متناسـب با سـطح معلومـات و انتظارات افـرادی که در 

1. همان، ص95.
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گفتگو شـرکت می‌کننـد، ارائه نمـود« .1

9. تهیـه مجله‌هـا و نشـریه‌های تخصصـی مسـجد بـا موضوعـات فقهـی، عقیدتـی و عبـادی 
بـرای نسـل جـوان

تهیـه مجلات و نشـریات تخصصـی در موضوعـات مختلـف مسـجد و نمازجماعـت بـرای 
تبییـن و تشـریح مبانـی فقهـی و عقیدتـی، تشـویق به انجام مناسـک و مراسـم عبـادی با 
تکیـه بـر مفاهیـم و مطالـب متناسـب با مقتضیات سـنی و خواسـته‌های جوانـان. باید نظر 

جوانـان مسـجد در تهیـه محتـوای نشـریات مـد نظر قـرار بگیرد. 

10. اعلام جدیدترین اخبار مسرت‌بخش از تریبون مسجد
 اعلام خبرهـای تـازه و مسرّت‌بخشـی که خوشـحالی مـردم به‌ویـژه نمازگـزاران را فراهم 
می‌سـازد از تریبـون مسـجد. سـعی شـود با هماهنگـی قبلی با مسـئولان ذی‌ربـط در بین 
دو نمـاز یـا قبـل و بعـد از آن‌هـا، اخبـار به‌شـکلی مختصـر بـه اطلاع مردم رسـانده شـود؛ 

به‌ویـژه خبرهایـی کـه مربـوط بـه امـور عام‌المنفعه هسـتند.

11. الگوپذیری از روحانیان، مبلّغان و مربیان پرورشی موفق در جذب مخاطب به مسجد
 بایـد بـا معرفـی مربیـان پرورشـی، روحانیـان و مبلّغانـی که در جـذب جوانان به مسـاجد 
و نمازخانه‌هـای مـدارس موفـق بوده‌انـد، بـه تبییـن علت‌هـای موفقیـت‌ آنـان پرداخت تا 
مبلغـان و مربیـان دیگـر بتوانند از روش‌هـای آنان برای جـذب موفق مخاطـب الگوبرداری 

. کنند

12. مصاحبه با چهره‌ها و شخصیت‌های برتر حوزه مسجد
مصاحبـه بـا چهره‌هـا و شـخصیت‌های موفـق و فعـال در حـوزه مسـاجد ماننـد امامـان 
جماعـت، مدیـران، کارشناسـان، نویسـندگان و هنرمنـدان جهـت معرفی به نسـل جوان؛ 
علاوه بـر ایـن بایـد آثـار و فعالیت‌هـای آنـان را نیـز در معـرض نمایـش و معرفی بـه عموم 

مـردم قـرار داد.

1. ر ک: نتایج بیش از 60طرح تحقیقاتی از واحد تحقیق ستاد مركزی اقامه نماز كشور.
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13. پوشش دادن برنامه‌های فرهنگی و عبادی مساجد از طریق شبکه‌های خبری
صداوسـیما و مطبوعـات بـا هـدف ترویـج فرهنـگ نمـاز و مسـجد در بیـن عامـه مـردم، 
به‌ویـژه نوجوانـان و جوانـان، برنامه‌هـا و فعالیت‌هایـی را کـه در ارتبـاط بـا نمـاز و مسـجد 
انجـام می‌گیـرد، پوشـش خبـری بدهنـد. رسـانه‌ها می‌تواننـد از سـمینارها، همایش‌‌هـا و 
کنگره‌هایـی کـه بـا موضوع‌هایـی چـون نمـاز و مسـجد برگـزار می‌شـود و نیز جشـن‌های 
تکلیـف دانش‌آمـوزان گزارش زنده )مسـتقیم( تهیه و پخش کنند و یـا از نماز جماعت‌های 
برپاشـده در مسـاجد و مـدار، به‌ویژه در مکان‌هایـی که غالب نمازگزاران آن جوان هسـتند، 

تصویربـردای کـرده، در صداوسـیما و مطبوعات منتشـر کنند.

14. شـناخت و ارزیابـی صحیـح مخاطبـان مسـجد بهمنظـور تنظیـم اسـتراتژی و برنامـه 
مناسـب و اجـرای آن‌هـا

شـناخت و ارزیابـی درسـت از چهـار عامـل اساسـی در محیـط ارتباطی » مخاطبیـن، رقبا، 
شـرایط محیطـی و مسـجد جهـت آگاهی بـِروز و بجا از کلیـه انتظارات، قوّت‌هـا و ضعف‌ها، 
موانـع و منابـع، فرصت‌هـا و تهدیدها، امکانـات و محدودیت‌ها و اسـتفاده از آن‌ها در تنظیم 

اسـتراتژی، برنامه و اجـرای آن‌ها« .1 

15. استفاده از چهره‌های محبوب جوانان در فیلم‌ها و سریال‌هایی با موضوع مسجد
به‌کارگیـری هنرمنـدان و هنرپیشـه‌های مشـهور و بازیگـران جوان‌پسـند سـینما، تئاتر و 
تلویزیـون در برنامه‌هـا و فیلم‌هایـی کـه در آن‌هـا بـه شـکلی هدفمنـد، موضوعاتـی ماننـد 
نمـاز، مراسـم و مناسـک عبـادی مکان‌هـای مذهبـی بـه خصـوص مسـجد از محوریـت 

برخـوردار اسـت. 

16. دعوت از اعضای شورای شهر یا روستا به مسجد برای حل مشکلات مردم
دعـوت از اعضـای شـورای شـهر یا روسـتا به مسـجد جهت اطلاع‌رسـانی دربـاره فعالیت‌ها 
و عملکـرد شـورا بـه مـردم و گفتگـو با مـردم محـل و نمازگزاران در مسـجد جهت بررسـی 
معضلات و مشـکلات و نیـز بهره‌گیـری از پیشـنهادها، نظرها و راه‌حل‌هایی کـه آن‌ها برای 

1. احمد روستا، مسجد نقطه وصل، » آسیب‌شناسی و چگونگی ...« ، ص12. 
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رفـع مشـکلات ارائـه می‌کننـد. شایسـته اسـت کـه در ایـن نشسـت‌ها موضـوع جوانـان و 
مشكـلات آنـان از نظرها مغفـول نماند.

17. تبییـن جایـگاه مسـجد و نمازجماعـت از طـرف مدیریـت مسـجد بـه شـیوه اطلاع‌رسـانی 
مکتـوب

 تبییـن جایـگاه مسـجد و نمازجماعـت از طـرف امـام جماعـت و هیئـت امنای مسـجد به 
طـرق مختلـف ازجملـه: تهیـه مطالب و متون مناسـب در قالب بروشـور، اطلاعیه، نشـریه، 

جـزوه، نامـه بـه منـازل، جهـت اطلاع‌رسـانی به اهالـی محل.

18. ارزیابی عملکرد فعالیت‌های مسجد در پایان هر سال
بـا هـدف کسـب آگاهی از بازخـورد عملکـرد و فعالیت‌های مسـجد و اطلاع از نقاط ضعف 
و قــوت برنامه‌های مسجــد، لازم اسـت در پایان هر سـال و به شـیوه‌ای مناسـب )جلسـه 
مسـتقیم با نمازگزاران، ارائه فرم نظرسـنجی، ارزیابی کارشناسـانه( ارزیابـی صورت پذیرد. 
در ارتبـاط ضـروری اسـت از جوانـان بـا توجه به روحیه نقادی بیشـری كه دارنـد در اولویت 

قـرار گیرند. 

19. تولیـد برنامه‌هـای خبـری و نمایشـی هدفمنـد بـا موضـوع مسـجد و پخـش در میـان برنامه‌هـای     
پرمخاطـب   صداوسـیما

تهیـه برنامه‌هـای خبـری و نمایشـی، نماهنگ، کارتـون و فیلم به شكـلی هدفمند و جذاب 
و بـا اسـتفاده از مجریـان و گوینـدگان خوش‌لحـن و خوش‌چهـره و پخـش آن‌هـا در خلال 

برنامه‌هـای پرمخاطب صداوسـیما.

20. نصب صندوق انتقادها و پیشنهادها در همه مساجد کشور
نصـب صندوق پیشـنهادها و انتقادها در مسـجد بـا هدف دریافت نظر جوانان و نیز کسـانی 
کـه بنـا بـه هـر دلیلی مایـل نیسـتند مسـتقیماً مـوارد  را  تذکر دهنـد و ترجیـح می‌دهند 
از طریـق صنـدوق مطالبشـان را به مسـئولان اطلاع‌رسـانی ‌کنند. شایسـته اسـت برخی از 

جوانـان بـر این صندوق‌ها اشـراف داشـته باشـند.
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21. پخش اذان با صدای خوش از مساجد کشور در ساعات شرعی
 شـنیدن صـدای خـوش اذان بـرای هر مسـلمانی، به‌خصوص جـوان مسـلمان، از جذابیت 

خاصـی برخوردار اسـت.

22. نصب تقویم مناسبت‌های مذهبی و ملی در تابلواعلانات مسجد
تهیـه تقویـم مناسـبت‌های مذهبـی و ملـی و نصـب آن در تابلـو اعلانـات مسـجد و نیـز 
اطلاع‌رسـانی مراسـم و برنامه‌هـای ویـژه بـه صـورت تابلـوی تبلیغاتی در سـردر مسـجد و 

خیابان‌هـای اصلـی منتهـی بـه آن بـرای آگاهـی عمـوم مـردم.

23. افزایش تبلیغات رسانه‌ای در شناساندن فرهنگ مسجد
اسـتفاده و بهره‌گیـری از فضـای رسـانه‌های ارتبـاط جمعی و سـمعی و بصـری، به‌خصوص 
صداوسـیما در ایجـاد انگیـزه و گرایـش نوجوانان و جوانان به سـوی مسـاجد و نمازجماعت 

اثرگـذاری عمیقی دارد.1

24. نصب روزنامه‌های پرمخاطب و جوان‌پسند در تابلواعلانات مسجد

25. پخش تصاویر زنده اقامه نمازجماعت روحانیان برجسته از صداوسیما

26. تولید برنامه‌ای با عنوان » چهره‌های فعال جوان در حوزه مسجد« 
تولیـد برنامـه‌ای بـا عنـوان » چهره‌هـای فعـال جـوان در حـوزه مسـجد«  و نمایـش آن در 
خلال برنامه‌هـای پربیننـده شـبکه‌های مختلـف صداوسـیما به‌صورتی جذاب و مناسـب.

 27. معرفـی و تجلیـل از نمازگـزاران جـوان مسـاجد و نمازخانه‌هـا در مسـاجد، مـدارس، 

1. » تحقیقـات نشـان می‌دهـد کـه صداوسـیما بیشـترین تأثیـر را در شناسـاندن فرهنـگ مسـاجد بـه عهـده دارد. 54 درصد پاسـخگویان در 
ایـن پـروژه بـه ایـن امـر پاسـخ مثبت داده‌انـد« . » تحقیـق دیگر در خصـوص افزایـش ارتقای جایگاه مسـجد«  نشـان می‌دهد کـه از میان 13 
گزینـه پیشـنهادی گزینـه » افزایـش تبلیغـات از طریق رسـانه‌ها«  بیشـترین درصد را نسـبت بـه بقیه گزینه‌ها بـه خود اختصاص داده اسـت 
و بـا توجـه بـه ایـن نظرسـنجی نقش اطلاع‌رسـانی در جذب مخاطب به مسـجد مشـخص می‌گردد )پـروژه دین و برنامه سـوم توسـعه،1380، 

معاونـت فرهنگی سـازمان تبلیغات اسلامی(.



373  فصل سوم: عوامل مؤثر در جذب جوانان به مسجد

و غیردولتـی اداره‌هـای دولتـی  و  سـازمان‌ها 

28. استفاده از قابلیت‌های مطبوعات برای ترویج انس با مسجد
اختصـاص یافتـن سـتونی خـاص در مطبوعـات کثیرالانتشـار کشـور و جرایـد محلـی بـا 

موضـوع انـس و الفـت بـا مسـجد بـا هـدف ترویـج و بسـط ایـن فرهنگ؛

29. انتشار نشریه ویژه مسجد
انتشـار نشـریه ویژه مسـجد بـا محتـوای اخبـار و فعالیت‌ها و برنامه‌های مسـاجد کشـور با 

محوریـت قـرار دادن جوانان

30. معرفی مساجد نمونه
معرفـی مسـاجد نمونـه به‌عنـوان الگـو بـرای دیگر مسـاجد در قالـب برنامه‌هـای هدفمند 
در رسـانه‌ها. یـكی از معیارهـای الگـو قـرار گرفتن یک مسـجد باید حضور پرتعـداد و فعال 

جوانـان در برنامه‌هـای مذهبـی و فرهنگی آن باشـد.

31. آموزش عملی احکام نماز و مسجد در صداوسیما
آمـوزش عملـی احـکام مربـوط به نماز و مسـجد با نـگاه ویژه به احكـام جوانـان. باید احکام 
مرتبـط بـا وضـو، قرائـت صحیح نماز، نحـوه حضور در مسـجد و رعایـت آداب آن را در قالب 
فیلـم کوتـاه، گـزارش، نماهنـگ، خبر و برنامه‌های مسـتند از صداوسـیما و دیگر رسـانه‌ها 
آموزش داد. همچنین اشـاعه و ترویج فرهنگ نماز و مسـجدمحوری در رسـانه‌های ارتباط 

جمعـی به‌خصوص صداوسـیما که نقشـی فراگیر و گسـترده‌تر از بقیـه دارد.1

 1. نظرسـنجی‌های انجام‌شـده بیانگـر ایـن واقعیـت اسـت کـه افـراد کمتـر از هجـده سـال پیـش از آنکـه متأثـر از رسـانه‌هایی چـون کتـاب و 
مطبوعـات علمـی و فرهنگـی و دینـی باشـند، متأثـر از رسـانه‌های تصویـری همچـون سـینما و تلویزیون هسـتند؛ از طرف دیگـر همین نتایج 
نشـان می‌دهـد که جوانان نسـل گذشـته )دنیای سـنتی( بر اسـاس جایـگاه و پایگاه خانوادگـی و اجتماعی که داشـتند، از الگوهـای خانوادگی 
تبعیـت می‌کردنـد؛ امـا امـروزه در نسـل کنونـی )دنیای مـدرن( این جایـگاه اجتماعی افراد نیسـت که هویـت فرهنگی آن را تشـکیل می‌دهد، 

بلکـه ایـن » مصـرف فرهنگـی«  آن‌هاسـت کهبه » جایـگاه اجتماعـی«  آنان هویت می‌بخشـد.
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هـ( محیط‌های آموزشی و علمی

 در محیـط آموزشـی و علمـی بهتریـن مربیان و مبلّغان كسـانی هسـتند كـه دارای این 
شـرایط باشند:

1. خوش‌برخوردند و رفتار مناسبی با مخاطبان دارند.
2. در برنامه‌هـای تبلیغـی و فرهنگـی مسـجد یـا مدرسـه تحـت مدیریـت خـود، مدیریت 

مشـاركتی را بـا حضـور مخاطبـان اعمـال می‎كنند. 
3. از پیشنهادهای مخاطبان برای ارتقای سطح برنامه‌های خود استفاده می‌کنند.

4. بـرای مخاطبـان جـوان خـود احتـرام ویـژه‌ای قائـل هسـتند و آن‌هـا را فرزنـدان خـود 
می‌داننـد.

5. همـه رفتارهـا، حـركات و برخوردهای مخاطبان را به‌طور غیرمحسـوس زیـر نظر دارند و 
در صـورت وجـود اشكـال یا ایراد، به‌شـکلی دوسـتانه و در تنهایـی تذـكرات لازم را به آن‌ها 

گوشـزد می‌کنند.
6. همواره در زمان اجرای برنامه‌ها جوّی خوب و نگاهی مثبت ایجاد میك‌نند.

7. بـا بهك‌ارگیـری جملات و كلماتـی شـادی‌آفرین، فضایـی شـادمانه و رغبت‌انگیـز ایجاد 
میك‌ننـد. 

8. می‌کوشند روحیه خودباوری را در مخاطبان جوان خود تقویت کنند.
9. از انتقادات سازنده استقبال میك‌نند.

10. در برنامه‌های خود مباحث پرسش‌انگیز جهت ایجاد طوفان فكری طرح میك‌نند.1

روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های آموزشی و علمی بدین قرار است:

1. برگزاری دوره‌های آموزشی و جلسات هم‌اندیشی برای مدیران، مربیان و معلمان

برگزاری دوره‌های مختلف آموزشـی، جلسـات هم‌اندیشـی، کارگاه‌های آموزشـی حضوری 
و غیرحضـوری )بـا کتاب‌هـا، جزوه‌هـا، نشـریات و متن‌هـای مناسـب و کاربـردی( بـرای 
 1. امـام صـادق : » دوسـت نـدارم جوانـی از شـما را ببینـم مگـر آنـكه روز او بـه یـكی از دو حالـت آغـاز گردد: یا دانشـمند باشـد یـا در حال 
آموختـن دانـش. كوتاهـی در انجـام ایـن وظیفه تضییع جوانی اسـت و این كار گناه اسـت. به خدای محمد سـوگند جایگاه گناهكـاران در آتش 

خواهـد بـود«  )محمدعلـی چنارانی، رفتار امامان شـیعه با ـكودكان و نوجوانـان، ص105(.
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مدیـران، مربیـان و معلمـان بـا هـدف ارتقـای سـطح دانـش و آگاهی‌های دینـی و مذهبی 
آن‌هـا. بایـد در ایـن دوره‌هـا و جلسـات، مناسـک عبـادی و نمازجماعت و جایـگاه و منزلت 
مسـاجد در گسـترش فرهنـگ دینی به‌روشـنی تببیـن شـود و شـرکت‌کنندگان را به این 
نکتـه توجـه داد کـه وظیفـه اصلـی تعلیـم و تربیـت دانش‌آموزان بـر عهده مدارس اسـت و 
مسـاجد در ایـن زمینـه کارکردی تکمیلـی دارند؛ بنابرایـن هرقدر این افـراد از دانش دینی 
و علمـی بیشـتری برخـوردار باشـند، بهتر می‌تواننـد ارتباطی مناسـب و اثرگذار بـا جوانان 

برقـرار کنند.

2. علاقه‌مندکردن نسل جوان به کتاب‌خوانی با شیوهای اصولی

علاقه‌مندکـردن جوانـان به کتـاب و کتاب‌خوانی صرفاً از راه توجیه و اصرار و یا تشـویق‌های 
مـادی و کلامـی به‌دسـت نمی‌آیـد؛ بلکه بایـد از دریچه نیاز و خواسـته‌های شـخصی آن‌ها 
بـه ایـن مسـئله پرداخـت؛ یعنـی از جایـی آغـاز کـرد کـه آن‌هـا دوسـت دارند و بـه جایی 
هدایـت کـرد کـه بـه مصلحت آن‌هاسـت. ایـن فرایند از نقطـه آغاز تا تـداوم و اسـتمرار آن، 
بـه تناسـب خصوصیـات و علایـق هر جـوان، متفاوت اسـت و باید بـه تفاوت‌هـا توجه کرد.

3. برقراری ارتباط با دانشجویان و دانش‌آموزان جوان ساکن در جوار مسجد

سـعی در برقـراری ارتبـاط مسـتمر بـا دانشـجویان و دانش‌آموزانـی کـه به نوعـی در جوار 
مسـجد سـاكن و یـا مشـغول بـه تحصیل هسـتند و برگـزاری جلسـات ویژه با آنـان جهت 
آگاهـی بیشـتر از وضعیـت آن‌هـا و رفـع مشـکلات احتمالـی مالیشـان؛ ایـن امـر می‌تواند 

زمینـه انـس بیشـتر آن‌هـا را با مسـجد فراهم سـازد. 

4. تبییـن سـیره عملـی رسـول‌الله‌  و ائمـه معصومیـن بـا موضـوع دانش‌انـدوزی بـرای نسـل 

جوان

بیـان آیـات و روایـات و نیـز شـیوه‌های رفتـاری و عملـی پیامبـر گرامی اسلام‌  و ائمه 
هـدی  در خصـوص تعلـق گرفتـن اجـر و پـاداش بـه نوجوانـان و جوانانی كه بـه دنبال 
علـم و دانـش هسـتند. در خلال بیـان مطالب فوق می‌تـوان به نقش ایمان و عقیـده و انجام 
فرایـض دینی و مناسـک عبادی در تسـریع یادگیری وكسـب دانش و بینـش نیز پرداخت. 
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5. آموزش برنامه‌ریزی، سنجش و ارزیابی فکری در زمینه اعتقادی به نوجوانان و جوانان

در محیطهـای آموزشـی بـه نوجوانـان و جوانـان بیاموزیم كـه در زندگی خـود، به‌‌ویژه 
در زمینـه اعتقـادات دینی و انجـام فرایض:

الف( هدف نهایی و دورنمای زندگی را كمال‌گرایی و خدایی‌شدن قراردهند. �
ب( برنامه‌ریزی برای سنجش و ارزیابی روزانه، هفتگی و ماهانه خود داشته باشند. �
ج( در عیـن حـال ـكه دورنمـای فـكری آنـان كمال‌گرایـی اسـت، در زندگـی روزمـره  �

خـود واقع‌گـرا باشـند تا در صـورت بروز مشكـلات و ناكامی‌هـا، ترس و بحـران بر آنان 
مسـتولی نشود.

6. راه‌اندازی مرکز پژوهشی آسیب‌شناسی مساجد
راه‌انـدازی مرکـز پژوهشـی جهت آسیب‌شناسـی عملکـرد فعالان منابع انسـانی مسـاجد 
و نیـز برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای انجـام شـده در حـوزه مسـجد و نمازجماعـت همـراه بـا 
تجزیـه و تحلیـل داده‌هـا و بازخوردگیـری از فعالیت‌هـا و ارائـه راهکار بـرای بهبود وضعیت 
موجـود. ضـروری اسـت کـه در ایـن مرـكز موضـوع جوانـان یـكی از محورهـای پژوهش و 

آسیب‌شناسـی قـرار گیـرد.

7. به‌کارگیری زبان علمی در سخنرانی و گفتگو با نسل جوان
به‌کارگیـری زبـان علمـی و زبـان روز در بیـان مطالب و سـخنرانی‌ها، به‌خصـوص زمانی که 
اکثـر مخاطبان ما جوان هسـتند، بسـیار مهم اسـت؛ زیرا اسـتفاده از ادبیـات گفتاری کهن 

و گفتمان‌هـای سـنتی و تکراری برای نسـل جـوان امروز جذابیـت ندارد.

8. راه‌اندازی مراکز تحقیقاتی و علمی در کنار مساجد فعال
راه‌انـدازی مراکـز تحقیقاتـی و علمـی در کنـار مسـاجد فعـال و واجـد پتانسـیل و امکانات 
مـادی و معنـوی بـرای پژوهـش در زمینـه شـیوه‌های نویـن و روش‌هـای بدیـع در جـذب 

جوانـان بـه مسـاجد جهـت اقامـه نمـاز جماعت.

9. دعـوت از اسـتادان دانشـگاه، پژوهشـگران، محققـان و نویسـندگان مجـرب در 
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مسـاجد برنامه‌هـای 
دعـوت از اسـتادان دانشـگاه، معلمـان، دبیـران باسـابقه و سرشـناس و باتجربـه و نیـز 
پژوهشـگران، محققان و نویسـندگان به مسـاجد جهت بهره‌مند شـدن جوانان از تجربیات 

آنـان بـرای ارتقابخشـی بـه سـطح فعالیت‌هـای مسـجد.

10. اسـتفاده از روش‌هـای نویـن جذب نسـل جـوان با درنظرداشـتن هویـت و فرهنگ 
یرانی ا

در محیط‌هـای آموزشـی در بهك‌ارگیـری روش‌هـای نوین در جـذب جوانان بایـد از هویت، 
فرهنـگ و ادب ایرانـی بهـره گرفته شـود و یکی از کارهای آموزشـی در این زمینه اسـتفاده 

از آثـار كلاسـیك ادبیـات ایـران و در صورت نیاز بازآفرینی آن‌هاسـت.

11. قرائت خطبه عقد ازدواج دانشجویی در مساجد
قرائـت خطبـه عقـد ازدواج دانشـجویی و احیاناً دانش‌آمـوزی )مقطع پیش‌دانشـگاهی( در 
مسـاجد بـا هماهنگـی مراـكز ذی‌ربـط بـا توجه به شـأن و جایگاه مسـجد شایسـته اسـت 
تنهـا خوانـدن خطبه عقد ازدواج در مسـجد انجام شـود و بقیه مراسـم در سـالن اجتماعات 

برگزار شـود.

12. تحت پوشش قرار دادن دانشجویان نیازمند و مسجدی
زیـر پوشـش گرفتـن دانشـجویان بی‌بضاعـت محل ـكه عمدتاً جـوان هسـتند، به‌خصوص 
دانشـجویان و دانش‌آمـوزان مسـجدی ـكه در دانشـگاه قبـول شـده‌اند و تأمیـن بخشـی از 

هزینـه تحصیلـی آن‌هـا توسـط خیرین محـل و با هماهنگی مسـجد.

13. برگـزاری سلسلهجلسـات دوسـویه علمی با حضور اسـتادان دانشـگاه و حوزه‌های 
علمیه

برگـزاری سلسـله جلسـات دوسـویه علمی بـا موضوعات مرتبط بـا عبـادت، نمازجماعت و 
فرهنگ مسـجدی با حضور اسـتادان و مدرسـان مراکز آموزشـی دانشـگاهی و حوزوی در 

مسـاجد بـرای مخاطبان جوان مسـجدی.
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14. نظرسنجی مستمر درباره برنامه‌های اجرایی مساجد
نظرسـنجی مسـتمر، به‌خصـوص از جوانـان، بـه منظـور اصلاح اشـکالات و برطـرف کردن 

نقـاط ضعـف برنامه‌های مسـاجد.

15. تولید برنامه‌های آموزشی با محتوای شناساندن آرمان‌ها و آرزوهای ایرانیان
» شناسـاندن آرمان‌هـا و آرزوهـای بلنـد ایرانیـان ـكه در متـون اسـاطیری و ملی مـا نهفته 

اسـت، در قالـب برنامه‌هـای آموزشـی کـه ایـن امـر می‌توانـد تأثیـر مهمی در شكـل‌دهی 
منـش و اخلاقیّـات و رفتـار نوجوانـان و جوانان داشـته باشـد« .1

16. دعوت رسمی از دانشجویان برای حضور در برنامه‌های مساجد
دعـوت رسـمی حضـوری یـا بـا ارسـال دعوت‌نامـه از دانشـجویان مشـغول بـه تحصیل در 
دانشـگاه‌ها یـا سـاکن در خوابگاه‌هـای همجـوار مسـاجد جهـت شـرکت در برنامه‌هـای 
عمومـی مسـاجد، به‌ویـژه عیدهـا و جشـن‌های مذهبـی و ملـی. ایـن كار نشـانه ارزش و 
شـخصیت قائـل شـدن برای دانشـجویان اسـت و می‌تـوان بـا اینگونه دعوت‌های رسـمی، 

پاسـخ عملـی همـراه بـا حضـور در مسـجد را از دانشـجویان انتظار داشـت.

17. تقویـت و غنی‌سـازی کتابخانه‌هـای مسـاجد بـا جدیدتریـن منابع منتشرشـده در 
زمینـه علـم و فناوری.

تقویـت و غنی‌سـازی کتابخانـه مسـجد بـه کتاب‌هـای جدیـد علمـی، کمک‌آموزشـی، 
کمک‌درسـی و جزوه‌هـای کنـكوری می‌توانـد زمینـه حضـور فعال‌تـر نخبـگان فکـری 

جـوان را در مسـاجد فراهـم سـازد.

18. درج مطالـب جـذاب دربـاره نمـاز و مسـجد در متـون آموزشـی همـه پایه‌هـای 
تحصیلـی

گنجانـدن مطالـب مفیـد و جـذاب در ارتبـاط بـا نمازجماعت و مسـجد در متون آموزشـی 
دانش‌آمـوزان، به‌ویـژه مقطع‌هـای راهنمایـی و دبیرسـتان، بـا هـدف آشناسـازی آن‌هـا با 

 1. فاطمه امیری‌نژاد، » بررسی راه‌های تثبیت...«  روزنامه کیهان، ش18667، ص10.
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مناسـک و فرایـض عبـادی و مذهبـی زمینه‌سـاز جـذب آن‌هـا به مسـجد خواهد شـد.

19. ترغیب دانشجویان به انجام کارهای پژوهشی پیرامون نماز و مسجد 
بسترسـازی جهـت حضـور فعال‌تر دانشـجویان با ایجاد انگیزه و تشـویق غیرمسـتقیم آنان 
بـرای پرداختـن بیشـتر بـه موضوعـات مرتبط با نماز و مسـجد )انجـام کارهـای مطالعاتی، 

پژوهشـی، پایان‌نامه، چـاپ کتاب(.

20. تجهیز مساجد به شبکه اینترنت و معرفی سایت‌های علمی و آموزشی
تجهیـز مسـاجد بـه شـبکه اینترنـت و معرفـی سـایت‌های علمـی و آموزشـی بـا هـدف 
بهره‌گیـری از امکانـات علمـی و آموزشـی هدفمند و جهـت‌دار موجود در اینترنـت. امروزه 
بخـش قابـل توجهـی از وبگردهـای شـبكه‌های مجـازی جوانـان هسـتند کـه بـا تجهیـز 
مسـاجد بـه ایـن فناوری‌های نویـن می‌توان انتظار داشـت ـكه جوانان حضـور پررنگ‌تری 

در مسـاجد داشـته باشند.

21. درخواسـت از مدیـران مـدارس بـرای همکاری در دعـوت از جوانان نخبه و مسـتعد 
بـرای حضـور در برنامه‌های فرهنگی مسـاجد

22. انجام کارهای پژوهشی مشترک با مراکز علمی با موضوع مسجد

23. عضویت نماینده دانشجویان در هیئت امنای مساجد

عضویـت نماینـده دانشـجویان در هیئـت امنای مسـاجد با هـدف حضور فعال‌تـر آن‌ها در 
برنامه‌ریـزی بـرای فعالیت‌هـای مسـجد و برگـزاری باشـکوه‌تر نمازجماعت.

24. تشکیل هسته‌های علمی با حضور جوانان مقاطع تحصیلی مختلف در مسجد

25. برگزاری کلاس‌های آموزشی در مساجد برای دانش‌آموزان

برگـزاری کلاس‌هـای تقویتـی و آموزشـی و کمک‌درسـی در مسـاجد به‌منظـور پرکـردن 
اوقـات فراغـت دانش‌آمـوزان.
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26. تشکیل انجمن‌های علمی در مسجد
 تشـکیل انجمن‌هـای علمـی و آموزشـی با حضـور دانش‌آموختگان جـوان و نخبه محل در 

مسـجد و کمک فکـری و مالی بـه آن‌ها.

27. تعامل مسجد با سازمان‌های مردم‌نهاد فعال در محلات همجوار

28. بهره‌گیـری از فناوری‌هـای نویـن آموزشـی و کمک‌آموزشـی در ترویـج فرهنـگ 
مسجد

29. همکاری با موسسات مختلف در ساخت مراکز آموزشی و تربیتی در جوار مسجد

همـکاری و هماهنگـی بـا وزارتخانه‌هـای آمـوزش ‌و پـرورش و ‌علوم و مؤسسـات خصوصی 
به‌منظـور سـاخت مراکـز آموزشـی و تربیتی بـرای جوانان در جوار مسـجد.

30. تعامل مسجد با مراکز آموزشی و پژوهشی همجوار
تعامـل مسـجد بـا واحدهـای فرهنگـی و دانشـجویی مراکز آموزشـی و پژوهشـی همجوار 

. مسجد
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و( محیط‌های تفریحی
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های تفریحی بدین قرار است:

1. حضور اعضای مسجد در جشن‌های محلی و خانوادگی همراه با دادن هدیه
 امامـان جماعـت، مدیـران و اعضـای هیئـت امنـای مسـاجد می‌تواننـد بـا حضـور در 
محیط‌هـای شـاد جشـن‌های محلـی و خانوادگـی ماننـد جشـن تولـد، عروسـی، ترخیص 
از خدمـت سـربازی و فارغ‌التحصیلـی و دادن هدیـه بـه میزبانـان به تبلیغ فرهنگ مسـجد 
بپردازنـد. حضـور اعضای مسـجد در این مراسـم‌ها ضمن اینکه بیانگر شـریک بـودن آن‌ها 
در شـادی‌های مـردم اسـت، خاطـره‌ای خـوش را در ذهـن خانواده‌هـا برجـای می‌گـذارد 
و سـبب انُـس و الفـت آن‌هـا بـا اهالـی مسـجد و در نهایـت جـذب شدنشـان به ایـن مکان 

مقـدس خواهد شـد.

2. هماهنگـی بـا مراکـز تفریحـی همجـوار مسـجد بـرای اختصـاص دادن سـانس‌های 
نزدیـک بـه اذان بـرای خانواده‌هـای مسـجدی

هماهنگـی بـا مراکـز و مکان‌هـای تفریحی همجـوار مسـجد، جهت اختصاص سـانس‌ها و 
اوقـات نزدیـک بـه نمـاز مغـرب و عشـا و ظهر و عصـر به نمازگـزاران مسـجد تـا خانواده‌ها 
بتواننـد ضمـن شـرکت فرزندانشـان در برنامه‌هـای ایـن مراکـز، بـه صـورت رایـگان و یا با 

تخفیـف ویـژه، زمینـه تشـویق و ترغیـب جوانـان را بـه حضور در مسـجد فراهم سـازند.

3. برگزاری تورهای تفریحی و زیارتی با محوریت جوانان توسط مسجد
برگـزاری تورهـای تفریحـی و زیارتـی همـراه با ارائـه برنامه‌هـای هدفمند جهـت تأکید بر 

اهمیـت مسـجد و لـزوم توجه ویـژه بـه آن در اذهان شـرکت‌کنندگان. 

4. ایجاد تعادل بین آموزش و تفریح برای جوانان در محیط‌های تربیتی
غیرمسـتقیم بـودن تربیـت دینـی و ملحوظ داشـتن تنـوع و جاذبـه در پیکره آن، هـر دو از 
روش‌هـای مهـم تربیتـی نوجوان اسـت. » بـرای جلوگیـری از بی‌نظمی‌ها باید میـان تعلّم و 
بـازی و تفریـح جوانـان تعادلـی ایجاد کـرد و فعالیت‌های آنـان را به رغبت‌هـای گوناگون و 
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هدف‌هایـی پابرجـا معطوف سـاخت و در تحصیل آزادی و اسـتقلال، ایشـان را یـاری کرد و 
بـرای آنـان محیطی آمیختـه به تفاهـم و همدلی به ‌وجـود آورد« .1

5. اجرای نمایشنامه‌های هدفمند و جهت‌دار با بازی جوانان
 اجـرای یـک نمایشـنامه هدفمنـد و جهـت‌دار می‌توانـد در تحول فکـری و رفتـاری جوان 
مؤثـر باشـد. اگـر در یـک نمایشـنامه به خـود جوان هـم نقش مثبتـی در ارتباط بـا وظایف 
دینـی داده شـود و جـوان بـرای اجـرای آن چنـد مرتبـه آن نقـش را بـازی کنـد، به‌تدریج 

نقـش خـود را بـاور می‌کنـد و در نهایـت در رفتـار خـود نیـز آن را پیـاده می‌کند.

6. برگـزاری مسـابقه، اردو و تفریحـات مفـرّح و سـرگرم‌کننده بـا محتـوای مذهبـی و 
ینی د

7. طراحی زمینه‌های شادی و طرب در مراسم مذهبی مختص جوانان

 1. محمود رخ‌بخش‌زمین، » روش‌های ترغیب نوجوانان...« ، روزنامه همشهری، ش2291، ص2.
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ز( محیط‌های هنری

روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های هنری بدین قرار است: 

1. تهیه فیلم‌های مستند از مساجد تاریخی و مهم جهان اسلام

تهیـه فیلم‌هـای مسـتند از مسـاجد تاریخـی‌ای کـه از نظـر معمـاری دارای ویژگی‌هـای 
قابـل توجهـی هسـتند، با هدف آشناسـازی عمـوم مـردم، به‌ویژه جوانـان، با آثـار بی‌بدیل 
هنـری. تبییـن ایـن مهـم که این مسـاجد نماد، آیینـه و تابلوهـای زیبای هنریای هسـتند 
کـه سـبک‌های مختلـف هنـری ادوار گذشـته هنرمنـدان مسـلمان در آن‌هـا بـه نمایـش 

اسـت. درآمده 

2. استفاده از سالن مسجد برای نمایش آثار هنری با هدف جذب
در اختیـار گذاشـتن سـالن مسـجد بـرای نمایـش آثـار هنـری هدفمنـد و جهـت‌دار در 
قالب‌هـای گرافیـک، هنرهای دسـتی، عکـس و خوشنویسـی با هدف جـذب علاقه‌مندان، 
به‌ویـژه جوانـان، بـه تماشـای آثـار هنری در مسـجد. ایـن کار زمینـه‌ ورود و آشـنایی دیگر 

هنرمنـدان و هنردوسـتان را نیـز بـه مسـجد فراهم می‌سـازد.

3. ارائه پیشنهاد به گروه‌های نمایش و تئاتر برای استفاده از فضای مسجد
معمـولاً مسـاجد دارای فضاهـای مناسـبی بـرای تمریـن کارهـای گروهـی، به‌ویـژه در 
زمینه‌هـای هنـری، بـرای انجمن‌هـای هنـری و گروه‌های نمایشـی هسـتند. اگر از سـوی 
مسـجد پیشـنهاد در اختیـار گذاشـتن فضای مسـجد )سـالن، حیـاط، واحـد فرهنگی( به 
گروه‌هـای نمایشـی و تئاتـر  ارائـه شـود، می‌توانـد زمینـه جـذب ایـن گروه‌ها را به مسـجد 

فراهم سـازد.

4. تهیه نمایشنامه‌های مرتبط با موضوع مسجد برای گروه‌های تئاتر
تهیـه نمایشـنامه‌های متناسـب بـا حـوزه مسـجد و نمازجماعـت بـرای گروه‌هـای تئاتر و 
دادن کمک‌هـای مـادی و معنـوی به اجـرای این نمایشـنامه‌ها، با هدف تبییـن آموزه‌های 

دینـی در قالب هنـر نمایش.
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5.معرفـی جوانـان علاقه‌منـد و مسـتعد مسـجدی به مراکز هنـری و به‌کارگیـری آن‌ها 
در فعالیت‌هـای هنری مسـجد

6. تهیه بلیط سینما برای جوانان مسجدی

 تهیـه بلیـط سـینما برای فیلم‌های مفید مذهبـی و خانوادگی و فیلم‌هایـی با محوریت نماز 
و مسـجد بـرای جوانان مسـجدی به منظـور ترغیب آن‌ها بـرای آموزش بصـری آموزه‌های 

دینـی و غنی‌سـازی اوقـات فراغت آن‌ها.

7. اجـرای جشـنواره‌های هنـری یـا مراسـم افتتاحیه یـا اختتامیه آن‌ها در مسـاجد به 
فرهنگ‌سـراها جای 

8. کمک به ساخت فیلم با محوریت فرهنگ مسجدی

همـکاری و هماهنگـی بـا شـرکت‌های فیلم‌سـازی جهـت سـاخت فیلم‌هایـی در زمینـه 
ترویـج فرهنـگ مسـجد بـا هـدف ترغیـب جوانـان بـه اقبال بیشـتر به مسـاجد.

9. ترغیـب و تشـویق عوامـل سـازنده فیلم‌هـا بـرای سـاخت فیلم‌هایـی بـا موضـوع 
مسـجد  و نمـاز  و جـوان

10. دعـوت از هنرمنـدان برجسـته کشـور در مناسـبت‌های مختلف به مسـجد  با هدف 
الگوسـازی دینی بـرای جوانان

11. بهره‌گیـری از انـواع قالب‌هـای هنری)خطاطـی، طراحـی، تصویرسـازی، هنرهـای 
تجسـمی( در جهـت تفهیـم و القـای آموزه‌هـا و مفاهیـم دینـی

12. ایجـاد عـزم ملـی بین تمامـی اصنـاف و اصحاب هنـر، حرفه‌ها و پیشـه‌ها در زمینه 
جـذب مردم به مسـجد

شایسـته اسـت هنرمنـدان متعهـد در راه تبییـن و تشـریح هنر مقدس و دینی كه مسـاجد 
یـكی از نمادهـای واقعی آن هسـتند، گام‌هایی عملی بردارند تا زمینه جذب بیشـتر جوانان 
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بـه آن فراهـم شـود. همچنیـن بایـد عزمی ملـی در تمامـی اصحـاب حرفه‌ها و پیشـه‌های 
مختلـف از جملـه هنرمنـدان، هنرپیشـگان، نویسـندگان، کارگردانان، فیلمنامه‌نویسـان، 
سـردبیران، اسـتادان، مربیـان، معلمـان، روحانیـان، مسـئولان وزارتخانه‌هـای فرهنگـی، 
آموزشـی، تربیتـی و پرورشـی بـرای ایجـاد انگیـزه و گرایـش اقشـار مختلـف مـردم بـرای 
حضـور در مسـاجد کشـور و شـرکت در مناسـک و مراسـم عبـادی در آنجـا به وجـود آید.

13. قدردانی و تجلیل از هنرمندان جوان فعال درعرصه هنر قدسی در مسجد

14. محور قرار دادن موضوع مسجد در فیلم‌ها و سریال‌های تلویزیونی

15. تشـکیل و تقویـت انجمن‌هـای هنری مسـجد به منظور اسـتفاده از آن‌هـا در اجرای 
برنامه‌هـا و فعالیت‌های مختلف مسـجد

16. اعتالی هویـت ملـی ایـران خصوصـاً در محیط‌هـای هنـری جهـت افزایـش جذب 
مسـجد به 
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ح( محیط‌های امنیتی

روش‌های جذب نوجوانان و جوانان در محیط‌های امنیتی بدین قرار است:

1. دعوت از پرسنل کلانتری‌ها، بهویژه سربازان وظیفه برای حضور در مساجد

دعـوت از پرسـنل کلانتری‌هـا، به‌ویـژه نیروهـای سـرباز وظیفـه کـه عمدتـاً جـوان و از 
نظـر احساسـی نیازمنـد توجـه بیشـتری هسـتند، بـرای شـرکت در برنامه‌هـای مسـجد، 

به‌خصـوص جشـن‌ها و عیدهـای اسلامی و ملـی.

2. نقش مصالحه‌گرایانه مسجد در نزاع‌های محلی با رویکرد تربیتی
نقـش مصالحه‌گرایانـه مسـجد در برخوردهـای اجتماعـی و همـراه بـا رویکـرد تربیتـی و 
تشـویقی و تلاش بـرای حـل کـردن نزاع‌هـا و دعواهـای جزئـی که امـکان حل شدنشـان 

توسـط مسـجد وجـود دارد.

3. برقراری امنیت در محل توسط نیروهای بسیج مسجد
 برقـراری امنیـت در محـل توسـط نیروهای بسـیج مسـجد می‌توانـد در ایجاد نـگاه مثبت 

اهالـی بـه مسـجد و احیـای کارکـرد امنیتی مسـجد در محل مؤثر باشـد.

4. تعامل مسجد با کلانتری در زمینه پاکسازی محل از افراد مزاحم و هنجارشکن
پاکسـازی محل از وجود عوامل مزاحم و هنجارشـکن، منحرف و کسـانی که برای نوامیس 
مـردم ایجـاد مزاحمـت می‌کننـد بـا تعامل میـان مدیریت مسـجد و کلانتری؛ زیـرا حضور 
ایـن افـراد علاوه بـر  ناامنی‌هایـی کـه بـرای سـاکنان محـل ایجـاد می‌کنـد، آثـار مخرب 

اخلاقـی نیـز  بـر  روی جوانـان محـل می‌گذارد.

5. برگزاری کلاس‌های آموزش دفاع شخصی در مسجد
 برگـزاری کلاس‌هـای آموزش دفاع شـخصی و ورزش‌های رزمی برای نمازگزاران مسـجد؛ 

ایـن نـوع آموزش‌ها در میان جوانـان علاقه‌مندان زیـادی دارد.



387  فصل سوم: عوامل مؤثر در جذب جوانان به مسجد

6. برگزاری کلاس‌های آموزش نکات امنیتی در مسجد
 برگـزاری کلاس‌هـای آموزش نکات ایمنی و امنیتی در مسـجد، به‌ویـژه راه‌های جلوگیری 

از سـرقت منـزل یـا مغازه، کیف‌زنـی، موبایل‌قاپی و دزدی‌هایـی از این نوع.

7. تعامل پایگاه بسیج مسجد با کلانتری محل جهت کمک به برقراری امنیت

8. ارائـه پیشـنهاد و اجـرای طـرح » سـرباز خادم« در مسـاجد فعال و بـزرگ یا حدأقل 
در مسـاجد جامع کشور
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ط( محیط‌های ورزشی
روش‌های جذب جوانان به مسجد در محیط‌های ورزشی بدین قرار است:

1. استفاده از فضای قابل تبدیل مسجد به مکان ورزشی برای جوانان
 معمـولاً غالـب مسـاجد دارای فضایـی هسـتند که بـا اندکی تغییـرات و یا تهیـه امکانات و 
تجهیزاتـی جزئی، قابلیت تبدیل شـدن به مکانی مناسـب برای انجام فعالیت‌های ورزشـی 
را دارنـد. بـا اسـتفاده بهینه از ایـن فضاها و تبدیل آن‌ها به مکانی ورزشـی، زمینه‌ انس‌گیری 
بیشـتر جوانان با مسـجد فراهم میشـود. ضروری اسـت سـاعات اتمام فعالیت‌های ورزشـی 
در این‌گونـه فضاهـا بـه اذان ختـم شـود و امـام جماعت و مسـئولان مسـجد نیـز به‌صورت 

متنـاوب در آنجا حضور پیـدا کنند.

2. تبلیغات جذاب و نوین در مکان‌های ورزشی با موضوع عبادت و مسجد
 تبلیغـات در مکان‌هـای ورزشـی و ورزشـگاه‌ها بـا متنهـا و جملات مناسـب و اثربخش، با 
بهره‌گیـری از قالب‌هـای مختلـف هنـری، فناوری‌هـای نویـن ارتباطـی و تبلیغـات روانی، 
شـیوه‌های کارآمـد روان‌شـناختی مخاطبان و جلوه‌هـای زیبا و جذاب که حـاوی پیام‌های 
معنـوی در خصـوص نمـاز باشـد. ایـن نـوع تبلیغـات قطعـاً اثربخشـی لازم را بـر جوانان به 

همـراه خواهد داشـت.

3. تجلیل از ورزشکاران مشهور و متعهد در برنامه‌هایی ویژه در مساجد
 دعـوت از ورزشـکاران مشـهور و متعهـد جوان کشـوری و یا اسـتانی و محلـی جهت حضور 
در مسـجد و تجلیـل از آن‌هـا در مراسـمی خـاص و یـا بیـن نمـاز مغرب و عشـا کـه معمولاً 

بیشـترین نمازگـزاران در نمازجماعت حضـور دارند.

4. تشکیل تیم‌های ورزشی با عضویت جوانان مسجدی
 تشـکیل تیم‌هـای ورزشـی توسـط مسـجد بـا عضویـت جوانـان در رشـته‌های مختلـف تا 
جوانـان محـل، به‌ویـژه آن‌هایـی ـكه به مسـجد رفـت و آمـد دارنـد، در محیط‌هایی سـالم 
ورزش کننـد. بـا عنایـت بـه اینکـه تشـکیل تیم ورزشـی توسـط مسـجد در همه رشـته‌ها 
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امکان‌پذیـر نیسـت، شایسـته اسـت مسـئولان مسـجد بـا نظرسـنجی از جوانـان محـل و 
نمازگـزاران، رشـته‌هایی را کـه دارای بیشـترین طرفدار اسـت، برای تشـکیل تیـم انتخاب 

. کنند

5. حضـور مدیران مسـجد در مکان‌ها و باشـگاه‌های ورزشـی مجاور مسـجد و گفتگوی 
دوسـتانه بـا جوانان ورزشـکار بـا هدف جذب آن‌ها به مسـجد

6. تعامل مسـجد با مدیران و مربیان باشـگاه‌های ورزشـی در جهت جذب ورزشـکاران 
جوان به مسـجد

 برقـراری ارتبـاط و تعامل با مربیان و مسـئولان باشـگاه‌های ورزشـی که الگوهای ورزشـی 
ورزشـکاران و ورزش دوسـتان هسـتند و درخواسـت از آن‌هـا بـرای فضاسـازی تبلیغاتی با 
موضوع مسـجد و نماز و نیز حضور دسـته‌جمعی شـاگردان و ورزشـکاران در مناسـبت‌های 
ویـژه و یـا هفتگـی و ماهیانـه در مسـجد و نمـاز جماعـت از دیگـر روش‌هایـی اسـت کـه 
می‌توانـد در تمهیـد مقدمـات جـذب ورزشـکاران نوجـوان و جـوان بـه مسـجد مؤثـر واقع 

. د شو

7. برگـزاری مراسـم افتتاحیـه یـا اختتامیـه مسـابقات ورزشـی در مسـجد همـراه بـا 
اهـدای جوایـز بـه برگزیدگان

هـر سـاله شـاهد هسـتیم ـكه مسـابقات ورزشـی متعـددی بـا حضـور جوانان در سـطوح 
مختلـف برگـزار می‌شـود. شایسـته اسـت بـا هماهنگـی بـا مسـئولان ذی‌ربـط، در بعضی 
از رشـته‌های ورزشـی ـكه امكان‌پذیـر اسـت، مراسـم افتتاحیه و یـا اختتامیه مسـابقات در 
سـالن متعلـق بـه مسـجد كه در جـوار آن قـرار دارد، برگزار شـود تا نوعی انُس با مسـجد در 

بیـن جوانـان ورزشكـار ایجـاد گردد.

8. قرار دادن مسجد به‌عنوان نقطه شروع و یا پایان مسابقات ورزشی در محله‌ها
 هماهنگـی بـا مسـئولان برگـزاری مسـابقات ورزشـی بـرای قـرار دادن مسـجد به‌عنـوان 
نقطه شـروع و یا پایان مسـابقات ورزشـی در محله‌ها؛ در بعضی از مسـابقات ورزشـی مانند 



390

دوومیدانـی، دوچرخه‌سـواری، امكـان آن وجـود دارد ـكه مبدأ و شـروع مسـابقه و یا مقصد 
و پایـان مسـابقه در جـوار مسـجد قرار گیرد. این كار گامی اسـت در جهت آشـنایی بیشـتر 

جوانـان شـركتك‌ننده در مسـابقه با مسـجد.

9. انتخـاب ورزشـکار نمونه جهت اعزام به مسـابقات ورزشـی از میـان نمازگزاران فعال 
ی مسجد

10. دادن هدیه به تیم‌های محلی منتخب در مسابقات ورزشی از جانب مسجد

 متولیـان مسـجد بـه جوانـان محـل ـكه حائـز مقـام و یـا رتبـه برتر شهرسـتانی، اسـتانی 
یـا كشـوری شـده‌اند، هدیه‌هـای را بـه رسـم یادبـود اعطـا کننـد؛ ایـن حرـكت فرهنگـی 

می‌توانـد نوعـی علاقـه و دلبسـتگی را در جوانـان بـه مسـجد فراهـم سـازد.

11. برگزاری مسابقات ورزشی با عناوین مسجدی
برگـزاری مسـابقات ورزشـی بـا عناوینـی چـون جـام مسـجد، نمـاز، نمازگـزار و محـراب، 

به‌طـوری کـه نـام مسـجد و نمـاز در آن برجسـته باشـد. 



راهکارهاو رهیافت‌های 
آسیب‌شناسی مسجد

فصل‌چهارم
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چارچوب مفهومی آسیب‌شناسی مسجد 
 مسـجد بـه واسـطه برپایـی نمازجماعـت محـل رفت‌وآمـد و تجمـع مؤمنان اسـت و منبر 
و خطابـه امـام جماعـت بیـن دو نمـاز و سـخنرانی‌های واعظان در مسـجد، علاوه بر اینکه 
نمـودی از کارکـرد عبـادی مسـجد اسـت، نقـش ارتباطاتـی مسـجد را نیز به منصـه ظهور 
می‌رسـاند؛ بنابرایـن می‌تـوان گفـت مسـجد یکـی از وسـایل ارتبـاط جمعی در بیـن آحاد 
مـردم بـه‌ حسـاب می‌آیـد. در طـول تاریـخ، مسـجد به‌عنـوان مهمتریـن پایـگاه و مرکـز 
گردهمایی مسـلمانان شـناخته شـده اسـت و علاوه برکارکرد عبـادی خـود، کارکردهای 
فرهنگـی، اجتماعـی، سیاسـی، آموزشـی و نظامـی نیز داشـته اسـت که این خـود حکایت 
از جایـگاه بسـیار بـاارزش و پرُاهمیـت ایـن مـکان الهـی در پیشـبرد اهـداف عالیـه جامعه 

اسلامی دارد. 
بـا نگاهـی بـه رسـالت مسـجد از صدر اسلام تا امـروز می‌تـوان دریافت کـه این مـکانِ والا 
در هـر دورهـای پاسـخگوی تمـام نیازهـا و مقتضایـات زمانـی خـود بـوده و از فعال‌تریـن 
کانون‌هـای ارتباطاتـی در هر سـرزمینی به‌ شـمار آمده اسـت. مسـاجد در جوامع اسلامی 
همـواره ناقـل پیام‌هایـی با محتـوای ترویج فرهنـگ دینی و دینـداری در جامعـه بودهاند. 
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در ایـران در سـال‌های قبل از انقلاب اسلامی، نقش مسـجد در انتقال دیـن‌داری در جامعه 
به‌وضـوح نمایـان بود.

 پیشـرفت تکنولوژی‌های رسـانه‌ای از یک‌سـو و تهاجم فرهنگی از سـوی کشـورهای غربی 
بـه ایـران و تأثـرات فرهنگـی ناشـی از ایـن عوامـل و همچنیـن ایجـاد سـازمان‌ها و مراکـز 
فرهنگـی رقیـب و تخصصی شـدن فعالیت‌هـای سـازمان‌های معاصر، به‌ویـژه در دهه‌های 
اخیـر، مسـاجد را نیـز دچـار آفت و آسـیب‌هایی کـرده که نتیجـه آن کاهش حضـور مردم، 

به‌ویـژه قشـر جـوان جامعه، در مسـاجد بوده اسـت.
 نتایـج تحقیقـات انجام‌شـده توسـط مراجـع ذی‌صلاح1 نشـان می‌دهد که تمایزات نسـلی 
باعـث بـروز گسسـت در رونـد دیـن‌داری در بیـن ایرانیان شـده، ولـی در میـزان دین‌داری 
مـردم کاهشـی ایجـاد نشـده اسـت؛ از سـوی دیگـر بـر اسـاس طـرح مطالعاتی بررسـی و 
تحلیـل وضعیـت موجـود سـازمان و مدیریـت مسـاجد و ارائـه الگـوی مطلـوب آن در انواع 
مختلـف مسـاجد کـه توسـط محققان مجـرب و کارشناسـان خبره و اسـتادان دانشـگاه‌ها 
صـورت گرفتـه اسـت، می‌تـوان اذعـان کـرد کـه حضـور مـردم و رونـق مسـاجد در ایـران 
اسلامی پـس از انقلاب، از رونـد مناسـبی کـه در شـأن جامعه اسلامی باشـد، برخـوردار 
نبـوده اسـت و اقبـال عمومی به مسـاجد به حد شایسـته‌ای نیسـت. این مسـئله در سـطح 
کشـور دارای عواقـب منفـی اجتماعی بـوده، در سـطح بین‌المللی نیز انعکاسـی منفی دارد 

کـه زیبنـده انقلاب اسلامی نیسـت. 
 » دیـن بـه عنـوان عامـل انتظام‌بخـش در دوران سـنّت، در وضعیـت فعلی دچـار دگرگونی 
جایگاهـی شـده اسـت. مشـارکت در مناسـک مذهبـی نیـز بـه تبعیـت از آن، تغییـرات 
فراوانـی یافتـه اسـت. رویکردهای اولیـه در جامعه‌شناسـی عمدتاً معطوف بـه رویکردهای 
سکولاریزاسـیون اسـت کـه حوزه‌هـای عمومـی را از مذهـب و نشـانه‌های مربـوط بـه آن 
در حـال گسسـت می‌بینـد. چنـد عامـل اصلـی در ایـن رویکردهـا بـه عنـوان عوامـل یـا 
زمینه‌هـای مؤثـر بـر دیـن‌داری مـورد توجـه اسـت کـه در حـوزه مشـارکت در مناسـک 

اجتماعـی مسـاجد نیـز مـورد توجـه قـرار می‌گیـرد:

1. اجـرای طـرح سـنجش میـزان حضـور در نمازجماعـت و مسـاجد از سـوی دفتـر برنامه‌ریـزی پژوهش‌هـای کاربـردی معاونت پژوهشـی و 
آموزشـی سـازمان تبلیغات اسلامی در سـال 1390.
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1. مـدرن شـدن: افزایـش گسـتره زندگـی مـدرن منجـر بـه کاهـش نقـش دیـن در  �
حوزه‌هـای مختلـف زندگـی روزمـره، سیاسـت، اقتصـاد و فرهنـگ می‌شـود.

2. توسـعه‌یافتگی: برآورده شـدن حدأقلی از نیازهای معیشـتی موجب از دسـت‌رفتن  �
دغدغـه و نیـاز انسـان بـه مذهب به منظـور تأمین آرامش می‌شـود.

3. کارکردزدایـی: از جملـه اقتضائـات مـدرن شـدن اسـت کـه به‌صـورت خـاص در  �
نظریـات جامعه‌شناسـانه مـورد بررسـی قـرار گرفتـه اسـت.

4. تخصص‌گرایـی فزاینـده: حرفـه‌ای شـدن حوزه‌هـای مختلـف موجـب می‌شـود تـا  �
دیـن نتوانـد متولـی و متکفّل تمامـی حوزه‌ها شـود. دین باید به حـدود تخصصی خود 

به‌منظـور بـرآوردن نیازهـای معنـوی یا حدود مناسـکی محدود شـود.
5. عقلانـی‌ شـدن: افسـون‌زدایی از عالـم منجر به ازدسـت‌رفتن جایگاه دیـن به عنوان  �

رمزآلودتریـن نهاد در دنیای مدرن شـده اسـت« .1 

 در نمودار زیر در یک نگاه کلی، عوامل آسیب‌زای مسجد ارائه ‌شده است:
نمودار 4-1: عوامل آسیب‌زای مسجد در دیدگاهی کل‌نگر «

آسیب‌ها از دیدگاهی 
کل‌نگر

در حوزه 
مدیریتی

از بعد نقش
 و کارکرد

آسیب‌های  وارد به مسجد در 
یک نگاه کلی

1. سیاست‌گذاری 
در مسجد

2. مدیریت مسجد

نبود برنامه‌ریزی 
و وحدت نظر بین 
متولیان مسجد 
و سازمان‌ها و 
نهادهای موازی

 عدم آموزش
نیروی انسانی

کارآمد

عدم تأمین توسعه 
نیروی انسانی

1. سیدمهدی اعتمادی فرد، گزارش نهایی طرح سنجش میزان حضور در نماز جماعت و مساجد، ص233-232.
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همان‌طـور کـه در نمـودار فـوق مشـاهده می‌شـود، در یـک نگاه کلـی مسـجد در دو حوزه 
سیاسـت‌گذاری و مدیریتـی دچـار آسـیب شـده اسـت. در حـوزه سیاسـت‌گذاری، نبـود 
برنامه‌ریـزی دقیـق و کارآمـد دسـت‌اندرکاران و متولیـان مسـجد و موازی‌کاری‌هـا و 
پراکندگـی طرح‌هـا و برنامه‌هـای سـازمان‌ها و نهادهـای مرتبـط بـا مسـجد از یـک ‌سـو و 
چالش‌هـای موجـود در بخـش مدیریت مسـجد از سـوی دیگـر، منجر به بروز آسـیب‌های 
جدی و افُت کاری مسـجد شـده اسـت؛ البته شـایان ذکر اسـت در حوزه مدیریت مسـجد، 
در سـطح داخلـی بـا تأمیـن و توسـعه و آموزش مناسـب نیروی انسـانی و در سـطح کلان با 
ایجـاد هماهنگـی و همـکاری و همدلی بیـن متولیان و سـازمان‌ها و نهادهـای مربوطه این 

آسـیب‌ها برطـرف خواهد شـد.

نمودار4-2: آسیب‌های مسجد در ابعاد مختلف «

 

3. مدیریت 
از سوی نهادها

1. مدیریت داخلی 
مسجد

2. بُعد سیاست‌گذاری

2. مدیریت 
از سوی متولیان

سیاست‌زدگی

1. عدم تجهیز 
مساجد

کمبود 
مشارکت‌های مردمی

آســیب‌های 
مســــــــجد 
ابعـــــــاد  در 
مختـــــــلف

1. بُعد مدیریت مسجد

3. بُعد مادی )بودجه‌بندی(
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 همان‌طـور کـه از نمـودار بـالا مشـخص می‌شـود، مدیریـت مسـجد چـه در سـطح خـرد 
توسـط امـام جماعـت و هیئـت امنـا و خادمـان و چـه در سـطح کلان از سـوی سـازمان‌ها 
و نهادهـای متولـی امـور مسـجد، دچار سـوءمدیریت شـده اسـت کـه آن‌هـا را زمینه‌هایی 
مانند نبود نظارت و کنترل مناسـب، نبود ارتباطات، تصمیم‌گیری و سـازماندهی مناسـب 
و نداشـتن برنامه‌ریـزی مشـاده کـرد. از یک سـو مدیـران داخلی مسـاجد بـه دلایلی چون 
پایین بودن سـطح تحصیلات، ناآشـنایی با علم مدیریت و روانشناسـی، نداشـتن شـناخت 
کافی از مسـائل روز جامعه و نیازهای جوانان، وجود مشـکلات معیشـتی و نداشـتن ثبات و 
امنیـت شـغلی نمی‌توانند به شـیوه صحیح بـا مخاطبان خصوصـاً جوانـان ارتباط صمیمی 
و دوسـتانه‌ای برقـرار کننـد و از سـوی دیگـر امامـان جماعـت و خادمـان و هیئـت امنـای 
مسـاجد در عملکردهـا، فعالیت‌هـا و برنامه‌هـای خـود دارای وحدت‌نظـر و انسـجام لازم 
نیسـتند. بیشـتر امامـان جماعـت و خادمـان مسـاجد دچـار مسـائل و مشـکلات رایـج در 
جامعه نیز هسـتند؛ مشـکلاتی چون بازنشسـتگی، بیمه، تأمین مسـکن و آتیه، مسـتمری 
و حقـوق و اسـتفاده از خدمـات رفاهـی دولتـی ماننـد بن خریـد. بدیهی اسـت مدیرانی که 
خـود دچـار ضعف و کاسـتی‌هایی در سـطح جامعـه هسـتند، نمی‌توانند به‌خوبـی از عهده 

انجـام وظایف خـود بربیایند. 
یکـی از مشـکلات مسـاجد متعـدد بـودن متولیان اسـت. می‌توان از سـازمان اوقـاف و امور 
خیریـه، مرکـز رسـیدگی به امور مسـاجد، امور مسـاجد سـازمان تبلیغات اسلامی، سـتاد 
عالـی هماهنگـی و نظارت بر کانون‌های فرهنگی هنری )وزارت فرهنگ و ارشـاد اسلامی(، 
بسـیج و بعضی مؤسسـات مانند مؤسسـه عمران مسـاجد به عنوان این متولیان متعدد نام 
بـرد. متولیـان مسـجدی کـه هماهنگی لازم بیـن آن‌ها وجود نـدارد و هر یک بـا هماهنگی 
بـا سـازمان یا وزارتخانه مسـئول خـود برنامـه‌ای را طرح‌ریزی می‌کند و خواهـان اجرای آن 
در مسـاجد می‌شـود. برنامه‌های موازی و دور ماندن از مسـائل مهم و اصلی مسـجد زاییده 
ایـن ناهماهنگـی اسـت کـه هـم موجـب سـردرگمی نیروهـای مسـجدی می‌شـود و هـم 
گاهـی بـا درگیری‌هـای پیش‌آمـده بین متولیـان و عناصـر فعال، باعـث رکـود برنامه‌های 

مسـجد و تضعیـف حضـور مـردم در آن می‌گردد.
 همـه ایـن سـازمان‌ها در چهـار زمینـه‌ کلی عمران مسـجد، کارهـای فرهنگی در مسـجد، 
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تجهیـز مسـجد و ارتقـای توانایی‌های نیروهای انسـانی مسـجد فعالیت می‌کننـد؛ بنابراین 
بـا نگاهـی کلـی می‌تـوان گفـت کـه دارای اهدافـی مـوازی هسـتند. از نظـر نوع اهـداف یا 
حیطـه جغرافیایـی و یـا کمیـت مسـاجد تحت پوشـش، هیچ‌گونه تقسـیم کار یـا محدوده 
فعالیتـی بـرای آن‌ها مشـخص نشـده اسـت. از نظـر تأمین بودجه بـرای انجام امور مسـجد 
نیـز همـه دچـار کمبود هسـتند، )چهل درصـد از بودجه تخصیصـی این مراکز صـرف امور 
داخلـی و تشـکیلاتی خودشـان می‌شـود( از نظـر نیـروی انسـانی نیـاز بـه توسـعه دارند و 

اهـداف میان‌مـدت و بلندمـدت نیـز ندارند. 
مسـاجد از سـوی دیگـر از ناحیـه سیاسـت‌گذاری نیـز دچـار آفـت و آسـیب شـده‌اند کـه 
ایـن امـر یـا بـه علت ضعـف در سیاسـت‌گذاری و یا ضعـف در اطلاع‌رسـانی اسـت. به دلیل 
فقـدان ارتبـاط بهینـه و کارآمـد میـان بدنـه اجرایـی و عملیاتـی1 در مسـاجد و نهادهـای 
سیاسـت‌گذار، سیاسـت‌گذاری‌ها به‌صورتـی کلی، گسسـته، مجـرد و دور از فضای مسـجد 
طراحـی می‌شـوند. در مقولـه سیاسـت‌گذاری حتـی می‌تـوان گفـت کـه نبـود انسـجام و 
برنامه‌ریـزی هماهنـگ در میـان فعالیت‌هـا و امـور فرهنگـی و عبـادی مسـجد و رقبایـش 
منجـر بـه وارد آمدن آسـیب‌ دیگری به پیکره معنوی مسـجد شـده اسـت؛ به عبـارت دیگر 
وجـود هم‌پوشـانی، تعـارض یـا تمایـز کارکـردی مسـجد بـا سـایر نهادهـای اجتماعـی از 

جملـه زمینه‌هـای بـروز آسـیب‌هایی اسـت. 
یکـی از آسـیب‌هایی کـه گاه مسـاجد در معـرض آن قـرار می‌گیرنـد، ظهور افـکار مختلف 
سیاسـی اسـت. این امـر به‌خودی‌خود پیامد منفی نـدارد؛ اما اگر موجب بروز چنددسـتگی 
و کـدورت بیـن مؤمنـان گـردد، بی‌تردیـد مشکل‌سـاز خواهد شـد.برخی از احـزاب و افکار 
سیاسـی کـه باورهـای دینـی را در پیشـرفت جامعـه معتبـر نمی‌داننـد، موجـب شـده‌اند 
عـده‌ای از جوانـان بـه حضـور در مکان‌هـای دینی مانند مسـاجد بی‌رغبت شـوند. تبلیغات 
رسـانه‌ای دشـمنان اسلام بـرای مسـموم کـردن فکـر پـاک جوانـان و دور کـردن آن‌ها از 

نمادهـای دینـی ماننـد مسـجد نیـز مزید بر علت شـده اسـت.
در بررسـی آسیب‌شناسـانه مسـجد، عوامـل دخیـل و مرتبـط در پنج‌گونه کلی شناسـایی 

1. منظـور تمـام افـرادی هسـتند کـه مسـتقیماً درگیـر سروسـامان دادن امور مسـاجدند کـه این گروه شـامل روحانیت مسـجد، هیئـت امنا، 
مدیریـت فرهنگـی و آموزشـی کانون‌هـا و بسـیج می‌شـود.
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و دسـته‌بندی شـدند و نقـاط ضعـف و کاسـتی‌های مربـوط بـه هـر گونه به‌صـورت مفصل 
و مبسـوط در فصـل سـوم بیان شـد. در این فصـل به راهکارهـا و رهیافت‌های پیشـنهادی 
جهـت پیشـگیری و درمان آسـیب‌ها اشـاره می‌شـود؛ البته این مـوارد با نگاهـی اجمالی به 

حضـور کمرنـگ جوانان در مسـاجد ردیابی و شناسـایی شـده‌اند.

جدول 4-1: دسته‌بندی عوامل آسیب‌زای مساجد
آسـیب‌های وارده به مسـجد در پنج گونه کلی شناسـایی و دسـته‌بندی ‌شـدند. تشـخیص 

نقـاط ضعـف و کاسـتی‌ها در هـر گونـه، به‌طور مختصر ارائه ‌شـده اسـت:

معرفی نقاط ضعف و کاستی‌های موجود شناسایی آسیب‌ها
در وضعیت فعلی مساجد

1. تأمیـن و توسـعه نیـروی 
انسـانی کارآمـد مـورد نیـاز 

مسـجد

امامان جماعت مسجد««
کمبـود امـام جماعـت بـا تحصیلات دانشـگاهی یـا حـوزوی، شـرایط سـنی 
مناسـب، دانـش مدیریـت، آگاه بـه اطلاعـات و فنـاوری و مسـائل روز جامعـه 
)اجتماعـی، فرهنگی و سیاسـی(، واجد دانش روانشناسـی شـخصیت، آراسـته 
بـه آداب اجتماعـی درخـور جـذب نوجوانـان و جوانـان، مسـلح بـه آرایه‌هـا و 
آموزه‌هـای تکنیکـی جـذب مخاطب، توانمنـد جهت مقابله بـا تهاجم فرهنگی، 
دارای حسـن سـلوک بـا مـردم و مأمومـان و دارا بودن توانمنـدی علمی منطبق 

بـا سـجایای اخلاقی.

 )از نظـر تعـداد نفـرات، دانش 
و تخصـص(

هیئت امنای مسجد««
کمبـود هیئـت امنای جـوان و تحصیل‌کـرده، آگاه به مسـائل روز جامعه، آشـنا 
بـا علـم مدیریت مسـجد، آشـنا به روش‎هـای تأمین منابع مالی مسـجد، آشـنا 
و آگاه بـه مسـائل فرهنگـی و اجتماعی و اقتصـادی جامعه، کمبـود حضور زنان 

در هیئـت امنای مسـاجد. 

خادمان مسجد««
کمبـود نیروهـای خدمت‌گـزار باسـواد و آگاه بـه مسـائل روز جامعـه، صبـور، 
آراسـته بـه اخلاق حسـنه، دارای شـرایط سـنی مناسـب، معاشـر و آداب‌دان.

حوزه مسائل فرهنگی

حوزه مسائل اجتماعی2. حوزه‌های  مختلف جامعه

حوزه مسائل اقتصادی

حوزه مسائل سیاسی
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معرفی نقاط ضعف و کاستی‌های موجود شناسایی آسیب‌ها
در وضعیت فعلی مساجد

نهادهـای  و  سـازمان‌ها   .3
مرتبـط و یـا دخیـل در اداره 
)متولیـان  مسـجد  امـور 

) مسـجد

1. سـازمان اوقاف و امور خیریه؛ 2. مؤسسـه عمران مسـاجد؛ 3. مرکز رسـیدگی 
بـه امـور مسـاجد؛ 4. سـتاد عالـی هماهنگـی و نظارت بـر کانون‌هـای فرهنگی 
هنری مسـاجد )وزارت ارشـاد اسلامی(؛ 5. سـازمان تبلیغات اسلامی؛ 6. ستاد 

اقامـه نمـاز؛ 7. نیروی مقاومت بسـیج.

نهادهـای  و  سـازمان‌ها   .4
مسـجد بـا  مـوازی 

)رقیبان مسجد(

فرهنگ‌سراها و مجتمع‌های فرهنگی و هنری««
تکیه‌ها و هیئت‌های عزاداری««
 حسینیه، حسنیه، عباسیه، مهدیه، فاطمیه و زینبیه‌‌ها««
 عـزاداری و روضه‌خوانـی و سـفره‌های چنـدروزه در ایـام محـرم و صفـر و ««

طمیه فا
 عزاخانه موقت یا خیمه‌های سوگواری««
 نمازخانه‌ها ««
 امام‌زاده‌ها و بقاع متبرکه««
 رسـانه‌های جمعـی یـا گروهـی )رادیـو، تلویزیـون، روزنامـه، مجلـّه، ««

شـبکه‌های کامپیوتـری؛ ماهـواره، اینترنـت و دیگـر فضاهـای مجـازی(
 مسجد مجازی««

5. آمایش سـرزمینی مساجد 
ر  کشو

)تعداد مساجد مورد نیاز(

ضریب نفوذ و میزان دسترسی مردم به مسجد««
اطلاع‌رسـانی مناسـب از شـیوه‌های سـنتی و مـدرن سـاخت مسـجد، ایجـاد 
شـبکه خوشـه‌ای مسـاجد، درنظرداشـتن تنوع و تکثر مخاطبان مسجد، سطح 
دسترسـی از نظـر جغرافیایـی و محیطـی بـا کیفیـت دسترسـی وسـایل نقلیه، 
چگونگی دسترسـی مسـتقیم و غیرمسـتقیم به فضای درونی و بیرونی مسـجد، 
درنظرگرفتـن معیارهـای مکان‌یابـی و جانمایی مسـجد، درنظرگرفتن بهترین 
موقعیـت شـهری بـرای سـاخت مسـجد، درنظـر گرفتن شـغل غالب مـردم در 
محل سـاخت مسـجد، سـاماندهی مسـاجد دولتی و یا نظامی بـرای بهره‌گیری 
عامـه مـردم، درنظرداشـتن توپوگرافی و ژئومورفولوژی شـهر تهران در سـاخت 
مسـاجد جدیـد، تعییـن ضریـب نفـوذ در اوقـات شـبانه‌روز، درنظرگرفتـن 
معیارهـای جمعیت و نرخ رشـد جمعیت سـاکنان شـهر تهران، توجـه به تراکم 

واحدهـای مسـکونی مناطـق مختلـف هر شـهر به سـاخت مسـاجد جدید.

بنابرایـن نتایـج مطالعـات و بررسـی‌ها نشـان می‌دهـد كه مسـائل و آسـیب‌های مربوط به 
نهـاد مسـجد در پنـج حـوزه كلی قـرار می‌گیرنـد. در بحـث ارائـه راهکارهـا و رهیافت‌های 

پیشـنهادی در جهـت رفـع ایـن آسـیب‌ها، دو نگرش کلـی وجـود دارد کـه عبارت‌اند از: 
الف( توجه به رهیافت‌های نیازمحور؛ �
ب( توجه به رهیافت‌های آسیب‌محور.  �



401  فصل چهارم:راهکارها و رهیافت‌های  آسیب‌شناسی مسجد

 پـس از ارائـه راهکارهـا و رهیافت‌هـای پیشـنهادی کـه هـر کـدام در زمینـه نواحـی 
آسـیب‌دیده مسـجد )مدیریـت فرهنگـی، تعاملات ارتباطـی، مشـارکت در نمازجماعت، 
عوامـل سیاسـت‌گذاری و رقیبـان( اسـت، در ادامـه این فصل، پیشـنهادهایی بـرای درمان 

ایـن آسـیب‌های اجتماعـی مطـرح می‌شـود. 
نکتـه: بخـش رهیافت‌هـای نیازمحور و آسـیب‌محور در رابطـه با حضور جوانان در مسـجد، 

خلاصه‌ای‌ از نوشـته حمید میرعباسـی در سـایت مرکز رسـیدگی به امور مسـاجد است.
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الف( رهیافت‌های نیازمحور
 در ایـن رهیافت‌هـا بحـث بر سـر نیـاز جامعه کنونـی ایران اسـت؛ جامعه‌ای کـه امروز پس 
از پشـت سـر گذاشـتن مسـائل و پیامدهـای انقلاب اسلامی، دفـاع مقـدس، اختلاف‌های 
سیاسـی و مدیریتی، شـبیخون و تهاجمات فرهنگی دشـمنان و همگام با پیشـرفت دنیای 
مـدرن و فناوری‌هـای رسـانه‌ای، خـود نیـز دچـار تغییر و تحولاتی شـده اسـت و خواسـتار 
تأمیـن نیازهـا و تغییراتـی در کارکردهای بعضی نهادها و سـازمان‌های اجتماعی در سـطح 
جامعـه اسـت؛ در این میان سـازمان و تشـکیلات مسـجد به‌عنـوان یک سـازمان مردم‌نهاد 

نیـز از ایـن توقعات جامعـه به دور نمانده اسـت.
 برخـی از صاحب‌نظـران معتقدنـد وقتـی نهادهای دیگر جامعـه وظایف خود را به‌درسـتی 
انجـام ندهنـد، توجیهـی بـرای ورودِ فعالیت‌هـای غیردینـی بـا وجهـه مذهبـی بـه داخل 
نهـادی ماننـد مسـجد بـه ‌وجـود می‌آید و بـا عنوان یـک کارکـرد جدید در مسـجد تعریف 
می‌شـود؛ بـه تعبیـر دیگـر تحمیـل کارکردهـای جدیـد بـه نهـاد مسـجد بـه نوعی ناشـی 
از کـم‌‌کاری دیگـر نهادهـای موجـود در جامعـه اسـت؛ به‌گونـه‌ای‌ کـه مسـجد در جایـگاه 
یـک پایـگاه عبـادی، در ایـن شـرایط کارکردهـای غیردینـی را بـا توجیهی دینـی برعهده 
می‌گیـرد؛ کارکرد‌هایـی مانند کارکرد باشـگاه‌های ورزشـی، سـالن‌های یوگا و مدیتیشـن 
و محـل فعالیـت پیـروان عرفان‌هـای نوظهـور، کلاس‌هـای آمـوزش تئاتـر و هنرپیشـگی، 

آمـوزش زندگـی و مرکز مشـاوره و روان‌شناسـی.
 بحـث رهیافت‌هـای نیازمحـور در دو بخـش کلـی قابـل پیگیـری اسـت کـه عبارت اسـت 
از: 1. ارتباطـات؛ 2. فعالیت‌هـای جانبـی. هـر یک از ایـن مقوله‌هـا دارای زیرمجموعه‌هایی 
هسـتند کـه همـه نشـان از جامعـه در حـال‌ تحـول ایـران و ناکارایـی نهادهای موجـود در 
آن دارنـد. مقولـه ارتباطـات خـود بـه دو بخـش 1. ارتباطـات فـردی؛ 2. ارتباطـات جمعی 
تقسـیم می‌شـود. مقولـه فعالیت‌هـای جانبـی نیـز بـه دو بخـش 1. امکانـات؛ 2. فعالیت‌ها 
تقسـیم می‌شـود. بـا ایـن مقدمات، اکنـون به بررسـی جداگانه ایـن مقوله‌هـا می‌پردازیم و 
راهکارهایـی پیشـنهادی بـرای رفع آسـیب‌هایی که در هر زمینه به مسـاجد وارد می‌شـود، 

ارائـه می‌کنیـم.
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1. ارتباطات

1-1. ارتباطات فردی
 آسـیب‌هایی کـه از ناحیـه ارتباطـات فردی به مسـجد وارد می‌شـود، درباره نحـوه برقراری 
ارتبـاط افـراد مسـجدی بـا جوانان اسـت؛ یعنـی بررسـی این موضـوع که چگونـه می‌توان 

جوانـان را به مسـجد فراخواند؟
راهکارهای پیشنهادی

1. دعوت از جوانان برای حضور در مسـجد با گفتگو توسـط امام جماعت مسـجد )دوسـتی 
همراه با تشـویق(؛

2. شناخت نیازها و خواسته‌های جوانان و درک آن‌ها با: 
الف( توجه به طرز فکر جوانان؛  �
ب( هم‌صحبتی اعضا و عوامل فعال مسجد با جوانان و نزدیک شدن به آن‌ها. �

 به‌طورکلـی در رهیافـت نیازمحـور، برقـراری ارتبـاط با جوانان بـرای فهم نیازهـای آنان از 
طریـق بحـث و گفتگـو مطـرح اسـت. ایـن روش که جـزو نیاز‌های ضـروری فضـای کنونی 
مسجدهاسـت، بـر پایـه شـناخت دیدگاه‌هـای جوانـان با نزدیک شـدن بـه آن‌هـا در قالب 
روابـط دوسـتانه طراحی شـده اسـت. اگر مسـجد نتواند به نیازهـای جوانان و افـراد جامعه 
پاسـخ دهـد، حیـات آن در جامعه پایـان خواهد پذیرفـت و نهادهای دیگری کـه می‌توانند 
ایـن نیازهـا را برطـرف کننـد، جـای مسـجد را خواهنـد گرفـت؛ بنابرایـن در ایـن رهیافت 
ارتبـاط مسـتقیم امـام جماعـت بـا جوانـان و گفتگـوی موفق بـا آن‌هـا زمینه‌سـاز و عامل 

تداوم‌دهنـده حضـور جوانـان به‌ حسـاب می‌آید. 

1-2. ارتباطات جمعی
 منظـور از ارتباطـات جمعـی در ایـن رهیافـت، ایجاد ارتباط در ابعاد وسـیع جامعه بشـری 
بـا مسـاجد از طریـق وسـایل و ابزارهـای فراگیـر ارتباطی اسـت. در این حـوزه بحث اصلی 

حـول محـور تبلیغات اسـت. ایـن محور شـامل دو زیرمقوله اسـت:
1. چه تبلیغی باید انجام شود؟ �
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2. متولیّان این تبلیغ چه کسان یا نهادهایی هستند؟ �
 نحـوه شـکل‌گیری ارتباطـات مذهبـی در جامعـه فعلـی مـا به‌گونـه‌ای اسـت کـه امـروزه 
رسـانه‌ها و به‌ویـژه تلویزیـون، بـا ارائـه برنامه‌های مختلـف در حوزه مذهـب در ایام مختلف 
سـال ایـن ذهنیـت را بـه وجـود آورده‌انـد کـه عامـل اصلـی تبلیـغ دیـن در جامعـه آن‌ها 
هسـتند؛ درحالی‌کـه مخاطبـان کمتـر نشـانه‌ای در زمینـه تبلیـغ نمـاز یا مسـاجد در این 
رسـانه‌ها مشـاهده می‌کننـد. بـرای پر کـردن این خلأ لازم اسـت ایـن رسـانه‌ها همان‌طور 
کـه در دیگـر موضوعـات دینـی برنامه‌هـای مفصـل و خوبـی ارائـه می‌کننـد، در زمینـه 
مسـاجد و نمـاز نیز بیشـتر به سـاخت و پخـش برنامه‌های مفیـد و مؤثر بپردازنـد؛ بنابراین 

ضـروری اسـت کـه تبلیغـات پررنگی‌تـری در زمینه نماز و مسـاجد شـکل بگیرد.  

راهکارهای پیشنهادی
1. تبلیغ از طریق دوستان؛ �
2. تبلیغ از طریق صداوسیما )بیشتر به‌شکل ساخت برنامه‌های جذاب تلویزیونی( �
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نمودار 4-3: مقوله ارتباطات در نگرش نیازمحور «

ارتباطات
ارتباطات جمعی ارتباطات فردی

متولیان تبلیغ؟ چه تبلیغی؟

تبلیغ برای نماز خواندن

متولیان تبلیغ:
1. تبلیغ کلامی از طریق دوستان

2. صدا و سیما )خصوصاً تلویزیون(

تبلیغ مسجد

تبلیغات

چه تبلیغی؟

2. فعالیت‌های جانبی
 لازم اسـت در کنـار نمازجماعـت برنامه‌هایـی از طـرف امـام جماعت و متولیان مسـجد در 
زمینـه حضـور جوانـان در مسـجد برگـزار شـود. ایـن فعالیت‌هـای جانبی باید متناسـب با 
نیازهـا و خواسـته‌های جوانـان باشـند. ایـن مقولـه شـامل دو بخش اسـت: 1. امکانـات؛ 2. 

فعالیت‌هـا.

2-1. امکانات
 وجـود امکانـات اسـتفاده از رایانـه، اینترنـت، کتابخانـه، سـالن مطالعـه، آرشـیو مجلات و 
روزنامه‌هـا و سـالن ورزشـی در فضـای سـاختمانی مسـجد یـا در کنـار آن در امـر جـذب 
جوانـان بسـیار اثرگـذار اسـت. با توجه بـه نیازهای امروزی جامعه ما لازم اسـت در سـاخت 
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مسـاجد علاوه بـر فضـای عبـادی، قسـمت‌هایی بـرای برطـرف سـاختن ایـن نیاز بـه این 
امکانـات درنظرگرفتـه شـود. بدیهـی اسـت ایـن امر مسـتلزم وجـود بودجـه و هزینه‌های 
زیـادی اسـت؛ بنابرایـن متولیـان و امـام جماعـت مسـجد بایـد توانایی جـذب کمک‌های 

مردمـی و دولتـی را نیز داشـته باشـند.

2-2. فعالیت‌ها
 شـرایط امـروز جامعـه ایجـاب می‌کنـد کـه در برنامه‌هایی که در مسـاجد برگزار می‌شـود، 
تحولاتـی صـورت گیـرد تا مسـجد بتواند در جایگاه یـک نهاد مورد اعتمـاد جامعه، حداکثر 
نیازهـای جوانـان را در هنگام حضورشـان برطرف کند؛ به‌صورتی کـه جوانان تمام نیازهای 
خـود را در جامعـه مسـجد و یا به‌واسـطه مسـجد برآورده‌شـده ببیند. با توجه بـه آنچه بیان 
شـد، در ایـن حـوزه چنـد رهیافـت نیازمحور مطرح می‌شـود کـه در دو حیطه کلـیِ 1. نوع 

فعالیـت؛ 2. نحـوه فعالیت قـرار می‌گیرند.

2-2-1. نوع فعالیت

 فعالیت‌هایـی کـه موردنظـر این رهیافت اسـت، عبارت‌اند از: برنامه‌های شـاد و سـرگرمی، 
کلاس‌هـای ورزشـی ماننـد کوهنوردی، بهره‌منـدی از کتابخانه، برگـزاری کلاس‌های فوق 
برنامـه و فعالیت‌هایـی از ایـن قبیل. بر اسـاس این تلقی، مسـجد محور برآورده‌شـدن تمام 
نیازهـای جامعه اسـت؛ پس مسـجد هم باشـگاه ورزشـی اسـت، هـم محلی بـرای آموزش 
انـواع معـارف و مهارت‌هـا و هـم محلی برای مطالعـه و فعالیت‌های علمـی؛ بنابراین طبیعی 

اسـت کـه طیف گسـترده‌ای از فعالیت‌هـا را دربربگیرد.

2-2-2. نحوه فعالیت

 رهیافـت نیازمحـور معتقـد اسـت کـه ‌بایـد فعالیت‌هـای موجـود در مسـجد بـا ویژگی‌های 
جوانان نیز همخوانی داشـته باشـد. امروزه از یک‌ سـو بیشـتر جوانان اسـتقلال مادی ندارند و 
از نظر اقتصادی و اجتماعی به خانواده‌هایشـان وابسـته هسـتند و از سـوی دیگر تنوع‌طلبی 
خصلـت جوانان اسـت؛ بنابرایـن برنامه‌‌ها و فعالیت‌هایی که در مسـاجد بـرای جوانان تعریف 

می‌شـود، بایـد از یـک سـو » به‌صورت رایـگان« و از سـوی دیگر » متنوع«  باشـد.
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 بنیاد تمام بحث‌ها در زمینه نیازمحور بودن مسـجد این اسـت که مسـجد را مکانی فراغتی 
بدانیـم. البتـه مفهـوم فراغـت در حـوزه علـوم اجتماعـی بـه نوعی یـک مفهوم هویت‌سـاز 
اسـت. فراغـت در یـک تعریـف وسـیع بـه تمـام فعالیت‌هـای فـردی اطلاق می‌شـود کـه 
نمی‌تـوان آن را کار نامیـد؛ ازایـن‌‌رو حتـی می‌تـوان عبـادت و انجـام مناسـک دینـی را نیز 
در ردیـف فراغـت بـه حسـاب آورد؛ امـا اگر بخواهیـم معنای دقیق‌تـری بـرای فراغت بیان 
کنیـم، می‌توانیـم بـه فعالیت‌هـای داوطلبانـه مشـارکتی و جمعـی اشـاره کنیـم. در ایـن 
حالـت انجـام هـر نـوع فعالیت‌های دینـی و مذهبـی را چنـدان نمی‌توان فراغت پنداشـت.

 بحـث اصلـی ایـن اسـت که در جامعـه ما مراکزی کـه افراد بتواننـد در آن‌ها، زمـان فراغت 
خـود را بـا انجـام فعالیت‌هـای سـودمند پـر کننـد، کـم اسـت و یـا در بسـیاری از مواقع در 
دسـترس نیسـت؛ ازایـن‌رو شـرایطی پیش می‌آیـد کـه در آن از فضاهـای غیرفراغتی برای 
برگـزاری برنامه‌هـای فراغتـی اسـتفاده می‌شـود. یکـی از ایـن فضاهـا مسـجد اسـت. اگـر 
کارویـژه اصلـی مسـجد را برگـزاری نمـاز و برنامه‌هـای مذهبـی در جهـت جامعه‌پذیـری 
دینـی بدانیـم، برگـزاری کلاس‌هـای مختلـف فرهنگـی، هنـری و ورزشـی در مسـجد را 
چگونـه می‌تـوان توجیـه کـرد؟! عـده‌ای برای توجیـه این مسـئله، فعالیت‌های مسـجد در 
صـدر اسلام را مطـرح می‌کننـد؛ امـا به‌راسـتی چنـد درصـد فعالیت‌های مسـجد در صدر 

اسلام در جهـت فراغـت افـراد بوده اسـت؟!
 عـده زیـادی از افـراد معتقدند که شـرایط امروز جامعـه ایجاب می‌کند که مسـاجد تبدیل 
بـه باشـگاه، فرهنگ‌سـرا، کافی‌نـت، کلاس‌هـای آمـوزش بازیگری و فیلمسـازی شـوند تا 
بتواننـد بدین‌وسـیله جوانـان را بـه خـود جـذب نماینـد؛ ایـن اندیشـه بدین معناسـت که 
مسـجد بایـد محلـی بـرای تأمیـن تمـام نیازهای فـردی جوانـان باشـد. حال این پرسـش 
مطـرح می‌شـود کـه اگـر کارکرد نهایـی مسـجد جامعه‌پذیری دینی باشـد، آیا بـا برگزاری 

این‌گونـه برنامه‌هـا در مسـاجد می‌تـوان بـه ایـن هدف رسـید؟!
 سـاختار فراغتـی جامعـه مـا تعریـف نشـده اسـت. افـراد نمی‌داننـد زمـان فراغت خـود را 
چگونـه و در کجـا بگذراننـد؛ بنابرایـن عـده‌ای می‌کوشـند مسـاجد را بـه محل‌هایـی برای 
پرکـردن ایـن خلأ تبدیل کننـد؛ به همین دلیـل  می‌بینیم کـه ابتدا کارکـردی غیرواقعی 
را بـرای مسـجد تعریـف می‌کننـد و در ادامـه بـا عادی‌سـازی مسـئله می‌بینیم که اساسـاً 
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تمـام فعالیت‌هـای مسـجد و کارهایـی کـه هیئـت امنـا، امـام جماعـت و دیگر فعـالان در 
مسـجد انجـام می‌دهنـد، همیـن برنامه‌ریزی برای پـر کردن اوقـات فراغت افراد اسـت، نه 

برنامه‌ریـزی در جهـت جامعه‌پذیـری دینـی آن‌هـا. 
زمانـی کـه نهـادی در جامعه نتواند بـه کارکردی که از آن انتظار می‌رود، پاسـخ دهد، لاجرم 
یـا بایـد منحل شـود و یا کارکردهـای جدیدی برای خـود تعریف کند. مسـجد نمی‌خواهد 
نهـادی منفعـل باشـد؛ ازاین‌رو دسـت بـه فعالیت‌هایـی می‌زند که کمتـر می‌تـوان آن‌ها را 
وظایـف اصلـی، واقعـی و ذاتی آن دانسـت؛ بلکه بیشـتر جزو وظایف فرعی و جنبی مسـجد 
بـه شـمار می‌رونـد و در صورتـی‌ قابـل اعتنا و اجرا هسـتند که وظایف اصلی و ذاتی مسـجد 

تمام و کمال انجام شـده باشـد.
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ب( رهیافت آسیب‌محور
 بـر اسـاس ایـن رهیافـت، در ذهـن کنش‌گـران نمونـه‌ای آرمانی از مسـجد وجـود دارد که 
فضای فعلی مسـجد از آن فاصله گرفته اسـت. این رهیافت معتقد اسـت که مسـجد دارای 
ناکارآمـدی )کـج کارکـردی( در زمینـه وظایـف و مسـئولیت‌هایش شـده اسـت؛ بـه بیان 
دیگـر مسـجد از پتانسـیل‌های مسـجد بـودن خـودش اسـتفاده نمی‌کنـد و یـا نمی‌توانـد 
اسـتفاده کنـد. در ایـن رهیافـت مباحـث مختلفـی مطـرح می‌شـود کـه مهم‌تریـن آن‌هـا 

عبارت‌انـد از: ١. آسـیب‌های فـردی؛ ٢. آسـیب‌های سـاختاری.

1. آسیب‌های فردی
 آسـیب‌های فـردی بـر اثـر کنش‌هـای افـراد مختلـف در حوزه مسـجد بـه ‌وجـود می‌آید. 
ایـن آسـیب‌ها را می‌تـوان بـه چهار دسـته کلی تقسـیم کـرد: 1. آسـیب‌های ناظر بـر رفتار 
افـراد حاضـر در مسـجد؛ 2. آسـیب‌های ناظـر بـر رفتـار متولیان مسـجد )هیئت امنـا(؛ 3. 

آسـیب‌های ناظـر بـر رفتارهـای امـام جماعـت؛ 4. آسـیب‌های ناظر بـر رفتـار جوانان.

1-1. آسیب‌‌‌های ناظر بر رفتار حاضران در مسجد
در ایـن بخـش بیشـترین بحـث در زمینـه نـوع رفتـار افـراد مسـن و شـخصیت‌های 
صاحب‌نفـوذ در مسـجد اسـت. بیشـتر ایـن نـوع آسـیب‌ها بـر اثـر ذهنیـت گذشـته افـراد 
مسـن ایجـاد می‌شـود؛ بدین‌معنـا کـه افـراد سـالمند حاضـر در مسـجد، حضـور افـراد بـا 
وضعیت‌هـای ظاهـری‌ای را کـه آنـان نمی‌پسـندند، متناسـب با شـأن مسـجد نمی‌دانند و 
از ایـن روی رفتارهایـی دارنـد کـه مانـع حضـور جوانان می‌شـود؛ بـه تعبیر دیگـر می‌توان 
گفـت تعصبـات و سـختگیری‌های بعضـی از بزرگترهـای مسـجد و برخوردهـای خشـک 
و اشـکال‌گیرانه آن‌هـا بـا جوانـان آسـیب‌هایی را بـه وجـود مـی‌آورد. افـراد مسـن حاضـر 
در مسـجد از ظاهـر و رفتـار جوان‌ترهـا ایـراد می‌گیرنـد و جوانـان ایـن مسـئله را مطـرح 
می‌کننـد کـه مسـجد مختـص پیرمردهـا و پیرزن‌ها شـده اسـت و آن‌هـا اجـازه هیچ‌گونه 
اظهارنظـر و جایـگاه مناسـبی در میـان نمازگزاران ندارنـد. در این زمینه توجـه به این نکته 
ضـروری اسـت کـه ایـن فضا تولیدکننـده تخاصم میـان جوانـان و پیران اسـت و نتیجه‌ آن 

حضـور نیافتـن جوانـان و یـا کمرنگ شـدن حضورشـان در مسـجد اسـت.
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 در ارتبـاط بـا آنچه بیان شـد، شایسـته اسـت به حدیثـی از امیرالمؤمنین علی  اشـاره 
کنیـم. ایشـان می‌فرماینـد: » آداب مخصـوص خودتـان را بر فرزنـدان تحمیل نکنیـد؛ زیرا 
آنـان بـرای شـرایط و اوضـاع زمانـی‌ای، غیـر از اوضـاع و شـرایط زمانـی کـه شـما زندگـی 
می‏کنیـد، خلـق شـده‏‌اند« . بـر اسـاس ایـن کلام، باید وضعیت هر کـس را با توجـه به زمان 
او تحلیـل کـرد، نـه بر اسـاس دیدگاهی که فـرد تحلیل‌کننده از گذشـته با خـود دارد؛ زیرا 
تلقـی‌ای کـه امـروزه افـراد از زندگـی خـود و دیگـران دارند، با برداشـتی کـه نیم‌قرن پیش 
داشـته‌اند، تفاوت‌هایـی دارد؛ بنابرایـن لازم اسـت کـه در دیـدگاه افـراد سـالمند تغییـر و 

تحولاتـی صـورت بگیرد.
 گاه مشـاهده می‌شـود که افراد متنفّذ و صاحب‌جایگاه در مسـجد، به‌شـکل مانع و سـدی 
در برابـر فعالیت‌هـای جوانـان عمـل می‌کننـد؛ به طـوری که می‌توان ایـن منـع را از اذان و 

اقامـه گفتن در مسـجد مشـاهده کرد تـا برگزاری برنامه‌هـای مختلف.

1- 2. آسیب‌های ناظر بر رفتار متولیان مسجد
 ایـن آسـیب‌ها تفـاوت چندانـی بـا آسـیب‌هایی کـه در بخـش قبـل بیـان شـد، ندارنـد؛ 
بدین‌معنـا کـه همـان رفتارهـا و رویکردها معمولاً در متولیان مسـاجد مشـاهده می‌شـود 
و تفـاوت آن بـا مـورد قبـل ایـن اسـت که سـطح اثرگذاری ایـن رفتارها بیشـتر اسـت؛ زیرا 
متولیـان مسـاجد کسـانی هسـتند کـه امـور جـاری مسـجد و برنامه‌ریزی‌هـای آن را بـر 
عهـده دارنـد. در ایـن رویکرد انتظـار می‌رود که جوانـان در صدر فعالیت‌های مسـجد نقش 
داشـته باشـند. ممکـن اسـت هیئـت امنـا بودجـه لازم را در اختیـار جوانـان قـرار ندهند و 
معتقـد باشـند که جوانـان صرفاً باید به حضور در مسـجد و شـرکت در نمازجماعت کفایت 
کننـد؛ ولـی این مسـئله برای جوانـان قابل درک نیسـت و منجر به حضور کمتـر و یا دوری 

آن‌هـا از مسـجد می‌شـود.

1-3. آسیب‌های ناظر بر رفتارهای امام جماعت
 امـام جماعـت از شـخصیت‌های محوری مسـجد به ‌شـمار مـی‌رود؛ از این رو انتظـار از امام 
جماعـت دارای ابعـاد مختلـف اسـت و اگر یک امام جماعـت نتواند این انتظـارات را برآورده 
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کنـد، عملاً در انجـام وظایف خود در مسـجد دچار مشـکلات گوناگون خواهد شـد. بعضی 
از آسـیب‌هایی کـه ممکـن اسـت متوجـه امـام جماعت شـود، بـه بدین‌قـرار اسـت: حرف 
و عملـش یکسـان نباشـد؛ رفتـارش درسـت نباشـد؛ برخـورد جذب‌کننـده‌ای بـا حاضران 
در مسـجد نداشـته باشـد؛ امـام جماعتـی كه عمـده مخاطبـان آن جوانان هسـتند، فردی 
مسـن و سـالخورده باشـد. کارهایـی انجـام دهـد که مـردم را از حضور در مسـجد بـاز‌دارد؛ 
فهـم مباحثـی که در مسـجد مطرح می‌کنـد، برای مخاطبان دشـوار باشـد؛ صحبت‌هایش 

بـرای مخاطبان جذابیتی نداشـته باشـد.
 از مجمـوع آنچـه بیـان شـد، می‌توان این‌گونه برداشـت کـرد که در رهیافت آسـیب‌محور، 

امـام جماعـت بـه دو صـورت می‌تواند باعث کاهش حضور افراد در مسـجد شـود:
1. روابط اجتماعی ضعیف و غیرمنعطف؛  �
2. نداشـتن شـناخت دقیـق از مخاطـب )یعنی بیان مطالـب یا انجام کارهایـی خارج از  �

ظرفیـت مردم حاضر در مسـجد(.
 در حـوزه روابـط اجتماعـی بیشـترین بحث پیرامون یکسـان بـودن قـول و عمل امام  �

جماعـت اسـت؛ بـه صورتی کـه اگر امـام جماعـت نتواند صداقـت و برادری خـود را به 
مـردم نشـان دهـد، عملاً جایـگاه والایی نزد مـردم نخواهد داشـت. 

 در حـوزه مخاطب‌شناسـی معمـولاً بحث‌هـای فرهنگـی و شـناخت جامعه مـورد خطاب، 
از مهم‌تریـن عواملـی اسـت کـه موجـب می‌شـود امـام جماعـت بتوانـد اثرگـذاری لازم را 
بـر مخاطبـان داشـته باشـد. امام جماعـت باید با حضور دوسـتانه خـود در یـک منطقه، از 
میـزان بصیـرت و بینـش دینـی مـردم آن منطقـه آگاهـی بیابد و بر اسـاس این شـناخت، 
سـخنان خـود را متناسـب بـا سـطح آن‌هـا تنظیـم کنـد و از سـوی دیگـر رفتـار خـود را 

به‌شـکلی سـامان دهـد کـه بـا عـرف مـردم آن منطقـه در تضـاد قـرار نگیرد. 
 در کنـار دو بحـث اصلـی مطـرح شـده، بحـث جوان بـودن امامـان جماعت نیـز قابل طرح 
اسـت؛ بـه ایـن معنا کـه برای جـذب جوانان باید شـخصی مسـئولیت امامت جماعـت را بر 
عهـده بگیـرد کـه از ایـن گروه سـنی شـناخت کافی داشـته باشـد و این شـناخت هنگامی 
بهتـر حاصـل می‌شـود کـه سـن امـام جماعت به سـن جوانـان نزدیـک باشـد و از وضعیت 

فعلـی جوانـان در جامعـه چنـدان بی‌اطلاع و بـا دانش‌های امـروزی بیگانه نباشـد.
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1- 4. آسیب‌های ناظر بر رفتار جوانان
 در ایـن حـوزه بیشـتر در مـورد جامعه‌پذیـری دینـی جوانـان و میـزان شـناخت و معرفت 
دینـی آن‌هـا بحـث می‌شـود. ایـن دیـدگاه معتقـد اسـت کـه دشـوار بـودن مسـائل دینی 
بـرای جوانانـی کـه از آن اطلاعـی ندارنـد، موجـب می‌شـود آنـان کمتـر در مسـجد حاضر 
شـوند. دیـدگاه رهیافـت آسـیب‌محور در حـوزه معرفـت دینـی در میـان جوانـان، از چند 
ناحیـه می‌توانـد بـه عنوان یک آسـیب مـورد نظر قـرار ‌گیـرد: در مرحلـه اول » کارهایی که 
جوانـان نمی‌داننـد و انجـام می‌دهنـد« ؛ در مرحلـه بعـد » بـا دلیـل منطقی با آنـان برخورد 
نمی‌کنیـم«  و در نهایـت اینکه اگر قرار اسـت مسـجد یـک مکان بـرای جامعه‌پذیری دینی 
در جامعـه شـناخته شـود، بایـد » به‌صورت غیرمسـتقیم به جوانـان آموزش بدهیـم« ؛ ولی 
متأسـفانه در بسـیاری از اوقـات آنچـه اتفـاق می‌افتـد، غیـر از این اسـت. آسـیب‌های ناظر 
بـر رفتـار جوانـان را می‌تـوان در قالب آسـیب‌های سـاختاری جامعه مـورد بحث قـرار داد:

2. آسیب‌های ساختاری
 در رهیافـت آسـیب‌محور ایـن اعتقـاد وجـود دارد کـه حضـور نیافتـن جوانـان در مسـجد 
می‌توانـد بـه علت سـاختار فعلی جامعه باشـد و این سـاختار اسـت کـه جوانـان را از حضور 
در مسـجد بـاز مـی‌دارد. در ایـن مقولـه ما با سـه بحث کلی روبرو هسـتیم کـه عبارت‌اند از:

2-1. آسیب‌های ساختاری خرد؛
2-2. آسیب‌های ساختاری میانی؛
2-3. آسیب‌های ساختاری کلان.

 2-1. آسیب‌های ساختاری خرد
 در ایـن بخـش عمـده بحـث پیرامون دو مسـئله اسـت؛ یکـی خانـواده و دیگـری وضعیت 

دینـداری.
 در حـوزه بحـث خانـواده رهیافت آسـیب‌محور معتقد اسـت کـه اگر خانواده‌ای به مسـجد 
رفـت وآمـد نداشـته باشـد و تربیـت دینـی در خانـه درسـت شـکل نگرفتـه باشـد و رفتن 
نوجـوان و جـوان بـه مسـجد نیز با تشـویق همـراه نباشـد، حضور جوان در مسـجد بسـیار 
نامحتمـل می‌شـود؛ بـه عبـارت دیگـر ایـن مسـئله کـه خانواده‌هـای مـا در مـورد تربیـت 
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دینـی فرزنـدان خـود احسـاس مسـئولیت نمی‌کنند و خـود نیـز رابطه‌ چندانی با مسـجد 
ندارنـد، موجـب می‌شـود کـه عملاً جوانـان مـا از کودکی بـا این مـکان بیگانه باشـند و در 
دوران نوجوانـی و جوانـی نیـز بـا آن بیگانـه بماننـد. در مجمـوع بـر اسـاس این نظـر، چون 
ارتبـاط جـوان بـا مسـجد از ابتـدا برقـرار نبوده اسـت، در ادامـه نیز غالبـاً برقرار نمی‌شـود.
 از سـوی دیگـر خانواده‌هایـی هـم اعتقـاد دارنـد کـه ‌بایـد از اجبـار و زور بـرای فرسـتادن 
نوجوانـان و جوانـان به مسـجد اسـتفاده کرد که البته ایـن مورد هم از دیدگاه آسـیب‌محور 
یـک آسـیب به شـمار می‌آیـد. این دیدگاه معتقد اسـت که لازم اسـت جوانان خـود از روی 
اختیـار بـه مسـجد برونـد. اینکـه خانـواده چگونه می‌توانـد فراینـد جامعه‌پذیـری دینی را 
بـه انجـام برسـاند، نکتـه اصلـی و مرکـزی ایـن حـوزه اسـت؛ چراکه اگـر خانـواده در بحث 
جامعه‌پذیـریِ دینـی تـوان لازم را نداشـته باشـد، نمی‌تـوان انتظـار ویـژه‌ای از جامعـه و 

نهادهای آموزشـی آن داشـت.
 دربـاره سـطح دیـن‌داری و وضعیـت جامعه‌پذیـری دینـی جوانـان در جامعـه، رهیافـت 
آسـیب‌محور معتقـد اسـت کـه » مـردم همـه دین‌گریـز هسـتند و یـا دین‌گریز شـده‌اند« 
؛ البتـه ایـن سـخن را نمی‌تـوان بـرای همـه فراگیـر و صددرصـد دانسـت، امـا بـر اسـاس 
یافته‌هـای تحقیقـات مختلـف در مورد دیـن و دین‌داری مـردم در ایـران، این‌گونه می‌توان 
متصـور بـود کـه سـطح انجام مناسـک به‌صورت فردی در طول سـی سـال گذشـته تفاوت 
چندانـی نکـرده اسـت؛ ولـی در حـوزه مناسـک جمعـی و به‌ویـژه در زمینـه نمازجماعت و 
حضـور در مسـاجد، در حـال حاضر با وضعیت مناسـبی روبرو نیسـتیم؛ به معنـای دیگر اگر 
بخواهیـم مفهـوم دین‌گریـزی را به‌درسـتی و بر اسـاس شـواهد تحلیل کنیـم، باید بگوییم 
کـه در جامعـه مـا، سـطح عمل به مناسـک دینـی به‌صورت انفرادی مانند گذشـته اسـت و 
در میـان اغلـب افـراد جامعـه مـا رواج دارد؛ ولی مناسـک جمعی بـا اقبال کمتـر و حدأکثر 
در حـدود ٤٥ درصـد افـراد جامعه مواجه اسـت. ازهمین‌روسـت که عده‌ای بیـان می‌کنند 

کـه سـطح دیـن‌داری در جامعه مـا از جایگاه شایسـته‌ای برخوردار نیسـت. 

2-2. آسیب‌های ساختاری میانی
 آسـیب‌هایی اسـت کـه بـا فضای مسـجد ارتبـاط دارد و باعث می‌شـود این فضا بـرای افراد 
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مختلـف، اعـم از بزرگسـالان و جوانـان، غیرقابـل تحمـل شـود. ایـن آسـیب‌ها در دو حوزه 
سـخت‌افزاری و نرم‌افـزاری قابـل بررسـی‌اند.

در حـوزه سـخت‌افزاری می‌تـوان بـه نظافت و بهداشـت بخش‌ها و اجزای مختلف مسـجد، 
ماننـد فضـای درونـی مسـجد، فرش‌ها و موکت‌ها و سـرویس‌های بهداشـتی، نبود مشـکل 
در سیسـتم صوتی، وجود نور کافی و مناسـب در مسـجد، وسـایل سرمایشـی و گرمایشـی 
مناسـب، وجـود وضوخانـه مجهز و قابل اسـتفاده بـرای تمام افراد اشـاره کرد کـه همه این 
مـوارد در صـورت نامناسـب بـودن می‌توانند از آسـیب‌هایی به شـمار بروند کـه زمینه دفع 

افـراد را از مسـجد فراهـم می‌کند.
 در حـوزه نرم‌افـزاری بحـث بـر سـر تعامـل و یا عدم تعامل نیروهای انسـانی مسـجد اسـت 
کـه مسـجد به‌نوعـی بـر اسـاس ایـن همـکاری و مشـارکت‌ اداره می‌شـود؛ اما بسـیار پیش 
می‌آیـد کـه ایـن همکاری‌هـا و یا مشـارکت‌ها چندان در فضای مسـجد قابل رویت نیسـت 
و بیشـتر اختلاف و نـزاع میان افـراد وجود دارد. در رهیافت آسـیب‌محور این مسـئله به دو 

صـورت مورد بحـث قرار گرفته اسـت:
 ١. فعالیت‌هـای مسـجد نیـاز بـه برنامه‌ریـزی دارد و یـک نفـر نمی‌توانـد به‌تنهایی این  �

کار را انجـام دهد. 
٢. متولیان مسجد باید در اجرای برنامه‌های آن هماهنگ عمل کنند.  �

بـه بیانـی کلـی از یـک ‌سـو آسـیب در سـطح نیـروی انسـانی و ناشـی از فعال نبـودن همه 
نیروهـای مسـجد اسـت کـه باعث می‌شـود همـه فعالیت‌هـا و برنامه‌ریزی‌ها بـر عهده یک 
فـرد خـاص قـرار بگیرد. از سـوی دیگـر نهادهـای تصمیم‌گیر مسـاجد در امـر برنامه‌ریزی 
بـا یکدیگـر اختلاف نظـر دارنـد؛ به‌نحـوی کـه میـان هیئـت امنـا و امـام جماعت، بسـیج 
و امـام جماعـت، هیئـت امنـا و بسـیج بـر سـر برنامه‌هـا و فعالیت‌هـای مسـجد اختلاف 
دیـدگاه وجـود دارد. هم‌چنین وجود نداشـتن برنامه سـالیانه برای مسـجد و نبودن روحیه 
همـکاری و تعامـل میـان نمازگـزاران و مسـئولان و متولیان مسـجد از دیگر مواردی اسـت 

کـه معمولاً آسـیب ایجـاد می‌کند. 
بنابرایـن در حـوزه آسـیب‌های سـاختاری میانـی دو بحـث کلـی را می‌تـوان بیـان کـرد: 
1. وضعیـت ظاهـری و امکانـات مـورد نیـاز در مسـجد؛ 2. چگونگـی تعامـل و برنامه‌ریـزی 
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مسـئولان مسـجد.

 2-3. آسیب‌های ساختاری کلان
 آسیب‌های ساختاری کلان نیز در دو بخش قابل بررسی‌اند:

2-3-1. آسیب‌های نمایان

 در ایـن بخـش رهیافـت آسـیب‌محور معتقـد اسـت که مسـئله حضـور نیافتـن جوانان در 
مسـجد بیشـتر ناشـی از آسـیب‌هایی اسـت که آن‌هـا در جامعه بـا آن مواجه هسـتند. این 
آسـیب‌ها از دیـدگاه رهیافـت آسـیب‌محور عبارت‌انـد از: تهاجـم فرهنگـی، نفـوذ فرهنگ 

غربـی و ماهـواره‌، مشـکلات فرهنگـی، تغییر الگوهـای جوانـان و بی‌حجابی.
 همان‌طـور کـه مشـاهده می‌شـود، از دیـدگاه رهیافـت آسـیب‌محور، طیف گسـترده‌ای از 
آسـیب‌های موجـود در جامعـه به‌عنـوان عوامـل مؤثر بر حضـور نیافتن جوانان در مسـجد 
مطـرح می‌شـود. حـال اینکـه واقعـاً هـر یک از مـوارد یادشـده تا چه حـد بر حضـور نیافتن 
جوانان در مسـجد اثر می‌گذارد، به پژوهشـی مسـتقل نیاز دارد؛ اما بسـیار واضح اسـت که 
فضـای امـروزی جامعـه مـا به‌واسـطه تغییراتی که در سـطح جهـان انجام صـورت گرفته، 

تغییـر کرده اسـت کـه این مسـئله نیازمند بررسـی و تحلیلی ویژه اسـت.
اسـتدلال کانونـی در ایـن زمینـه ایـن اسـت کـه آسـیب‌های مختلـف موجـود در جامعه، 
بـر جوانـان کـه گـروه اصلـی هدف این آسـیب‌ها هسـتند، بیشـترین تأثیـر را می‌گـذارد و 
موجـب می‌شـود آنـان در مرکـز دایره‌ای بسـته از این مشـکلات قرار گیرنـد و کمتر بتوانند 
بـه حضـور در مسـجد یـا فعالیت‌های مذهبـی دیگـر روی بیاورند؛ بـه تعبیر دیگـر جوانان 
نیازهایـی دارنـد کـه از راه‌هـای نادرسـتی مانند فحشـا، اعتیاد، مصـرف مشـروبات الکلی، 
تماشـا کـردن شـبکه‌های بیگانـه ماهـواره‌ای و متأثـر از آن‌هـا در زمینه‌هـای فرهنگـی، 
در فضاهـای دیگـری جـز مسـجد در حـال تأمین شـدن اسـت؛ بنابراین مسـجد بـرای این 

جوانـان فاقـد کارکـرد اسـت و آن‌هـا دلیلی بـرای حضـور در مسـجد نمی‌یابند.

2-3-2. آسیب‌های پنهان )آسیب‌های مدیریتی کلان(

 ایـن حـوزه از آسـیب‌های سـاختاری بـه ایـن مسـئله می‌پـردازد کـه بعضـی از مسـائل و 



416

مشـکلات موجـود در جامعـه که در ظاهر هیـچ ارتباطی با موضوع نماز و حضور در مسـجد 
ندارنـد، عملاً موجـب می‌شـوند که جوانان از حضور در مسـجد رویگردان شـوند. مسـائلی 
چـون بیـکاری، نبـود تأمیـن مالی کافی، نبود نگرش درسـت بـه بحث فراغـت در جامعه از 

مهم‌تریـن مسـائلی اسـت کـه در ایـن حوزه مطرح اسـت.
 به‌طورکلـی در بحـث سـاختارهای پنهـان می‌تـوان بـه ایـن نکته توجـه کرد کـه رهیافت 
آسـیب‌محور معتقـد اسـت کـه تنها مسـجد و فضـای حاکم بر آن نیسـت که ممکن اسـت 
از حضـور جوانـان در آن بکاهـد؛ بلکه مسـائل اجتماعـی نیز می‌تواند به ‌شـیوه‌های مختلف 

در این مسـئله نقش داشـته باشـد.
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نمودار 4-4: رهیافت آسیب‌محور وضعیت حضور جوانان در مساجد «

رهیافت آسیب محور

آسیب‌های ساختاری آسیب‌های فردی

  1. ناظر بر رفتار حاضران      2. ناظر بر فتار هیأت امنا     3. ناظر بر رفتار امام جماعت     4.ناظر بر رفتار جوانان

   1. آسیب‌های ساختاری خرد                 2.آسیب‌های ساختاری میانی             3. آسیب‌های ساختاری کلان

آسیب‌های ساختاری میانی:

1. حوزه نرم‌افزار         2.حوزه سخت‌افزار

آسیب‌های ساختاری کلان:

1. آسیب‌های نمایان 2. آسیب‌های پنهان )آسیب‌های مدیریتی کلان(

آسیب‌های فردی

آسیب‌های ساختاری
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راهکارها و رهیافت‌های آسیب‌شناسی مدیریت فرهنگی مساجد
 » بـا بررسـی موضـوع آسیب‌شناسـی مدیریـت فرهنگی به این نتیجه رسـیدیم کـه اصل و 
اولویـت ایـن اسـت که امام جماعت مسـجد عهده‌دار مسـئولیت مدیریت فرهنگی مسـجد 
باشـد و بـا ایجـاد معاونت‌های لازم، امور مختلف مسـجد را مدیریت کند. متأسـفانه بیشـتر 
امامـان جماعـت مـا ویژگی‌هـای یـک مدیـر قـوی و کارآمـد، آنچنانـك‌ه شایسـته جایگاه 
مدیریت مسـجد اسـت، را ندارند؛ لذا باید سـازمان یا مرکزی مانند مرکز رسـیدگی به امور 
مسـاجد بـه این مسـئله توجه بیشـتری داشـته باشـد و با برنامه‌ریـزی دوره‌های آموزشـی 
لازم، ایـن مشـکل را برطـرف کنـد تـا ائمه جماعـات ما بعد از آشناشـدن با اصـول مدیریت 

و تقویـت علمی، مدیریتی مناسـب و قوی داشـته باشـند.

الـف( راهکارها و پیشـنهادهایی در جهت رفع آسـیب‌های وارده از سـوی مدیریـت  )فرهنگی( 
مسجد
1. امـام جماعـت مسـجد، با عنوان مدیر فرهنگی مسـجد، موظف اسـت کـه با توجه به  �

نیازهـای مختلـف مسـجد در زمینه‌های اعتقـادی، فقهی، اخلاقی، تربیتـی معاونت‌ها 
و یـا واحدهایـی را ایجـاد کنـد و افرادی را به عنوان مسـئول آن‌ها بگمارد کـه از تعهد و 
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تجربـه و تخصـص لازم برخـوردار باشـند. امام جماعـت باید با نظارت دقیق و مسـتمر 
بـر برنامه‌هـای فرهنگی مسـجد آن‌ها را سروسـامان بدهد.

2. مدیـر فرهنگـی مسـجد علاوه بـر اینکـه لازم اسـت همـواره تـوان علمـی خـود را  �
افزایـش دهـد، بایـد سـطح معرفتـی مخاطبـان را نیـز ارتقـا دهـد؛ به‌گونـه‌ای که اهل 
مسـجد احسـاس کننـد رفت‌وآمـد آن‌هـا بـه مسـجد موجـب تقویـت بعُـد معنـوی و 
معرفتـی آنـان می‌شـود، نـه اینکـه احسـاس خسـتگی و تکراری‌بـودن برنامه‌هـا بـه 

آن‌هـا دسـت دهد.
3. مسـجد کارکردهـای بسـیاری دارد و پرداختـن بـه همـه آن‌هـا بـرای اکثر مسـاجد  �

مـا امکان‌پذیـر نیسـت. )بـه دلیل‌هـای مختلفی چون نبـود نیـروی انسـانی باتجربه و 
کمبـود امکانـات( لـذا مدیـر فرهنگی مسـجد بایـد اولاً بـا توجه بـه نیازهـای مختلف 
مسـجد بـه مهم‌تریـن کارکردهـا بپـردازد و ثانیاً طـوری فعالیت‌های فرهنگی مسـجد 

را برنامه‌ریـزی کنـد کـه همـه آن‌هـا در جهـت رشـد و تعالـی و قـرب الهی باشـد.
4. یکـی از مسـائل مهـم در مدیریت فرهنگی مسـجد که نقشـی بسـیار مهـم در جذب  �

جوانـان دارد، مسـئله محبـت و احتـرام گذاشـتن به جوانان اسـت؛ لذا مدیـر فرهنگی 
مسـجد بایـد بـا عامل‌هـا و مانع‌هـای جذب کاملاً آشـنا باشـد و از تجربه دیگـر مراکز 

فرهنگـی و مسـجدهای موفق اسـتفاده کند.
5. یکـی از مهم‌تریـن فعالیت‌هـای فرهنگـی مسـجد فراهـم‌ نمـودن بهداشـت روانـی  �

اسـت؛ زیـرا زمـان ما را دوره اضطـراب نامیده‌اند؛ چراکـه پر از نگرانی و اضطراب اسـت. 
مسـجد، طبـق آیـات و روایـات، بهترین مـکان برای فراهـم نمودن آرامش و بهداشـت 
روانـی بـرای افـراد اسـت؛ بنابراین مدیـر فرهنگی باید بـرای این بعُد فرهنگی مسـجد 

برنامه‌ریـزی دقیقـی بکنـد؛ زیـرا نتیجه آن سلامت جامعـه و خانه و خانواده اسـت.
6. یکـی از فعالیت‌هـای مهـم فرهنگـی مسـجد بعُـد تبلیغـی مسـجد اسـت؛ چراکه از  �

صـدر اسلام تاکنـون مسـجد بهترین پایـگاه تبلیغ و نشـر معارف اسلام بوده اسـت و 
تأثیـری کـه ایـن مـکان برای ارشـاد و هدایـت انسـان‌ها دارد، بـا هیچ مـکان فرهنگی 
دیگـر قابـل مقایسـه نیسـت؛ بنابرایـن مدیـر فرهنگـی مسـجد بایـد تلاش بیشـتری 
دراین‌بـاره بکنـد؛ مثلاً به‌طـور علنـی مـردم را بـرای دادن خمـس و زکات و تبرّعـات 
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تشـویق کنـد. امـام جماعـت می‌توانـد بـرای انجـام ایـن امر کمیتـه‌ای تشـکیل دهد. 
مسـئول کمیتـه جمـع‌آوری خمـس و زکات و اعانات باید از معتمدین باشـد تا به آن‌ها 
اطمینـان باشـد و بایـد برخـی از جوانـان مـورد اعتماد نیز بـا آنان مشـارکت کنند. اگر 
بخواهنـد بـه شـخص خاصـی کمکی کننـد، باید بیـرون مسـجد و بدون اینکه کسـی 
بفهمـد بـه او کمـک کننـد؛ امـا اگـر می‌خواهند بـه همه اشـخاص کمکی کننـد، بهتر 

اسـت در مسـجد باشد.
7. یکـی از امـور مهـم فرهنگـی مسـجد فعالیت‌های کتابخانه اسـت کـه بهترین مکان  �

بـرای جـذب نسـل جـوان به مسـجد و ارشـاد و هدایـت آن‌هاسـت؛ اما متأسـفانه اکثر 
مسـجدهای مـا از ایـن امـکان فرهنگـی بی‌بهره‌انـد؛ لـذا مدیـر فرهنگـی مسـجد باید 
در ایـن زمینـه سـرمایه‌گذاری زیـادی بکنـد و کتابخانه مسـجد را تقویت کنـد. ایجاد 
  کتابخانـه‌ای کـه در آن کتاب‌های حدیث، دعا، اخلاق، تفسـیر قرآن، سـیره پیامبر‌
و ائمـه معصومیـن  ، تازه‌تریـن کتاب‌هـای منتشرشـده در سـال در هـر زمینه‌ای، 
انـواع نشـریه‌ها و مجلات و انواع روزنامه‌هـای پرُتیراژ موجود باشـد؛ همچنین نوارهای 
کاسـت یـا سـی‌دی از قـرآن و سـخنرانی‌های مفیـد از علمـا و اسـتادان معـروف تهیه 
شـود. قابـل ذکـر اسـت کـه وجـود کتابخانـه در مسـجد یکـی از انگیزه‌هـای حضـور 

جوانان در آنجاسـت.
8. یکـی از پرمخاطب‌تریـن فعالیت‌هـای فرهنگـی مسـجد برنامـه عـزاداری و جشـن  �

اسـت کـه متأسـفانه در زمـان مـا در معـرض آسـیب‌های زیـادی قـرار گرفته اسـت و 
بسـیاری از برنامه‌هـای مهـم فرهنگـی دیگر را تحت‌الشـعاع خود قرار داده اسـت. مدیر 
فرهنگـی مسـجد بایـد بـا شـناخت آسـیب‌ها و راهکارهـای مقابله بـا آن آگاه باشـد تا 
بتوانـد این‌گونـه برنامه‌هـا را در جهـت صحیح هدایت کنـد. بهتر اسـت مدیر فرهنگی 
مسـجد از جوانـان نیرومنـد در مراسـم تعزیه‌هـا و موالید اسلامی اسـتفاده کنـد و در 
صورتـی کـه خطایی از آنان سـرزد، به‌طورغیرمسـتقیم به آن‌ها گوشـزد شـود؛ چراکه 
یـادآوری خطـا به‌طورمسـتقیم، موجـب کناره‌گیـری و عـدم حضـور آن‌ها در مسـجد 
می‌شـود و دل‌هـای جوانـان تحمل انتقاد مسـتقیم را نـدارد، بلکه انتقـاد را عیب‌جویی 
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به ‌حسـاب می‌آورنـد« .1

ب( راهکارها و رهیافت‌های آسیب‌شناسی تعاملات ارتباطی سازمان مسجد
» آسیب‌شناسی تعاملات ارتباطی سازمان‌های دینی به شرح زیر تعریف شده است:

اختلال، ابهـام و نوعـی تعـارض عملکـردی بیـن سـازمان‌های دینـی در حـوزه ارتباطات 
دینـی؛

نبود مرکز کنترل و هماهنگ‌کننده بین سازمان‌های مختلف؛
تغییرهـای اجتماعـی و ورود عناصـر جدیـد به سـازمان‌های دینی و ایجاد ابهام سـاختاری 

دراین‌بـاره.
 از ایـن رو در میـان مسـائل متعـددی کـه می‌توانـد به‌گونه‌ای سـبب اختلال در ارتباطات 
دینـی شـوند، مسـائلی ماننـد نـوع تعامـل افـراد با مسـجد و مـردان مسـجدی بـا جامعه، 
مشـکلات مدرنیتـه و ضرورت‌هـای زندگـی شـهری، تأثیر مسـائل سیاسـی و اقتصـادی بر 
ارتبـاط دینـی، پراکنـش جغرافیایـی و محیطی مسـجد و سـایر مراکـز دینی وجـود دارد؛ 
بنابرایـن توجـه بـه ابعـاد کارکردی دیـن و نقش سـازمان‌های دینی اهمیت پیـدا می‌کند« 

 2.
 » مهم‌تریـن کارکردهـای اجتماعـی دیـن عبـارت اسـت از: انسجام‌بخشـی، تسـهیل در 
جامعه‌پذیـری، ارائـه ارزش‌هـا و هنجارهـا و نظـم اخلاقـی مشـترک بـه اعضـا، تقویـت 
پایه‌هـای کنتـرل اجتماعـی، جهت‌دهـی بـه نهادهـا و سـازمان‌های اجتماعـی، تنظیـم و 
هدایـت تغییرهـای اجتماعـی و پشـتیبانی از آرمان‌هـای مشـترک. روانشناسـان دیـن بر 
کارکردهـای دیـن در تسـکین ناراحتی‌ها و کاهش نومیدی بشـر، تمکین همـراه با آرامش 

روانـی و ایجـاد شـخصیت همسـاز تأکیـد کرده‌انـد« .3
 » یکـی از اشـکال آسیب‌شناسـی بـه نهادهـا و سـازمان‌های دینـی مرتبـط اسـت کـه 
بـه واسـطه آن نوعـی اختلال، ابهـام و گونـه‌ای تعـارض بیـن سـازمان‌های دینـی بـرای 
سـامان‌دهی ارتباطـات دینـی پدیـد می‌آیـد؛ بـرای مثـال در حـوزه مسـاجد بخش‌هـای 

1. سایت پایگاه اطلاع رسانی حوزه، آسیب‌شناسی مدیریت فرهنگی مسجد، تاریخ دریافت: 1393/10/22. 
2. امیرمسعود امیرمظاهری، آسیب‌شناسی تعاملات ارتباطی سازمان‌های دینی از دیدگاه جامعه‌شناختی، ص176-175.

3. علی‌رضا شجاعی‌زند، دین، جامعه و عرفی شدن، ص57.
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گوناگونـی ماننـد سـتاد عالـی نظـارت بـر کانون‌های فرهنگی مسـاجد، سـتاد اقامـه نماز، 
کانون‌های فرهنگی بسـیج در مسـاجد، امورمسـاجد سـازمان تبلیغات اسلامی، مؤسسـه 
عمـران مسـاجد و مرکـز رسـیدگی بـه امور مسـاجد فعالیـت می‌کننـد. هرچنـد برخی از 
نهادهـا به‌منظـور ایفـای وظیفـه در حـوزه مشـخصی از فعالیت‌هـا مأموریـت دارنـد، ولـی 
نوعـاً در مـوارد متعـددی تداخـل وظایـف دیـده می‌شـود. به‌طـور کلـی هیـچ سـازمان و 
نهـاد مشـخصی بـرای هماهنگ‌کـردن فعالیت‌هـای گوناگـون ایـن نهادهـا و تمرکـز در 
سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی وجـود ندارد؛ پس ادغام مجموعه دسـتگاه‌های بیان‌شـده و 
تشـکیل یـک سـازمان واحـد با عنوان سـازمان امور مسـاجد کشـور که بـه اصلی‌ترین نهاد 

و سـازمان دینـی کشـور وابسـته باشـد، ضـروری و اجتناب‌ناپذیـر اسـت« .1 
» آسیب‌شناسـی عملکـرد سـازمان‌های دینـی در زمینـه ارتباطـات دینـی نشـان می‌دهد 
کـه بـا وجـود فعالیـت سـازمان‌های متعـدد بـرای توسـعه فرهنـگ دینـی، هر یـک از این 
سـازمان‌ها بـدون هماهنگـی و داشـتن برنامـه جامـع و هدفمنـد مشـغول فعالیت‌هـای 
فرهنگـی و دینـی هسـتند« ؛2 به عبارت دیگر وضعیـت متداخل، موازی و مشـابه فعالیت‌ها 
باعـث شـده اسـت کـه انسـجام لازم در امـور اجرایـی و حاکمیت‌بخـش تبلیغـات دینی به 

‌وجـود نیاید.

پیشنهادهای در زمینه آسیب‌شناسی ارتباطی مسجد
 » مراکـز و سـازمان‌های متعـددی بـرای تحقـق و نهادینـه کـردن ارتباطـات دینـی در بعد 
حاکمیتـی و اجرایـی ایجاد شـده اسـت که توانسـته‌اند تا حـدی نقش مؤثـری را در اعتلای 
ارتباطـات دینـی ایفـا کننـد؛ ولـی در کنـار ایـن فرصت‌هـا و تعاملات سـازمانی، باعـث 

چالش‌هایـی نیـز شـده اسـت کـه بـه آن‌هـا اشـاره و راهکارهـای مناسـب ارائه می‌شـود:
1. ارتباطـات، ابـزار و ظـرف تعاملات انسـانی اسـت و بـه عبـارت دیگـر در ارتباطـات  �

دینـی، تکنولوژی‌هـای ارتباطـی بـرای اشـاعه مفاهیـم دینـی به کار بسـته می‌شـود؛ 
ازایـن‌‌‌‌رو سـازمان‌های فرهنگـی بایـد ظرفیـت و هماهنگـی لازم بـرای انتشـار جنبـه 
ربانـی و متعالـی پیام‌هـای دینـی و ترویـج آموزه‌های دینـی به کمـک تکنولوژی‌های 

1. گزارش وضع موجود مرکز ستاد رسیدگی به امور مساجد، 1379، ص7.
2. همان، ص12.
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ارتباطـی را در خـود ایجـاد کنند.
2. سـازمان‌ها و نهادهـای دینـی ماننـد سـایر سـازمان‌های اجتماعـی همـواره یـک  �

کارکـرد و وظیفـه مشـخص بـرای حفـظ تعـادل اجـزا و کل نظـام اجتماعـی دارد و در 
هنـگام گـذر از جامعـه سـنتی به نویـن، نوعی اختلال و تعـارض نهادی بـر ایفای نقش 
سـازمان‌های دینـی را بـه دنبـال دارد؛ بنابراین شایسـته اسـت که سـازمان‌های دینی 
بـا درنظـر گرفتـن ایـن شـرایط، سیاسـت‌گذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های اجرایـی خود را 

تحقق بخشـند.
3. بـا توجـه بـه تعهـد و تکلیـف سـازمان‌های گوناگـون در امـور دینـی، پژوهـش و  �

ارزشـیابی مسـتمر عملکـرد سـازمان‌های ذی‌ربـط می‌توانـد در سـنجش رویه‌هـا و 
وظایـف و ایجـاد الـزام نهـادی در بیـن سـازمان‌های بیان‌شـده مؤثـر باشـد؛ همچنین 
هماهنگی منطقی مناسـبی را در بین سـازمان‌های گوناگون )مسـتقیم و غیرمسـتقیم 
مؤثـر در فرهنگـی دینی( از لحـاظ نوع تعاملات، حـدود وظایف و اختیـارات دراین‌باره 

بـه دنبال داشـته باشـد.
4. سـاماندهی ارتباطـات دینـی بـا توجـه به متولیـان مختلـف این حـوزه چالش‌های  �

فراوانـی را بـه ‌وجـود آورده که برون‌رفت از آن بدون تدابیر نهـادی و نبود مرکز کنترل و 
هماهنگی‌کننـده بیـن سـازمان‌های گوناگون، بازبینی رویه‌ها و تشـکیلات و سـرانجام 
برنامه‌ریـزی جامـع دینـی امکان‌پذیـر نیسـت؛ بنابراین شایسـته اسـت که بـا آموزش 
کارگـزاران فرهنگـی سـازمان‌های دینـی، به جـای خاص‌گرایی بـا سـازمان‌مداری بر 

کلیـات و محتـوای فرهنگ دینـی تأکید کنند.
5. سـازمان‌های متولـی امـور دینـی بایـد بـرای ترویـج آموزه‌هـای دینـی، نوجوانان و  �

جوانـان را در اولویـت کار خـود قـرار دهنـد و متناسـب با شـرایط زمـان، تغییرهایی را 
در برنامـه ارتباطی‌شـان داشـته باشـند تـا بتوانند بـا ذائقـه و انتظـارات مخاطبان فوق 

همسـو باشد.
6. توسـعه ارتبـاط سـازمان‌های دینـی بـا دانشـگاه‌ها و مراکـز پژوهشـی یکـی از  �

ضرورت‌هـای اسـتراتژیک تحـول سـازمان‌های دینـی در جوامـع کنونـی اسـت« .1

1. امیرمسعود امیرمظاهری، دین، جامعه و عرفی شدن، ص176-175.
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جدول 4-2: الگوی کلی آسیب‌شناسی مساجد
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ایـن جـدول از مقالـه » تبییـن الگـوی مفهومـی آسیب‌شناسـی وضعیت مسـجد در ایران«  
نوشـته امیرمسـلم کاشـانی‌زاده و نعمـت‌الله کرم‌الهـی با اندکـی تغییر اسـتخراج و مطالبی 

در جهـت تکمیـل به آن اضافه شـده اسـت.
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ج( راهکارها و رهیافت‌های آسیب‌شناسی مشارکت در نمازجماعت در مسجد
 همان‌طـور کـه در فصـل سـوم به‌طورمفصل تبیین شـد، مهم‌تریـن عواملی کـه در حضور 
و مشـارکت نوجوانـان و جوانـان در مسـجد مؤثرنـد، در درجـه اول نهـاد خانـواده اسـت و 
پـس از آن دیگـر نهادهـای آموزشـی و تربیتی مانند مدرسـه، دانشـگاه، رسـانه‌ها )وسـایل 
ارتبـاط جمعـی(، خـودِ فرد، فضای درونـی و بیرونی مسـجد و محیط نقش دارنـد. به دلیل 
گسـتردگی عوامل اثربخش در مشـارکت در مسـجد و نمازجماعت، ناگزیر به دسـته‌بندی 
ایـن عوامـل در سـطح خـرد و کلان شـده‌ایم تـا بهتـر بتوانیم از تبییـن و تفهیم ایـن پدیده 
اجتماعـی برآییـم. عوامـل خـرد مربـوط بـه سـطح اجرایـی و عملیاتی مسـاجد هسـتند و 
عوامـل کلان مربـوط بـه ابعـاد فرااجرایـی و عمدتـاً متعلـق بـه سـایر نهادها و دسـتگاه‌ها و 

سـازمان‌های سیاسـت‌گذار در خصـوص مسـاجد هسـتند.
 » موانـع مشـارکت افـراد در فضـای مسـاجد و نمازجماعـت نیـز بـه دو بخش خـرد و کلان 
تقسـیم می‌شـوند. بخـش خـرد مربـوط به مـواردی اسـت کـه ماهیتاً به سـطوح فـردی یا 

اجرایـی مسـجد بازمی‌گـردد. عمـده این مـوارد عبارت‌انـد از:
1. شـیوه‌های فعالیـت امـام جماعـت در مسـجد و کیفیـت مواجهه وی بـا مخاطبان و  �

مشـارکت‌کنندگان )به‌ویـژه جوانـان(؛
2. آسـیب‌های ارتباطـی فعالان مسـجد )خصوصـاً امام جماعت( با مشـارکت‌کنندگان  �

جـوان و وجـود ذهنیتی همراه با فاصله نسـلی؛
3. مشکلات فردی از جمله شیوه‌های پوشش در زمانه حاضر؛ �
4. مشکلات مربوط به فضای مسجد؛ �
5. حاکمیت ارزش‌های منفعت‌گرایانه بر کنش‌های فردی. �
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نمودار 4-5: ابعاد مربوط به عوامل مؤثر بر مشارکت در مساجد «

ابعاد خرد

1. مؤلفه‌های خاص 
)از جمله شیوه‌های عملکرد 
روحانیان مساجد به ویژه در 

مواجهه با جوانان(

1. مؤلفه‌های خاص 
)از جمله ارتباط میان 

نهادهای سیاست‌گذار  و بدنه 
اجرایی و عملیاتی در مساجد(

2. مؤلفه‌های عام 
)از جمه همپوشانی، تمایز و 

تداخل کارکردی میان مساجد 
و سایر نهادهای اجتماعی(

2. مؤلفه‌های عام 
)از جمله شیوه‌های اجتماعی 
شدن افراد به ویژه در ارتباط 

با نهاد خانواده، نهادهای 
آموزشی و تعلیمی و 
رسانه‌های ارتباطی(

ابعاد کلان

عوامـل اثربخـش بر مشـارکت مردم در مسـاجد شـامل دو دسـته عوامل خـرد و کلان 
به شـرح زیر هسـتند:

الف( عوامل خرد: عوامل خرد از دو مؤلفه خاص و عام تشکیل شده‌اند:

1. مؤلفه‌هـای خـاص: آن دسـته از وجـوه جزئـی در سـطوح عملیاتی و عینی اسـت که  �
موجـب می‌شـود افـراد بـه مسـاجد جـذب شـوند. در میـان مصادیـق مختلف، شـیوه 
عملکـرد روحانیت مسـاجد بسـیار تعیین‌کننده اسـت. یکـی از ایـن مؤلفه‌های خاص 
کـه در گذشـته نفش بسـیار مهمـی در جذب افراد به مسـاجد داشـته‌اند، » آخوندهای 
محلـی«  هسـتند. آخوندهـای محلـی بـه روحانیانـی اطلاق می‌شـود که مرکـز رجوع 
افـراد محلـی بـرای رفـع نیازهای متعـدد آن‌ها هسـتند. نقش و تعـداد ایـن روحانیان 
روز‌به‌روز در حال کاهش اسـت؛ برای نمونه هنگام بروز مشـکلات قضایی یا مناقشـات 
محلـی، ایـن افـراد، معتمد و محـل رجوع اصلی مردم محسـوب می‌شـدند؛ ولی امروزه 
در بیشـتر فضاهـای شـهری، این کارکرد به سـایر نهادهای رسـیدگی به امـور انتظامی 
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و قضایـی سـپرده شـده اسـت. علاوه بر روحانیت، سـایر بدنه فعال در مسـاجد شـامل 
هیئـت امنـا، خـادم، نیروهـای کانـون فرهنگـی و بسـیج نیـز در چنیـن مؤلفه‌هایـی 

ذی‌اثر هسـتند.
2. مؤلفه‌هـای عـام: آن دسـته از وجـوه کلـی در سـطوح عینی و روزمره اسـت که منجر  �

بـه شـکل‌گیری و تـداوم ارزش‌هـای خاصـی در افـراد می‌شـود. در میـان مصادیق این 
حـوزه می‌تـوان بـه شـیوه‌های جامعه‌پذیـری افراد اشـاره کـرد. نهادهای مؤثـر در این 
زمینـه دارای بیشـترین تأثیر در سـطح عمومی ابعاد خرد هسـتند. برخـی از مهم‌ترین 
آن‌هـا عبارت‌انـد از خانـواده، نهادهـای تربیتـی و تعلیمـی ماننـد مدرسـه و دانشـگاه، 
گروه‌هـای همسـالان )در جایـگاه اولین حلقه ارتباطـی مؤثر بیرون از حـوزه خانواده(، 

شـرایط محل و منطقـه زندگی.

ب( عوامـل کلان: ابعـاد کلان، سـاحت فرانهادی و رسـمیت‌یافته‌ای اسـت کـه به‌صورت 
سـازمانی در سیاسـت‌گذاری مساجد مؤثر اسـت. عوامل کلان نیز از دو دسته مؤلفه‌های 

عام و خاص تشـکیل شـده است:
1. مؤلفه‌هـای خـاص: ارتبـاط بهینـه و کارآمـد میـان بدنـه اجرایـی و عملیاتـی در  �

مسـاجد و نهادهـای سیاسـت‌گذار در این حـوزه از جملـه زمینه‌های مؤثـر در افزایش 
مشـارکت‌کنندگان یـا حفـظ مشـارکت‌کنندگان موجـود اسـت. در اثر فقـدان چنین 
ارتباطـی، سیاسـت‌گذاری‌ها به‌صـورت انتزاعـی و کلان و دور از فضای مسـاجد شـکل 

خواهـد گرفت. 
2. مؤلفه‌هـای عـام: همپوشـانی، تعـارض یـا تمایز کارکردی مسـجد با سـایر نهادهای  �

اجتماعـی از جملـه زمینه‌هـای مژثر در افزایش مشـارکت مردم در مناسـک اجتماعی 
مسـاجد اسـت. تمایـز کارکـردی سـبب افزایش کارکردزدایی از مسـاجد شـده اسـت 
و موجـب گشـته از محـدوده فعالیت‌هـای مسـاجد کاسـته شـود. برخـی از مهمترین 
نهادهـای رقیـب مسـجد در ایـن زمینـه عبارت‌انـد از: خانـواده، نهادهـای آموزشـی 
)آموزش‌وپـرورش و دانشـگاه‌ها و موسسـات آمـوزش عالـی( و رسـانه‌های ارتباطـی.

 بایـد توجـه داشـت کـه آنچـه در واقعیـت اتفـاق می‌افتـد، ترکیبی اسـت از مـوارد مذکور 
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در ابعـاد و سـطوح چهارگانـه، یعنـی کنش‌هـای سـازمانی و نهـادی )در بعـد کلان( کـه 
می‌توانـد منجـر بـه بـروز برخـی از بی‌اعتمادی‌ها و ناکارآمدی‌ها در سـطوح عینـی )در بعد 
خـرد( ‌شـود. ابعـاد کلان و خـرد و مؤلفه‌هـای مرتبـط بـا آن‌هـا، در واقعیـت از یکدیگر جدا 
نیسـتند؛ بـرای نمونـه در شـرایط پرمشـغله شـهری و زندگی‌هایـی کـه زمـان در آن نقش 
مؤثـری دارد، مسـاجد نیـز نمی‌تواننـد فـارغ از وضعیـت اجتماعـی عمل کننـد و همچنان 
مشـارکت‌کننده داشـته باشـند؛ بنابرایـن امـام جماعت لازم اسـت بـه کاهش زمـان اقامه 
نمـاز یـا برنامه‌هـا توجه کنـد. ائمه مسـاجدی که به مقوله زمـان اهمیت نمی‌دهنـد و صرفاً 
برگـزاری مناسـک نمـاز بـا تمامـی آداب و شـرایط آن برایشـان اهمیـت دارد، مخاطبـان و 
مشـارکت‌کنندگان بسـیاری را از دسـت می‌دهنـد، خصوصـاً در نمازجماعـت ظهروعصـر. 
نمونـه دیگـر مربـوط بـه سـطح خـرد بـه کیفیـت پوشـش افـراد در شـرایط فعلـی جامعه 
مربـوط می‌شـود؛ بـه ایـن معنـا کـه یکـی از مسـائلی کـه بـه مانعـی بـرای حضـور بعضی 
جوانـان در مسـجد تبدیل شـده اسـت، حساسـیت تعصب‌آمیز برخـی از اهالی سـنتی‌نگر 
مسـجد در برخـورد بـا پوشـش‌های امروزی آن‌هاسـت. تغییـرات مدرن، در شـیوه مصرفی 
افـراد در سـطوح خـرد تغییـر ایجـاد کرده اسـت. منطـق » هزینه - فایـده«  و خـرد، ابزاری 
تسـلط‌یابنده اسـت کـه بـر کلیه سـاحات زندگی سـایه می‌افکنـد و حتی منطـق عبادی و 
مذهبـی را نیـز دربرمی‌گیـرد. حضور در مسـاجد، اگـر به قیمت ازدسـت‌رفتن فرصت انجام 
سـایر کارهـا تمـام شـود، در چنیـن فضایـی از جمله امـور غیرعقلایـی به حسـاب می‌آید.

 بنابـر آنچـه بیـان شـد، لازم اسـت امامـان جماعـت و سـایر فعـالان مسـاجد و کانون‌های 
فرهنگـی بـه اقتضائـات و شـرایط معاصـر توجه داشـته باشـند و تلاش کننـد ضرورت‌های 
زندگـی در جامعـه کنونـی را لحـاظ نماینـد. دو مقولـه اصلـی در ایـن زمینـه عبارت‌انـد از: 
زمـان و جذابیت‌هـای کارکـردی بـرای پاسـخگویی بـه نیازهـا و رفـع مشـکلات. هرچنـد 
اهـداف فرهنگـی، بـه دلیـل ماهیتـی کـه دارنـد، در مقایسـه بـا سـایر اهـداف نتایـج خود 
را سـریع آشـکار نمی‌سـازند، نیـاز اسـت کـه در سلسـله‌مراتب نیازهـا، به‌صورتـی کاملاً 
مشـخص، تصویـری روشـن از شـیوه‌ها و برنامه‌هـای کوتاه‌مـدت، میان‌مـدت و بلندمـدت 
بـرای دسـتیابی بـه آن‌هـا داشـت. مراکـز فرهنگـی، کانون‌هـا و ائمـه جماعات در مسـاجد 
نبایـد بـدون برنامه دسـت بـه اقدامـات موقتی بزننـد؛ زیرا به ایـن صورت نمی‌تـوان انتظار 
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بـروز نتایـج ثابت و مسـتمری داشـت. اقتضائات زندگی معاصـر افراد را، در هر شـرایطی که 
باشـند، بـا خود درگیر کرده و گروه‌های بسـیاری را اسـیر لـوازم خود نموده اسـت؛ بنابراین 
بایـد برنامه‌ریزی‌هایـی متناسـب با شـرایط کنونـی برای دسـتیابی به اهداف مشـخص و با 

اتـکا بـه وسـایل و ابزارهای مناسـب صـورت بگیرد.
وقـوع انقلاب اسلامی و نقـش پررنـگ حوزه‌هـای دینـی و مسـاجد، به‌عنـوان پایگاه‌های 
اصلـی مذهبـی، در آن از جملـه عوامـل مؤثـری بوده اسـت کـه در برخـی زمینه‌ها موجب 
افزایـش مشـارکت‌کننده و در برخـی دیگر موجب کاهش آن شـده اسـت. عـده‌ای از مردم، 
مخالف دخالت مسـتقیم رهبران مذهبی در مسـائل سیاسـی هسـتند. طبعاً ائمه جماعات 
نیـز از ایـن دسـته محسـوب می‌شـوند؛ امـا از سـوی دیگـر مـردم ایـران همچنـان قائل به 
حضـور پررنـگ دیـن در حـوزه عمومـی هسـتند؛ بنابرایـن نباید بـدون هیـچ محدودیتی 
مسـاجد را درگیـر مسـائل سیاسـی و حزبـی کـرد. دخالت‌هـای بی‌حدوحصـر و بی‌منطق، 
گاهـی بـه نقض غـرض و کاهش تعـداد مشـارکت‌کنندگان مذهبـی می‌انجامـد. درگیری 
مسـاجد با مسـائل سیاسـی در سـطوح کلی می‌تواند به افزایش تعداد مشـارکت‌کنندگان 
بینجامـد. پایگاه‌هـای بسـیج، مخاطبـان ائمـه جماعـات و فعـالان کانون‌هـای فرهنگی در 
فعالیت‌هـای کلان بایـد سمت‌وسـوی سیاسـی داشـته باشـند؛ اما درگیر شـدن در سـطح 
عـادی سیاسـت و فعالیت‌هـا و نزاع‌هـای حزبـی نمی‌توانـد در بلندمـدت چنیـن تأثیـری 
داشـته باشـد. روحانیانـی کـه بـه هر بهانـه‌ای در مـورد ماجراهای سیاسـی اظهارنظـر و در 
برخـی مـوارد نظرهـای غیرکارشناسـانه‌ای ابراز می‌کنند، ممکن اسـت مانعـی برای جذب 
جوانان دارای سلایق مختلف سیاسـی ایجاد کنند. تند شـدن فضاهای سیاسـی مسـاجد 
نیـز از جملـه چنین موانعی محسـوب می‌شـود؛ رعایت حـدود تعادلـی در چنین وضعیتی 

بسـیار تعییـن کننده خواهـد بود.
 سیاسـت‌گذاری مسـاجد نیـز باید معطوف به شـرایط عینـی موجود در آن‌ها باشـد. به نظر 
می‌رسـد، سیاسـت‌گذاران در مرحلـه اول بایـد خـود مشـارکت‌کنندگان فعال در مسـاجد 
باشـند تـا بتواننـد از نزدیـک مسـائل را بشناسـند. د‌ر مرحله بعد، نیاز اسـت، اطلاع‌رسـانی 
شـفاف و دقیقـی از فعالیت‌هـا و رونـد سیاسـت‌گذاری‌ها ارائـه شـود تـا فعالان در مسـاجد 
از آن اطلاع داشـته باشـند. همچنیـن لازم اسـت، سیاسـت‌گذاری‌ها معطـوف به شـرایط 
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کنونـی و متناسـب با کارکردهای نهاد مسـجد در شـرایط فعلی باشـد. رعایت تنـوّع و تکثّر 
در کارکـرد مسـاجد می‌توانـد از جملـه زمینه‌هـای جـذب مشـارکت‌کننده باشـد. توجـه 
و تأکیـد بـر وجـوه تبلیغـی از طریـق نصـب پوسـتر و اکتفـا کـردن بـه این وجوه سـطحی 
و صـوری، نمی‌توانـد راهگشـا باشـد. ممکـن اسـت نهادهـای مربـوط، بـه دنبـال افزایـش 
مشـارکت‌کننده در نمازجماعـت باشـند؛ امـا باید توجه داشـته باشـند چنین امـری صرفاً 

بـا افزایـش تبلیغـات محقق نخواهد شـد.
 مسـاجد بـه عنـوان پایگاه‌هـای اصلی مذهبی در شـهرها، بایـد نیازهای معنـوی، فرهنگی 
یـا آموزشـی جوانـان را برطرف کنند یا پاسـخگوی مشـکلات آن‌ها در این حوزه‌ها باشـند؛ 
در غیـر ایـن صورت مشـکلات و مشـغله‌های فزاینده زندگی شـهری، عرصـه را برای حضور 
فعـال در مسـاجد حتی بـرای نمازجماعـت تنگ خواهد کـرد. افزایـش فعالیت‌های محلی 
و گسـترش روابـط چهره‌به‌چهـره، از جملـه فعالیت‌هایـی اسـت کـه بدنـه فعـال مسـاجد، 
خصوصـاً ائمـه جماعـات، باید مورد توجه قرار دهند. موعظه، تبلیغ و نصب تراکت‌ در سـطح 
شـهر بـرای جـذب به مسـاجد کافی نیسـت. نیاز اسـت سیاسـت‌گذاران علاوه بـر نزدیکی 
بـه بدنـه اجرایـی و عملیاتی در مسـاجد و آشـنایی نزدیک بـا فعالیت‌های آنـان، حوزه‌های 
سیاسـت‌گذاری را از شـعارزدگی‌ها و تبلیغـات صـوری کـه بـرای حفظ حیات سـازمانی در 
سلسـله‌مراتب اداری صـورت می‌پذیـرد، دور نگـه دارنـد و در سیاسـت‌گذاری‌های خـود به 

تنـوع کارکرد مسـاجد بـرای افزایـش کارایی آن‌ها ملتزم باشـند. 
تنـوع نیازهـای مخاطبـان باید لحاظ شـود، امـا نباید جذب مشـارکت‌کننده بـه هر قیمت 
صـورت گیـرد. نمایـش هر نوع فیلم یـا ترویج برخـی از فعالیت‌های مغایر بـا فضای معنوی 
مسـاجد یـا دخالـت بی‌حدوحصر پایگاه‌هـای بسـیج در عرصه‌های روزمره سیاسـی ممکن 
اسـت مشـارکت‌کنندگانی را جلـب کنـد، امـا می‌توانـد به نقض غـرض نیز بینجامـد. تنوع 
کارکـردی، بـا حفـظ شـأن و اهـداف ارزش‌شناسـانه مسـاجد می‌توانـد اهداف اصلـی را در 
جـذب حداکثـری مشـارکت‌کنندگان محقـق سـازد؛ ازایـن‌رو سـایر نیازهـای سیاسـی، 

اجتماعـی و اقتصـادی نیـز بایـد با رنـگ و بوی فرهنگی در مسـاجد تجسّـد و تعیّـن یابد.
 فعالیت‌هـای هسـته‌های فرهنگـی، سیاسـی یا اقتصادی در مسـاجد مانند پایگاه بسـیج یا 
قرض‌الحسـنه‌ها یـا کانون‌هـا می‌توانند زمینـه را برای حضـور جوانان فراهم کننـد. جوانان 
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در سلسـله‌مراتب هسـته‌های مذکـور، بـا نقش‌های محول‌شـده آشـنایی می‌یابنـد و آماده 
پذیـرش نقشـی در آینـده می‌شـوند. کـوران حـوادث انقلابی شـاهدی بر توانایی مسـاجد 
بـرای سـازماندهی و ظرفیت‌سـازی اجرایـی در میـان نیروهـای مذهبـی خصوصـاً جوانان 
اسـت. در کنـار توجـه بـه تنـوع کارکـردی مسـاجد، لازم اسـت تـا به خطـری کـه همواره 
چنیـن جمع‌هـا و یـا گروه‌هایـی را تهدیـد می‌کنـد، توجه شـود: خطـر دورشـدن از اهداف 
و غایـات اصلـی. ممکن اسـت درگیری‎های سیاسـی یـا فعالیت‌های اقتصـادی و فرهنگی، 
افـراد درگیـر را از فضاهـای معنـوی و اهداف تربیتی که مشـارکت در مسـاجد در اصل برای 

آن‌هـا صـورت می‌پذیـرد، دور کند.
 در سیاسـت‌گذاری‌ها، گروه‌هـای هـدف جـوان کـه پرجمعیت‌تریـن گـروه سـنی در هـرم 
جمعیتـی کشـور هسـتند، از اهمیـت بالایـی برخوردارنـد. ممکن اسـت افـرادی به‌صورت 
بالقـوه تمایلـی برای آمدن به مسـجد در شـرایط کنونی نداشـته باشـند؛ در چنین مواردی 
بایـد در فراینـد اجتماعـی شـدن، به‌صورت تدریجـی نیاز به حضـور در مسـجد را در درون 
شـخص برانگیخت و کارکردهای لازم برای حضور وی در مسـاجد را پررنگ نمود؛ بنابراین 
از جملـه راهکارهای مناسـب بـرای افزایش حضور افراد، » راهکارهای رشـدمدار«  اسـت. از 
جملـه نیازهـای اصلی افراد که در هـر دوره اقتضائات خاص خـود را دارد، نیازهای فرهنگی 
اسـت. هویـت فـردی و برداشـت شـخص از کیسـتی و چیسـتی خود، متناسـب بـا همین 
نیـاز اسـت کـه در هر دوره، شـکل خاص خـود را می‌یابد. فراینـد هویت‌یابی امـری زمان‌بر 
و تدریجـی اسـت کـه به‌صـورت مسـتمر نیـاز بـه حضـور در مسـاجد را درونـی می‌کنـد؛ 
بـه عبـارت دیگـر اجتماعـی شـدن افـراد، در احسـاس نیـاز آن‌هـا به مسـجد و مشـارکت 
در فعالیت‌هـای آن اثرگـذار اسـت. هنگامـی کـه فـردی از سـنین رشـد نوجوانـی و جوانی 
نیازهـای فرهنگـی و هویتی خـود را در محافل مذهبی )خصوصاً مسـاجد( برآورده نسـازد، 
دیگـر چنیـن امری برای او درونی نمی‌شـود. » راهکارهای رشـدمدار«  اشـاره به سلایق هر 
گـروه در هـر دوره سـنی و نیازهـای آن‌هـا در بعد فرهنگی اسـت که به‌تدریج بـه » ملکه‌ای«  

درونـی و عادتـی همیشـگی بـرای فرد تبدیل می‌شـود.1

1. برگرفته از: گزارش نهایی طرح سنجش میزان حضور در نماز جماعت و مساجد.
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د( راهکارها و رهیافت‌های آسیب‌شناسی عوامل سیاست‌گذار در مسجد
 همان‌طـور کـه قبلاً اشـاره شـد، مسـجد بـا عوامـل سیاسـی نیـز روبروسـت کـه هر یک 
به‌نحـوی موجـب دفـع جوانـان یـا دیگـر مخاطبـان از مسـجد می‌شـوند. در ایـن بخـش 
به‌اختصـار ایـن عوامـل را برمی‌شـماریم و بـه راهکارهـا و رهیافت‌هـای پیشـنهادی در این 

زمینـه اشـاره می‌کنیـم:
پیشنهادهایی در زمینه آسیب‌شناسی عوامل سیاست‌گذار در مسجد

1. » ظهـور و بـروز افـکار مختلـف سیاسـی در فضـای مسـجد کـه موجـب چنددسـتگی 
و کـدورت بیـن مسـلمانان می‌شـود، فضـای منسـجم و وحدت‌آفریـن مسـجد را نیـز 
دسـتخوش تغییـرات نامناسـب می‌نمایـد. چنیـن فضـای نامطلوبی، مسـجد را کـه کانون 
تفاهمـات اجتماعـی اسـت، در نظـر جوانـان غیرقابـل تحمـل می‌سـازد. در این میـان باید 
نقـش روحانـی مسـجد، به‌عنوان شـخص اولِ مسـجد، بیشـتر جلـوه کنـد. وی می‌تواند با 
تشـکیل جلسـاتی صمیمـی بـا اهل مسـجد، به‌ویژه جوانـان مسـجد، و اجـازه اظهارنظر به 
آنـان و احتـرام بـه سلایق مختلـف سیاسـیِ آن‌هـا، مانـع از ایجـاد تفرقـه شـود و ایـن امر 
مسـتلزم آن اسـت کـه شـخص روحانـی مسـجد در رفتـار و گفتـار خـود مراقبـت نماید تا 

خـود، عامـل تفرقـه نگردد.
2. مسـجدی کـه در آن تنهـا بـه اقامـه نمـاز و روضـه بسـنده شـده اسـت، نه‌تنهـا مطلوب 
مسـجد اسلامی نیسـت، بلکه مطلـوب جوان امـروزی نیز نیسـت؛ بنابراین علاوه بر اینکه 
وجـود کانـون هـای فرهنگـی و بسـیج در مسـجد ضروری اسـت، ایجاد تشـکل‌های سـالم 
سیاسـی در مسـاجد هـم جـای بررسـی دارد. البتـه ایجـاد و اسـتمرار چنیـن تشـکیلاتی 
دقـت و رعایـت ویـژه‌ای را می‌طلبـد که نیازمنـد ذکاوت و مدیریت روحانی مسـجد اسـت. 
یکـی از نیازهـای طبیعـی جوانان حضـور در فعالیت‌های اجتماعی اسـت. روحانی مسـجد 
نیـز بـا درک ایـن نیـاز می‌توانـد آنـان را در فعالیت‌هـای سیاسـی مسـجد مشـارکت دهد. 
فعالیت‌هایـی چـون مدیریـت و برگـزاری بحث‌هـای آزاد سیاسـی و اجتماعـی و تشـکیل 

اتـاق مطبوعـات در مسـجد قابل اجرا هسـتند.
٣. برخـی از احـزاب و افـکار سیاسـی کـه باورهـای دینـی را در پیشـرفت جامعـه معتبـر 
نمی‌داننـد، موجـب شـده‌اند تـا عـده‌ای از جوانـان بـه حضـور در مکان‌هـای دینـی ماننـد 
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مسـاجد بی‌رغبـت شـده و در این‌گونـه مـوارد روحانـی مسـجد می‌توانـد بـرای آشـنایی 
جوانـان بـا اندیشـه‌های مختلـف سیاسـی، کلاس‌هـای » جریان‌شناسـی سیاسـی« را در 
مسـجد تشـکیل دهـد تا تشـخیص حقیقت به انتخـاب خودِ جوان باشـد. البتـه برپایی این 
جلسـات نیازمنـد دعـوت از صاحب‌نظـران سیاسـیِ منصف اسـت کـه اگر روحانی مسـجد 
اهـل مطالعـه و نقد منصفانه باشـد و خود، برگزارکننده این جلسـات باشـد، کارکرد بهتری 

خواهد داشـت.
٤. تبلیغـات رسـانه‌ای دشـمنان اسلام بـرای مسـموم کـردن افـکار پـاک جوانـان، امری 
اسـت ثابـت شـده و دور کـردن جوانـان از نمادهای دینی مانند مسـجد یکـی از برنامه‌های 
رسـانه‌ای آنان اسـت. هوشـیاری روحانیون مسـاجد در ایـن زمینه نیازمنـد ارتباطی قوی، 

صمیمـی و پایـدار بـا جوانان و روشـنگری‌های سیاسـی اسـت« .1

1. حسین رجب‌خانی، » عوامل سیاسی- اجتماعی که موجب ترک مسجد می‌شوند« ، سایت مناره، تاریخ دریافت: 1394/6/29.
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هـ( راهکارها و رهیافت‌های آسیب‌شناسی رقیبان مسجد1
 امـروزه در ایـران سـازمان‌ها و نهادهای متعددی در زمینـه دین و فرهنگ فعالیت می‌کنند. 
ایـن مراکـز بـا توجه بـه امکانات و اعتبـارات و نیروی انسـانی آموزش‌دیده، به‌سـادگی جای 
مسـاجد را در بیـن مـردم گرفته‌انـد. ایـن سـازمان‌ها در عـرض مسـجد فعالیـت می‌کنند؛ 
بـه همیـن دلیل از لحـاظ کارکردی با مسـاجد همپوشـانی دارنـد. فعالیت‌های ایـن مراکز 
باعـث شـده اسـت، تعدادی از مسـاجدی کـه نمازگزار ندارنـد و از وجود امـام جماعت ثابت 

و دائمـی نیـز بی‌بهره‌انـد، به حالـت نیمه‌فعـال و حتی تعطیـل دربیایند.
رقبـای مسـجد بـدون هماهنگـی بـا یکدیگـر، به‌صـورت پراکنـده و جـدا از هـم، در امـر 
نظـارت و مدیریـت و برنامه‌ریـزی امـور مسـجد فعـال هسـتند. تشـابه فعالیت‌هـای ایـن 
مراکـز و تداخـل برنامه‌هـای ناهماهنـگ آن‌هـا، منجر به دلزدگـی مخاطبـان و پراکندگی 
آن‌هـا از مسـجد می‌شـود. عدم برنامه‌ریزی منسـجم و هم‌راسـتا بیـن این مراکـز و نهادها، 
باعـث بدبینـی مـردم خصوصـاً نوجوانـان و جوانـان کـه از همه آسـیب‌پذیرترند می‌شـود؛ 
بنابرایـن لازم اسـت متولیـان امـور مسـاجد و طراحان برنامه‌هـای فرهنگـی، در این زمینه 

چاره‌جویـی و راهکارهـای مقتضـی را ارائـه کننـد.

1. مطالب ارائه‌شـده در این قسـمت برگرفته از:مقاله حسـین اسلام‌پور با عنوان: » آسـیب شناسـی وجود رقیب برای مسـجد«  منتشرشـده 
در وب سـایت مرکز رسـیدگی به امور مسـاجد 1393ش اسـت.
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نمودار: 4-6. تعامل یا تقابل رقبای مساجد با هم «

نمازخانه

مجتمع
فرهنگی

رسانه‌های
جمعی

مسجد
مجازی

مسجد

مهدیه
حسینیه،
زینبیه  و
فاطمیه

تکیه

فرهنگسرا

مساجد
جامع

در ایـن بخـش آسـیب‌های وارده از ناحیـه رقبـای مسـجد برشـمرده می‌شـود و پس از 
آن راهکارهـا و رهیافت‌هـای پیشـنهادی در ایـن خصـوص ارائـه می‌گردد:

1. تکّیه از قدیمی‌ترین رقیبان مسجد
 تکّیـه در ابتـدای دولـت عثمانی مطرح شـد و جایگاه عبـادت و اقامت درویشـان و صوفیان 
و نیازمنـدان بـود. در دوران صفویـه بـرای نخسـتین بار تکیه‌هـا کارکرد عـزاداری برای امام 
حسـین  پیـدا کردنـد. در آن زمـان بـه دلیـل منش حکومـت صفـوی، در تکیه‌ها آیین 
و عبـادات صوفیانـه کـه شـامل مراسـم ذکـر و نیایـش و آداب صوفیگری بود انجام می‌شـد 
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و تکیـه نقـش آرامـگاه دراویـش و صوفیـان و نقش خانقاهی داشـت. پس از مدتـی به دلیل 
علاقـه و الفتـی کـه صفویـان بـه اهل بیـت  داشـتند، کارکـرد تکیه‌ها تغییر یافـت و به 
مکانـی بـرای سـوگواری اهـل بیـت  خصوصـاً در ماه محرم تبدیل شـد. ایـن فعالیت‌ها 
در دوره زندیه شـدت گرفت. در دوران ناصرالدین‌شـاه در تکایا شـبیه‌خوانی و تعزیه‌خوانی 
رواج یافـت؛ ولـی پـس از او تکیه‌هـا رو بـه ویرانـی نهادنـد. در دوران قاجار برخـی از تکیه‌‌ها 
کارکـرد سیاسـی داشـتند، برخـی جنبه شـاهی و دولتی و برخـی جنبه اعیانی و اشـرافی و 

برخـی نیز بـرای عامه مردم در شـهر و روسـتا فعـال بودند. 

راهکارهای پیشنهادی درباره تکایا
 تکّیه از خاسـتگاهی به مراتب ضعیف‌تر از مسـجد برخوردار اسـت و منزلت آن با مسـاجد به 
عنـوان بیـت‌الله قابل مقایسـه نیسـت. عامل اصلی توسـعه تکایـا بعد از اعمـال صوفی‌گری، 
تعزیه‌خوانی بوده اسـت. با تحلیل روند تاریخیِ ایجاد و توسـعه و گسـترش تکایا مشـخّص 
می‌شـود کـه در بنـا شـدن بعضـی از آن‌هـا، نیّـات غیرمسـجدی دخیـل بـوده اسـت. یکی 
از آسـیب‌های تکایـا ایـن اسـت کـه ضمـن کاهـش رونـق مسـاجد، برخـی فعّالیّت‌هـای 
غیرمسـجدی )بـه خاطـر تقـدّس کمتـر( در آن انجام می‌شـود. همچنان که برخـی احکام 
فقهـی مسـجد و تخفیفاتـی مانند حضور بانـوان معذور و حتّی حضور افراد غیرمسـلمان که 

در نگهـداری تکایـا در نظـر گرفته شـده اسـت، بر ایـن مطلب گواهـی می‌‌دهد.
 وجـود جایـی بـرای نشسـتن مـردان تماشـاگر، غرفه‌هـای رختکـن بـرای تعزیه‌خوانـان، 
اسـتفاده از اسـباب درویشـی مانند کشـکول، تسـبیح، منتشـا، پوسـت‌تخت، وصله‌ها برای 
تزئیـن تکّیه‌هـا بـه تقـدّس کمتر تکیـه در مقابل مسـجد در گذشـته و حال دلالـت دارد. این 
موضـوع می‌توانـد دسـت‌آویزی، هرچنـد کم‌اهمّیت تلقّی شـود که برخی دشـمنان فرهنگ 
مسـجدی بـه بیـان توجیهاتـی برای رفتـار خـود در تکایا اقـدام نماینـد؛ چراکه تکایـا از امور 
صوفی‌گـری برخاسـته و فقـط بـا انجـام تعزیه‌خوانـی در ایاّم محـرّم و صفر به‌صـورت تکایای 
امـروزی درآمده‌انـد. اسـتفاده از تکایـای قدیمـی به عنـوان انبار و فعّـال بودن آن‌هـا فقط در 
ماه‌‌هـای محـرّم و صفـر و داشـتن نگـرش قبیلـه‌ای و محلّه‌ای به تکایـا و بسـیاری از امور قابل 

انجـام در آن‌هـا، امـروز از عوامـل آسـیب‌زایی هسـتند کـه بایـد در مقابله با آن‌ها کوشـید.
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 تکایـا بخشـی از فرهنـگ و نگرش‌هـای اجتماعـی محلاّت و روسـتاها و برخـی شـهرها را 
تشـکیل می‌دهـد و حـذف آن‌هـا خـود، آسـیب‌های متعـدّد دیگـری را ایجاد می‌کنـد. در 
برخـی مـوارد شـاید اعتقـاد و تعصّـب مـردم به‌خصـوص در روسـتاها و محلاّت کوچک به 
تکایـا بیشـتر باشـد و احتمـال دارد وجـود بنـای تکّیه در کنار بنای مسـجد خود بـه رونق و 

اعتبـار مسـجد در نظر عمـوم بیفزاید. 
  راه‌حـل کنونـی ایـن اسـت که نگرش‌هـای فرهنگـی متضادّ با مسـجد در خصـوص تکّیه 
‌کـه در اذهـان مـردم وجـود دارد، با تبلیغات مسـجدی توسّـط امامـان جماعـت و متولیّان 
مسـاجد و بـر اسـاس آموزه‌‌هـای قرآنـی اصلاح شـود و بـر حسـب مـورد بـا نگرش‌هـای 
اسلامی غنی‌سـازی گـردد؛ بـه عبـارت دیگـر بایـد اصل ‌بودن مسـجد و فـرع بـودن تکّیه 
تبییـن شـود و تکایـا را در قالـب مدیریـت مسـجدی اداره نمـود. تکایـا بایـد زیرمجموعـه 
مسـاجد باشـند و تحت لوای آن‌ها و زیر نظر متولیّان مسـجد و برحسـب قوانین و تفکّرات 
مسـجدی اداره شـوند، نـه در قالـب یـک مدیریـت خودمختـار. بامدیریت مسـجدی، تکایا 
می‌تواننـد محـلّ برخـی از فعّالیّت‌های مسـجدی مانند مراسـم‌های زنانـه، مجالس جوانان 

و نوجوانـان باشـند کـه همزمـان و همـراه با مسـجد برگزار می‌شـوند.

2. حسینیّه
بـرای اولیـن بـار بـه دسـتور معزالدوله در عاشـورای سـال 353 قمری عـزای عمومی اعلام 
شـد و مـردم انـدوه و ماتـم خـود را با نوحه‌خوانی در مراسـم عزای امام حسـین  نشـان 
دادنـد. بـا روی کار آمـدن دولـت صفویـه، شـکلی از عـزاداری مذهبـی در ارتبـاط بـا واقعه 
کربلا پدیـد آمـد. از این زمـان به بعد تکیه‌هـا و حسـینیه‌ها و موقوفات مربوط بـه عزاداری 
امام حسـین  در ایران شـکل گرفت و گسـترش یافت؛ اما حسـینیه‌ها در دروه قاجاریه 

تثبیت شـدند.
در دهه‌های اخیر حسـینیّه‌های سرپوشـیده با عملکردی مشـابه مسـجد در برخی شهرها و 
روسـتاها سـاخته شـده‌اند. امروزه برخی از حسـینیّه‌ها مجموعه‌ای وسـیع و شامل مسجد، 
محـلّ برپایی اجتماعات و سـخنرانی و محـلّ فعّالیّت‌های مختلف فرهنگی هسـتند؛ مانند 
حسـینیه ارشـاد تهران. کارکرد اختصاصى حسـینیّه‏ها، برگزارى مراسم سـنّتى عزادارى و 
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روضه‌خوانىـ، به‏ویـژه براى امام حسـین  و یاران ایشـان اسـت و کارکـرد عمومى آن‌ها، 
برگـزارى آیین‏هـاى مذهبى و فرهنگی، تشـکیل صندوق‌های قرض‌الحسـنه، سـکونت‌گاه 

موقّـت زائران در شـهرهای زیارتـی برای تقویت روحیّه همدلی اسـت.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص حسینیه‌ها

 حسـینیّه پـس از مسـجد پرکاربردتریـن مکان مذهبىـ در میان شـیعیان و از رقبای جدّی 
و قدرتمنـد آن بـه شـمار مـی‌رود و گاه فعالیـت آن موجـب خالـی شـدن مسـاجد همجوار 
می‌گـردد. بررسـی تاریـخ عـزاداری حسـینی و تحـوّلات و تطبیقـات عملـی آن در جامعـه 
نشـان می‌دهـد کـه هـر انـدازه این مراسـم‌ در فضایـی سـالم برگزار شـود، به همـان مقدار 
از افـراط و خشـنونت و لغزش‌هـای احتمالـی در اجـرا فاصلـه می‌گیـرد. ضرورت اسـتقلال 
عـزاداری امـام حسـین  از عوامـل پیرامونـی خـود به‌نـدرت مـورد تردیـد واقـع شـده 
اسـت؛ به‌ویـژه آنکـه مراسـم عـزاداری حسـینی، در درون خـود از سـوپاپ‌ اطمینان‌هایـی 
برخـوردار اسـت و آن قداسـت نهضـت عاشـورا و ارزش‌های انقلابی اسـت که مانـع هرگونه 
سوء‌اسـتفاده از آن می‌شـود؛ بـا ایـن حـال مراسـم عـزاداری حسـینی نیز همانند هر رسـم 
و سـنّت ملـّیـ‌ ‌مذهبـی دیگر در معـرض تلاش‌هایی برای سوءاسـتفاده و تخریـب از ناحیه 

سـودجویان و مغرضان قـرار دارد. 
 یکـی از دلایلـی کـه بـه سـاخت حسـینیّه‌ها اقدام می‌شـود، این اسـت که در بنای مسـجد 
مکانـی بـرای عـزاداری زنان یـا جایی بـرای برپایی برخی مراسـم‌ زنانه سـاخته نمی‌شـود. 
نامتناسـب‌بودن حجـم جمعیّـت تحت‌پوشـش برخی مسـاجد بـا فضای آن‌هـا عامل دیگر 
ایجـاد حسـینیّه‌ها بـوده اسـت. برخی از مهندسـان و معماران در سـاخت مسـجد، جایگاه 
ویـژه‌ای بـرای زنـان )بـا رعایـت مـوارد خـاصّ زنانـه( درنظرنمی‌گیرنـد. ایـن امـر موجـب 
می‌شـود کـه پـس از اتمـام بنـای مسـاجد، متولیّـان به سـاخت حسـینیّه در کنار مسـجد 
اقـدام نماینـد کـه ایـن عمـل مسـتلزم تحمّـل هزینه‌هـای مجـدّد و مضاعـف در عمـران و 

توسـعه بنای مسـاجد اسـت. 
 همچنیـن بـه دلیـل عـدم فعالیـت )مناسـب( مسـجد و بسـته‌بودن درب آن در بعضـی 
سـاعت‌ها، برخـی فعالیت‌هـای خاصّ مسـجد، مانند کلاس‌هـای اخلاق، قـرآن و احکام در 
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سـرای محلّه‌هـا و یـا حسـینیّه‌ها برگـزار می‌شـود کـه ایـن امر بـا » مسـجد تراز اسلامی«  
مغایـر اسـت. حسـینیّه‌ها بـه دلیـل داشـتن فضـای سرپوشـیده زیـاد و پرحجـم، کانـون 
ارتبـاط و توجّهـات اجتماعـی در شـهرها و روسـتاها در ماه‌هـای محـرّم و صفـر هسـتند و 
در بسـیاری از مـوارد، همزمـان بـا برنامه‌هـای مسـجد و عزاداری‌هـای آن‌هـا، حسـینیّه‌ها 
نیـز بـه فعّالیّـت می‌پردازنـد و بدین‌ترتیـب بـا مسـاجد رقابـت می‌کننـد. بـرای حـلّ ایـن 
مشـکل بایـد مسـاجد بـر حسـب اصـول مهندسـی و معمـاری و بـر اسـاس چشـم‌اندازی 
از جمعیّـت شـرکت‌کنندگان و جمعیّـت تحت‌پوشـش سـاخته شـوند. در ایـن خصـوص، 
رعایـت ظرفیّـت مسـجد بر حسـب سـاکنان محلّه یـا بخش تحت‌پوشـش مسـجد الزامی 
اسـت و متولیّان امر باید رشـد نسـبی جمعیّت در سـال‌های آتی را مدّنظر داشـته باشـند؛ 
زیـرا ناکافی‌بـودن ظرفیّت مسـاجد بـرای جمعیّـت عـزاداران حسـینی از مهم‌ترین دلایل 
برپایـی حسـینیه‌ها و عزاخانه‌هـای موقّـت اسـت؛ بنابرایـن بایسـته اسـت کـه بـا سـاخت 
مسـاجد مناسـب، مسـاجد را بـه حسـینیّه و عزاخانه واقعـی در ایاّم محرّم و صفـر و فاطمیّه 
تبدیـل کنیـم، نه اینکه عزاخانه موقّتی یا حسـینیّه بسـازیم و مسـاجد را از رونـق بیندازیم 

و رقیبـی بـرای مسـاجد ایجـاد نماییم. 

3. مهدیّه
 اسـتقبال گسـترده مـردم از جلسـات سـخنرانی مرحـوم حاج شـیخ احمد کافى و مراسـم 
دعـای کمیـل و ندبـه، باعـث شـد که ایشـان سـاخت مَهدیهّ تهـران پیشـنهاد کنـد. آقای 
کافـی بـا کمک بازاریان خوشـنام تهران و دیگر قشـرهای مـردم در سـال 1348در خیابان 
ولی‌عصـر تهـران مَهدیـّه‌ای بنـا کـرد کـه سـاختمان اوّلیـه آن پانزده‌هـزار نفـر را در خـود 
جای می‌داد. مردم تهران و برخی شهرسـتان‌ها مشـتاقانه در جلسـات این مَهدیهّ شـرکت 
می‌کردنـد. مهدیـه تهـران علاوه بر این منشـأ خدمات و خیـرات ارزنده‌ای بود که بسـیاری 

از آن‌هـا هم‌اکنـون نیز ادامـه دارد.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص مهدیهّ‌ها
 قدمـت مَهدیـّه از قدمـت حسـینیّه و تکّیه کمتر اسـت. ایـن مکان‌ها برای تکریـم و تعظیم 
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مقـام حضـرت مهدی   تأسـیس شـده و گسـترش یافته‌اند. فلسـفه وجـودی مَهدیهّ‌ها 
در ابتـدا انجـام امـور و قرائـت دعاهـای منتسـب بـه حضـرت ولی عصـر   و انتظـار فرج 
آن حضـرت بـوده اسـت؛ بـا این حـال امروز برخـی فعّالیّت‌های مسـجدی نیـز در مَهدیهّ‌ها 
انجـام می‌شـود. امتیـاز مهـم مَهدیهّ‌ها داشـتن فضای بزرگ و مسـقّف اسـت کـه برگزاری 
خطابه‌هایـی بـا شـنوندگان زیـاد و برپایـی مجالـس و محافـل پرجمعیّـت را امکان‌پذیـر 
می‌سـازد؛ ولـی توجـه بیش از حـدّ به بناهـای مَهدیهّ، صـرف هزینه‌‌های مهدیهّ‌هـا از محلّ 
مشـارکت خیّریـن و نیکـوکاران و تلاش در اسـتقلال یافتـن مَهدیهّ‌ها و انجـام فعالیت‌های 
مسـجدی در آن‌هـا موجـب کاهـش منزلـت مسـاجد در انظار عموم می‌شـود و مسـاجد را 
از رونـق می‌انـدازد؛ از سـوی دیگـر انجام امـور خاصّ و مقطعـی مانند برگـزاری دعای ندبه 
و کمیـل و جشـن‌های نیمه‌شـعبان و نپرداختـن بـه امـور عبـادی و اعتقـادی مسـتمر در 
مَهدیهّ‌هـا، اهمیـت آن‌هـا را در برابـر مسـاجد کاهـش می‌دهد. ایجـاد بانک‌هـای اطّلاعاتی 
مسـتقل بـرای مَهدیهّ‌‌هـای سراسـر کشـور و ایجـاد یک مرکز رسـیدگی بـه امـور مَهدیهّ‌ها 
بـا عنـوان » شـبکه مهدی‌یـاران« ، یـک فعّالیّت شبیه‌سـازی شـده و مـوازی‌‌کاری بـا مرکز 
رسـیدگی بـه امـور مسـاجد کشـور اسـت کـه جامعیّـت عملکـرد و مدیریـت ایـن مرکز را 

مخـدوش می‌‌کنـد.
 مَهدیهّ‌هـا بایـد تحـت نظـارت مرکز رسـیدگی به امور مسـاجد کشـور و به عنـوان مرکزی 
تحـت نظـارت و مدیریـت متولیّـان و مسـئولان مسـاجد بـه ادامـه فعالیـت بپردازنـد. باید 
بـا انجـام امـور فرهنگـی و تبلیغـی، نگرش‌هـای خیّریـن مَهدیهّ‌سـاز را به اهمّیت سـاخت 
مسـاجد روشـن یـا اصلاح نمـود. در حقیقـت بـرای رفـع هرگونـه آسـیب‌های احتمالـی 
مَهدیـّه بـرای مسـاجد، باید مسـجد جمکـران را الگوی کاربردی سـایر مَهدیهّ‌ها قـرار داد تا 
مسـاجد، محوریـّت مسـجدی‌بودن برنامه‌هـای خـود را رعایـت نمایند. بهتر اسـت با انجام 
امـور معنـوی در راسـتای فرهنـگ انتظـار، مسـاجد را مَهدیـّه کنیـم و بـا بزرگداشـت این 
فرهنـگ کـه متمایزتریـن بخـش فرهنگ شـیعه بـا سـایر مذاهب اسـت، مسـاجد را رونق 

. هیم د
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4. فاطمیّه و زینبیّه
زنـان مؤمـن بـا الهام‌گیـری از شـیرزن کربلا وتأسّـی به ایشـان با همـکاری برخـی مردان 
مؤمـن اقـدام بـه تأسـیس بناهایـی بـا نـام گرانقـدر حضـرت زینـب  کرده‌انـد. آن‌ها در 
ایـن عمـل خـود، ایجـاد اسـتقلال مفـرط در مجالـس خـاصّ زنانـه را مدّنظـر داشـته‌اند و 
می‌کوشـند بـا ایـن کار خـود بـا زینـب کبـری  در مصائـب بـزرگ آن بانـوی گرامی هم 

صدا ‌شـوند. 
 زینبیّه‌هـا و فاطمیّه‌هـا و برخـی مکان‌هـای دیگر با اسـم‌هایی مشـابه )حسـنیّه، عباسـیّه( 
بـا هـدف تأسّـی از بزرگان دین تأسـیس می‌شـوند که خود نوعـی همکاری در امـور خیریهّ 
اسـت. برخـی از زینبیّه‌هـا و فاطمیّه‌هـا و... به‌طـور منسـجم فعّالیّـت می‌کننـد؛ به‌گونه‌ای 
کـه حتّـی مدّاحـان و سـخنرانان و امامـان جماعـت راتـب ایـن بناهـا از بانـوان روحانـی و 
تحصیل‌کـرده در حوزه‌هـای علمیـه هسـتند. آن‌هـا در مناسـبت‌های محـرّم و صفـر و ایاّم 
فاطمیه بیشـتر به برگزاری مراسـم متعدّد در سـوگواری شـهدای کربلا و سـایر معصومان 

 اقـدام می‌کننـد. 
بـا بررسـی بیشـتر وضعیّـت فعلـی ایـن مکان‌هـا و گفتگـو با برخـی بانیـان و متولیّـان این 
آن‌هـا مشـخّص می‌شـود کـه فلسـفه وجـودی ایـن بناهـا معذوریتّ شـرعی برخـی بانوان 
بـرای شـرکت در مراسـم‌های مذهبـی برپاشـده در مسـاجد، همـکاری نکردن مدیـران یا 
متولیّـان مسـاجد بـرای مراسـم‌های خاصّ و مسـتقل زنانـه، ناتوانـی زنان بـرای حضور در 
مسـجد بـه دلیـل فاصلـه زیـاد خانه بـا مسـجد، توجّه و اعتقـاد بـه برخـی خواب‌دیدن‌ها و 
رؤیاهـای برخـی عارفـان و زنـان مؤمـن، نبود مـکان مناسـب بانوان در مسـاجد یـا ناکافی 

بـودن امکانـات و تجهیـزات فضـای بخـش زنانه در مسـاجدِ ساخته‌شـده بوده اسـت.
 وجـود مکان‌هایـی ماننـد زینبیـه و فاطمیـه‌ موجب دور شـدن بانوان از مسـاجد می‌شـود 
و سـبب می‌شـود آن‌هـا کمتـر در مراسـم و مجالس مسـاجد شـرکت ‌کننـد. تعصّب خاص 
و ترجیـح جنسـیتی کـه متأسّـفانه بـا اعتقـادات هـم عجین شـده، موجب شـده اسـت که 
مجالـس زینبیّه‌هـا و فاطمیّه‌هـا پرُازدحام‌تـر از محافـل مسـاجد باشـد؛ به‌گونـه‌ای کـه در 
بیشـتر مـوارد بانـوان به دلیـل ظرفیّت محـدود ایـن مکان‌هـا، از مدّت‌ها قبل از مراسـم در 
آن حضـور می‌یابنـد و به انتظار شـروع مراسـم می‌نشـینند. هرچند بیشـتر بانـوان به دلیل 
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معذوریـّت بـه حضـور در ایـن مکان‌هـا ترغیـب می‌شـوند، ناآگاهـی در توجـه به مسـاجد 
موجـب می‌شـود کـه در شـرایط عـادی و رفـع معذوریت‌هـای شـرعی بـاز هم به مسـاجد 
توجّهـی نداشـته باشـند و مسـجد خالـی از حضـور زنـان باشـد؛ ایـن در حالی اسـت که در 

آموزه‌‌هـای اسلامی بـه حضور بانوان در مسـاجد سـفارش شـده اسـت.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص فاطمیه‌ها و زینبیه‌ها

 آموزه‌هـای اسلامی بـه زنـان اجـازه داده اسـت که با حفـظ حریـم و عفّـت و پاکدامنی در 
اجتمـاع حضـور یابنـد و بـرای رشـد و ترقّـی خـود و جامعـه گام بردارنـد. حضـور زنـان در 
مسـاجد بـرای انجـام فرایـض دینـی مصـداق تعظیم و بزرگداشـت و رونق مسـاجد اسـت؛ 
ولـی شـرط حضـور آن‌هـا رعایـت عفّـت، حجـاب و شـئون اسلامی اسـت. در مسـتندات 
متعـدّد قرآنـی یـا روایـی، شـواهدی دال بـر حضـور زنـان در مسـاجد و شـرکت‌ آنـان در 
سـخنرانی یـا مجالـس وعـظ پیامبر‌ یا انعقـاد جلسـات اختصاصی توسّـط آن حضرت 

بـرای زنـان وجـود دارد. 
 بـرای رفـع آسـیب‌هایی کـه از ناحیـه فعالیـت فاطمیه‌ها و زینبیه‌هـا به وجد می‌آیـد، ابتدا 
بایـد مسـئله حضـور بانـوان در مسـاجد و سـایر محافـل مذهبـی به همـراه آقایان، توسّـط 
مبلّغـان مـرد و مبلّغـان زن در مجالـس تشکیل‌شـده در مسـاجد یـا زینیّه‌ها تبیین شـود. 
بایـد بـه مسـئله حضـور بانوانِ معـذور از نظر شـرعی در مسـجد بیش‌ازپیش توجّـه گردد و 
در طراحـی سـاختمان مسـاجد و معمـاری و مهندسـی آن‌هـا، از بانـوان صاحب‌نظر کمک 
گرفتـه شـود. عضویـّت تعـدادی از بانـوان صاحب‌نظـر و اندیشـمند و علاقه‌منـد بـه امـور 
اجرایـی و مدیریتـی در مجموعـه هیئت‌امنـای مسـاجد بـرای کمـک بـه تصمیم‌گیری در 

ایـن زمینه‌هـا الزامـی بـه نظر می‌رسـد. 
 یکـی از راه‌حل‌هـای رفـع مشـکل فضـای کافی بـرای حضـور بانوان در مسـاجد و توسـعه 
مسـاجد فعلـی، ایجاد همبسـتگی اجرایـی و تعاملات بین‌سـازمانی در میان سـازمان‌هایی 
ماننـد اوقـاف و امـور خیریهّ، راه و مسـکن و شهرسـازی، میـراث فرهنگـی و وزارت فرهنگ 
و ارشـاد اسلامی اسـت تـا بر اسـاس اهداف سـازمانی آن‌هـا، تخصیص بودجـه و تمهیدات 
لازم برای مرمّت و توسـعه و گسـترش مسـاجد به‌سـهولت و با سرعت بیشـتری امکان‌پذیر 
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گـردد. نکتـه مهـم ایـن اسـت کـه بی‌توجّهی به تسـهیل حضـور زنـان در مسـاجد موجب 
می‌شـود کـه متولیّـان زینبیّه‌هـا و فاطمیّه‌ها، برنامه‌ریزی منسـجم‌تر و گسـترده‌تری برای 

ایـن مکان‌هـا انجـام دهنـد و به رقابت آشـکار بـا مسـاجد بپردازند.

5. عزاخانه موقّت یا خیمه‌های سوگواری
 همه افراد جامعه و همه عاشـقان سـرور و سـالار شـهیدان و یاران آن حضرت، بر این نکته 
اتفّاق‌نظـر دارنـد کـه در همه مراحل عـزاداری آن حضرت و عزاداری در سـایر مناسـبت‌ها، 
بایـد منزلـت، شـأن و جایـگاه ایـن بـزرگان و واقعـه عاشـورا توسّـط متولیّـان امـر و همـه 

عـزاداران رعایت شـود. 
 عزاخانـه‌ و ماتم‌خانـه یـا بیت‌الاحـزان خانـه‌ای اسـت کـه در آن عـزا برپـا می‌کننـد؛ بـه 
عبـارت دیگـر جایـی که در آن مراسـم عـزا برپا دارند، ماتم‌سـرا یا مصیبت‌سـرا یـا عزاخانه 
محسـوب می‌شـود. موضـوع عزاخانه‌هـای موقّـت به‌طـور معمـول در ایـّام محـرّم و صفـر 
مطـرح می‌شـود. ایـن مکان‌هـا که مخصـوص هیئت‌هـای دارای تشـکیلات و گسـتردگی 
خـاص هسـتند، در کوچه‌هـای خلوت یـا در محوّطـه میادین پرُتـردّد با اسـتفاده از چادر و 
داربسـت‌هایی ویـژه و یـا سـایر ابزار اسـکلتیِ آماده احداث می‌شـوند و در ایـّام محرّم و صفر 
عـزاداری شـهدای کربلا در داخـل آن‌هـا انجـام می‌پذیـرد. در قدیـم در ایـران، به دسـتور 
معزالدولـه دیلمـی، در ایـام عاشـورا خیمه‌هـای سـوگواری را بـرای عـزاداری در خیابان‌ها 

برپـا می‌کردنـد و مـردم در آن‌هـا به سـوگواری مشـغول می‌شـدند.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص خیمه‌های سوگواری و عزاخانه‌های موقت

 در روزهـای پایانـی مـاه ذی‌الحجّـه برخـی از مسـئولان اجرایـی و خدماتـی هیئت‌هـا، 
مقدّمـات برپایـی عزاخانه‌هـای موقّتـی را در سـطح شـهر آمـاده می‌کننـد. بسـیاری از این 
عزاخانه‌هـا بـا فاصلـه کمی از مسـاجد برپـا می‌شـوند. برخی از ایـن عزاخانه‌ها بسـیار مهم 
و فراگیر هسـتند و بسـیاری از مسـئولان کشـوری و لشـگری و شـهری نیز در مراسم‌ آن‌ها 
شـرکت می‌کننـد و در میـان عـزاداران حضور می‌یابند. بسـیار روشـن اسـت کـه برگزاری 
مراسـم عـزاداری در خیمه‌هایی که شـکلی نمادیـن دارد و انجام دسـته‌روی‌ها در میدان‌ها 
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و خیابان‌هـا، نشـان‌دهنده همصـدا شـدن و بـه نمایـش گذاشـتن مقـام تشـیّع و قـدرت 
ایمـان آن اسـت و در راسـتای وحـدت و یکپارچگی، حفـظ فرهنگ‌ها و سـنّت‌های مربوط 
بـه سـبک عـزاداری و ایجـاد پیونـد عاطفـی و قلبـی بـا اهل‌بیـت  ، به‌خصـوص امـام 
حسـین  و یارانشـان بسـیار مطلوب اسـت. بـا وجود این ممکن اسـت ایـن مراکز دچار 
آسـیب‌هایی شـوند کـه به برخـی از آن‌ها اشـاره می‌کنیم: حرمت‌شـکنی احتمالی توسّـط 
برخـی فرصت‌طلبـان بـه دلیل فقدان قداسـت مـکان، بی‌توجهـی مدّاحـان و نوحه‌خوانان 
بـه اشـعار و مضامیـن و مفاهیـم نوحه‌هـا، کاهـش اعتبـار مسـاجد و خالـی شـدن آن‌هـا از 

عزاداران حسـینی.
عـزاداری سـنتی منبرهایـی پـر از آیات قـرآن و حدیث می‌خواهـد و مداحی‌هایـی را طلب 
می‌کنـد کـه از اشـعار شـاعران بزرگـی چـون محتشـم کاشـانی بهـره داشـته باشـد؛ ولـی 
متاسـفانه امـروزه این‌گونـه عزاداری‌هـا کـم پیـدا می‌شـود، و در غربـت و انـزوا قـرار دارد. 
بـرای جلوگیـری از پراکندگی‌هـای غیـرلازمِ محافـل عـزاداری، ماننـد چادرهـای متعـدد 
ولـی پراکنـده‌ای کـه در خیابان‌هـا و کوچه‌هـا دیده می‌شـوند، می‌توان آن‌ها را در مسـاجد 
محـل گـردآورد کـه ایـن کار می‌توانـد یکـی از اقدامـات مؤثـّر بـرای ممانعـت از هرزرفتن 
امکانـات و نیروهـا و جلوگیـری از پدیـد آمـدن انحرافـات، خرافـات و آلودگی‌هـا در محافل 
و مجالـس عـزاداری باشـد. متأسّـفانه پدیـده پراکندگی غیرضـروری چادرهای عـزاداری، 
در سـال‌های اخیـر در حـال رشـد اسـت و یکـی از عوامـل سـطحی شـدن و دور شـدن 
عزاداری‌هـا از مسـیر صحیـح نیـز همیـن پدیده اسـت. خـودداری مراکز حمایتـی از دادن 
امکانـات بـه ایـن چادرهـا و هدایت مشـفقانه آن‌ها به ادغام شـدن در مراکز اصلـی محلّه‌ها، 
از یک سـو موجب رونق بیشـتر مسـاجد می‌شـود و از سـوی دیگـر به حذف یکـی از عوامل 

انحـراف در عزاداری‌هـا می‌انجامـد.
 یکـی از دسـتگاه‌های صاحب‌نقـش در برپایـی مراسـم و محافل مذهبـی و فرهنگی وزارت 
فرهنـگ و ارشـاد اسلامی اسـت. همان‌گونـه که ایـن وزارتخانه در صـدور مجـوّز برگزارى 
جشـنواره‌ها، کنگره‌هـا و مراسـم فرهنگىـ و ادبىـ فعالیـت دارد، بهتـر اسـت کـه بـه امـور 
مربـوط بـه مجالـس و محافلـی که خارج از مسـاجد و در فضای غیررسـمی شـهر و در کوی 
و بـرزن برپـا می‌شـود، نیـز ورود کنـد تا احتمـال فعّالیّت برخـی گروه‌های سوءاسـتفاده‌گر 
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کاهـش یابد.
با توجه به اینکه سـازمان تبلیغات اسلامی مسـئولیت سـازماندهی هیئت‌هـای مذهبی را 
بـر عهـده دارد، بایـد با تأکید بـر محوریتّ مسـاجد، فعالیت اصلی هیئت‌هـای مذهبی را در 
مسـاجد متمرکـز کنـد و با هـدف جلوگیری از رقابت برخـی از این هیئت‌هـا و عزاخانه‌های 
موقـت بـا مسـجد و فعالیـت نادرسـت آن‌هـا کـه بـه کاهـش رونق مسـاجد و خالی شـدن 
آن‌هـا از عـزاداران منجـر می‌شـود، حسـب آیین‌نامه‌هـای سـازمانی برخورد و ارشـاد‌های 

لازم را صـورت دهد.

 6. عـزاداری، روضه‌خوانـی و برگـزاری سـفره‌های چنـدروزه در ایـام محرّم، صفـر و فاطمیّه در 
ل ز منا

 در آموزه‌هـای اسلامی بـه برگـزاری مجالـس عزاداری در سـوگ معصومان  سـفارش 
حْرَاءِ...  شـده اسـت. امـام باقـر  در این مورد فرمودنـد: » إذَِا کَانَ ذَلکَِ الیَْـوْمُ برََزَ إلِىـ الصَّ
ثـُمَّ لینـدُب الحُْسَـیْنَ  وَ یبَْکِیـهِ وَ یأَْمُـرُ مَـنْ فـِی دَارِهِ باِلبُْـکَاءِ عَلیَْـهِ وَ یقُِیـمُ فـِی دَارِهِ 
مُصِیبَتَـهُ بإِظِْهَـارِ الجَْـزَعِ عَلیَْـهِ وَ یتََلَقَوْنَ باِلبُْـکَاءِ بعَْضُهُمْ بعَْضـاً فیِ البُْیُوتِ وَ لیُْعَـزِّ بعَْضُهُمْ 
بعَْضاً بمُِصَابِ الحُْسَـیْنِ «  )شایسـته اسـت که شـیعه ما( در روز عاشـورا به سـوی صحرا 
بـرود و سـپس بـر حسـین  ندبـه و عـزادارى و گریـه کنـد و به اهـل خانه خود دسـتور 
  بگرینـد و در خانه‌اش با اظهار گریه و ناله بر حسـین )  دهـد کـه بـر  او )امام حسـین
مراسـم عـزادارى برپـا کنـد و یکدیگـر را بـا گریـه و تعزیـت و تسـلیت‌گویى در سـوگ امام 

حسـین  در خانه‏هایشـان ملاقـات کنند.1

راهکارهای پیشنهادی در خصوص عزاداری، روضه‌خوانی و سفره‌های چندروزه 

 برگـزاری سـفره‌های عـزاداری چنـدروزه در محـرّم، صفـر و ایـّام فاطمیّـه در برخی منازل 
به‌منظور ادای نذر مرسـوم اسـت. معمولاً در این مراسـم‌ یک فرد حقیقی یا یک شـخصیّت 
حقوقـی بانـی و برنامه‌ریـز اسـت و همه امـور مربوط را بر عهـده می‌گیرد. بیشـتر اوقات این 
مراسـم‌ها همزمـان بـا برنامه‌هـای‌ عـزاداری محـرّم، صفـر، ایـّام فاطمیّه یا شـب‌های قدر و 

1. جعفربن‌محمد ‏قولویه قمی، کامل‌الزیارات، ج1، ص579؛ حسین نوری طبرسی، مستدر‌کالوسائل، ج10، ص316.
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سـایر شـب‌های مـاه رمضـانِ مسـاجد برگزار می‌شـود که این امـر به کاهش رونق مسـاجد 
می‌انجامـد. مبلّغـان یـا خطیبـان مراسـم‌ روضه‌خوانـی، باید قبل از هر سـخن و بیـان، ابتدا 
بـه اهمّیـت مسـجد و جایـگاه معنـوی و منزلـت اعتقـادی و عرفانـی آن بپردازند تـا بانیان 

این‌گونـه مراسـم جلسـات بعدی خـود را در مسـاجد برپا کنند. 
 در برخـی مـوارد دلیـل اسـتفاده از منـازل به جای مسـجد بـرای این‌گونه مجالـس، فقدان 
فضـای کافـی یـا امکانـات و عدم‌تمایـل متولیّان مسـاجد به برگـزاری این‌گونـه محافل در 
مسـجد اسـت. برخـی از ایـن مجالـس در قالـب محفـل خـاصّ زنانه و بـا حضـور خواهران 
روحانـی به‌عنـوان روضه‌خـوان و واعـظ برگـزار می‌شـود؛ زیـرا بعضـی از مسـاجد فاقـد 
قسـمت مخصـوص بانوان هسـتند و این مسـئله به انگیـزه‌ای برای رقابت با مسـاجد تبدیل 
می‌شـود. متولیّـان و معماران مسـاجد و مسجدسـازان باید با رعایت عدالـت و عدم‌تبعیض 
جنسـیّتی، مسـاجد را طـوری بسـازند که همـه گروه‌‌هـای جمعیّتی و جنسـیّتی بتوانند به 
راحتـی در برنامه‌هـای مسـجد شـرکت کننـد و مجالس مذهبـی و اعتقادی را برپـا نمایند. 
بـه نظـر می‌رسـد بـرای ایـن کار، تخریـب مسـاجد ناکارآمـد و دارای عملکـرد ضعیـف )با 
رعایـت احـکام مسـاجد و اسـتعلام فقهـی از علمـای دینـی در صورت نیـاز(، برای توسـعه 

فیزیکـی و رفـع کمبـود امکانات، ضروری باشـد.

7. مساجدِ مصداق مسجدِ ضرار
 مقولـه کمبـود مسـاجد در برخـی از شـهرها ماننـد تهـران بسـیار جـدّی اسـت. تعـداد و 
پراکندگـی مسـاجد بایـد با پراکندگـی جمعیّت سـرانه در هر محدوده جمعیّتی متناسـب 
باشـد. زیـاد بودن تعداد مسـاجد نسـبت به ظرفیّت جمعیّت تحت‌پوشـش یکـی از عواملی 
اسـت کـه رونـق مسـاجد را کاهـش می‌دهد. گاهـی اوقـات در ابتـدا و انتهای یـک خیابان 
کوچـک دو مسـجد احـداث می‌شـود و افراد سـاکن در کوچه‌های مُشـرف به ایـن خیابان، 
در تصمیم‌گیـری بـرای حضـور در ایـن مسـاجد مـردّد می‌شـوند. گاه در بررسـی برخـی 
روسـتاها و شـهرها و محلاّت، مسـاجدی مشـاهده می‌شـود کـه بـا نیّتـی غیردینـی بنـا 
‌شـده‌اند؛ بـه تعبیر دیگر در برخـی از واحدهای کوچکِ جمعیّتی، مانند روسـتاها و محلّت 
و دهکده‌هـا، بـه دلیل وجود مسـائل فرهنگـی و اجتماعی خـاصّ بین گروه‌‌هـای جمعیّتی 
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و وجـود نگرش‌هـای قبیلـه‌ای، تعـدّد مسـاجد بیشـتر بـه چشـم می‌خـورد که خاسـتگاه 
سـاخته شـدن بسـیاری از آن‌هـا، درگیری‌هـا یـا اختلافـات موجود بیـن افراد بوده اسـت؛ 

چنیـن مسـاجدی مصادیق مسـجد ضرار هسـتند.
 سـازمان اوقـاف و امـور خیریـّه باید بـا همراهی سـایر سـازمان‌های اثرگذار، هنـگام صدور 
مجـوز بـرای احـداث مسـاجد، دربـاره فرهنگ محلّ مـورد تقاضـا و افـراد متقاضی تحقیق 
کنـد و بکوشـد بـه کمـک مبلّغـان محلیّ مسـتقر، بـه انگیـزه معنوی یـا غیرمعنـوی افراد 
متقاضـی پـی ببـرد و بـر حسـب مقـررات و آیین‌نامه‌های سـازمانی خـود، مانع از سـاخت 
احتمالـی مسـاجد مصداق مسـجد ضرار گـردد. همچنین این سـازمان بایـد در صورت نیاز 
به یاری سـازمان تبلیغات اسلامی، برای توسـعه فرهنگی و اجتماعی محلّت و روسـتاهای 
دورافتـاده و کوچـک تلاش کند. البتّه امروز با رشـد فرهنگـی و اشـاعه آموزه‌‌های فرهنگ 
اسلامی ایـن تفکّـرات و این‌گونه مسـاجد کمتر مشـاهده می‌شـود. بر اسـاس احکام فقهی 
مسـتخرَج از آیـات شـریف قـرآن، سـاختن مسـجد در نزدیک مسـجدی دیگر بـرای ایجاد 
تفرقـه، احـداث دو مسـجد جامع در درون یک شـهر، امامت دو امام در یک مسـجد و انعقاد 

دو جماعـت همزمـان در یک مسـجد جایز نیسـت.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص مساجد مصداق مسجد ضرار

 تعـدّد مسـاجد و مسـافت غیرمنطقی و اندک بین مسـاجد مشـکلات متعـدّدی را به وجود 
می‌آورد. رقابت ناسـالم مسـاجد با یکدیگر و سـاختن مسـاجد بر اساس چشم‌ و همچشمی، 
نگرش‌هـای تعصّبـی و قبیلـه‌ای و بـدون نیّت دینـی، آفتی بزرگ برای مسـاجد محسـوب 
می‌شـود. ایـن موضـوع مدیریـت و سـازمان‌دهی آن‌هـا را نیـز دشـوار می‌سـازد. مسـائلی 
ماننـد رقابـت شـدید و ناصحیـح، توسّـل بـه راه‌هـای مختلف در جـذب افراد، خالی شـدن 
بعضـی از آن مسـاجد از نمازگـزار، ایجـاد تفرقـه بیـن افـراد و کاهش وحـدت‌ اهالی محل و 
تغییـر نیّـات خالـص بـه نیّات شـخصی یا گروهـی یا قبیله‌ای، آسـیب‌ها و کشـمکش‌هایی 

اسـت کـه تعـدد زیـاد و نابجای مسـاجد به وجود مـی‌آورد.
 بعضـی از ایـن مسـاجد ممکـن اسـت مصادیـق مسـجد ضرار باشـند کـه چنین مـواردی 
بایـد بـا تحقیقـات فرهنگی و اجتماعی محلیّ شناسـایی شـوند تا بررسـی موضـوع، انگیزه 



450

بانیـان از سـاخت آن‌هـا مشـخّص گـردد؛ سـپس مسـئله به‌طـور دقیق بـا اسـتفاده از نظر 
فقیهـان اندیشـمند و بـر اسـاس احـکام ثانویـّه و دسـتورات حکومتـی مـورد مطالعـه قرار 
گیرد تا در نهایت اقدامی شایسـته شـأن مسـاجد انجام پذیرد. روشـن اسـت که در صورت 
وجـود مسـجدِ مصـداق مسـجد ضرار، مسـئولان محلـّی و مؤمنان راسـتین باید بر حسـب 
دسـتورات قرآنـی و سـنّت نبـوی عمـل کننـد و تکلیف خـود را تمـام و کمال انجـام دهند.

گاه نیـز ضرورتـی وجـود دو مسـجد را در نزدیکـی هم ایجـاب می‌کند. در چینیـن مواردی 
بایـد راهـکار دیگـری پیـش گرفته شـود. در برخی مـوارد لازم اسـت که دو یا چند مسـجد 
رقیـب در کنـار هـم بـه فعّالیّـت بپردازنـد. نکتـه مهـم این اسـت کـه حدأقـل فعّالیّت‌های 
مسـجدی بایـد به‌طـور مسـتمر در همـه مسـاجد انجام شـود و هیچ مسـجدی به مسـجد 
غیرفعّـال تبدیـل نشـود. بـا درنظرداشـتن ایـن نکته مهـم، برخـی از راهکارهـای مدیریت 
بهینـه مسـاجدِ نزدیک‌به‌هـم و رونـق دادن بیشـتر بـه مسـاجد رقیـب به شـرح زیر اسـت:

1. تقسیم جمعیّتی همسایگان این‌گونه مساجد به کمک مسئولان محلیّ؛ �
2. تقسیم مجالس و محافل مذهبی و دینی بین دو مسجد بر اساس نوع مراسم‌؛ �
3. تقسـیم‌بندی دو مسـجد بـر اسـاس وظایـف تخصّصـی نسـبی با مدیریـت فرهنگی  �

توانمنـد توسّـط متولیّـان و کارشناسـان مذهبی و فعّـالان فرهنگی؛
4. تضعیـف یـا حـذف احتمالـی سـایر رقیبـان غیرمسـجدی نزدیـک به آن مسـاجد؛  �

منظـور رقیبانـی اسـت که قداسـت و معنویتّ کمتری نسـبت به مسـجد دارنـد؛ برای 
نمونـه حـذف یـک خانه فرهنگ روسـتایی یا یـک عزاخانـه موقّت نزدیک به مسـاجد. 
بـا مطالعـات میدانی، ضمن مدیریت آسـیب‌های فرهنگی و اجتماعی و بررسـی تبعات 
امـور، می‌تـوان بـا تلاش و همـکاری فرهنگی شـخصیّت‌‌های نافذ این رقیبـان را حذف 

. د کر

8. رقابت نادرست درون‌مسجدی
 همـه رقیبـان مسـجد وجـود خارجـی ندارند تا رقابـت آن‌ها با مسـجد بـرای کاهش رونق 
مسـاجد آشـکارا مشـهود باشـد. برخی از رقیبان مسجد نامحسـوس یا نامشـهودند؛ به ‌این 
‌معنـا کـه گاه عناصـر داخلـی مسـجد به‌شـکل یـک رقیـب نامحسـوس برای خود مسـجد 
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عمـل می‌کننـد. البتّـه تـا زمانـی که عملکـرد عناصر مسـجد مطلوب باشـد، خود مسـجد، 
رقیـب دیگر نهادهای مقابلِ خودش محسـوب می‌شـود و رونق خوبـی دارد؛ ولی در صورت 
بـروز مسـائل خـاص و وجـود ضعـف یـا نقـص در عملکرد ایـن عناصـر، هر مسـجد ممکن 
اسـت بـه رقیبـی بـرای خـودش تبدیل شـود و این مسـئله باعـث ‌گردد افـراد از مسـجد و 

برنامه‌هـای مسـجدی بیزار ‌شـوند. 

راهکارهای پیشنهادی در خصوص عوامل مدیریتی مسجد

 عوامـل و عناصـر متعـدّدی در بهبـود یـا کاهش رونق هر مسـجد نقش دارند؛ برخـی از این 
عوامـل عبارت‌انـد از: زرق‌وبـرق بی‌مـورد مسـجد، بـِروز نبودن مسـاجد از جهـات مختلف، 
شـیوه مدیریـت مسـاجد توسّـط عوامـل آن )امام جماعـت، متولیّـان، مسـئولان اجرایی(، 

تعـدّد مدیـران و نبـود تمرکز در مدیریـت و نبـود بودجه کافی.
 مدیریـت مسـجد زیرمجموعـه مدیریـت فرهنگـی و تربیتـی اسـت و بـا توجّـه بـه اهداف 
مدیریـت فرهنگـی و تربیتـی می‌تـوان نتیجـه گرفـت کـه اصـول و قواعـد مدیریـت در 
عرصه‌هـای فرهنگـی، تربیتـی و نیـز اجتماعـی و سیاسـی از پیچیدگی و گسـتردگی‌های 
بسـیاری برخـوردار اسـت. مدیریـت مسـجد )کـه هـدف غایی آن رسـاندن بشـر بـه کمال 
مطلـوب دنیـوی و اخـروی اسـت(، عبـارت اسـت از: » اداره یـک سـازمان معنـوی از طریق 
هماهنگ‌سـازی منابـع انسـانی، مالـی و مـادی در جهـت تحقّـق اهـداف الهـی و معنوی« ؛ 
بنابرایـن محورهـای مدیریـت مسـاجد عبارت‌اند از: مشـخّص کـردن وظایـف و اختیارات 
مدیـر مسـجد، تعریـف موقعیّـت و جایگاه اجتماعی مسـجدِ مـورد مدیریـت، تعیین هدف 
یـا اهـداف مسـجدی، برنامه‌ریـزی فعّالیّت‌هـای مسـجدی، ایجـاد انگیـزه در مجریـان و 
شـرکت‌کنندگان در مسـاجد، سـازمان‌دهی و اجـرای برنامه‌هـا و فعّالیّت‌هـای مسـجدی، 

کنتـرل و نظـارت بـر برنامه‌هـا و بررسـی اشـتباهات و اجـرای اصلاحـات لازم.
 راه‌حـل همـه آسـیب‌های مربـوط به مسـجد کـه در برابر رونـق آن مطرح اسـت، مدیریت 
بهینـه و مطلـوب مسـاجد اسـت. مرکـز رسـیدگی به امـور مسـاجد و برخی سـازمان‌های 
اثرگـذار بایـد نظارت دقیق‌تری بر عملکرد مسـاجد و مسـئولان آن‌ها داشـته باشـند. البته 
بحـث در مـورد نحـوه مدیریت اثربخش مسـجد و تبییـن جزئیات آن، مباحـث متعدّدی را 
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شـامل می‌شـود کـه ذکـر آن در ایـن مقـال نمی‌گنجد.

9. فرهنگ‌سرا )خانه فرهنگ( 
 فرهنگ‌سـرا فضایی با امکانات آموزشـی اسـت که برای ترویج فرهنگ و گسـترش ادبیات و 
هنـر و یـا اجـرای برنامه‌های فرهنگـی ایجاد می‌شـود؛ بنابراین فرهنگ‌سـرا و خانه فرهنگ 
به یک معناسـت. فرهنگ‌سـرا مکانی بـرای انجـام فعّالیّت‌های فرهنگـی مراجعه‌کنندگان 
اسـت کـه به‌طـور معمـول دارای کتابخانه، سـینما، تماشـاخانه، موزه، میدان‌های ورزشـی 
و بخش‌هایـی دیگـر اسـت. به‌طـور خلاصه می‌تـوان گفت که فرهنگ‌سـرا بـه مجموعه‌ای 
فرهنگـی و هنری اطلاق می‌شـود که توسّـط شـهرداری‌ها بـرای ارائه خدمـات فرهنگی به 
شـهروندان سـاخته می‌شـود. فرهنگ‌سـرا دارای کارکردهایی مانند برگزاری جشـنواره‌ها، 
برگـزاری کارگاه‌هـای مختلـف اعمّ از هنـری، فرهنگـی و اجتماعی، نمایشـگاه‌های عرضه 

محصـولات هنری، فرهنگی و اجتماعی اسـت.
مجتمـع فرهنگـی مکانـی مشـابه فرهنگ‌سراسـت، بـا ایـن تفـاوت کـه مجموعـه‌ای 
چندکارکـردی متشـکل از مراکـز تفریحـی، تجـاری، ورزشـی و آموزشـی اسـت. امـروز 
مجتمع‌هـای فرهنگـی و فرهنگ‌سـراها را یکـی دیگـر از مراکـزی می‌داننـد که با مسـجد 

می‌کنـد. مـوازی‌کاری 

راهکارهای پیشنهادی در خصوص فرهنگ‌سراها

 فرهنگ‌سـرا امـروز مهم‌تریـن نهـاد مـوازی مسـجد در حـوزه فرهنـگ اسـت و در 
آسیب‌شناسـی وضعیّـت کنونـی مسـاجد ایـران بایـد بـه آن توجّه ویـژه‌ای صـورت گیرد. 
فرهنگ‌سـراها بـر پایـه شـیوه فعّالیّت به یکی از محورهای سـه‌گانه شـخصیّت )کیسـتی(، 
محتـوا )درونمایـه( و نهـاد می‌پردازنـد. فرهنگ‌سـراهای شـخصیّت‌محور عبارت‌انـد از: 
فرهنگ‌سـراهای کـودک، نوجـوان، جوان، دانشـجو، دختران و سـالمند. فرهنگ‌سـراهای 
محتوامحـور عبارت‌انـد از: فرهنگ‌سـراهای اندیشـه، قـرآن، ولاء، انقلاب، پایـداری، 
هنـر، قانـون، تیره‌هـا )اقـوام(، ورزش، دانش‌هـا، تندرسـتی، طبیعـت و فنّـاوری اطّلاعات. 

فرهنگ‌سـراهای نهادمحـور عبارت‌انـد از: خانـواده، مدرسـه و شـهر.
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 فرهنگ‌سـراها در رشـته‌هایی ماننـد قرائـت، تجویـد، روان‌خوانـی، ترجمه و تفسـیر قرآن، 
تفسـیر نهج‌البلاغـه، تحلیـل تاریخ اسلام، کلاس‌هـای اعتقـادی ‌‌- مذهبـی، گفتمان‌های 
دینـی، احـکام، مفاهیم اخلاقی، نقد کتاب، کلاس‌های آموزش نویسـندگی، مقاله‌نویسـی، 
خلاصه‌نویسـی داسـتان و ویراسـتاری فعّالیّـت می‌کنند. این در حالی اسـت کـه انجام این 
آموزش‌هـا بایـد در مسـاجد خالـی و بی‌رونـق کنونی انجام شـود. رسـول‌الله‌  فرمودند: 
َّمـا نصُِبَـتِ المَْسـاجِدُ للِقُْـرْآنِ« 1: مسـجدها را برای قرآن خواندن سـاخته‎اند. ایشـان در  » انِ
جـای دیگـری می‌فرماینـد: » وَ مَـنْ احًَبَّ القُْرْآنَ فَلیُْحِبَّ المَْسـاجِدَ«  کسـی که دوسـت‌دار 
قـرآن اسـت، مسـاجد را نیـز دوسـت دارد« 2؛ بنابرایـن قـرآن کلام خـدا و مسـجد خانـه 

خداسـت و هـر دو نـورِ خـدا هسـتند و بین قرآن و مسـجد پیونـدی غیبی وجـود دارد.
 بـرای مقابلـه بـا آسـیب‌هایی کـه ممکـن از مـوازی‌کاری فرهنگ‌سـراها بـا مسـاجد پیش 
بیایـد، یـک راه‌حـل ایـن اسـت کـه در شـرایط کنونـی فرهنگـی و اجتماعی، فرهنگ‌سـرا 
در کنـار مسـاجد سـاخته شـود تـا نوجـوان و جوانـی کـه در فرهنگ‌سـرا حضـور می‌یابد، 
در کنـار آن بـه مسـجد هـم سـوق داده شـود. در همیـن راسـتا فعّالیّت‌ها و رشـته‌هایی که 
فرهنگ‌سـراها در قالـب آن‌هـا بـه ارائـه خدمات اقـدام می‌کنند، نبایـد با فعّالیّت‌هـای دایر 
در مسـاجد تداخل داشـته باشـد؛ بلکه بهتر اسـت رشـته‌هایی مانند آموزش قرآن و تفسیر 

در مسـجد برگـزار گردد. 
 از سـوی دیگـر وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسلامی و شـهرداری‌ها بایـد نظـارت بیشـتر و 
دقیق‌تـری بـر عملکـرد فرهنگ‌سـراها داشـته باشـند تـا انحرافـات احتمالـی عملکـردی 
آن‌هـا از اساسـنامه مصـوّب و فعّالیّت‌هـای خلافِ اصـلِ اشـاعه فرهنگ اسلامی، اصلاح و 
برطـرف گـردد. نکتـه دیگر اینکـه فعّالیّت‌هـا و برنامه‌های فرهنگ‌سـراها در سـاعات اقامه 
نمازجماعـت و سـاعات برگـزاری مجالس و محافـل مذهبی )مانند عزاداری‌ها( در مسـاجد 
تعطیـل گـردد و ارجحیّـتِ پرداختن به فعّالیّت‌های خاصّ مسـجدی آشـکارا رعایت گردد. 
‌ برخـی از دشـمنان اسلام و قـرآن بـا سـرمایه‌گذاری‌های بلندمدّت و منسـجم درصدد آن 
هسـتند تـا از پتانسـیل اجتماعـی و تجمّـع و تـردّد نوجوانـان و جوانـان در فرهنگ‌سـراها 

 1. محمدبن‌الحسن حرّ عاملی،وسائل‌الشیعه، ج3، ص493.
2. حسین نوری طبرسی، مستدر‌کالوسائل، ج3، ص355.
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سوءاسـتفاده کننـد. آنـان از هـر فرصتی بـرای اهداف شـوم خود و تضعیـف فرهنگ و آیین 
نـاب اسلامی بهـره می‌گیرنـد؛ بنابراین فعّالان نشـر فرهنگ اسلامی و مبلّغـان دینی باید 
بـا همـکاری نهادهـای کشـوری بـرای نظـارت بـر فرهنگ‌سـراها تلاش بیشـتری کنند؛ 
چراکـه نشـر فرهنگ‌هـای غیراسلامی و غیرایرانـی به‌تدریـج اهمّیـت مسـجد را در ذهن 

نوجوانـان و جوانـان تضعیـف و رونـق مسـاجد را کـم می‌کند. 

10. رسانه‌های جمعی
رسـانه‌های جمعـی یا همان رسـانه‌های گروهی وسـیله‌هایی هسـتند که اخبـار و اطّلاعات 
را بـه مـردم می‌رسـانند. رادیـو، تلویزیـون، روزنامـه، مجلـّه، شـبکه‌های اینترنتـی، کتاب، 
عکـس، فیلـم، نـوار صوتـی و تصویـری، ماهـواره و امثـال آنهـا نمونه‌هایـی از رسـانه‌های 

جمعی هسـتند.

راهکارهای پیشنهادی در خصوص رسانه‌های جمعی

 امـروز رشـد شـگفت‌آور فناوری‌هـا و رسـانه‌های اطّلاعاتـی و ارتباطـی مـدرن و اقبـال 
گسـترده اقشـار گوناگـون جامعـه بـه آن‌ها، افـزون بر ایجـاد فرصت‌های خـاص و بی‌بدیل، 
تهدیدهـا و چالش‌هـای مهمّـی را نیـز فـراروی جوامع گوناگـون نهاده اسـت. جوامع دینی 
در ایـن زمینـه بـا چالش‌هـای بیشـتری مواجـه هسـتند. فضـای کلان حاکـم بـر بعضی از 
مهم‌تریـنِ ایـن رسـانه‌ها، یعنـی ماهـواره و اینترنـت، فضایی متکثّـر، سـکولار و اباحه‌گرانه 
اسـت؛ از ایـن‌رو چگونگـی تعامـل و یـا رقابـت این رسـانه‌ها با نهاد مسـجد یکـی از مباحث 
مهـم در زمینـه آسیب‌شناسـی مسـجد اسـت. مباحـث این بخـش در دو بعُد قابل بررسـی 
اسـت: اوّل محتوا، یعنی بررسـی رابطه محتوای رسـانه با مسـجد؛ دوّم زمان، یعنی بررسـی 

تداخـل زمانـی اسـتفاده از رسـانه بـا زمان حضـور و فعّالیّت‌ در مسـجد.
راه‌حـل ایـن اسـت کـه رسـانه‌ها، به‌ویـژه صداوسـیما، در فرهنگ‌سـازی در مـورد مسـجد 
بیشـتر تلاش کننـد و در برنامـه و فیلم‌هـا و سـریال‌ها، به‌طـور عملـی بر قداسـت مسـجد 
در برابـر سـایر مکان‌هـا تأکیـد نمایـد. برنامه‌های جـذّاب و پرمخاطـب باید در زمـان اذان و 
هنـگام فعّالیّـت مسـاجد، بـه تعویـق بیفتـد تا همه مخاطبان به سـمت مسـاجد و شـرکت 



455  فصل چهارم:راهکارها و رهیافت‌های  آسیب‌شناسی مسجد

در برنامه‌‌هـای مسـجدی ترغیـب شـوند؛ همچنیـن زمـان پخـش برنامه‌‌هـای زنـده مانند 
فوتبال نباید با اوقات شـرعی و برنامه‌‌های مسـجدی تداخل داشـته باشـند. بهتر اسـت که 
در تهیّه فیلم و سـریال‌ها، شـخصیّت‌های مسـجدی و افراد متدینّ و  پرورش‌یافته مسـجد 
حضـور یابنـد و در صحنه‌های فیلم‌‌هـا، به انجام فرایض دینی اسلام، به‌ویـژه نمازجماعت، 
توجّه بیشـتری شـود؛ به‌گونه‌ای که برای مخاطب غیرمسـلمان، مسـلمان بـودن بازیگران، 
فیلم‌سـازان و دیگـر عوامـل تهیـه فیلـم مشـخّص شـود. باید از سـاخت یـا تولیـد هرگونه 
فیلـم و برنامـه و سـریالی کـه موجـب تضعیـف شـخصیّت افـراد مسـجدی و پرورش‌یافته 
مسـجد و کاهـش رونق مسـاجد می‌شـود، خودداری شـود و برای تولیدکننـدگان این‌گونه 
فیلم‌هـا، برنامه‌هـا و سـریال‌ها، حـقّ اسـتفاده از حمایت‌هـای معنـوی، مـادّی و مدیریتـی 

حذف شـود.

11. مسجدِ مجازی
 مسـجد مجـازی عبـارت اسـت از وجـود همـه سـازوکارهای )ارکان( یـک مسـجد واقعـی 
در یـک فضـای مجـازی ماننـد اینترنت. مسـجد مجـازی همگام بـا پیشـرفت‌های فنّاوری 
جدیـد مطـرح شـده و به یـاری تبلیغ اسلام در دنیای مجـازی اینترنت آمده اسـت و راهی 
بـرای مقابلـه با جنگ نرم دشـمنان اسلام اسـت. هـر چند به فرمـوده رهبر معظّـم انقلاب  
تحـوّل، راز مانـدگاری و تعالـی بشـر اسـت و کناره‌گیـری از تحـوّل موجب از بیـن رفتن و یا 
منـزوی شـدن خواهد شـد،1 مسـاجد مجازی نوعـی رقیب برای مسـاجد واقعی محسـوب 

می‌شـوند.2 

راهکارهای پیشنهادی در خصوص مساجد مجازی

 گسـترش مسـاجد مجازى موجب دورى مردم از مسـاجد واقعی م‏ىشـود. رسـانه‏ها اعمّ از 
تلویزیـون، رادیـو و اینترنـت خـود به‌نحوى رقیب مسـاجدند. بردن مسـاجد بـه فضاى وب 

1. سخنان رهبر معظّم انقلاب اسلامی در دوّمین روز از سفر به استان سمنان در جمع دانشگاهیان، قابل دسترس در:

 .www.leader.ir/langs/fa 
2. بـرای مطالعـه بیشـتر رک: یحیـی جهانگیـری سـهروردی، مسـجد مجـازی، رهیافت‌هـا و راهکارهـا در تبییـن جایـگاه مسـاجد در فضـای 

مجـازی، انتشـارات ثقلیـن، 1 تیـر 1388، قابـل دسـترس در:

www.masjed.ir/fa/digitallibrary/25 



456

)web(، در کاهـش اسـتقبال از مسـاجد و تضعیـف رونـق آن‌هـا مؤثرّ اسـت؛ زیـرا بعضی از 
نیازهایى که مسـاجد پاسـخگوی آن‌ها بودند، به‌آسـانى در اینترنت قابل دسترسـی اسـت.

 تقـدّس مسـجد بـه دلیـل سـاختمان فیزیکـی آن اسـت. وجـود احکامىـ کـه در مـورد 
سـاختمان مسـجد در فقـه اسلامى مطـرح اسـت، بیانگـر آن اسـت کـه خـودِ سـاختمان 
مسـجد جایگاهىـ خـاص دارد. مسـجد مجـازى بـه دلیـل فقـدان ایـن مزیـّت نم‏ىتوانـد 
مطلوب باشـد. آنچه به مسـجد قداسـت بخشـیده اسـت، انتسـاب آن به خداسـت. قرآن در 
ُ أنَْ ترُْفَـعَ وَ یذُْکَـرَ فیهَـا اسْـمُهُ یسَُـبِّحُ لـَهُ فیها  ایـن مـورد می‌فرمایـد: » فـی‏ بیُُـوتٍ أذَِنَ اللَّ
باِلغُْـدُوِّ وَ الْصـال«  در خانه‏هایىـ کـه خـدا رخصت داده کـه قدر و منزلت‏ آن‌هـا رفعت یابد 
و نامـش در آن‌هـا یـاد شـود. در آن خانه‌هـا هـر بامـداد و شـامگاه او را نیایـش م‏ىکنند‏.1 بر 

اسـاس ایـن آیـه علـّت رفعت ایـن خانه‏هـا همـان » یذُْکَـرَ فیِهَا اسْـمُهُ«  اسـت.2 
تعـدّد مسـاجد مجـازی در فضـای وب و اسـتفاده از آن‌هـا موجـب تقدس‌زدایی از مسـاجد 
واقعـی، اعتیـاد بیشـتر جوانـان و جوانان بـه اینترنت، محرومیّـت از ثواب حضـور در فضای 
فیزیکـی مسـاجد و در نهایـت کاهـش رونـق مسـاجد می‌شـود. در شـرایط کنونـی بایـد 
به‌گونـه‌ای عمـل کرد که این » رقیب«  رسـانه‌اى مسـجد » رفیق«  مسـجد گـردد؛ به عبارت 
دیگـر بهتر اسـت مدیـران فضاهای فرهنگی ‌-‌ سـایبری تلاش نمایند که مسـاجد مجازی 
در راسـتای کارکردهـای رسـانه‌ای مسـاجد واقعـی فعّالیّـت کنند و همـگام بـا فعّالیّت‌ها و 
مناسـبت‌های دینـی، فضـای مسـاجد مجـازی تغییـر یابـد و بـا مسـاجد فیزیکی همسـو 
باشـند. مسـئولان فرهنگی کشـور اسلامى باید بکوشـند تا رسـانه‏هاى مدرن، رقیب و در 
عـرضِ مسـجد نباشـند، بلکه یاور مسـجد و در طول آن قـرار بگیرند؛ زیرا اگـر فعالیت آن‌ها 

از کارکـرد رسـانه‌اى مسـجد بکاهـد، مصداق » منـع مسـاجد«  خواهد بود. 

13. نمازخانه‌ها، امامزاده‌ها، برخی بقاع متبرکه
علاوه بـر مراکـز مذهبی‌ای کـه در بخش‌های قبـل با ‌عنوان رقیبان مسـجد مورد بررسـی 
قـرار دادیـم، بـا دقت‌نظـر و ریزبینـی بیشـتر می‌توان رقیبـان دیگـری را نیز نام بـرد؛ مانند 
نمازخانه‌هـای واقـع در اداره‌‌هـا و سـازمان‌ها و مراکـز تفریحـی، امامزاده‌هـا و برخـی بقـاع 

1. نور: 36.
2. سیدمحمّدباقر موسوى همدانى، ترجمه تفسیرالمیزان، ج١٥، ص١٧٥.
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متبرکـه. غالـب مباحثـی کـه تحت عنـوان آسیب‌شناسـی فعالیـت رقیبان مسـجد مطرح 
کردیـم و راهکارهایـی را کـه بـرای مقابلـه بـا آن آسـیب‌ها بـه بحـث گذاشـتیم، در مـورد 
نماز‌خانه‌هـا، امامزاده‌هـا و دیگـر بقـاع متبرکه نیـز قابل طـرح و بحث اسـت؛ بنابریان برای 

رعایـت جانـب اختصـار از بحـث تفصیلـی درباره آن‌هـا خـودداری می‌کنیم.
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جمع‌بندی بحث آسیب‌های واردشده بر مسجد از ناحیه رقیبان آن
بـا نگاهـی کلـی بـه مباحـث مطرح‌شـده در بـاب رقیبـان مسـجد، می‌توانیـم به‌اختصـار 
آسـیب‌های مترتـّب بـر مسـجد از سـوی رقیبـان آن را بدین‌شـکل جمع‌بنـدی و خلاصـه 

: کنیم
1. کاهش رونق مسـاجد و تضعیف کارکردهای آن در همه ابعاد و کاهش حضور اقشـار  �

مختلـف مؤمنـان در همـه گروه‌هـای سـنّی و جمعیّتـی و کاهش منزلـت همه‌جانبه و 
قداسـت مسـاجد در نظر مردم به‌خصـوص جوانان؛

2. ایجـاد شـبهه‌های اعتقـادی و مذهبی بـه دلیل اسـتفاده نشـدن از متخصّصان دین  �
و امـور فقهـی و منـزوی شـدن برخی سـنّت‌های گرانقـدر مذهبی و بعضـی آیین‌های 

اعتقادی تأییدشـده اسلام؛
3. فراهـم شـدن فرصت سوءاسـتفاده بـرای برخی دشـمنان فرهنگ اسلامی و قرآنی  �

در داخـل یا خارج کشـور؛
4. تحمّـل هزینه‌هـای متعـدّد و غیراثربخـش بـه دلیـل ایجـاد یـا گسـترش مکان‌ها و  �

بناهـای دارای اهـداف موازی؛
5. عـدم بهره‌گیـری از اسـتادان، خطیبـان، عالمـان دیـن و اندیشـمندان روحانـی بـه  �

دلیـل حـذف یا کاهـش یـا غیرفعّال شـدن مسـاجد؛
6. تضعیـف برخـی آموزه‌هـای دینـی خـاصّ محیـط و فضـای مسـجدی و بی‌نصیـب  �

مانـدن مـردم از اثرگـذاری معنـوی و عرفانـی محیط فیزیکـی مسـجد و محرومیّت از 
ثـواب حضور بیشـتر در مسـاجد؛ 

7. فراهـم شـدن برخـی موقعیّت‌هـای احتمالی بـرای دور ماندن کـودکان و نوجوانان و  �
جوانـان از تربیـت دینی و پرورش مسـجدی؛ 

8. کاهـش میـزان جمعیّـت مسـجدی بااخلاص بـرای تصدّی‌گـری مسـئولیّت‌های  �
مدیریتـی و اجرایـی در آینـده بـرای سـاختن و آبـاد کـردن ایران اسلامی.

نتیجه‌گیری، ایده‌پردازی و پیشنهادات کاربردی در خصوص رقیبان مسجد

 مراکـز و نهادهـای رقیـب مسـجد نمی‌تواننـد از نظام‌هـای اجتماعـی حذف گردنـد؛ زیرا با 
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توجّـه بـه توسـعه و گسـترش فرهنگی، برخـی از نیازهـای فرهنگی، اجتماعـی و اقتصادی 
ملّت‌هـا از طریـق ایـن نهادهـا بـرآورده می‌شـود؛ بـه عبـارت دیگـر توسـعه همه‌جانبـه 
اجتماعـی و جمعیّتـی باعـث شـده اسـت ایـن نهادهـا کـه رقیب مسـاجد هسـتند، ایجاد 
شـوند و توسـعه یابنـد؛ بنابرایـن نمی‌توان با یک سـبک مدیریت مکانیکی و سـبک رهبری 
غیرارگانیـک بـه حـذف آن‌هـا اقـدام نمـود. همان‌گونـه کـه مدیریـت مسـاجد بـر عهـده 
مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد کشـور اسـت، ایـن نهادها نیـز بایـد به‌طور مسـتقیم یا 
غیرمسـتقیم، تعاملـی یـا مشـاوره‌ای، زیـر نظـر مرکز مزبـور فعّالیّـت نمایند. در این راسـتا 

پیشـنهادهای زیـر ارائـه می‌شـود: 
1. بسـیاری از ایـن مراکـز از ‌سـازمان‌های دولتـی ماننـد شـهرداری‌ها، سـازمان تبلیغـات، 
وزارت فرهنـگ و ارشـاد مجـوّز فعّالیّت‌ دریافـت می‌کنند و دارای دسـتورالعمل‌های خاص 
خـود هسـتند؛ بـا وجـود ایـن به دلیل تشـابه نسـبی عملکـرد این نهادهـا با مسـاجد، بهتر 
اسـت برخـی از نـکات و مفـاد این دسـتورالعمل‌ها توسّـط مرکز رسـیدگی به امور مسـاجد 

یـا زیـر نظـر آن تهیّـه، تنظیم و تدوین شـود.
2. یـک گـروه بازرسـان فرهنگـی از نخبـگان امـور مدیریت و مهندسـی فرهنگی تشـکیل 
شـود و نمایندگانـی از سـازمان تبلیغـات، دفتـر تبلیغات، فرهنگ و ارشـاد اسلامی، اوقاف 
و امـور خیریـه و شـهرداری‌ها در آن عضویـت داشـته باشـند. ایـن گـروه وظیفـه بررسـی 
و نظـارت بـر نحـوه عملکـرد مبلّغـان، روحانیـان، متولیّـان و خادمـان مسـاجد و کارکـرد 
مسـئولان فرهنگ‌سـراها، خانه‌هـای فرهنـگ و هنـر و فضاهـای مجـازی فرهنگـی را بـر 

عهده داشـته باشـد.
3. بـا مدیریـت سـازمان رسـیدگی به امـور مسـاجد، تعامل و تفاهـم سـازمانی یکپارچه‌ای 
بیـن سـازمان‌های مسـئول و دسـت‌اندرکار ماننـد سـازمان تبلیغـات، دفتـر تبلیغـات، 
فرهنـگ و ارشـاد اسلامی، اوقـاف و امور خیریه و شـهرداری‌ها با موضـوع مدیریت نهادها و 
مراکـز فرهنگـی رقیب مسـجد شـکل بگیرد تـا به‌صورت ضمنـی و همپایه بـر عملکرد این 
مراکـز فرهنگـی نظـارت شـود و با بازدید‌های دوره‌ای سـه‌ماهه یا شـش‌ماهه یا مناسـبتی، 
اقدامـات لازم جهـت کشـف مـوارد خـاص مربـوط بـه آن‌هـا و رفـع اشـکالات موجـود در 

عملکردشـان انجام شـود.
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4. تلاش شـود کاسـتی‌ها، نقص‌هـا و ضعف‌هـای فعلی مسـاجد برطرف شـود؛ بـه عبارت 
دیگـر بایـد نقص‌ها و اشـکالاتی مانند مشـکلات مربوط بـه مکان حضور بانـوان، کم‌توجهی 
بـه برگـزاری مجالـس خاصّ زنانه یا سـایر گروه‌هـای جمعیّتی، کمبود فضـا و امکانات لازم 
بـرای گروه‌های سـنی مختلف، مشـکلات و مسـائل وقفـی و ضعف‌های مدیریتی مسـاجد 

به بهترین شـکل رفع شـود.
5. مکا‌ن‌هـای فاقـد شـأن مذهبـی و اعتقـادی تعطیـل شـوند یـا فعّالیّت‌‌هـای تخصّصـی 

مذهبـی انجـام ندهنـد و ایـن امـور به مسـاجد سـپرده شـود.
6. عمـوم مـردم کـه متقاضـی دریافـت خدمـات از مراکـز رقیـب مسـجد هسـتند، از نظـر 
نگرشـی توجیـه و بـا فرهنگ‌سـازی، تصـوّرات ذهنـی آنـان اصلاح شـود؛ به‌گونـه‌ای کـه 

محوریـّت و برتـری مسـجد بـر سـایر مراکـز رقیـب بـه خوبـی آشـکار گردد.
7. برنامه‌ریـزان امـور فرهنگـی و اجتماعـی تلاش کننـد به‌گونـه‌ای برنامه‌ریـزی کنند که 
آغـاز و پایـان همـه فعّالیّت‌های سراسـری مردمـی و ملّی )ماننـد راهپیمایی‌ها( از مسـجد 

شـروع و بـه مسـجد ختم شـود تا محوریـّت مسـجد در همه امـور زندگی نهادینـه گردد.
8. در شـهرهای فاقد مسـجدجامع، مسـجدجامع مناسـب بنا شـود و فعّالیّت‌های مذهبی 
و نمازهـای خـاصّ یـا امـور دارای جنبه همبسـتگی و وحـدت عمومی، با مدیریـت و تعامل 

متولیّـان مسـاجد غیرجامع، در مسـاجد جامع برگزار شـود. 
9. همـه مراکـز بایـد اولویـّت را بـه مسـجد بدهند و مسـجد سـرآمد و فوق همـه رقیبانش 
باشـد و مراکـز و نهادهای دیگر مؤیدّ مسـجد و فعّالیّت‌های مسـجدی باشـند، نـه در مقابل 

یـا خلاف مسـیر آن.
10. تعامـل و همفکـری و نشسـت‌های دو یـا چندجانبـه مرکـز رسـیدگی به امور مسـاجد 
بـا مراکـز یـا سـایر نهادهـای مرتبـط بـا مسـاجد بایـد دقیق‌تـر و کامل‌تـر انجام شـود. این 
نشسـت‌ها بایـد بـا بسـته شـدن تفاهم‌نامه‌هـای کاربـردی در راسـتای رونـق و توسـعه 

مسـاجد همـراه باشـد و محوریـّت و جامعیّـت مسـاجد حفـظ و تقویـّت گردد.
11. مهندسـان و معمـاران مسـاجد و شهرسـازی بایـد با توجّـه به سرشـماری‌ها و تخمین 
جمعیّـت و عنایـت بـه رونـد و نـرخ رشـد آن بـه سـاخت مسـاجد در محلّه‌ها، شـهر‌کها و 
شـهرها اقـدام نماینـد. نباید مسـاجدی سـاخته شـود کـه پس از انـدک زمانـی، گنجایش 
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مسـلمانان و مؤمنـان نمازگـزار را نداشـته باشـند و نمازگـزاران ناگزیـر به مراکـز یا محافل 
رقیب مسـاجد سـوق داده شـوند.

12. بایـد بـه موضـوع معذوریت‌هـای شـرعی بانـوان از حضـور در مسـاجد توجّه بیشـتری 
مبـذول گـردد. بـا انتخـاب بانـوان توانمند بـرای عضویت در هیئـت امنای مسـاجد، نظرها 
و مشـاوره‌های لازم در امـور زنـان از آن‌هـا اخـذ و در اجـرای تصمیمـات لحـاظ شـود. بـا 
مهندسـی دقیـق می‌توان به‌گونه‌ای مسـاجد را معمـاری و احداث نمود کـه فضاهایی برای 
بانـوان معـذور در نظـر گرفتـه شـود. ایـن فضاهای شبه‌مسـجدی بایـد به‌گونه‌ای سـاخته 
شـود کـه ضمـن اتصّـال یـا ارتبـاط بـه بنـای اصلی مسـاجد، بـا رعایت قداسـت مسـجد و 
رعایـت احـکام شـرعی، اسـتفاده بانـوان معـذور از برخـی برنامه‌هـای مذهبـی، فرهنگی و 
سـخنرانی‌ها به‌سـهولت امکان‌پذیـر باشـد. این مسـئله موجب می‌شـود که بانـوان به بهانه 
ایـّام معذوریـّت، بـه سـوی مراکـز رقیب مسـاجد متمایل نشـوند و تـا حدّ امـکان در برخی 

فعّالیّت‌هـای مذهبـی و فرهنگـی مسـاجد شـرکت نمایند.
13. نظارتـی تعاملـی و مشـاوره‌ای بـر مراکـز رقیـب مسـجد به‌منظـور رفـع اشـکالات و 

ضعف‌هـا و بهینه‌سـازی عملکـرد آن‌هـا اعِمـال شـود.
14. مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد نظارت‌هـای دوره‌ای سـه‌ماهه یـا شـش‌ماهه یـا 
مناسـبتی بـر عملکـرد مسـاجد داشـته باشـد و ضمـن تأکیـد بـر مردمـی‌ بـودن مدیریت 
مسـاجد، سـازوکارهای لازم بـرای حسابرسـی بـه صورت‌هـای مالـی مسـاجد را طراحـی 
و اجـرا کنـد. ایـن مرکـز بـا ایـن نظارت‌هـای دوره‌ای خـود، بـا کمـک امامـان جماعـت، 
توانمندی‌هـای هیئـت امنـا و خادمان مسـاجد را احـراز و صلاحیّت اخلاقی آن‌هـا را تأیید 
نمایـد و یـا در صـورت احـراز تخلّـف یـا ارتـکاب جـرمِ آن‌هـا، بـا تعامـل و ارتباط بـا مراجع 

قضایـی بـا آنـان برخـورد کند.
 

نمودار: 4-7. شناسایی عوامل بروز آسیب‌های مسجد در یک نگاه کلی



462

شناسایی عوامل بروز آسیب‌های مسجد

موازی کاری و کم‌کاری رقبای مسجد

سازمان‌ها، نهادها و  دستگاه‌های متولی 
ن اداره امور مساجد

کلا
ت 

یری
مد

جد
مس

ت
یری

مد
گی

هن
 فر

مور
ا

ت
یری

مد
جد

مس
رد 

خ فرهنگسراها و
مجتمع‌های فرهنگی 
و آموزشی و تفریحی

مصلی، نمازخانه،
تکیه، روضه‌خانه،
حسینیه مهدیه،
زینبیه، فاطمیه

جد
مس

سه 
ؤس

م

می
سلا

ب ا
قلا

ن ان
دارا

اس
ه پ

سپا
ج 

سی
ب

می
سلا

د ا
شا

 ار
گ و

هن
 فر

رت
وزا

می
سلا

ت ا
یغا

تبل
ن 

زما
سا

جد
سا

ر م
امو

به 
ی 

دگ
سی

ز ر
رک

م

اف
اوق

ن 
زما

سا

رسانه‌های جمعی 
)کابلی و غیر کابلی(

و مساجد مجازی

مواردی كه لازم است در ساماندهی مساجد کشور مد نظر قرار گیرد:
 تشـکیل یـک شـورای عالـی به‌منظـور سـازماندهی تمامـی نهادهـا و سـازمان‌های  �

متولـی در امـر مسـجد؛
انتصـاب یـک نفـر به‌عنـوان نماینـده ولی‌فقیه برای ریاسـت شـورای عالی یادشـده در  �

بنـد قبل؛
معرفـی یـک نماینـده از طـرف هـر یـک از نهادهـا و سـازمان‌های متولـی در سـطح  �

وزرا و یـا رؤسـای سـازمان‌ها و نهادهـا یـا نماینـده تام‌الاختیـار آن‌ها به‌عنـوان اعضای 
تصمیم‌گیرنـده شـورا؛

انتخـاب نمایندگانـی از دسـتگاه‌های اجرایـی و نهادهـای مرتبـط بـا امر مسـجد برای  �
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تشـکیل سـتاد و کمیته‌هـای اجرایی شـورا؛
تخصیص کل بودجه سـالانه رسـیدگی به امور مسـاجد کشـور به این شـورا و تقسـیم و  �

اختصـاص بودجـه هر مرکز بر حسـب نوع وظایف محوله توسـط سـتاد، بـرای بهینه‌تر 
کـردن هزینه‌ها در امور مسـاجد؛

اتخـاذ سـازوكاری مناسـب بـرای بهره‌منـدی از نظر‌هـای شـخصیت‌های حقیقـی  �
)محققـان، پژوهشـگران، نویسـندگان و اسـتادان( و شـخصیت‌های حقوقـی در جهت 

بهتـر اداره نمـودن امور مسـجد؛
برنامه‌ریـزی بـرای مدیریـت مشـاركتی‌ در اداره مسـجد با همكاری تشكـل‌های دینی  �

و مردمـی فعـال و سـازمان‌های مرد‌م‌نهـاد كه در حوزه مسـجد فعالیـت دارند؛
ایجـاد اندیشكـده مسـجد بـرای ارائـه برنامه‌هـای راهبـردی و كلان بـرای اداره بهتـر  �

مسـاجد؛
تشكیل اتاق فكر مسجد با حضور نخبگان و متخصصان حوزه مسجد؛ �
انجام مستمر كارهای پژوهشی و تحقیقاتی در حوزه‌های مختلف مسجد؛ �
برنامه‌ریـزی كاربـردی و فراهم‌‌سـازی بسـتری فعـال در جهت ارائه راهكـاری اثربخش  �

در جهـت ترویـج فرهنگ مسـجد در بین تمام سـطوح و لایه‌هـای جامعه؛
اتخـاذ برنامـه‌ای هدفمنـد جهـت تفكیكـ و یـا ادغـام وظایـف دسـتگاه‌ها، نهادهـا و  �

سـازمان‌های دخیـل در امر مسـجد با هـدف جلوگیـری از پراکندگـی در فعالیت‌های 
اجرایـی آن‌هـا ـكه در نهایـت موجـب هدررفـت سـرمایه انسـانی، مالـی و برنامـه‌ای 

مسـاجد خواهد شـد؛
برنامه‌ریزی برای تعاملی دوسویه با دیگر مساجد جهان اسلام؛  �
تأمین منابع مالی مساجد از طریق مشارکت‌های مردمی با پشتوانه دولت؛ �
تأسیس دانشکده مخصوص تعلیم و تربیت امام جماعت، مدیر فرهنگی و خادم؛ �

درنظرگرفتن اهداف مشخص زیر برای شورای عالی مساجد کشور:

الف( سیاست‌گذاری راهبردی؛ �
ب( ایجاد شبکه منسجم اطلاع‌رسانی؛ �
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پ( انجام نظارت و بازرسی؛ �
ت( ایجاد هماهنگی بین سازمان‌های فعال در حوزه مساجد کشور؛  �
ث( حمایت و پشتیبانی از سازمان‌های فعال در حوزه مساجد کشور؛ �
ج( انجام تحقیقات بنیادی و کاربردی با موضوع مسجد. �

وجـود چنیـن شـورایی از هـرز رفتـن منابـع مالی، نیـروی انسـانی، وقت و انـرژی در جهت 
سـاماندهی اوضـاع مسـاجد غیرفعـال و راکـد کشـور جلوگیـری می‌کند و کمـک می‌کند 
بـا سیاسـت‌گذاری صحیـح و برنامه‌ریـزی مناسـب بتـوان در جهـت بهینـه کـردن اوضاع 
مسـاجد گام برداشـت تا مسـاجد بتوانند نقـش و جایگاه واقعـی خود را در جامعـه بازیابند. 
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منابع فارسی و عربی
 قرآن کریم.««
» مساجد نخستین پایگاه‌های تعلیم و تربیت« ، روزنامه ایران، یکشنبه 6 اردیبهشت، 1377ش.««
ابراهیم حسن حسن، تاریخ سیاسی اسلام، ترجمه ابوالقاسم پاینده، چاپخانه علمی، تهران، 1371ش.««
ابن‌عربی، محی‌الدین، الفتوحات المکیه فی معرفه اسرار المالکیه و المکیه، مقدمه، ترجمه و تعلیق محمد ««

خواجوی، چاپ دوم، جلد2، مولی، تهران،1393ش.
ابوالقاسمی، محمدجواد، امام و مأموم در جلوه‌گاه حضور، نشر یاس کبود، تهران، 1378. ««
ــــــــــــــــــــــ، » پروژه مطالعاتی دین و برنامه سوم توسعه« ، خلاصه مقالات همایش دین، توسعه ««

دینی و برنامه سوم، کتابخانه مرکزی دانشگاه تهران، تهران، 1380ش.
اربلی، علی‌بن‌عیسی، کشف‌الغمه، مکتبه بنی‌هاشم، تبریز، 1381ق.««
اعتمادی‌فرد، سیدمهدی، گزارش نهایی طرح سنجش میزان حضور در نمازجماعت و مساجد، پژوهشکده ««

مطالعات توسعه جهاد دانشگاهی واحد تهران، گروه جامعه‌شناسی، 1390ش.
افتخاری، اصغر، سیره تبلیغی پیامبر اکرم‌ ، مرکز چاپ و نشر سازمان تبلیغات اسلامی، چاپ اول، تهران، ««

1377ش.
اقبالیان، ابوالقاسم، مدیریت و فرماندهی، بی‌جا، بی‌تا.««
امیرمظاهری، امیرمسعود، » آسیب‌شناسی تعاملات ارتباطی سازمان‌های دینی از دیدگاه جامعه‌شناختی )با ««

تأکید بر سازمان مسجد(« ، دوفصلنامه اسلام و علوم اجتماعی، سال 2، شماره 4، پاییز و زمستان 1389ش.
امیری نژاد، فاطمه، » بررسی راه‌های تثبیت ارزش‌های دینی و ملی در میان نوجوانان و جوانان« ، روزنامه ««

کیهان، ش18667، 1385ش.
امینی، ابراهیم، اسلام و تعلیم و تربیت )2(، انجمن اولیا و مربیان جمهوری اسلامی ایران، تهران، 1372ش.««
انصاری، شیخ مرتضی، کتاب‌المکاسب، تصحیح آیت‌الله شیخ احمد پایانی، دارالحکمه، قم، 1413ق.««
انصارى، محمداسماعیل،نقش و كاركردهاى مسجد، دبیرخانه همایش مسجد نقطه وصل، معاونت فرهنگی ««

سازمان تبلیغات اسلامی، 1377ش.
اینگلهارت، رونالد؛ تحول فرهنگی در جامعه پیشرفته صنعتی، ترجمه مریم وتر، انتشارات کویر، تهران، ««

1373ش.
ـــــــــــــــــ؛ نوریس پیپا، مقدس و عرفی: دین و سیاست در جهان، کندوکاوی در جوامع مذهبی و ««

غیرمذهبی جهان، ترجمه مریم وتر، انتشارات کویر، چاپ دوم، 1387ش.
آخوندی، محمدباقر، هویت ملی- مذهبی جوانان، انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم، 1383.««
آرمسترانگ، مایکل، مدیریت استراتژیک منابع انسانی، ترجمه سیدمحمد اعرابی و داوود ایزدی، انتشارات دفتر ««

پژوهش‌های فرهنگی، چاپ دوم، 1384ش.
آریانپور، امیرحسین، درآمدی بر جامعه شناسی هنر، روزنامه ابرار، دوشنبه 15 اسفند 1379ش.««
آمَُدی عبدالواحد، غررالحکم و دررالکلم، ترجمه محمدعلی انصاری قمی، انتشارات دارالکتاب، بی‌تا.««
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آملی، سیدحیدر،جامع الاسرار و منبع الانوار، ترجمه محمدرضا جوزی، هرمس، تهران، 1390ش.««
آیات الهی )قرآن کریم(، ترجمه محی‌الدین مهدی الهی قمشه‌ای، مرکز چاپ و نشر سازمان تبلیغات اسلامی، ««

تهران، 1374ش. 
بحرانی، سیدهاشم، البرهان فی تفسیرالقرآن، مؤسسه البعثه، قم: 1415ق.««
پرهیزگار، کمال، تئوری‌های مدیریت، نشر دیدار و نشر روان، چاپ ششم، 1375ش.««
جاسبی، عبدالله، نقش مسجد در اداره عمومی، دبیرخانه همایش مسجد نقطه وصل، معاونت فرهنگی سازمان ««

تبلیغات اسلامی، 1377ش.
جبران، مسعود، فرهنگ الفبایی الرائد، ترجمه رضا انزابی‌نژاد، انتشارات آستان قدس رضوی، مشهد، 1373ش.««
جمیز، ویلیام،دین و روان، ترجمه مهدی قائنی، سازمان انتشارات و آموزش انقلاب اسلامی، تهران، 1372ش.««
جوادی آملی، عبدالله، جامعه در قرآن )تفسیر موضوعی قرآن کریم، ج17(، انتشارات اسراء، چاپ دوم، ««

1388ش.
جهانگیری سهروردی، یحیی، مسجد مجازی: رهیافت‌ها و راهکارها در تبیین جایگاه مساجد در فضای مجازی، ««

انتشارات ثقلین، 1388ش.
جهرمی، سیدمهدی، محمد باقری، آسیب‌شناسی دینی از منظر استاد شهید مطهری، بی‌جا، شورای هماهنگی ««

تبلیغات اسلامی، 1378ش.
چنارانی، محمدعلی، رفتار امامان شیعه با كودكان و نوجوانان، نشر جلیل، مشهد، 1382ش.««
حجتی، سیدمحمدباقر، آداب تعلیم و تعلم در اسلام، نشر دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم، قم، 1380ش.««
حرعاملی، محمدبن‌الحسن، وسائل‌الشیعه الی تحصیل مسائل‌الشریعه، انتشارات اسلامیه، تهران، 1373ش.««
حسنی، محمدحسن، نوسازی جامعه از دیدگاه امام خمینی، مؤسسه چاپ و نشر عروج، چاپ هشتم، سال ««

1378ش.
خدایاری فرد، محمد، مسائل جوانان و نوجوانان، انجمن اولیا و مربیان جمهوری اسلامی ایران، چاپ پنجم، ««

1377ش.
خسروپناه، عبدالحسین، آسیب‌شناسی جامعه دینی، نشر معارف، قم، 1384ش.««
خمینی، سیدروح الله موسوی، رساله توضیح‌المسائل، مرکز چاپ و نشر سازمان تبلیغات اسلامی، تهران، ««

1369ش.
خندان، علی‌اصغر، آسیب‌شناسی دینی از دیدگاه شهید مطهری، مرکز آموزش و پژوهش سازمان تبلیغات ««

اسلامی، تهران، چاپ اول، 1380ش.
دبیرخانه شورای عالی جوانان، جایگاه جوانان در پرتو منشور تربیتی نسل جوان، تهران، 1376ش.««
دورانت، ویل، تاریخ تمدن، ترجمه گروه مترجمان، انتشارات و آموزش انقلاب اسلامی، چاپ سوم، تهران، ««

1370ش.
دهخدا، علی‌اکبر، لغت‌نامه، مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران، چاپ دوم، تهران، 1377ش.««
راغب اصفهانی، حسین‌بن‌محمد، المفردات فی غریب‌القرآن، دارالمعرفه، بیروت، 1413ق.««
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رخ‌بخش‌زمین، محمود، » روش‌های ترغیب نوجوانان...« ، روزنامه همشهری، شماره 2291، سه‌شنبه 22 آذر ««
1379ش. 

رزاقی، احمد، اهمیت و ضرورت تبلیغات: با الهام از رهنمودهای رهبر معظم انقلاب حضرت آیت‌الله خامنه‌ای، ««
مرکز چاپ و نشر سازمان تبلیغات اسلامی، تهران، 1370ش.

رشاد، علی‌اکبر، » روش‌شناسی رفتار با جوانان«  مجله مسجد، شماره53، ص20.««
رضایی، علیرضا، » آسیب‌شناسی فرهنگی، تبیین مفهومی، نظری و راهبردی« ، مهندسی فرهنگی، سال دوم، ««

شماره 17-18، خرداد و تیر 1387، ص81-74 .
رضاییان، علی، مبانی سازمان و مدیریت، چاپ یازدهم، سمت، تهران، 1393.««
رفیع‌پور، فرامرز، آناتومی جامعه یا مقدمه‌ای بر جامعه‌شناسی کاربردی، انتشارات شرکت سهامی انتشار، تهران، ««

1378ش. 
روستا، احمد، » آسیب‌شناسی و چگونگی چگونگی پیوند مسجد و مردم« ، مسجد نقطه وصل.««
رهبری، حسن، مسجد نهاد عبادت و ستاد ولایت، انتشارات ستاد عالی کانون‌های فرهنگی هنری مساجد ««

کشور، تهران، 1388ش.
ستارزاده، داوود؛ حسین‌علی قنادزادگان؛ مائده یوسف‌نژاد شیروانی، » بررسی تأثیر نماز به عنوان یکی از ابعاد ««

دینداری بر کاهش میزان آسیب‌پذیری اجتماعی جوانان« ، مجموعه مقالات همایش منطقه‌ای نماز و نماز 
جماعت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرگز استان گلستان، 1391ش.

سجادی، سیدمهدی، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، مجله مسجد، شماره 43.««
سجادی، سیدمهدی، » مسجد و تعلیم و تربیت« ، مسجد نقطه وصل، نشر فرهنگ، تهران، 1383ش.««
سراج‌زاده، سیدحسین، » نگرش‌ها و رفتارهای دینی نوجوانان تهرانی و دلالت‌های آن بر نظریه سکولارشدن« ، ««

مجله نمایه پژوهش، شماره 7 و8 ، بهار و تابستان 1377ش.
سعیدی رضوانی، عباس، بینش اسلامی و پدیده‌های جغرافیایی، آستان قدس رضوی، چاپ اول، مشهد، ««

1370ش. 
سیاسی، علی‌اکبر، نظریه‌های روان‌شناسی شخصیت، انتشارات دانشگاه تهران، تهران، 1389ش.««
سیدعلوی، سید ابراهیم، » مسجد و ارزش‌ها« ،فصل‌نامه مسجد، شماره 17، آذر 1373.««
سیوری، جمال‌الدین مقدادبن‌عبدالله، کنزالعرفان فی فقه‌القرآن، المکتبه المرتضویه، 1384ق.««
شاملو، سعید، مکتب‌ها و نظریه‌ها در روان‌شناسی شخصیت، انتشارات رشد، چاپ سوم، تهران، 1377ش.««
شجاعی زند، علیرضا، دین، جامعه و عرفی شدن، نشر مرکز، تهران، 1380ش.««
شرفی، محمدرضا، جوان و بحران هویت، سروش، چاپ دوم، تهران، 1380ش.««
ــــــــــــــــ، جوان و نیروی چهارم زندگی : اراده خودساز شخصیت، انتشارات سروش، چاپ دوم، تهران، ««

1380ش.
شریعتمداری، علی، جامعه و تعلیم و تربیت، انتشارات امیرکبیر، تهران، 1374ش.««
شریعتمداری، مهدی، اصول و مبانی مدیریت، انتشارات کوهسار، 1385ش.««
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شکوهی، غلامحسین، تعلیم و تربیت و مراحل آن، انتشارات آستان قدس رضوی، مشهد، 1373ش. ««
صادقی اردستانی، احمد، جلوه‌های نماز در قرآن و حدیث، انتشارات مطهر، چاپ اول، تهران، 1374ش.««
صالح، صبحی، شرح نهج‌البلاغه، انتشارات دارالهجره، قم، بی‌تا.««
صدوق قمی، ابوجعفر، معانی‌الاخبار، تصحیح علی‌اکبر غفاری، انتشارات مکتبه الصدوق، تهران، 1379ق.««
ضوابطی، مهدی، پژوهشی در نظام طلبگی، انتشارات بنگاه ترجمه و نشر کتاب، تهران، 1359ش.««
ضیایی، علی‌اکبر، » منبر و خطابه در صدر اسلام« ، مجله مسجد، ش 6.««
طالقانی و دیگران، » مدیریت مسجد، تدوین الگوی شایستگی منابع انسانی« ، فصلنامه پژوهش‌های مدیریت ««

منابع انسانی دانشگاه امام حسین ، سال دوم، ش 3 و4، 1389ش.
طباطبایی، سیدمحمدحسین، المیزان فی تفسیر القرآن، انتشارات مؤسسه اسماعیلیان، تهران، 1371ش.««
طبرسی، حسن‌بن‌فضل، مکارم‌الاخلاق، مؤسسه اعلمی، بیروت، چاپ ششم، 1392ق.««
طرح بازسازی کارآیی مساجد، کانون شعائر اسلامی.««
الطریحی، فخرالدین، مجمع‌البحرین، جلد سوم، مؤسسه البعثه، تهران، 1386ش.««
طوسی، محمدبن‌حسن، الامالی ، تحقیق مؤسسه البعثه، قم، 1414ق.««
طهماسبی، مهدی، چگونگی انتقال مفاهیم دینی به جوانان، مرکز پژوهش‌های اسلامی صداوسیما، قم، ««

1381ش.
عباسی‌نیا، سعید، کتاب‌شناسی مسجد، ستاد عالی هماهنگی و نظارت بر کانون‌های فرهنگی مساجد، تهران، ««

1380ش.
عرشی نیاسر، عباس، مسجد گوهر بی‌همتا، نشر معروف، قم، 1387ش.««
عرفان، محمدهادی، سلسله مطالعاتی پیرامون معماری مساجد، همایش معماری مساجد، اصفهان، دی ««

1376ش.
علاقه‌بند، علی، مدیریت عمومی، مؤسسه نشر روان، 1382ش.««
علی پور، احمد، » روش‌های احیای مساجد« ، فصلنامه ایران شهرساز، ش4، اردیبهشت 1392.««
عمید زنجانی، عباسعلی، انقلاب اسلامی و ریشه‌های آن، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، چاپ پنجم، تهران، ««

1371ش.
عمید، حسن، فرهنگ فارسی، جلد سوم، انتشارات امیرکبیر، تهران، 1379ش.««
عنبرانی، محمود، » مسجد موزه هنر اسلامی« ، مجله مسجد، ش 56.««
عینی، بدرالدین، عمده القاری فی شرح صحیح بخاری، با تصحیح عده‌ای از علما، انتشارات دارالحیاء التراث ««

العربی، بیروت، 1348ق.
غیاثوند، احمد، بررسی فرایند جامعه‌پذیری دینی جوانان: مطالعه موردی دانشجویان دانشگاه تهران، تهران، ««

1387ش.
فتحی واجارگاه، کوروش، » تأملی دوباره بر کارکرد مسجد« ،مسجد نقطه وصل، نشر فرهنگ، تهران، 1383ش.««



470

فخیمی، فرزاد، سازمان و مدیریت، نشر هستان، 1379ش.««
فراهتی، عباسعلی، » فعالیت مسجد در عصر پیامبر« ، مجله مسجد، ش39.««
ــــــــــــــــ، » مسجد نخستین پایگاه عبادی سیاسی در جامعه اسلامی« ، مجله مسجد، ش18.««
فرد آر، دیوید، مدیریت استراتژیک، ترجمه وجه‌الله قربانی‌زاده، انتشارات بازتاب، چاپ دوم، 1385ش.««
فرمهینی فراهانی، محسن؛ محمدجواد ابوالقاسمی دهاقانی، آسیب‌شناسی توسعه فرهنگ دینی: پژوهشی در ««

باب آسیب‌های توسعه فرهنگ دینی در دو دهه گذشته انقلاب اسلامی، انتشارات عرش‌پژوه، تهران، 1384ش.
فروم، اریک، گریز از آزادی، ترجمه عزت‌الله فولادوند، انتشارات مروارید، 1348.««
فرهادیان، رضا، » عوامل گرایش نوجوانان و جوانان به نماز« ، مجموعه مقالات برگزیده هشتمین اجلاس ««

سراسری نماز، انتشارات ستاد اقامه نماز،1377.
ـــــــــــــ،عوامل گرایش نوجوانان و جوانان به نماز، انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم، قم، ««

 .1380
مرکز رسیدگی به امور مساجد، فصلنامه مسجد، شماره‌های 17، 89،77، 79، 73، 82،53، 64.««
فضل‏الله، محمدحسین، گام‌هایى در راه تبلیغ، ترجمه دكتر احمد بهشتى، مرکز چاپ و نشر سازمان تبلیغات ««

اسلامی، چاپ اول، تهران، 1376ش.
فلسفی، محمدتقی، جوان از نظر عقل و احساسات، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، چاپ دوم، تهران، 1379ش.««
فیض کاشانی، مولی محسن، الوافی، انتشارات مکتبه امیرالمؤمنین، چاپ اول، اصفهان، 1406ق.««
ـــــــــــــــــــــــــ، محجه البیضاء فی تهذیب الاحیاء، دفتر انتشارات اسلامی، قم، 1383ش. ««
فیض‌الاسلام، علی‌نقی، ترجمه و شرح نهج‌البلاغه، فقیه، تهران، 1379.««
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القشیری النیسابوری، مسلم‌بن‌حجاج، الجامع‌الصحیح، دارالفکر، بیروت، 1401ق.««
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١٣٧٧ش.
کاشانی‌زاده، امیرمسلم، بررسی آسیب‌شناختی وضعیت كنونی مساجد ایران از منظر نخبگان حوزوی و ««

دانشگاهی، پایان‌نامه كارشناسی ارشد، رشته تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، قم دانشگاه باقرالعلوم )علیه السلام(، 
1391ش.

ـــــــــــــــــــــ؛ نعمت‌الله کرم الهی، » تبیین الگوی مفهومی آسیب‌شناسی مسجد در ایران« ، سالنامه ««
معرفتی، فرهنگی، اجتماعی، سال سوم، ش3، 1391ش. 

کریمی، عبدالعظیم، راهبردهای روان‌شناختی تبلیغ، انتشارات ستاد اقامه نماز، تهران، 1381ش.««
کریمی، وهاب، نقش هویت اجتماعی در تأمین امنیت، پژوهشکده تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص ««

مصلحت نظام گروه پژوهش‌های فرهنگی و اجتماعی، پژوهشنامه 49، تهران، 1388ش.
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معاونت فرهنگی سازمان تبلیغات اسلامی، چاپ اول، تهران، 1377ش.
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1385ش.
ماسن پاول، هنری، رشد و شخصیت کودک، ترجمه مهشید یاسایی، انتشارات نشر مرکز، تهران، 1370ش.««
متقی، علی‌‌بن‌حسام‌الدین، کنزالعمال، مکتبه الرساله، بیروت، 1399ق.««
مجلسی، محمدباقر، بحارالانوار، انتشارات دارالکتب الاسلامیه، تهران، 1386ق.««
مجلسی، محمدتقی، روضه‌المتقین، مؤسسه فرهنگی اسلامی کوشان‌پور، بی‌جا، 1406ق.««
مجله فاطر، شماره 41.««
محمدی آشنانی، علی، سازمان و مدیریت مسجد، معاونت فرهنگی مرکز رسیدگی به امور مساجد، تهران، ««

1377ش.
محمدی ری‌شهری، محمد، میزان الحکمه، انتشارات مکتب الاعلام الاسلامی، قم، 1362ش.««
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تهران، 1389ش.
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مسجد نقطه وصل: مجموعه مقالات اولین نشست علمی تببین جایگاه مسجد در نظام اسلامی، معاونت ««

فرهنگی سازمان تبلیغات اسلامی، قم، 1377.
مطالعات اجتماعی، کتاب درسی سال اول دبیرستان، وزارت آموزش ‌و پرورش، چاپ سال 1391ش.««
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نشر آثار امام خمینی، مؤسسه چاپ و نشر عروج، چاپ چهارم، 1376 ش.
موسوی همدانی، سید محمدباقر، ترجمه تفسیر المیزان، ج15، دفتر انتشارات اسلامی، قم، 1367ش.««
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مساجد، مرکز رسیدگی به امور مساجد، تهران، 1376ش.
واقدی، محمدبن‌عمر، المغازی، تحقیق مارسدن جونز، افست از چاپ دانشگاه آکسفورد لندن، 1405ق. ««
الوانی، سیدمهدی، مدیریت عمومی، نشر نی، چاپ دهم، 1376ش.««
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1371ش.
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ویکاکس گراهام؛ استیو موریس، مدیریت منابع انسانی، ترجمه گروه کارشناسان ایران، انتشارات کیفیت و ««

مدیریت،تهران، 1381ش.
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